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Exp. 136/2026

Ajuntament de Begur

ANUNCI

La Junta de Govern Local en sessido duta a terme el dia 10 de febrer de 2026 va
acordar en la part que interessa, el seglent:

BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN EL PROCES DE SELECCIO, MITJANGANT
CONCURS OPOSICIO LLIURE, PER COBRIR UNA PLAGA D’ADMINISTRATIU/VA
VACANT A LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE
BEGUR | CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL (EXP. 136/2026)

1.- OBJECTE

L'objecte d’aquesta convocatoria es cobrir pel procediment de concurs oposicid lliure
una plaga vacant d’Administratiu/va de la plantila de personal funcionari de
I’Ajuntament de Begur, de conformitat amb I'oferta d’'ocupacié publica per a I'any 2025,
aprovada per la Junta de Govern Local en data 7 de gener de 2025.

2.- CARACTERISTIQUES DE LES PLACES

Denominacio: Administratiu/va de suport
Dedicacio: Completa

Grup: C1

Retribucié bruta mensual:

Sou base: C1

Complement de desti: 18

Complement especific: 749,59 €

3.- CONTINGUTS FUNCIONALS DEL LLOC DE TREBALL
Les funcions principals a desenvolupar son entre d’altres les seglients:

- Executar l'activitat administrativa i de suport als técnics aixi com I'atencidé a
Fusuari intern i extern en el seu ambit d’actuacié sota les instruccions i
coordinacid responsable seguint els procediments establerts i la normativa
vigent.

- Tramitar i realitzar el seguiment dels expedients administratius, aixi com dels
contractes amb tercers que aquests requereixen.

- Tramitar i realitzar peticions a altres administracions.

- Classificar i gestionar la informacio i els documents administratius de I'ambit.

- Elaborar bases de dades i documents de treball facilitadors per a la tasca
encomanada.

- Redactar respostes de resolucioé d’acord amb els informes técnics signats.

- Donar suport administratiu als técnics i al personal de l'area.

- Supervisar, orientar i en el seu cas dona suport als auxiliars administratius de
manera puntual, en casos d’acumulacié de tasques o d’abséncia d’aquestes
propies.

- Gestionar els espais de les instal-lacions propies de I'area o departament si
s’escau, proposant les millores que es precisin.

- Actualitzar la informaci6 decidida pel técnic corresponent o estandarditzada en
els diferents mitjans.

- Col-laborar en l'organitzacioé d’actes o esdeveniments de I'area/departament.

- Col‘laborar en les activitats de difusio, si s’escau.

- Realitzar atencio telefonica relacionada amb la gestié administrativa.
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- Donar resposta a consultes sobre tramits, preparant si cal la documentacié
necessaria.

- Informar de forma general relacionada amb els serveis municipals.

- Atendre presencialment a les persones que s’adrecen a I'area o departament,
relacionada amb la gestié administrativa.

Ajuntament de Begur

4.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per tal de ser admeses en aquest procediment, les persones aspirants han de reunir
els requisits seguents referits en la data de finalitzacié del termini de presentacié
d’instancies.

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislacié vigent, sens perjudici
del que disposa l'article 57 del RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'Empleat Public.

b) Estar en possessié del titol de Batxillerat, Cicle formatiu de grau superior, FP
2on Grau o titulacié equivalent.

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent
homologacio.

La titulacid haura d’acreditar-se, com a maxim, en la data d’acabament del
termini de presentacié d’instancies.

c) Haver complert 16 anys, abans de la finalitzacié del termini de presentacio
d’instancies, i no excedir I'edat maxima de jubilacié forgosa.

d) Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques, no patir
malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal exercici de les
funcions propies del nomenament.

e) No haver estat separat/da mitjangcant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques o dels drgans constitucionals o
estatutaris de les comunitats autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per a treballs o carrecs publics per resolucié judicial, per a exercir
funcions similars en les que s’hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser
nacional d’altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver
estat sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat,
en els mateixos termes, I'accés al treball public.

f) Acreditar coneixements de llengua catalana equivalents al nivell de suficiéncia
de catala (certificat C) de la Secretaria de Politica Linguistica o equivalent.

g) No trobar-se afectades per cap causa d’incapacitat o d'incompatibilitat.

h) Haver satisfet els drets d’examen (25,00 € segons l'ordenanca fiscal num. 7
epigraf vuite).

5.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS
Les sol‘licituds per a prendre part en el procés de seleccié s’han de presentar en el
model normalitzat en el Registre general de I'Ajuntament dins I'horari d’atencio al
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public,

Placa de l'església, 8, de Begur o telematicament per la seu electronica de la

web municipal que es troba dins els tramits destacats.
https://begur.eadministracio.cat/info.7

El termini de presentacié sera de 20 dies naturals des de 'endema de la publicacié de
la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona. En el cas que el darrer dia
s’escaigui en dissabte o festiu, s’entendra prorrogat al segient dia habil.

La sol-l
a)

icitud haura d’anar acompanyada de la documentacié seglent:

Instancia especifica: Sol-licitud de participacié a les proves selectives per a la
cobertura def/n/t/va duna placa vacant a /a /o/ant/lla de personal funcionari

f)

Document “Relacié de mérits” degudament complimentat clic aqui per
descarregar.

Declaracio responsable (inclosa dins la instancia especifica de la convocatoria).
Fotocopia del DNI.

Fotocopia dels titols académics en la base 4.b. Si es tracta d’un titol obtingut a
I'estranger, cal que estigui homologat per part del Ministeri d’Ensenyament,
Cultura i Esports i que se’n presenti la corresponent traduccié jurada.

Curriculum vitae en el qual s’especifiqui, com a minim, la informacié seguent:

o Dades personals i de contacte.

0 Laformaci6 académica reglada.

o0 La formacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives
de cada curs o seminari.

0 L’experiéncia laboral, amb indicacié dels diversos carrecs ocupats,
temps durant el qual s’ocuparen i detall de les funcions desenvolupades.

o Els coneixements i certificats linguistics.

Documentacié acreditativa d’estar en possessio, si escau, del nivell C1 de
catala de la Secretaria de Politica Linglistica, equivalent o superior, d’acord
amb I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre (DOGC 5511), per la qual es
refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats
de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica, modificada
per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril (DOGC 5610) o certificat d’haver
superat una prova de llengua catalana en un procés selectiu. En el cas de no
presentar-se I'acreditacio documental corresponent, caldra realitzar la prova de
coneixements de la llengua catalana prevista en la base 8.1.

Document justificatiu de pagament dels drets d’examen (25,00 €), per la
concurréncia a proves selectives. S’haura de satisfer en el moment de la
presentacio de la sol-licitud de participacid, abans de la finalitzacié del termini
establert. La falta de pagament o el pagament parcial de la mateixa comportara
I'exclusié dels participants que no I’hagin satisfet en temps i forma.

Mitjangant transferéncia a I'entitat financera mitjangant ingrés al compte de
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Ajuntament de Begur

I'Ajuntament de Begur de CAIXABANK SA, de referéncia amb codi IBAN: ES66
2100 0786 72 0200003735. Cal fer constar sobretot les seglients dades:

Nom de la persona participant

Concepte: Dret examen 136/2026

i) Documentacié acreditativa de [I'experiéncia laboral i de la formacio
complementaria al-legades. Per exemple:

0 Per experiéncia professional a I'administracié publica o en llocs de
treball de caracter técnic relacionats directament amb les funcions a
desenvolupar:

Certificat de serveis prestats signat per fedatari public.

o0 Pel que fa a I'experiéncia laboral en el sector privat: Certificat de la Vida
Laboral, emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social _i
certificat de 'empresa en la qual es va prestar serveis a on s’especifiqui
la categoria professional, les tasques desenvolupades i el periode
amb els corresponents contractes.

o Pel que fa a la formacio, fotocopia de les titulacions o certificats
formatius emesos pel centre corresponent. En el cas que s’al-legui una
titulaci6 emesa a lestranger, la persona aspirant haura d’aportar
certificat oficial de reconeixement o convalidacié a Espanya.

0 L’experiéncia laboral o la formacioé que s’al-leguin en el procés perd que
no resultin acreditades mitjancant la documentacié adient no seran
objecte de valoracié en la fase de concurs.

Als efectes d’admissié dels aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes
facin constar a la sollicitud i sera responsabilitat seva la veracitat de les mateixes. Es
podra requerir, als efectes pertinents, I'acreditacid dels aspectes necessaris quan es
cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer els aspirants,
els quals podran ser exclosos motivadament de la convocatoria, en qualsevol moment,
si no compleixen els requisits.

6.- PUBLICITAT

Es donara publicitat del procés selectiu en el tauler d’anuncis de la seu electronica de
I'Ajuntament com també en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona, al BOE i al
DOGC, donant compliment a l'article 76 del Reglament del personal al servei de les
entitats locals.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidéncia de la Corporacié
dictara resolucié, en el termini maxim de 10 dies naturals, declarant aprovada la llista
provisional de persones admeses i excloses, llista que es considerara definitiva si no hi
ha cap persona exclosa.

La llista provisional de persones admeses i excloses es publicara a la seu electronica
de I'’Ajuntament de Begur.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en
el termini de deu dies habils comptadors des de I'endema de la publicacié de la llista
provisional de persones admeses i excloses. En el cas que una persona aspirant no
aparegui ni en la llista provisional d’'admeses ni a la d’excloses, a 'hora de formular la
reclamacié corresponent I'haura d’acompanyar d'una fotocopia de la sol-licitud
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Ajuntament de Begur

presentada.

Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes les possibles incidéncies, es fara publica
la llista definitiva de persones admeses i excloses en la qual s’'indicara també quines
persones aspirants han de realitzar les proves de llengua catalana i/o castellana.

La llista definitiva de persones admeses i excloses, la qual assenyalara la composicié
del Tribunal Qualificador, aixi com la data, I'hora i el lloc de comengament de les
proves, es publicara a la seu electronica de I'’Ajuntament de Begur.

Els successius anuncis Unicament es publicaran a la seu electronica de I'’Ajuntament de
Begur.

7.- TRIBUNAL QUALIFICADOR
El tribunal qualificador de les proves el componen els segiients membres:

President: El Secretari de I'Ajuntament de Begur o funcionari/a en qui
delegui.

Vocals: - Un ter¢ és integrat per funcionaris/personal fix de la mateixa
corporacio.

- Un altre ter¢ és integrat per personal técnic, que pot ser o no
personal de la mateixa entitat local.

- Laltre ter¢ és integrat per representants de [I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya, a proposta de la mateixa
Escola.

Secretari: Un funcionari de la Corporacio.

Els vocals hauran de disposar d’una titulacié igual o superior a I'exigida per a 'accés a
les places objecte de convocatoria.

No podran formar part del Tribunal el personal d’eleccié o de designacié politica, els
funcionaris interins ni el personal eventual. La pertinenga als drgans selectius sera
sempre a titol individual, sense que es pugui ostentar en representacié o per compte de
ningu.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la meitat dels seus
membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la president/a i el/la
secretari/a. Les decisions del Tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels presents,
resolent, en cas d’empat, el vot del que actui com a president/a.

L’abstencié i la recusacié dels membres del Tribunal s’ajustara a alldo que disposen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

El Tribunal podra disposar d’assessors especialistes, personal técnic o de suport, que
seran retribuits segons tarifa del servei o, en el cas de ser personal de la Corporacié,
segons l'import que la legislacio vigent estableixi per les assisténcies dels membres del
tribunal, limitant-se la seva actuacid a prestar col-laboraci6 en les respectives
especialitats técniques o organitzatives del procés selectiu.
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8.- PROCEDIMENT DE SELECCIO
El procés de seleccid s’iniciara amb la convocatoria, que sera publicada en els llocs
indicats a la base sisena.

El resultat de cada prova es fara public al tauler d’anuncis de la seu electronica de
'Ajuntament i en el mateix anunci s’indicara el lloc, el dia i I'hora de celebracié de la
seguent prova.

La manca de compareixencga dels i les aspirants a alguna de les proves comportara la
seva eliminacié del procés selectiu, llevat de casos de for¢ca major, degudament
justificats i apreciats lliurement pel Tribunal.

El Tribunal podra demanar en tot moment als aspirants la seva identificacid, per tant
hauran de concorrer a cada exercici portant el DNI.

El procés de seleccié consisteix en una fase d’oposicié i una fase de concurs amb el
seglent contingut:

Fase d’oposicié

Primer Exercici: Coneixement de la llengua catalana.

Consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixements gramaticals i de comprensio
escrita i oral que acreditin el coneixement de la llengua catalana, adaptat al nivell de
suficiéncia de catala (C1) d’acord amb els criteris emprats per la Direccié General de
Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya. La qualificacié d’aquest exercici
sera d’Apte/a o No Apte/a. Les persones aspirants que acreditin documentalment
posseir el nivell exigit o superior, d’'acord amb el que estableix I'apartat 4.f, restaran
exemptes de realitzar aquest exercici i se les assignara la qualificacié d’Apte.

Segon Exercici: Coneixement de la llengua castellana.

Consistira, per les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, en la
realitzacié d’'un exercici que consistira en la redaccio de un text de 200 paraules en el
termini maxim de 30 minuts i a mantenir una conversa amb membres del tribunal
durant el termini maxim de 15 minuts i, si s’escau, amb l'assessorament de persones
especialistes que aquest designi. La qualificacié d’aquest exercici sera d’Apte/a o No
Apte/a. Les persones aspirants que acreditin documentalment posseir el nivell exigit o
superior, d'acord amb el que estableix I'apartat 4.a, restaran exemptes de realitzar
aquest exercici i se les assignara la qualificacié d’Apte.

Tercer Exercici: Prova teorica general (10 punts).

Consistira en la valoracié dels coneixements del temari inclos a 'Annex | d’aquestes
bases a partir de la resoluci6 d'un questionari de 25 preguntes tipus test. Cada
pregunta tindra quatre alternatives de resposta de les quals només una sera la
correcta. Totes les respostes correctes tindran el mateix valor. Les preguntes no
contestades i les respostes erronies no restaran. Aquesta prova es qualificara fins a un
maxim de 10 punts, essent la puntuacié minima per superar-la cinc punts.

Durada maxima: 45 minuts.

Quart Exercici: Prova tedrica especifica (30 punts).

Aquest exercici consistira en donar resposta a un questionari d'un maxim de 60
preguntes tipus test, relacionades amb el contingut del temari especific de I'annex.
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Ajuntament de Begur

Cada pregunta tindra quatre alternatives de resposta de les quals només una sera la
correcta. Totes les respostes tindran el mateix valor. Les respostes erronies
descomptaran una quarta part del valor d’'una resposta correcta i les respostes en
blanc no restaran puntuacié.

Aquest exercici és obligatori i sera qualificat de 0 a 30 punts, essent la puntuacié
minima per superar-la de 15 punts.

Les persones aspirants tindran un termini de cinc dies naturals, comptadors des del dia
segient a la data de publicacié del solucionari de I'exercici, per tal de formular les
al-legacions que considerin oportunes.

Durada maxima: una hora (1h).

Cinqué Exercici: Prova practica (20 punts).

Consistira en el desenvolupament per escrit d'una o més proves practiques a eleccid
del Tribunal relacionades amb les funcions corresponents a la plaga objecte de la
convocatoria.

Aquesta prova puntuara fins a un maxim de 20 punts i caldra obtenir un minim de 10
punts per superar-la.

Durada maxima: una hora (1h)

Sisé Exercici: Prova de coneixements informatics (10 punts).

En aquest exercici es valoraran els coneixements de les aplicacions informatiques
(Word, Excel, etc.).

Es qualificara de 0 a 10 punts. Estaran eliminades les persones que no arribin a un
minim de 5 punts.

Durada maxima: 50 minuts.

Fase de concurs:
Barem de mérits

A) Serveis prestats (maxim 6 punts) desenvolupant funcions que el Tribunal consideri
adequades amb els que es desenvolupen en aquesta placa (administratiu/va o auxiliar

administratiu/va).

1 | Serveis prestats a I’Administracio Local. 0,50 punts per mes
Només es valoraran amb aquesta puntuacié els serveis prestats
quan hagin estat realitzats conforme a un procés selectiu previ (*)

2 | Serveis prestats a d’altres administracions. 0,30 punts per mes
Només es valoraran amb aquesta puntuacié els serveis prestats
quan hagin estat realitzats conforme a un procés selectiu previ (*)

3 | Serveis prestats a I'Administraci6 Local o equivalent 0,15 punts per mes
administraci6 publica en la categoria daquesta
convocatoria o analoga, no realitzats conforme a un
procés selectiu (*)

4 | Serveis prestats en I'empresa privada desenvolupant 0,10 punts per mes
funcions que el Tribunal consideri analogues amb les que
es desenvoluparan en aquesta placa. (**)

(*) En aquests casos (A.1i A.2), per tal d’acreditar que s’ha superat un procés selectiu previ
cal aportar document que aixi ho acrediti (ja sigui mitjangant certificat de serveis prestats; acord

Pl. de I'Església, 8 - 17255 Begur - Baix Emporda Tel. 97262 40 20 - Fax. 97262 35 88
www .begur.cat - begur@begur.cat CIF: P1701400B8

4
G@) Diputacié de Girona

https://ddgi.cat/bop

g.7-15 -

Num. BOP 34 - Num. edicte 1136 - Data 19-02-2026 - CVE BOP-2026_0_34_1136 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

7
%

B

P

BO



Ajuntament de Begur

de nomenament de la plaga; o qualsevol altre que es consideri oportt). En cas de que no quedi
ben acreditat es puntuara com a “ no realitzat conforme a un procés selectiu”.

(**) En aquests casos (A.4) per tal d’acreditar la categoria professional cal aportar document
que aixi ho acrediti ( ja sigui mitiancant certificat de 'empresa en la qual es va prestar serveis
a on s’especifiqui la categoria professional, les tasques desenvolupades i el periode; també es
pot acreditar amb els corresponents contractes de treball, o qualsevol altre que es consideri
oporti sempre que s’acreditin les circumstancies abans indicades.)

B) Cursos (maxim 2 punts) de contingut o matéries relacionades amb I’Administracié

publica, que tinguin o no relacid directa amb el contingut i tasques de les places
convocades i/o cursos especifics que tinguin relacié directa amb les funcions a

desenvolupar cursats en entitats publiques o privades, d’acord amb el segiient barem:

1 | CURSOS D’ASSISTENCIA
De 5 a 20 hores lectives 0,05 punts
De 21 a 40 hores lectives 0,10 punts
De 41 hores o més 0,15 punts
2 | CURSOS D’ASSISTENCIA i APROFITAMENT
De 5 a 20 hores lectives 0,10 punts
De 21 a 40 hores lectives 0,20 punts
De 41 hores o més (*) 0,40 punts

(*) Una titulacié universitaria de grau/llicenciatura o un diploma d’estudis de post-grau o

de master, on s’hagin cursat matéries relacionades amb I'’Administracié publica, que tinguin o

no relacié directa amb el contingut i tasques de les places convocades i/o que tinguin relacié
directa amb les funcions a desenvolupar, equivaldra a un curs d’assisténcia i aprofitament de 41

hores o més (0,40 punts).

Els cursos inferiors a 5 hores lectives, els que no es pugui acreditar la durada, els que
el Tribunal consideri desfasats (cursos realitzats fa 10 anys o més, a comptar des de la
data d’inici del periode de presentacioé d’instancies), aixi com, I'assisténcia a jornades
d’actualitzacio, els seminaris, els congressos, les conferéncies, etc... no es puntuaran.

No es tindran en compte els cursos d’idiomes estrangers.

Només es tindran en compte els titols, certificats, diplomes i altres documents expedits
per organismes oficials, universitats, col-legis professionals o0 per centres
d’ensenyament publics o privats oficials autoritzats.

Les diferents edicions d’un mateix curs seran valorats un sol cop.

C) Competéncies tecnoldgigues de la informacidé i comunicacié (ACTIC) (maxim 2

punts).

Es valorara estar en possessié del certificat d’acreditaci6 de competéncies en
tecnologies de la informacié i comunicacio de nivell mitja, establert pel Decret 89/2009,
de 9 de juny, pel qual es regula I'acreditaci6 de competéncies en tecnologies de la
informacié i comunicacié (ACTIC), i 'Ordre PRE/18/2016, de 8 de febrer, pel qual es
revisen i actualitzen els continguts de les competéncies digitals detallats a 'annex 2 de
'esmentat Decret i els certificats equivalents a aquest nivell.
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Nivell 1: Certificat basic 0,50 punts
Nivell 2: Certificat mitja 1 punt
Nivell 3: Certificat avancat 2 punts

9.- PERIODE DE PRACTIQUES

De conformitat amb el que preveu l'article 67 del Decret 214/1990, de 30 de juliol,
s’estableix dins el procés de seleccié un periode de practiques de 3 (tres) mesos de
durada per tal de garantir la idoneitat del candidat a la plaga convocada.

Aquest periode no s’aplicara si el candidat ha desenvolupat interinament un lloc de
treball similar al de la convocatoria per un temps superior a sis mesos en aquest
Ajuntament.

En cas que l'aspirant amb major puntuacié no superi el periode de practiques, es
procedira al nomenament del candidat seguent per ordre de puntuacio, sempre que
hagi superat totes les proves.

El periode de practiques forma part del procés selectiu, i en cas que el candidat no el
superi, aquest perdra tots els drets derivats de la convocatoria. Per acreditar la
superacio d’aquest periode de practiques, caldra un informe favorable dels serveis
municipals.

10.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS

L'aspirant proposat presentara a la Secretaria de la Corporacio, dins el termini de vint
dies naturals comptadors des de la data de la publicacié de la llista d’aprovats al tauler
d’anuncis de la Corporacio, els seguents documents:

1. Certificacié de naixement, expedida pel Registre corresponent.

2. Declaracié responsable de no trobar-se inhabilitat per I'exercici de carrecs

publics i de no haver estat separat, mitjiangant expedient disciplinari, del servei
de ’Administracié Publica.
Els aspirants de nacionalitat d’algun estat membre de la Unié Europea o pais
amb conveni subscrit amb la mateixa i ratificat per Espanya hauran de
presentar documentacio certificada per les autoritats competents del seu pais
d’origen amb acreditacié de no estar sotmés a sancio disciplinaria o condemna
penal que impedeixi, al seu Estat, 'accés a la funcio publica.

3. Declaracié responsables de no trobar-se sotmés a alguna de les causes
d'incompatibilitat previstes a la Llei 53/84, de 26 de desembre,
d’'incompatibilitats del personal al Servei de les Administracions Publiques.

4. Declaracio jurada de no trobar-se incurs en causa d’incapacitat.

5. Certificat meédic oficial o d’entitat sanitaria designada per la Corporacio
acreditatiu de no patir cap malaltia ni disminucié que impedeixi I'exercici normal
de les tasques propies de la placa a cobrir.

Els qui tinguin la condici6 de funcionaris publics estaran exempts de justificar
documentalment les condicions i requisits ja demostrats per obtenir el seu nomenament
anterior, perd caldra que presentin una certificacido de I'é6rgan competent que acrediti la
seva condicio.

Si dins el termini indicat, llevat de casos de forga major, el proposar no presentés la
documentacio o no reunissin els requisits exigits, no podra ser nomenat funcionari/a en
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responsabilitat en qué haguessin pogut incérrer per falsedat en la seva sol-licitud.
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11.- NOMENAMENT DEFINITIU, JURAMENT O PROMESA | PRESA DE
POSSESSIO

El personal funcionari en practiques que hagi superat aquesta fase i el que resulti
exceptuat de conformitat amb la base 9.2 de la present convocatoria, seran proposats
a I'Alcaldia, pel seu nomenament com a funcionaris/aries de carrera.

La Presidéncia de la Corporacié dictara resolucié d’adjudicacié que sera publicada a la
web municipal, al Butlleti Oficial de la Provincia i al BOE, que tindra la consideraci6 de
nomenament de funcionari/aria de carrera.

Les persones nomenades funcionaries de carrera, de conformitat amb l'article 84 del
Decret 214/1990, de 30 de juliol, disposaran del termini d’'un mes des de 'endema de la
publicacié del seu nomenament a la web municipal i al Butlleti Oficial de la Provincia
per fer el jurament o promesa i prendre possessio. La manca de jurament o promesa o
de la presa de possessio comportara la péerdua de tots els drets.

No podran ser nomenades funcionaries de carrera més persones aspirants que el
nombre de places convocades.

12.- REGULACIO | FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

12.1.- Objecte de la borsa de treball:

Els aspirants que hagin superat favorablement totes les proves que les bases de
seleccio per a la constitucio de la borsa han establert a I'efecte, passaran a formar part
d’'una borsa de treball, per ordre de puntuaci6 obtinguda, de major a menor nombre de
punts, per cobrir substitucions derivades de qualsevol incidéncia, ja sigui per a cobrir
possibles supléncies derivades de baixes per incapacitat temporal, maternitat,
vacances, contractes de relleu per jubilacions parcials, suspensions de contractes,
cobertures de vacants de forma temporal, eventualitats per acumulacié de tasques i
altres situacions que posin de manifest la necessitat de contractar personal temporal.

12.2.- Funcionament de la borsa de treball:
Els integrants de la borsa, restaran a I'espera de ser cridats per I'’Ajuntament, per ordre
de puntuacio, quan es produeixi la necessitat de contractacio temporal.

En funcié de la urgéncia i del servei a cobrir, el procediment podra ser:

Cobertura ordinaria: S’intentara la comunicacié fins a un maxim de tres vegades en
diferents moments del dia, al teléfon que hagin facilitat, o en el seu cas a I'adrega de
correu electronic que hagin facilitat com a mitja preferent de contacte. Una vegada es
comuniqui a la persona l'oferta de feina, aquesta tindra un maxim de 24 hores per
acceptar-la. La renuncia a I'oferta de feina habilita al gestor de la borsa a la crida de la
segient persona.

Cobertura urgent: Per a aquelles ofertes de feina que es refereixin a serveis que per les
seves caracteristiques especials necessitin la cobertura d’'un lloc de treball temporal de
forma urgent, s’intentara la comunicacié telefonica una unica vegada, o en el seu cas a
'adreca de correu electronic que hagin facilitat com a mitja preferent de contacte, i si
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no s’obté resposta de la persona en el termini d’'una hora, es passara a contactar a
'aspirant seguent, i el primer restara en el mateix ordre de la borsa en qué estava
abans de realitzar la crida, i aixi successivament.

Sistema de comunicacié per a rebre ofertes: El sistema ordinari de comunicacio de les
ofertes de feina sera a través de trucada telefonica als teléfons facilitats per les
persones integrants de la borsa.

No obstant, aquestes podran demanar expressament que les comunicacions de les
ofertes de feina les rebin a través del correu electronic que facilitin. Per a fer-ho, hauran
de presentar una instancia dirigida a la secci6é de recursos humans o bé a través del
correu electronic secretaria@begur.cat, manifestant aquesta opcié i indicant I'adreca
de correu electronic a efectes de comunicacions.

El funcionament de la borsa sera dinamic, d’acord amb els seglents suposits:

- Si una persona rebutja una oferta de feina, aquesta es proposara a la seguent
persona en ordre de puntuacio, i aixi successivament. El rebuig d’'una primera
oferta de feina comportara que la persona quedi en situacié d’inactiu i no se la
tornara a avisar. No obstant aixd, quan aquesta persona torni a tenir
disponibilitat, podra comunicar-ho al gestor de la borsa mitjangant instancia
dirigida a la seccié de recursos humans presentada al registre d’entrada de
'Ajuntament o bé a través del correu electronic secretaria@begur.cat per a
activar-s’hi de nou i ocupara el lloc a la llista que va obtenir en el moment del
procés selectiu.

- Si una persona que esta en situacidé d’actiu a la borsa rebutja una segona
oferta, perdra la prioritat que li atorgava la puntuacio i passara a ocupar I'Gltim
lloc de la llista.

- Quan finalitzi la substitucié / contractacio temporal, tornara a ocupar el lloc que
va obtenir en el moment del procés selectiu.

- En el cas de que una de les persones que forma part de la borsa hagi estat
contractada per I'Ajuntament i causi baixa voluntaria del seu contracte de
treball, perdra la prioritat que li atorgava la puntuacio i passara a ocupar I'ultim
lloc de la llista.

Restaran en la situacié de baixa temporal en la borsa les persones que acreditin
fefaentment trobar-se en alguna de les seglients situacions:
1. Les persones que es trobin en situacié de malaltia per incapacitat temporal,
mentre duri aquesta situacio.
2. Les persones que, amb motiu d’embaras, part o adopcid, estiguessin en
situacié de poder demanar la llicencia per maternitat, ja sigui abans o després
del part.

En aquests suposits no rebran ofertes de feina, mentre estiguin en situacié de baixa
temporal, sense perdre el seu lloc a la borsa de treball. Quan finalitzi aquesta situacio
hauran de comunicar-ho al gestor de la borsa, aix0 suposara la reactivacié automatica.

En el cas que hi hagi una oferta de treball per cobrir una plaga de forma interina al
100% de jornada, s’oferira aquesta a qui per ordre de puntuacié a la borsa pertoqui. Si
es dona el cas que la persona a qui per ordre de llista s’ha de cridar, ja es troba
treballant amb un contracte d’inferior jornada, se li oferira la possibilitat de millora
oferint el nou lloc, poden rebutjar-la sense perdre l'ordre que ocupa a la borsa de
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treball.

12.3.- Durada de la borsa de treball:

La durada d’aquesta borsa sera de tres anys, que es podra prorrogar en el cas que no
s’hagi procedit a la constitucioé d’'una de nova.

En el cas que es generi una nova borsa de treball com a consequéncia de la realitzacio
de proves de seleccié consecutives, estant encara vigent una d’anterior, les persones
que accedeixin a la borsa de treball més nova s’incorporaran a continuacié de la
darrera persona de la llista de la borsa de treball anterior, de manera que per a la crida
per a ofertes de feina, tindra preferéncia la borsa de treball més antiga sobre la més
recent. Aquesta situacid nomes es mantindra durant un periode de 18 mesos, moment
a partir del qual els integrants de la borsa anterior continuaran integrant la borsa nova
perod ocupant els darrers llocs a continuacié de la darrera persona de la llista de la
borsa més recent.

Tanmateix, una vegada finalitzi la vigéncia de la borsa de treball més antiga, les
persones que hi figuraven, causaran baixa definitiva de la mateixa a tots els efectes.

12.4.- Inactivacio voluntaria en la borsa:

Qualsevol persona inclosa en la borsa treball podra sol-licitar la seva inactivacié
voluntaria en la borsa per una unica vegada, mitjangant escrit dirigit a la seccié de
recursos humans.

En aquest suposits no rebran ofertes de feina, mentre estiguin en situacié d’inactivacié
voluntaria, sense perdre el seu lloc a la borsa de treball. Si dintre del periode de
vigéncia de la borsa es volen tornar a activar s’haura de comunicar al gestor de la
borsa.

12.5.- Renuncies:

Qualsevol persona inclosa en la borsa treball podra renunciar voluntariament a formar-
ne part, mitjangant escrit dirigit a la seccid6 de recursos humans, quedant exclos
definitivament de la mateixa.

12.6.- Exclusié de la borsa de treball:

Si el Cap d’Area a la qual es trobi o s’hagi trobat adscrita qualsevol persona que formi
part d’'una borsa, emeti informe desfavorable en relaci6 amb el seu comportament o
amb la seva professionalitat, tant amb els companys, com amb les persones que hagi
de tractar, suposara que perdra la prioritat que li atorgava la puntuacidé i passara a
ocupar l'ultim lloc de la llista. En el cas de dos informes desfavorables suposara
I'exclusié definitiva de la mateixa.

12.7.- Comunicacié amb els gestors de la borsa:

Totes les comunicacions referides a les situacions de la borsa de treball s’hauran de
comunicar al gestor de la borsa mitjancant instancia presentada al registre d’entrada de
'Ajuntament o bé a través del correu electronic secretaria@begur.cat.

13.- INCOMPATIBILITATS

A la persona seleccionada en aquesta convocatoria, se li aplicara la normativa vigent
en matéria d'incompatibilitats, segons l'article 321 del Decret 214/1990, de 30 de juliol,
de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/194, de 26 de desembre, d’incompatibilitats
del personal al servei de les administracions publiques.
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14.- INCIDENCIES

Mentre estigui constituit, el Tribunal Qualificador esta facultat per resoldre els dubtes
que sorgeixin en l'aplicaci6 d'aquestes bases i podra adoptar els acords que
corresponguin en tots els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs
d’algada davant de l'Alcaldia, en el termini maxim d’'un mes a comptar des de
'endema a la data de la seva notificacié o publicacié. Abans de la constitucid del
tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta facultat
correspondra a I'Alcaldia.

Ajuntament de Begur

15.- REGIM DE RECURSOS

Contra els actes i les resolucions del tribunal qualificador les persones interessades
poden interposar recurs d’algada davant I'alcaldia en el termini i amb els efectes que
estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Contra l'acord d’aprovacié d’aquestes bases i la convocatoria, que exhaureix la via
administrativa, les persones interessades poden interposar, potestativament, recurs de
reposicio davant I'Alcalde en el termini d’'un mes a comptar des de 'endema de I'anunci
de la convocatoria publicat al BOP o directament, recurs contenciés administratiu
davant dels jutjats contenciosos administratius, en el termini de dos mesos comptats,
també, des de I'endema de la data de publicacié de I'anunci al BOP, de conformitat
amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, i els articles 8, 14, 25
i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sens
perjudici de poder exercir qualsevol altre recurs que estimi procedent.

Per la mera concurréncia al procés selectiu s’entén que la persona aspirant accepta
integrament aquestes bases tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-
les.

16.- DRET SUPLETORI

En tot alldb no previst en les bases s’ha de procedir segons el Real decret legislatiu
2/2020 de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de I'Estatut del Treballador, el
Text Refés 5/2015 de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2
d’abril, reguladora de les bases de régim local, el Reial decret legislatiu 781/1986, de
18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de les disposicions legals vigents en matéria
de régim local, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refos
de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, el Decret legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, el Decret 214/1990, de
30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals, el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d’indemnitzacions per raé del servei,
la Llei 39/2015, d'1 d’octubre de 2015, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques la resta de disposicions que en sén d’aplicacio.

Pl. de I'Església, 8 - 17255 Begur - Baix Emporda Tel. 97262 40 20 - Fax. 97262 35 88
www .begur.cat - begur@begur.cat CIF: P1701400B8

4
Q@) Diputacié de Girona

g. 13-15 - https://ddgi.cat/bop

Num. BOP 34 - Num. edicte 1136 - Data 19-02-2026 - CVE BOP-2026_0_34_1136 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

W



ey

Ay

Ajuntament de Begur

ANNEX

TEMARI GENERAL

1.

2.

3.

La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. El titol
preliminar: principis generals. Els drets fonamentals i les llibertats publiques.
L'Estatut d’Autonomia de Catalunya: estructura, contingut essencial. Principis
fonamentals. Competéncies de la Generalitat de Catalunya.

L'organitzacio territorial de I'Estat: Administracio local. Ens que lintegren. La Llei
de bases de régim local. La regulacioé del régim local a Catalunya.

El municipi. Concepte i elements del municipi. El terme municipal. La poblacio.
El Padré municipal d’Habitants.

El municipi. Els organs de representacié politica i la seva designacié. Organs
necessaris i organs complementaris. Les competéncies municipals propies i
delegades. Els serveis minims.

Funcionament dels organs col-legiats: convocatoria i ordre del dia. Debats,
votacions i qudorums. Actes, certificats d’acord i competéncies dels organs
col-legiats locals.

L'elaboracié de les disposicions administratives de caracter general. Les
ordenances i els Reglaments municipals.

El pressupost local. Concepte, principis i aprovacié. La comptabilitat
pressupostaria i la tresoreria de les entitats locals. Funcions.

Les ordenances fiscals. Marc legal.

. La responsabilitat patrimonial de I'administracié publica: evolucié i régim actual.

Principis i indemnitzacio.

TEMARI ESPECIFIC

1. El dret administratiu: concepte. Fonts del dret public. La llei: classes de llei. El
reglament: concepte i classes.

2. La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comdu. La iniciacio
del procediment: classes, esmenes i millores de sol-licituds. Presentacié de
sol-licituds. Terminis: comput, ampliacio i tramitacié d’'urgéncia.

3. Lordenacid i la instruccié del procediment administratiu. Intervencié de les
persones interessades, proves i informes.

4. La finalitzacié del procediment. L'obligaci6 de resoldre. Contingut de la
resolucio.

5. La falta de resolucié expressa i el régim del silenci administratiu.

6. El desistiment i la rendncia. La caducitat. La tramitacid simplificada del
procediment administratiu comu.

7. Lacte administratiu |: concepte, classes i elements.

8. L'acte administratiu II: eficacia i validesa dels actes administratius. La seva
motivacié. Notificacid, publicacio i execucio.

9. La invalidesa de lacte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i
anul-labilitat. El principi de conservacié dels actes.

10. La revisi6 dels actes en via administrativa. Revisié d’ofici. Revocacio dels actes
administratius.

11. Els recursos administratius: recursos d’algada, reposicid i extraordinari de
revisio.

12. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la
potestat sancionadora. El procediment sancionador i les seves garanties.

13. La Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public. Els organs
de les Administracions Publiques. Organs complementaris i drgans col-legiats.
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14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

El funcionament electronic del sector public.

El registre de documents. Funcié de registre. Assentaments al llibre de registre.
Drets dels ciutadans a la informacio: I'accés a arxius i registres. La Llei 19/2014,
de 20 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern.

La funcié publica local. El régim juridic de la funcié publica: seleccid, accés i
promocio.

El personal al servei de les entitats locals. Les seves classes. Drets i deures.

Els principals instruments d’ordenacié a la funcié publica: plantilla, relacié de
llocs de treball i 'oferta publica d’ocupacio.

Les subvencions. Concepte i naturalesa juridica.. Procediment d’atorgament,
gestio, justificacié i control.

El servei public: concepte. Formes de gestié dels serveis publics. La gestio
directa. La gestio indirecta.

Els béns de les entitats locals. Classes. Béns de domini public, béns
patrimonials i béns comunals.

Les formes d’activitat de les entitats locals. La intervencié administrativa local
en l'activitat privada. Les llicéncies i autoritzacions administratives.

Els contractes del sector public: Les directives europees en matéeria de
contractacié publica. Objecte i ambit d’aplicacié de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de Contractes del Sector Public. Tipus de contractes del sector
public. Contractes subjectes a regulaci6 harmonitzada. Contractes
administratius i contractes privats.

Disposicions generals sobre la contractacié del sector public: racionalitat i
consisténcia, llibertat de pactes i contingut minim del contracte, perfeccio i
forma del contracte.

Régim d’invalidesa: suposits d’invalidesa, causes de nullitat, causes
d’anul-labilitat, revisié d'ofici i efectes. Recurs especial en matéeria de
contractacio.

Les parts en els contractes del sector public. Organs de contractacié. Capacitat
i solvéncia de I'empresari. Successid en la persona del contractista.
Competéncia en matéria de contractacié i normes especifiques de contractacio
publica en les entitats locals.

Objecte, pressupost base de licitacid, valor estimat, preu del contracte i la seva
revisio. Garanties exigibles en la contractacio del sector public. Preparacio dels
contractes de les administracions publiques: expedient de contractacid, plec de
clausules administratives particulars i de prescripcions técniques.

Adjudicaci6 dels contractes de les Administracions Publiques: normes generals i
procediments d’adjudicacio. El Perfil del Contractant.

Efectes de contractes. Prerrogatives de I’Administracié publica en els contractes
administratius. Execucié dels contractes. Modificacié dels contractes. Suspensié
i extincio dels contractes. Cessid dels contractes i subcontractacio.

La igualtat de tracte i la no discriminacié. La Llei 19/2020, de 30 de desembre,
d’igualtat de tracte i no discriminacié. Principis generals d’actuar de
I’Administracié. La Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de
les persones trans i per a la garantia dels drets de les persones LGTBI. Ambit
d’aplicacié. Mesures en I'ambit de I'’Administracio.
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