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Ajuntaments / Ayuntamientos

00506-2026-U

BORRIOL
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 5 de febrero de 2026, por unanimidad ha aprobado
la convocatoria y las bases para cubrir en propiedad una plaza de personal técnico de administracion
general perteneciente a la escala de administracion general, subescala técnica, grupo A, subgrupo A1
vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Borriol por el sistema de concurso-
oposicién, siendo su literal:

"BASES ESPEC[FICAS REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD
UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL POR EL SISTEMA DE CONCURSO OPO-
SICION, TURNO LIBRE.

Primera. Objeto, naturaleza y caracteristicas de la plaza.

Estas bases tienen por objeto establecer las normas especificas por las que se regira el proceso de
seleccién para la cobertura en propiedad de una plaza de técnico de administraciéon general, escala
administracion general, subescala técnica , grupo A, subgrupo A1 del Ayuntamiento de Borriol incluida
en la Oferta de Empleo Publico correspondiente a la anualidad 2024, BOP Castellén n.° 118 de 28 de
septiembre de 2024.

La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales. El horario de este puesto estara condicionado a
las necesidades del servicio en aras a su buen funcionamiento.

Las funciones a realizar seréan tareas de gestiéon, estudio y propuesta de caracter administrativo de
nivel superior, en todo caso, que sean adecuadas a la plaza o categoria del ocupante del puesto, que su
superior jerarquico le encomiende, sin perjuicio, ademas, de lo previsto en los arts. 73.2 del TREBEPR

Segunda. Legislacion aplicable.
En lo no dispuesto en estas bases se estara a lo sehalado en las bases generales que rigen los
procesos selectivos del Ayuntamiento de Borriol, BOP de Castellén n.° 57 de 13 de mayo de 2025.

Tercera. Publicidad y convocatoria.

Las bases especificas reguladoras de este proceso se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia de Castellén. El plazo de presentacion de solicitudes, se iniciara con la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. El plazo, la forma de presentacion y documentacion seran
los establecidos en la base quinta de las bases generales.

Cualesquiera otras publicaciones que exija la realizacién de este proceso selectivo se ajustaran a lo
sehalado en las bases generales.

Cuarta. Requisitos.

Las personas participantes deberadn cumplir los requisitos sefalados en la base cuarta apartados a,
b, ¢ ,dyf) de las bases generales.

En relacion con el apartado e) las personas interesadas deberan estar en posesién del titulo univer
sitario de Grado o bien licenciatura, ingenieria superior o arquitectura, o cumplir las condiciones para
obtenerlos antes de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y disponer del certificado que
lo acredite. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

Las equivalencias y homologaciones deberadn ser aportadas por la persona interesada mediante
certificacion expedida por la administracion competente.
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Quinta. Forma vy plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 10 dias a contar desde el siguiente a la publicacion
de la convocatoria en el BOE. Las solicitudes irdn acompanadas de la documentacién senalada en la
base 5% de las bases generales y se presentaran en la forma en ellas establecido.

Los derechos de examen en este proceso ascienden a 30 euros (BOP Castellén numero 140 de 12
de noviembre de 2015). Se abonaran mediante transferencia bancaria a la cuenta con IBAN :ES60 2100
7591 7722 0001 9852. Debera indicarse el nombre de la persona interesada y en concepto “técnico-a
de administracién general”

Las personas aspirantes que superen la fase de oposicidon presentaran la documentacion acreditativa
de los méritos de la fase concurso, en el plazo de diez dias hébiles a contar desde el siguiente a la publi-
cacién del anuncio de la puntuacién definitiva de la fase oposicion.

Sexta. Categoria del érgano técnico de seleccion.
A tenor de lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio, el 6rgano técnico de seleccion de este proceso tendréa la categoria primera.

Séptima. Admisidn aspirantes.

La lista provisional de aspirantes admitidos y/o excluidos y la lista definitiva se publicaran en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Castellén, en los plazos y en las condiciones sefaladas en la base 72 de las
bases generales.

Octava. Sistema de seleccién: desarrollo del proceso.
El sistema de este proceso selectivo es el concurso-oposicion.

a) FASE OPOSICION

La fase oposicion consistird en la realizacion de tres pruebas de capacidad que determinaran la
aptitud de las personas aspirantes en relacion con el puesto de trabajo. El desarrollo de esta fase se
ajustard a lo establecido en la base catorceava de las bases generales. Todos los ejercicios de esta fase
tendran caracter obligatorio y eliminatorio.

* Primer ejercicio. Cuestionario de preguntas tipo test.

Consistira en la realizacion de un cuestionario con 60 preguntas tipo test relacionadas con el tema-
rio que figura en el anexo |. Para la realizacién de este ejercicio las personas aspirantes dispondran de
60 minutos.

La calificacién de este ejercicio sera de 10 puntos debiendo alcanzar la persona aspirante al menos
una puntuaciéon minima equivalente a la mitad de la puntuacion total del ejercicio para superarlo.

e Segundo ejercicio. Temario

Consistira en desarrollar por escrito, durante dos horas, dos temas, uno de cada una de las partes,
elegidos por la persona aspirante de entre los extraidos por sorteo, dos de cada una de las partes, gene-
ral y especifica.

El acto de lectura publica se ajustara a lo dispuesto en las bases generales y se publicara en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Borriol, al menos con 48 horas de antelacion.

La puntuacion de este ejercicio sera de 10 puntos debiendo obtener el aspirante al menos una pun-
tuacion minima equivalente a la mitad de la puntuacion total del ejercicio para superarlo.

e Tercer ejercicio. Ejercicio practico.

Consistira en la realizacién de dos ejercicios practicos propuestos por el érgano técnico de seleccién
relacionados con el temario. El 6rgano técnico de seleccidon antes del inicio de este ejercicio determinara
la duracién de la prueba en funcién de su dificultad , sin que en ningun caso pueda ser superior a
tres horas.

Las personas aspirantes podran hacer uso de textos legales brevemente comentados, en for
mato papel.

La calificacién de este ejercicio sera de 10 puntos debiendo alcanzar la persona aspirante al menos
una puntuacién minima equivalente a la mitad de la puntuacion total del ejercicio para superarlo.

La puntuacion total de la fase oposicion podréa alcanzar un méaximo de 30 puntos.
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b)FASE CONCURSO.

Finalizada la fase de oposicién, el 6érgano técnico de seleccion hara publica la puntuaciéon definitiva
de esta fase. Los aspirantes que la hayan superado dispondran de un plazo de diez dias hébiles a contar
desde el siguiente a la publicacién del anuncio para presentar junto con la hoja de autobaremacion que
se pondra a su disposicién en la sede electrénica, cuantos documentos consideren pueden ser objeto
de valoracion.

La puntuacién maxima de esta fase serd de 10 puntos en los que se tendran en cuenta para su
valoracioén los siguientes méritos:

® Experiencia. Hasta un maximo de 4 puntos

Por servicios prestados en cualquier Administracion Publica en
puestos de trabajo de naturaleza funcionarial pertenecientes a la
misma escala, Grupo Ay subgrupo A1 o de naturaleza laboral con la
misma categoria y plaza .

0,10 puntos por mes completo.

Por servicios prestados en cualquier Administracion Publica en

puestos distintos de los sefalados en el apartado anterior. 0,05 puntos por mes completo.

Por servicios prestados en puestos de trabajo del sector privado con | 0,025 puntos por mes com-
tareas de naturaleza igual o anéloga a las del puesto convocado. pleto.

Los servicios prestados en la administracion publica, a tal efecto se considera Administraciones
Publicas las definidas en el articulo 2 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se acreditaran mediante certificado emitido por la administracién correspon-
diente acompanado de la vida laboral. En todo caso no se valorara la experiencia profesional que no
resulte suficientemente acreditada a través de los medios documentales senalados o no guarde relacién
con el puesto ofertado y sus funciones.

La experiencia en entidades privadas debera justificarse aportando certificado de vida laboral expedido
por laTesoreria General de la Seguridad Social, y de los contratos de trabajo y/o certificacion empresarial
donde consten las funciones realizadas.

En caso de jornada reducida, las puntuaciones anteriores se reducirdn proporcionalmente

* Méritos académicos, con una puntuacion maxima de 6 puntos con arreglo al siguiente desglose:

En este apartado se valorard tanto la formacién realizada por la persona aspirante como su conoci-

miento en idiomas extranjeros y valenciano, atendiendo a los siguientes subapartados:

a) Cursos de formacién , maximo 4 puntos:

La formacion se valorara con un maximo de 4 puntos con arreglo al siguiente baremo:

Sélo se valoraran los cursos convocados, impartidos u organizados por administraciones o univer-
sidades publicas asi como por el Ayuntamiento de Borriol u otras entidades siempre que en este ultimo
caso hubiesen sido homologados por el Instituto Valenciano de Administracion Publica (IVAP) o por el
Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP).

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas redondas,
encuentros, debates o0 analogas, no podran ser objeto de valoracion.

La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de su duracién con arreglo a la siguiente escala:
e cursos de 100 horas o mas 0,50 puntos.
e Cursos de 50 a 99 horas0,20 puntos
e Cursos de 20 a 49 horas0,10 puntos
Solo se valoraradn los cursos que estén relacionados con las funciones y tareas propias de la plaza
convocada.

b) formacion académica, maximo 2 puntos.
No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del TRLEBEP para el acceso
a este proceso, ni los cursos encaminados a la obtencién de las mismas.
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No se valoraran los cursos o asignaturas que formen parte de un plan de estudios para la obtencién
de una titulacion académica oficial.

Se valorara a razén de 1 punto cada una de las acreditaciones de grado, licenciatura, master oficial
o doctorado, distintas a la acreditada como requisito de participacion, hasta un méaximo de 2 puntos.

|diomas:

Valenciano, maximo 1 punto:

Se atenderd a lo dispuesto en las bases generales. La puntuacién maxima en este apartado serd de
1,00 punto. La puntuacion se ajustara a la siguiente escala:

Certificado de nivel A2 de conocimiento de valenciano: 0,20 puntos

Certificado de nivel B1 de conocimiento de valenciano: 0,40 puntos

Certificado de nivel B2 de conocimiento de valenciano: 0,60 puntos

Certificado de nivel C1 de conocimiento de valenciano: 0,80 puntos

Certificado de nivel C2 de conocimiento de valenciano: 1,00 puntos

ldiomas comunitarios, méaximo 1 punto:

Hasta un maximo de 1 puntos, el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea, diferentes
de la lengua espanola, segun los niveles especificados y se acreditard documentalmente mediante
titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, o sus equivalentes, asi
como los titulos, diplomas y certificados expedidos por Universidades y otras instituciones espanolas y
extranjeras, que establezca la autoridad educativa correspondiente homologados de acuerdo con la
normativa vigente.

Para cada idioma se valorara la puntuacién més alta que se obtenga de conformidad con la
siguiente escala:

-Certificado del nivel A2 0,20 puntos.

-Certificado del nivel B1 0,40 puntos.

-Certificado del Nivel B2 0,60 puntos.

-Certificado del nivel C1 0,80 puntos.

-Certificado del nivel C2 1,00 puntos.

Novena. Calificacién del proceso.

El OTS hara publico el resultado de la fase concurso y concedera un plazo de 3 dias habiles para la
presentacion de cuantas alegaciones se estimen convenientes. Finalizado el plazo y resueltas en su caso
las alegaciones se procedera segun lo senalado en la base décima de las bases generales de los pro-
cesos selectivos del Ayuntamiento de Borriol.

Décima. Presentaciéon de documentos.

Las personas aspirantes propuestas dispondran de un plazo de 10 dias habiles a contar desde el
siguiente al que se haga publica la relacion por el érgano técnico de seleccién para presentar la docu-
mentacion acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos tanto en las bases gene-
rales como en las propias del proceso selectivo.

Conforme lo previsto en la base 12° de las bases generales la persona candidata propuesta que haya
acreditado el cumplimiento de requisitos y capacidad, serd nombrada en practicas por un periodo de
6 meses.

Quedara eximido de la realizacién del periodo de practicas la persona propuesta que acredite mas
de dos anos de prestacion de servicios en la misma categoria en el ayuntamiento convocante.

Decimoprimera. Nombramiento.
Superado o eximido el periodo de practicas la persona propuesta, serd nombrada funcionario-a de
carrera segun lo dispuesto en la base 13? de las bases generales.

Decimosegunda. Bolsa de empleo.
La constitucion y funcionamiento de la bolsa de empleo se ajustarad a lo sehalado en las bases
generales que rigen los procesos selectivos del ayuntamiento de Borriol.

4
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Decimotercera. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y deméas normativa aplicable.

Decimocuarta. Impugnacién

Contra los actos del érgano técnico de seleccion, puede interponerse recurso de alzada, a partir del
dia siguiente al de la publicacion del correspondiente acuerdo del érgano de seleccién/tribunal, y de
conformidad con lo previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Dicho recurso se interpondra ante el Organo Téc-
nico de Seleccion/Tribunal o ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes si el acto fuera expreso
y de tres meses si no lo fuera, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 122 de dicha norma.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos, podran ser recurridos potes-
tativamente en reposicion ante el mismo érgano que ha dictado el acto. El plazo para su interposiciéon
serd de un mes contado a partir del dia siguiente de la notificacion de la presente resolucion.

Asimismo podré interponer directamente, recurso contencioso-administrativo, a su eleccioén, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Castellén, o ante el juzgado o el Tribunal en cuya circuns-
cripcion tenga aquel su domicilio, siempre y cuando pertenezca a la circunscripcién del Tribunal Superior
de Justicia de la Comunidad Valenciana, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la recepcién de esta notificacién, segun establecen los articulos 114 y 123 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones publicas y 8, 14y 46 de la
Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Borriol, documento firmado electrénicamente al margen
BORRIOL A 6 DE FEBRERO DE 2026

ALCALDE, HECTOR RAMOS PORTOLES
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ANEXO I.TEMARIO
PARTE GENERAL

1. Estado social y democratico. Modelos, politicas y problemas actuales del Estado del bienestar.

2. La Constitucion Espanola de 1978. Caracteristicas, estructura y contenido esencial. La constitu-
cionalizacién del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

3. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de los derechos funda-
mentales.

4. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

5. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

6. El Gobierno en el sistema constitucional espafnol. El Presidente del Gobierno. El control parlamen-
tario del Gobierno. El Gobierno: composicién, organizacion y funciones.

7. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la Justicia. La Ley Organica del Poder Judicial y la
Ley de Demarcacién y de Planta Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

8. El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley Orgénica. Composicién, designacién y
organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

9. La organizacién territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia.
La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Autéonomas. La reforma de los Estatutos
de Autonomia.

10. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Estructura, contenido esencial y principios
rectores. Competencias.

11. La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones y Organismos de la Unidn Europea: compo-
siciéon, funcionamiento y competencias. La Unién Econdmica y Monetaria.

12. El Derecho de la Union Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los Reglamentos
comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes. Derecho europeo y derecho de los paises
miembros. Relaciones con Comunidades Autdonomas y Entidades Locales.

13. La Administracion Publica y el derecho. El principio de legalidad en la Administracion. Potestades
regladas y discrecionales: Discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discre-
cionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacién de poder.

14. La potestad organizadora de la Administracion. Creacién, modificacion y supresién de los entes
y érganos administrativos. Clases de érganos. Especial referencia a érganos colegiados.

15. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamen-
taria. El Procedimiento de elaboracién. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

16. La transparencia de la actividad publica. publicidad activa: concepto, principios, objeto. portal de
transparencia y control.

17. El derecho de acceso a la informacion publica. La proteccion de los datos de caracter personal.

18. Politicas publicas para la igualdad efectiva de hombres y mujeres: contra la violencia de género
y dirigidas a la atenciéon a personas con discapacidad y/o dependientes. Normativas de aplicacion.

PARTE ESPECIFICA

19. El acto administrativo. Concepto y caracteres. Elementos del acto administrativo. Clases de actos
administrativos. La forma y la motivacién.

20. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La notifi-
cacién infructuosa. La publicacion.

21. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La
aprobacion por otra Administracién. La demora y retroactividad de la eficacia.

22. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucién
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccién administrativa
directa. La via de hecho.

23. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacion del acto administrativo.
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24. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos aplica-
dos al procedimiento administrativo comun.

25. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

26. La adopciéon de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: com-
puto, ampliacion y tramitacién de urgencia.

27 Lainstruccién del Procedimiento. Sus fases: disposiciones generales, alegaciones en el procedi-
miento administrativo, prueba e informes. La intervencién de los interesados.

28. La Ordenacioén y tramitacion del Procedimiento. La tramitacién simplificada del procedimiento
administrativo comun.

29. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucién expresa:
principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacién convencional.

30. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucién expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

31. La revisién de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion de
actos. La rectificacién de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad, procedimiento, limites.
La declaracion de lesividad.

32. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacion y arbitraje.

33. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limites. Organos de la juris-
diccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo.
Causas de inadmisibilidad.

34. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancio-
nadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administra-
tivas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

35. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccio-
nales. La reversién expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

36. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabi-
lidad. Dafnos resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo
en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio
de las Administraciones publicas.

37. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacién publica.
Objeto y dmbito de aplicaciéon de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector
publico. Contratos sujetos a regulacidon armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

38. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia,
libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién y forma del contrato.

39. Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad, causas de anulabilidad, revision
de oficio y efectos. Recurso especial en materia de contratacion.

40. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia
del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contrataciéon y nor
mas especificas de contratacién publica en las entidades locales.

41. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revisién. Garan-
tias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacién de los contratos de las Administraciones
publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas.

42. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimien-
tos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion publica en las entidades
locales.

43. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los contratos administra-
tivos. Ejecucién de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos.
Cesion de los contratos y subcontratacion.

44. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de
obras. Modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucién.
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45 El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de obras.
Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion de las obras objeto de concesion.
Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracion concedente. Extincidon
de las concesiones.

46. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesién de
servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesién de servicios. Ejecucion y modi-
ficacion del contrato. Cumplimiento y resolucién.

47 El contrato de suministro. Ejecucién del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion.
Regulaciéon de determinados contratos de suministro.

48. El contrato de servicios. Ejecucién de los contratos de servicios. Resolucion. Especialidades del
contrato de elaboracion de proyectos de obras.

49. Las formas de actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Evolucion y crisis. Las
formas de gestién de los servicios publicos. La remunicipalizacién de los servicios publicos. La iniciativa
econdmica publica y los servicios publicos.

50. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades pubicas: tipologia. EI dominio
publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacién y mutaciones demaniales. Régimen juridico del
dominio publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.

51. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Potestades de la Admi-
nistracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La cesion de bienes y derechos patrimoniales.

52. Los empleados pubicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacién del perso-
nal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos:
la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacién.

53. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La
extincién de la condicién de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas
de provisién. El contrato de trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

54. El régimen local: significado y evolucién histérica. La Administracion Local en la Constitucion y
en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

55. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local. Regulacién bésica del
Estado y normativa de las Comunidades Autbnomas en materia de régimen local. La incidencia de la
legislacién sectorial sobre el régimen local. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos
y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento orgénico. Los Bandos.

56. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacion béasica y legislacion autondmica. La poblacion muni-
cipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. El concejo abierto.
Otros regimenes especiales.

57 La organizacion municipal. Organos necesarios. Organos complementarios. Estatuto de los miem-
bros electivos de las Corporaciones Locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La par
ticipacion vecinal en la gestiéon municipal. Especialidades del régimen orgéanico funcional en los
municipios de gran poblacion.

58. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. Los servicios minimos. La sostenibilidad financiera de la hacienda
local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competen-
cias y la prestacion de servicios municipales. Los servicios minimos.

59. La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. La cooperacién municipal y la
coordinacion en la prestacion de determinados servicios. Regimenes especiales. Las entidades locales
de dmbito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las dreas metropo-
litanas. Sociedades interadministrativas. Los consorcios: régimen juridico.

60. Régimen de sesiones de los érganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcién de
acuerdos. Las Actas. El Registro de documentos.

61. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. Impugnacion de los
actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos vy jurisdiccionales contra los
actos locales. La sustitucién y disolucion de Corporaciones Locales.

62. La iniciativa econdmica de las entidades locales y la reserva de servicios en favor de las Entida-
des Locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servi-
cios publicos locales.
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63. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforma. Clases. Bienes de
dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion
con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

64. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las
bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del presupuesto general. La prérroga
presupuestaria.

65. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y
niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

66. La ejecucién del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyec-
tos de gasto. Los gastos con financiaciéon afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

67 La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupues-
tario: concepto, célculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Andlisis del remanente
de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales.
La consolidacién presupuestaria.

68. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabi-
lidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones locales: estableci-
miento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los Planes econémico-financieros: contenido,
tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacién
financiera de las Entidades Locales.

69. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones
de la tesoreria. Organizacién. Situacién de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de
pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo
medio de pago. El estado de conciliacién.

70. La planificacién financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicién fondos. La rentabilizacion
de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de interés y de cambio en
las operaciones financieras.

71. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacién, aprobacién y rendicién. Otra
informacién a suministrar al Pleno, a los érganos de gestién, a los érganos de control interno y a otras
Administraciones Publicas.

72. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamen-
taria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y
régimen de impugnaciéon de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de
recursos no tributarios.

73. La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. La revision en
via administrativa de los actos de gestién tributaria dictados por las Entidades Locales, en municipios
de régimen comun y de gran poblacion. La gestién y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes
publicos.

74. La extincion de la obligacién tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos del pago.
La imputacién de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion. Otras formas de extincién:
la prescripcion, la compensacion, la condonacion y la insolvencia.

75. La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacion. El procedimiento de recaudacion en
periodo voluntario. El procedimiento de recaudacion en via de apremio: iniciacion, titulos para la ejecucion
y providencia de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

76. La inspeccion de los tributos. Funciones vy facultades. Actuaciones inspectoras. Infracciones y
sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccion tributaria. La inspeccién de los recursos no tributarios.

77 Larevision en via administrativa de los actos de gestiodn tributaria. Procedimientos especiales de
revision. El recurso de reposicion.

78. Las reclamaciones econémico-administrativas. Tribunal econdmico administrativo.

79.Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y apla-
zamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.

80. Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales. Principios. La potestad reglamenta-
ria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las Ordenanzas fiscales, tramitacion y
régimen de impugnaciéon de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de
recursos no tributarios.
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81. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos: tramitacion.
Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracion, competencia y limites y requisitos para la
concertacion de las operaciones. Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La
concesion de avales por las Entidades Locales.

82. El planeamiento urbanistico. Clases de planes. Naturaleza juridica de los instrumentos de pla-
neamiento.

83. la ejecucion del planeamiento urbanistico. Los diferentes sistemas de ejecucién de los planes.

84. Actividad administrativa del control de la legalidad urbanistica: actos sujetos a licencia, actuacio-
nes sujetas a declaracion responsable, actuaciones no sujetas a licencia, licencias de obras y usos
provisionales, licencias de intervencion. Condiciones de otorgamiento de las licencias, competencia y
procedimiento.

85. La intervencion del uso y edificacion del suelo. La disciplina urbanistica. Proteccién de la legalidad
urbanistica.

86. Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente urbano: Parques y
jardines publicos. La proteccién contra la contaminacion acustica, luminica y atmosférica.

87 proteccidon de la salubridad publica. Las competencias sanitarias de las entidades locales. El
control ambiental de actividades.

88. Intervencién municipal en el comercio y actividades de servicio. La venta ambulante. La inter
vencion municipal en espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos.

89. Proteccion de datos. Derechos del interesado. Responsable del tratamiento y encargado del
tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones.

90. La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y disciplinas que la integran. Derechos y
obligaciones. Servicios de prevencion. Comité de seguridad y salud en los centros de trabajo.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Borriol, 6 de febrero de 2026

El alcalde, Héctor Ramos Portolés
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