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Area: Gobierno Interior
Servicio: Secretaria General
Negociado: Administracion
Expte.: 2025/SEL_01/000012

CANTILLANA

Aprobadas las bases y convocatoria de una plaza de Administrativo/a, por Resolucién de Alcaldia n°
155/2026, de 10/02/2026, se procede a publicar el texto integro de las bases reguladoras del proceso
selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrdnica de este Ayuntamiento, que
literalmente dice asi:

Convocatoria para la seleccion de una plaza de “Administrativo/a” (Cédigo RPT 9.005), grupo
C1, escala Administracion General, por el sistema de Oposicion Libre, y posterior creacion de
Bolsa.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de una plaza de Administrativo/a, de la
plantilla de personal funcionario de esta Corporacién, asi como la creacién de una bolsa de trabajo con
los aspirantes que superen el proceso.

Estas plazas pertenecen: Oferta de Empleo Publico ordinaria de 2025, publicadas en el BOP n.° 125 de
fecha 2 de julio de 2025, aprobadas por Resolucién de Alcaldia n.° 1136/2025 de 27 de junio de 2025.

Siendo preceptiva la inclusion del principio de igualdad de trato y del igual acceso efectivo entre hombres
y mujeres, en cumplimiento del articulo 14 de la Constituciéon Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el
Il Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y en sus
Organismos Publicos.

Grupo/Subgrupo
Naturaleza:
Cuerpo / Escala:
Subescala/ Clase

N.° de plazas vacantes:

Complemento de destino:

Denominacioén:
Jornada:

Requisitos:

c/c1

Funcionario

Administraciéon General
Administrativa / Administrativa
1

19

Administrativo/a

Completa

Titulo de Bachiller o Técnico/a, Bachiller Superior o Formacién
Profesional de 2° grado o equivalente

Sistema de seleccion: Oposicion libre
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Las funciones a desempeiiar segun ultima actualizacion de la RPT (BOP n.° 31 de fecha 14 febrero de
2025), son:

e Realizar las tareas administrativas derivadas de la tramitacién que tengan encomendadas
en su unidad.

e Atender al publico en lo relativo con el estado de tramitacion de expedientes
encomendados.

e Colaboracién con sus superiores jerarquicos en las tareas administrativas en las que sean
competentes.

e Colaboracién con otras dependencias municipales (administrativos de servicios generales,
de urbanismo...)

e Otras funciones que, por disposicién del superior jerarquico, Concejalia, Alcaldia o
normativas vigentes, de acuerdo al puesto de trabajo que ocupa, le sean atribuidas; asi como
cuantas otras sean propias de la plaza.

e Tareas especificas (PFOEA): Tareas derivadas de dar soporte administrativo en las
actuaciones derivadas del P.F.O.E.A.

El resto de aspirantes que hayan superado al menos el primer ejercicio de esta convocatoria, constituiran
una bolsa por orden decreciente de puntuacion para los supuestos de baja o sustitucion por algin motivo
justificado del titular de la plaza, que podran ser nombrados como personal funcionario interino en
cualquier momento, consiguiendo que las coberturas de los refuerzos sean agiles y efectivas. La
vinculacién con este Ayuntamiento seria temporal, formalizandose, al amparo del articulo 10.1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, a través de un nombramiento como funcionario interino.

El destino de la bolsa que se creé a la finalizacion de este proceso es contar con suficiente personal para
atender a alguna de las siguientes necesidades temporales que puedan surgir, previstas en el articulo
10 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Estatuto
Basico del Empleado Publico (en adelante, TRLEBEP):

e La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios
de carrera.

e La sustitucion transitoria de los titulares.
e La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duraciéon
superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Publica

que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

e El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un
periodo de dieciocho meses.
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La nueva bolsa de trabajo que se cree sustituirda a cualquier otra existente de la plaza de
“Administrativo/a”.

Formar parte de la Bolsa de Empleo no genera ningun tipo de derecho a ser nombrado por el
Ayuntamiento s6lo mera expectativa. Los nombramientos que se realicen a través de la Bolsa que se
forme seran temporales o interinos, y en ningun caso, podran constituir la via de acceso a plazas en
propiedad.

Las retribuciones seran las legalmente establecidas para el personal funcionario.

SEGUNDA. Normativa de aplicacion

Sera de aplicacién preferente al presente procedimiento selectivo, las presentes bases y en su defecto,
los preceptos establecidos en la normativa vigente aplicable, concretamente:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Publica (en todo lo
no derogado por el EBEP).

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado.

e Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

e Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

e Convenio Colectivo Ayuntamiento de Cantillana.
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La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por
lo que se refiere el acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres; la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la Igualdad
de Género en Andalucia; la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas
trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

TERCERA. Condiciones de admision de aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espaiiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible para el desempefio de las funciones.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Sélo por ley podréa establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para
el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la Titulacion: Titulo de Bachiller o Técnico/a, Bachiller Superior o Formacién
Profesional de 2° grado o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion, o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

f) Haber procedido al abono de la tasa por derechos de examen (21,22 €) en concepto de
participacién en las convocatorias para la seleccion del personal al servicio del Ayuntamiento de
Cantillana.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias. No sera admisible, ni subsanable, en ningun caso, el pago extemporaneo de
la tasa, entendiéndose por tal, el abono de la misma en una fecha posterior a la finalizacion del plazo
concedido en las bases para la presentacion de la solicitud de inscripcion en el proceso selectivo.
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No procedera la devolucion del importe abonado por el/la aspirante cuando, por causas imputables al
mismo, no tenga lugar la realizacion del hecho imponible. Se consideran, entre otras, causas imputables
al aspirante, la no subsanacion de posibles deficiencias en la solicitud cuando sea requerido para ello
por la Administracion, la declaracién de excluido en el proceso selectivo o la no participacién, total o
parcial, en el mismo

Estaran exentas del pago de la Tasa:

1. Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, debiendo ser acreditada la misma
mediante el documento correspondiente emitido por 6rgano facultado para ello.

2. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de la convocatoria de las pruebas selectivas en las que soliciten su
participacion.

Para el disfrute de la exencion habran de concurrir los dos siguientes requisitos:

a) No haber rechazado oferta de empleo adecuado ni haberse negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversion profesionales, en el mencionado plazo
de un mes.

b) Tener rentas del capital inferiores al salario minimo interprofesional en cémputo mensual.

Una y ofra circunsancia habran de ser acreditadas, respectivamente, mediante certificado emitido al
respecto por el Servicio Andaluz de Empleo (SAE) con la correspondiente autoliquidacion del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) del ltimo periodo impositivo anterior a la convocatoria. Si
el sujeto pasivo no hubiera presentado ésta por no tener obligacion a ello, bastara cualquier documento
emitido por Administracién o Delegacién de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT) que
dé constancia de la mencionada exencion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 53.1.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los interesados tienen derecho a no presentar
documentos originales. No obstante, el personal participante se responsabiliza expresamente de la
veracidad de la documentacién presentada. En caso de falsedad o manipulacién de algin documento,
decaera el derecho a la participacion en la presente convocatoria, con independencia de la
responsabilidad a que hubiera lugar.

La documentacién ha de ser legible, descartandose aquella de la que no pueda desprenderse la
informacion que se pretende documentar.

CUARTA. Turno de reserva y principio de igualdad de trato

Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para ser cubiertas entre
personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos por ciento de las
plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto
de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.
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La opcion a turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacion por la persona
interesada, atendiendo a lo dispuesto en la Base Cuarta del presente documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con el desempefio
de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

Los aspirantes que opten por el turno de reserva deberan superar las mismas pruebas selectivas que las
fijadas para el resto de los aspirantes; sin embargo, en dichas pruebas selectivas se realizaran las
adaptaciones necesarias, previstas en la base séptima del presente documento. Estas adaptaciones
también podran solicitarse para cursos de formacién o periodos de practicas.

Las adaptaciones de medios, de tiempo y de ajustes razonables deberan adecuarse a lo previsto en la
Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico de personas con discapacidad

En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya presentado por el turno
de reserva de personas con discapacidad superase los ejercicios correspondientes, pero no obtuviera
plaza y su puntuacion fuera superior a la obtenida por otros aspirantes del sistema de turno general, sera
incluido por su orden de puntuacién en el sistema de acceso general.

Con objeto de evitar que la utilizaciéon de modos de expresién no sexista no ocasione una dificultad
perturbadora afiadida a la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que
cualquier término genérico referente a personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc., debe
entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

Asimismo, cualquier término relativo a personas con discapacidad, discapacitado, etc., se entendera
referido a personas con diversidad funcional.

QUINTA. Forma y plazo de presentacioén de instancias y documentacién

Las solicitudes (ANEXO 1) requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de seleccion, en las
que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza que se opte, se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, y se
presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte (20) dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Asimismo, la presente convocatoria junto con sus bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla (BOP), y un extracto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA), y en el tablén de
anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion https://sede.cantillana.es]

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran constar en su
solicitud, declarando que reunen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las
adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su participacion en igualdad de condiciones
con los demas aspirantes. A su solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten las
deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que
posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez
analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes que participan en turno de reserva,
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el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas
en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion https://sede.cantillana.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion
del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion
adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Las solicitudes para tomar parte en la presente convocatoria se realizaran en el modelo oficial que figura
en el ANEXO I de las presentes bases, acompafiadas de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de identidad.

b) Si concurren aspirantes con alguna discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud y en el
Anexo lll, debiendo acompaniar el certificado de discapacidad expedido por los érganos competentes
de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social y Organismos similares de otras Administraciones
Publicas que acredite tal condicion, especifique el grado de minusvalia que padece y debera expresar
que la misma no lo incapacita para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

c) Copia de la Titulacién exigida o justificante de haber abonado la tasa por los derechos para
su expedicion junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes.

d) Justificante que acredite el abono integro de la tasa (21,22 €) por derechos de examen.
Los aspirantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion. La tasa se abonard mediante
ingreso/transferencia en la cuenta corriente comin ES23 2100 8397 9222 0006 9014, cuyo titular es el
Ayuntamiento de Cantillana, indicandose en el concepto “ADM_BOLSA+DNI aspirante+Nombre
completo del aspirante”. En ninglin caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa
supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud de participacion de
acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria. Procedera, previa solicitud del interesado, la devolucion de
la tasa que se hubiere satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (la presentacién de la solicitud)
o se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La exclusion definitiva del proceso
selectivo de algun aspirante, no dara lugar a la devolucion del importe abonado. También se podra
realizar el pago a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Cantillana. Ruta: SEDE
ELECTRONICA — ECONOMIA / TRIBUTOS — PAGO TELEMATICO. Para realizar este tramite realizar
este tramite es necesario que el/la solicitante cuente con un certificado digital autorizado y disponer de
una tarjeta de crédito o débito valida.

La no presentacion de la documentacién necesaria sera causa de exclusion del procedimiento de
seleccion. Finalizado el plazo de presentacién de instancias no se admitird ninguna documentacion
adicional.

El hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de las personas aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consideracién de
normas reguladoras de esta convocatoria.

A efectos del cumplimiento del articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran
objeto de tratamiento automatizado por el érgano competente para el desarrollo del proceso selectivo.
Su cumplimentacién sera obligatoria para la admision a las pruebas selectivas.
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SEXTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se
publicara en el tablén de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion
https://sede.cantillana.es] y, en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla (BOP) en el caso de que
también se den a conocer los datos de los miembros del Tribunal de seleccién en la misma publicacion,
y en su caso, en el tablén de anuncios, para mayor difusion, se sefialara un plazo de diez (10) dias
habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la finalizacién del plazo para
presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se
entenderan desestimadas.

Transcurrido el plazo de subsanacion y vista las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios
de la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion https:/sede.cantillana.es] y, en su caso, en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusion. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la
designacion nominal del Tribunal, si no se hubiese publicado anteriormente.

En esta misma publicacion se hara constar, el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
ejercicio de seleccién. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en la
sede electronica del Ayuntamiento [direccion https://sede.cantillana.es] y, en su caso, en el tablon de
anuncios, para mayor difusion]; en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las sucesivas
pruebas deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccién en los locales donde se haya celebrado la
prueba anterior y en la sede electrénica del Ayuntamiento, con doce horas, al menos, de antelacién al
comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

SEPTIMA. Tribunal calificador

Los drganos de selecciéon seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual
no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

El numero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicion sera
predominantemente técnica y las vocalias deberan poseer titulacion o especializacién iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a
realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad
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acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en
el Tribunal.

Los drganos de seleccion actuaran con plena autonomia y sus miembros seran responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases de la
convocatoria. La valoracion de los ejercicios o méritos se efectuara conforme a la apreciacioén técnica de
dichos 6rganos y de acuerdo con los criterios establecidos en las bases de la convocatoria, debiendo
constar las razones determinantes de la decision.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Adaptaciones de medios, tiempos y otros ajustes razonables

Para garantizar la igualdad de condiciones en la participacion de los procesos selectivos se estableceran
las adaptaciones de medios, tiempos y otros ajustes razonables necesarios para las personas aspirantes
con discapacidad que asi lo soliciten.

La adaptacion de medios y los ajustes razonables consisten en la puesta a disposiciéon del aspirante de
los medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologias
asistidas que precise para la realizacion de las pruebas en las que participe, asi como en la garantia de
la accesibilidad de la informacion y la comunicacion de los procesos y la del recinto o espacio fisico
donde estas se desarrollen.

Estas adaptaciones de medios y tiempos y otros ajustes razonables podran consistir en:

a) La puesta a disposicion de la persona aspirante con discapacidad de los medios y materiales
humanos; de las asistencias y soportes; de los productos de apoyo y de las tecnologias
asistidas que precise para la realizacion de las pruebas en las que participe, asi como en la
garantia de la accesibilidad de la informacién y de la comunicacion de los procesos y del
recinto, espacio fisico y soportes y canales virtuales donde estas se desarrollen o se
utilicen.

b) La concesién de un tiempo adicional para la realizacion de los ejercicios correspondientes a
las pruebas selectivas.

c) La realizacion de ajustes razonables requeridos por las situaciones especificas de las
personas aspirantes con discapacidad no resueltas mediante las adaptaciones genéricas de

medios y tiempos.

Las adaptaciones de medios humanos podran consistir en la puesta a disposicion de la persona con
discapacidad participante en el proceso selectivo de:

a) Asistente personal.

b) Personal que preste servicios en materia de accesibilidad para personas sordas, con
discapacidad auditiva y sordociegas, que cuente con regulaciéon normativa especifica.
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c) Otro personal de asistencia o apoyo de personas con discapacidad, que cuente con
regulacion normativa especifica.

Las personas con discapacidad, en el momento de las pruebas y durante todo el proceso selectivo,
tendran derecho a portar y usar sin restricciones los productos de apoyo, ortesis y protesis, incluidas las
auditivas, que por su discapacidad y como medio para su autonomia personal, utilicen habitualmente y
asi puedan acreditarlo. Asimismo, se garantizara el acceso con perro de asistencia pudiendo mantener
el perro a su lado durante todo el proceso selectivo.

El 6rgano de seleccion resolvera la adaptacion de tiempo solicitada teniendo en cuenta las deficiencias
incluidas; el grado de discapacidad reconocido, el Dictamen Técnico Facultativo que debera aportar la
persona candidata y los informes o dictdmenes que considere oportuno recabar. Las adaptaciones de
tiempos se realizaran en los términos previstos en el Anexo Il de la Orden PCJ/804/2025, de 23 de
julio.

NOVENA. Sistemas de seleccion y desarrollo del proceso

El sistema sera por oposicion y consistirda en la celebracion de dos pruebas selectivas, que deberan
permitir determinar la idoneidad y la capacidad de los aspirantes y establecer su orden de prelacion.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: Fase de oposicion (maximo 100 puntos)
Primer ejercicio: Examen de conocimientos tipo test.

De caracter obligatorio y eliminatorio, que consistira en la realizacion de una prueba tedrica, en forma de
cuestionario tipo test de 100 preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la
correcta, a contestar en un tiempo maximo de 120 minutos, con una valoracién maxima de 50 puntos.

A estas 100 preguntas se le sumaran 5 preguntas de reserva por si hubiera que sustituir alguna de
ellas.

Las preguntas versaran sobre el temario que consta en el ANEXO Il de las presentes bases.

Las preguntas correctas se valoraran con 0,50 puntos, las preguntas no acertadas descontaran 0,125
puntos, y las respuestas en blanco no seran puntuadas.

Para aprobar este primer ejercicio se requerira una puntuacién minima de 25 puntos, el aspirante que no
alcance el minimo quedara automaticamente eliminado del proceso de seleccion.

Segundo ejercicio: Consistira en contestar a uno o varios supuestos practicos, de entre los propuestos
por el Tribunal, del temario recogido en el Anexo I, durante un tiempo maximo de dos horas, en los que
deberan acreditarse los conocimientos que se posean en referencia a la plaza objeto de la convocatoria.
Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y se puntuara hasta un maximo de 50 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 25 puntos para superarlo.

En el presente ejercicio se valorara la capacidad y formacion general, la claridad de ideas, la precision y
rigor en la exposicion y la calidad de la expresion escrita.
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Queda a la eleccion del Tribunal citar a los opositores para la lectura de este ejercicio, en cuyo caso,
podra ademas hacer preguntas y solicitar aclaraciones que estime necesarias u oportunas. Quedaran
excluidos del proceso selectivo aquellos aspirantes que no concurran a la lectura. Esta lectura sera
publica.

DECIMA. Comienzo y desarrollo de las pruebas

El lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla (BOP), y en el tablén de anuncios electronico junto con la relaciéon de aspirantes definitivamente
admitidos.

El llamamiento para posteriores ejercicios, en su caso, se hara mediante la publicacién en el tablon de
anuncios electrénico del Ayuntamiento, con una antelacién minima de cinco dias habiles.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor,
invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertada
de criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

Si alguno de los aspirantes no pudiera completar el procedimiento selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y
a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una solucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el érgano de seleccion, y en todo caso, la realizacion de las
mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

En su caso, el orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente conforme a la Resolucion
de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado, comenzando por aquel cuyo primer apellido segun lista de admitidos
ordenada alfabéticamente comience por la letra “V”. En el supuesto de que no exista ningiin aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra “V”, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience inmediata siguiente en el abecedario, y asi sucesivamente.

El Tribunal en todo momento podra requerir a los aspirantes para que se identifiquen debidamente, a
cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad o
documento equivalente.

DECIMO PRIMERA. Calificacién y empate
La puntuaciéon maxima sera de 100 puntos.

En caso de que se produjera empate en la puntuacion de varios aspirantes, el orden de la puntuacién
total se determinara conforme a los siguientes criterios:

e Se solventara por orden alfabético del primer apellido de los/as aspirantes empatados/as, de
conformidad con la letra que determine el sorteo para 2023 realizado por la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso
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del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisiéon de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

DECIMO SEGUNDA. Relacién de aprobados, acreditacion de los requisitos exigidos y
nombramiento

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara
publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacién en el tablén de anuncios de la sede electrénica
de este Ayuntamiento [direccion https://sede.cantillana.es] y, en su caso, en el tablédn de anuncios, para
mayor difusién.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracién, dentro del plazo de veinte (20) dias habiles
desde la publicacion de la relacion de aprobados en el tablon de anuncios de la sede electrénica de este
Ayuntamiento [direccion https://sede.cantillana.es] y, en su caso, en el tablén de anuncios, para mayor
difusién, que reunen los requisitos de capacidad y los exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion
o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicién de personal funcionario publico estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
unicamente certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan acreditando su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

La Resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en su condicién de jefatura directa del
personal, y se publicara en el tablén de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccién
https://sede.cantillana.es] y, en su caso, en el tablén de anuncios, para mayor difusion.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesién. EI nombramiento
mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla (BOP) y en la sede electrénica
del Ayuntamiento. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesion o
incorporarse en el plazo de un mes.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del
compromiso de confidencialidad con ocasion de la relaciéon que se entabla con el Ayuntamiento.

DECIMO TERCERA. Funcionamiento de la bolsa de empleo

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios electrénico la relacion
de aspirantes que, no figurando en la relacion de aspirante propuesto para su nombramiento como
personal funcionario, han superado el primer ejercicio, respecto de los cuales se propondra a la Alcaldia-
Presidencia la constitucién de una bolsa para atender futuros llamamientos interinos para ocupar un
puesto para cuyo desempefio se requiere la posesion de la titulacién exigida en el presente proceso
selectivo, con estricta sujecion a las limitaciones y prescripciones impuestas por las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado o normativa de aplicacién.
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Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda,
atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucién, debiendo
aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y
principio de no discriminacion.

El llamamiento se efectuara respetando el orden en que los integrantes figuren en la lista, que se
notificara utilizando los medios adecuados en funcién de la urgencia de la provisiéon temporal, con las
garantias suficientes para el interesado.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este, no daran lugar a la
exclusion de la Bolsa de Empleo, y se respetara el orden de calificacion establecido.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro de la
Bolsa de Empleo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en la Administracion Publica, en cualquiera
de las formas admitidas en derecho, personal laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo
lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que
permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacién telefénica, si no fuese posible
el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Se realizara un minimo de tres
intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada
llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente, dandose
traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo maximo
de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

La bolsa de trabajo estara vigente hasta que se constituya una nueva como consecuencia de un proceso
selectivo en ejecucion de ofertas ordinarias de empleo que se celebre en el futuro, sin que pueda superar
los cinco afios de vigencia efectiva a partir de la fecha de su constitucion.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede
electrénica municipal.
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El proceso de contratacién se adaptara a las disponibilidades presupuestarias anuales, pudiéndose
suspender el proceso de contratacion por inexistencias de créditos presupuestarios para la realizacion
de las contrataciones; e incluso, cuando la situacion econémica lo requiera, anular definitivamente la
misma.

DECIMO CUARTA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMO QUINTA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las personas
interesadas recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia
siguiente al de publicaciéon del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter
supletorio.
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ANEXO I:

SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION

N.° Expediente N.° Registro
Modelo Fecha
Organo/Centro/Unidad Cadigo Identificacion
Datos de la persona interesada
Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
[ si
[ No
Datos de la representacion
Tipo de persona
[ Fisica
[ Juridica
Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el procedimiento administrativo,
mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, segun corresponda, que
consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.
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Las personas interesadas podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través de los
sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de
acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacion, de

conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdn.

Datos a efectos de notificaciones

Medio de Notificacion

[ Notificacion electrénica

[ Notificacion postal

Direccion

Provincia

Codigo Postal Municipio

Teléfono Mévil Fax Correo electrénico

Objeto de la solicitud

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha , en relacién con la
convocatoria para la seleccién de una plaza de , conforme a las bases publicadas en el [Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla/sede electrénica del Ayuntamiento/tablén de anuncios] nimero , de fecha

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacién para realizar las pruebas selectivas.
Adaptaciones de medios y tiempo necesarios: ver Anexo Il

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesitaj.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
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e  Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el casc
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e Tener la titulacion exigida.

. Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 106 y 113 de la Ley 5/2023, de 7
de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal
referenciado.

Adaptaciones en el acceso de personas con discapacidad
[J Que dispongo de un grado de incapacidad reconocido del , por lo que preciso de adaptaciones para la
realizacion de las pruebas selectivas.

[J Que adjunto, junto con esta solicitud, Dictamen Médico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion
del grado de discapacidad competente.

[ Que presento cumplimentado el Anexo lIl, en relacion con esta solicitud de adaptaciones de medios, tiempos y
otros ajustes razonables.

Deber de informar sobre proteccion de datos

[J  He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que le acompafia para la tramitacién y gestiéon de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Cantillana

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre
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Cesion de datos

Derechos

Informacién Adicional

Fechay firma

Los datos se cederan a [otras administraciones publicas]. No hay
prevision de transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacion adicional

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccién
de datos en la siguiente url www.,

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En

,a de de 2025

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

ANEXO II: TEMARIO

En el supuesto de que algin tema de los integrantes en el programa se viese afectado por alguna
modificacién, ampliacion o derogacion legislativa durante el transcurso del proceso selectivo, se exigira
en todo caso la legislacion vigente en el momento de la realizacién de las respectivas pruebas.

A) PARTE GENERAL

1. El Estado: concepto y elementos. La division de poderes. La Constitucion Espafiola de 1978:
antecedentes y proceso constituyente. Principios generales, estructura y contenido esencial. La reforma
de la Constitucion.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspensién. La proteccion
jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.
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3. La Jefatura del Estado: la Corona. Funciones constitucionales de la persona titular de la Corona.
Sucesion y Regencia. El refrendo.

4. El Poder Legislativo: las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento. La funcion
legislativa. Instituciones de control dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el
Tribunal de Cuentas. El Tribunal de Recursos Contractuales de las Cortes Generales.

5. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: Composicién y funciones. Designacién, remocion y
responsabilidad del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

6. La Administracién General del Estado. La Administracion Central del Estado. La Administracion
Territorial del Estado.

7. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: vias de acceso a la autonomia.
Los Estatutos de Autonomia. Organizacion politica y administrativa de las Comunidades Auténomas.
Delimitacién de competencias del Estado y las Comunidades Auténomas. La financiacién de las
Comunidades Auténomas.

8. Estatuto de Autonomia para Andalucia (I). Competencias de la Comunidad Auténoma: Clases, alcance
territorial y efectos. Competencias de la Junta de Andalucia en materia de Régimen Local.

9. Estatuto de Autonomia para Andalucia (Il). Organizacion territorial de la Comunidad Auténoma en el
Estatuto de Autonomia y su desarrollo legislativo. Principios que rigen la organizacion territorial de la
Comunidad. Principios rectores de las relaciones entre la Administracion autonémica y la local.

10. Estatuto de Autonomia para Andalucia (Ill). Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma.
El Parlamento de Andalucia: Composicion, organizacion, funcionamiento y funciones. Elaboracion de las
normas. El presidente de la Junta de Andalucia: Funciones, elecciéon y responsabilidad ante los
tribunales. EI Consejo de Gobierno: Composicioén, funciones y responsabilidad ante los tribunales.

11. La Administracion Local: nociones generales. El sector publico institucional.

12. El Poder Judicial: principios informadores. La organizacion judicial espafiola. El Consejo General del
Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

13. El Tribunal Constitucional: composicién y funciones. Procesos ante el Tribunal Constitucional:
procedimientos de declaracion de inconstitucionalidad; el recurso de amparo constitucional; impugnacion
de disposiciones sin fuerza de Ley y resoluciones de las Comunidades Auténomas; declaracién sobre la
constitucionalidad de los Tratados Internacionales; disposiciones comunes sobre los procedimientos.
Conflictos constitucionales.

14. La Uni6n Europea: Origen y evolucion. Instituciones y organismos de la Unién Europea: Composicion,
funcionamiento y competencias. La Unién Econémica y Monetaria. El Derecho de la Unién Europea.
Tratados y derecho derivado. Las directivas y los reglamentos comunitarios. Las decisiones,
recomendaciones y dictdmenes. Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con
Comunidades Auténomas y entidades locales.

15. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informaciéon publica y buen
gobierno: Publicidad activa. Informacién debida. Derecho de acceso a la informacion publica:
Delimitacién del derecho de acceso y ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica.
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16. Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley. Principio de igualdad y tutela contra la discriminacion.
Principios de las politicas publicas para la igualdad.

17. Violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género. Normativa de desarrollo.

18. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion. Derechos y obligaciones
de los trabajadores contenidos en la ley. Servicios de Prevencion y Comité de Seguridad y Salud en los
centros de trabajo.

B) PARTE ESPECIFICA

1. Atencion al publico. Atencidon de personas con discapacidad. Los servicios de informacién
administrativa. Informacién general y particular al ciudadano. Iniciativas. Reclamaciones. Quejas.
Peticiones.

2. Administracion electrénica y servicios al ciudadano. Analisis de principales paginas web de caracter
publico. Servicios telematicos.

3. La proteccion de datos de caracter personal. Regulacion y definiciones. Principios de la proteccion de
datos. Derechos de las personas. La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

4. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos.
Su motivacién y notificaciéon. Revisién, anulacién y revocacién. El principio de legalidad en la actuacion
administrativa.

5. Las Leyes del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y del Régimen
Juridico del Sector Publico y su normativa de desarrollo. La iniciacién, ordenacion, instruccion y
terminacion del procedimiento administrativo.

6. Medios de impugnacién de la actuacion administrativa. La revisiéon de oficio. Los recursos
administrativos: concepto y clases. La jurisdiccion contencioso-administrativa.

7. Los contratos del sector publico: concepto y clases. Procedimiento de adjudicacion. Su cumplimiento.
La revision de precios y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos del sector
publico.

8. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas. Concepto y clases. Requisitos
generales. Efectos.

9. El personal al servicio de las Administraciones publicas. Régimen juridico. El texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normativa de aplicaciéon. Las competencias en materia
de personal.

10. Seleccién de personal. Los procesos selectivos en la Administracion publica y su conexién con la
Oferta de Empleo Publico. Principios constitucionales. Acceso al empleo publico y provisién de puestos
de trabajo de las personas con discapacidad.
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11. El personal funcionario al servicio de las Administraciones publicas: funcionarios de carrera y
funcionarios interinos. La seleccion de los funcionarios.

12. El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas. Seleccion. Derechos, deberes e
incompatibilidades. El contrato de trabajo: contenido, duraciéon y suspension. Negociacion laboral,
conflictos y convenios colectivos.

13. Sistemas de retribuciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario: faltas,
sanciones y procedimiento.

14. El sistema espariol de Seguridad Social. El régimen general. Afiliacién de trabajadores: altas, bajas,
forma de practicarse y plazos. Cotizacion: bases y tipos. La recaudacion de cuotas.

15. El presupuesto: concepto. Los principios presupuestarios. El ciclo presupuestario. El presupuesto por
programas: concepto y fases. Terminologia y desarrollo del proceso presupuestario.

16. El procedimiento administrativo de ejecucién del presupuesto de gasto. Organos competentes. Fases
del procedimiento y sus documentos contables. Compromisos de gasto para ejercicios posteriores. La
ordenacion del pago: concepto y competencia.

17. El archivo. Concepto. Tipos de archivos. Organizacion del archivo. Centralizaciéon o descentralizacion
del archivo. Normas de seguridad y acceso a los archivos. El proceso de archivo. El archivo de los
documentos administrativos.

18. Sistemas Informaticos: Conceptos fundamentales. El Hardware. Componentes de un ordenador. Los
Periféricos. Redes de Area Local. Almacenamiento de Datos: Conceptos fundamentales y tipos de
dispositivos. Operaciones basicas de mantenimiento. Nociones basicas de seguridad informatica.

19. Los Sistemas Operativos: especial referencia a Windows. Trabajo en el entorno gréfico. El explorador
de Ficheros. Las herramientas del sistema. Formatos de ficheros.

20. El explorador de Windows. Gestién de carpetas y archivos. Operaciones de busqueda. Herramientas
«Este equipo» y «Acceso rapido». Accesorios.

21. Procesadores de texto: Word. Principales funciones y utilidades. Creacion y estructuracion del
documento. Gestion, grabacion, recuperacion e impresion de ficheros. Personalizaciéon del entorno de
trabajo.

22. Hojas de célculo: Excel. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas. Configuracion.
Introduccién y edicion de datos. Férmulas y funciones. Graficos. Gestion de datos. Personalizacién del
entorno de trabajo.

23. Bases de datos: Access. Principales funciones y utilidades. Tablas. Consultas. Formularios. Informes.
Relaciones. Importacion, vinculacion y exportacion de datos.

24. Correo electrénico: conceptos elementales y funcionamiento. El entorno de trabajo. Enviar, recibir,
responder y reenviar mensajes. Creacion de mensajes. Reglas de mensaje. Libreta de direcciones.

25. Redes de Comunicaciones e Internet: Conceptos elementales. Navegadores. Busquedas de
informacion. Servicios en la Red. El correo electronico: Conceptos elementales y funcionamiento. La
Administracion Electronica. Servicios Telematicos al ciudadano. Normativa de los empleados publicos
en el uso de los sistemas informaticos y redes de comunicaciones.
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26. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio en Andalucia, y Decreto

Ayuntamiento de
Cantillana

550/2022, de 29 de noviembre: Consideraciones generales, régimen del suelo, clasificaciéon del suelo,
régimen urbanistico de la propiedad del suelo, la licencia urbanistica. Proteccion de la legalidad
urbanistica. Ordenes de ejecucién de obras de conservacién y mejora.

27. Proteccion de la legalidad urbanistica. Infracciones urbanisticas. Personas responsables. Sanciones

Urbanisticas. Procedimiento sancionador. Restablecimiento de la legalidad urbanistica.

ANEXO IIl: MODELO DE SOLICITUD DE ADAPTACIONES DE MEDIOS Y TIEMPOS Y OTROS
AJUSTES RAZONABLES

Datos personales
Apellidos y nombre NIF

EXPONE: Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, teniendo
reconocido un grado de discapacidad de , necesita las oportunas adaptaciones de medios y tiempos y
la realizacion de otros ajustes razonables en este proceso selectivo para el acceso al empleo publico.

Por todo ello, SOLICITA las siguientes adaptaciones:

Tipos de adaptacion [Marcar con una X, en las casillas de la columna izquierda, las adaptaciones que interesan
solicitar]

1. Adaptacion de tiempos

Ampliacion del tiempo de duracion del ejercicio, conforme al Anexo Il de la Orden o
PCJ/804/2025, de 23 de julio

2. Adar ion de medios y ajustes r bl

Ubicacion especifica en las aulas o
Aumento del nivel de iluminacién o
Ampliacion de tamafio o modificacién de contraste de las preguntas de examen u otro material o
similar

Intérprete en lengua de signos o
Persona de apoyo o
Transcripcién en sistema «Braile» o
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Ayuntamiento de

Cantillana
Ordenador provisto de telelupa o
Mobiliario adaptado o
Eliminacién de barreras arquitecténicas o
Autoadministracion de medicacion o

Otras adaptaciones: [Exponer todas las razones que motivan la solicitud, asi como especificaciones que se
consideren necesarias]

3. Recursos y apoyos para la autonomia personal [Marcar aquellos que la persona aspirante requiere y necesita
portar y usar durante el proceso selectivo]

Ortesis o
Prétesis, incluidas las auditivas o
Perro de asistencia o
Equipo de respiraciéon auténoma o
Otras:

4. Otras solicitudes [Exponer todas las razones que motivan la solicitud, asi como especificaciones que se
consideren necesarias]
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Fechay firma

Declaro que la informacion alegada es cierta y ha sido acreditada mediante la documentacion solicitada en el Anexo
Il en el momento de presentar esta solicitud.

En ,a de de 2025

El solicitante o su representacion legal,

Fdo.:

En Cantillana, a la fecha de la firma electrénica.

LA ALCALDESA

Fdo.- Rocio Campos Delgado
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