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de la provincia de Sevilla

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA

Don Juan Manuel Avila Gutiérrez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que mediante Decreto de la Alcaldia 000432/2026, de 6 de febrero de 2026, se ha aprobado la
convocatoria publica para la seleccién de Personal Técnico de Ejecucion para los Programas de Empleo y
Formacién a desarrollar por el Excmo. Ayuntamiento de Carmona y creacion de bolsas de trabajo de cada
puesto, cuyo tenor es el siguiente:

BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL TECNICO DE EJECUCION
PARA LOS PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION A DESARROLLAR POR EL AYUNTAMIENTO DE
CARMONA Y CREACION DE BOLSAS DE TRABAJO DE CADA PUESTO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases regular los aspectos que regiran la seleccién del personal técnico de ejecucion
de los siguientes Programas de Empleo y Formacion que tiene previsto desarrollar el Ayuntamiento de Carmona
conforme a la Resolucién definitiva de 22 de diciembre de 2025 de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa
y Trabajo Auténomo de Sevilla por la que se resuelve con caracter definitivo la convocatoria para el afio 2025 de
las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa
de empleo y formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa:

- N.° Exp. 2025/41/46/PED1/0420. “Carmona + Impulso Técnoldgico”.
- N.° Exp. 2025/41/46/PED01/0422. “Carmona Conecta 1: Tecnologia y Turismo para el futuro”.
- N.° Exp. 2025/41/46/PED1/0424. “Carmona Conecta 2: Tecnologia y comercio para el futuro”

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se
refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres y la
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS
Las caracteristicas de las plazas a convocar son las siguientes:

Personal de Direccion

Denominacion del | DIRECTOR/A

puesto

Régimen juridico Personal laboral

Grupo A Subgrupo A1

Titulacion Titulacion universitaria oficial.

Experiencia Un afio de experiencia acreditada en puestos con funciones de direccion, organizacién o
coordinacioén en programas o iniciativas relacionadas con la formacion profesional para el
empleo o politicas activas de empleo.

N° de plazas 3 Jornada y duracién Completa — 12 meses
Como persona responsable del Proyecto se encargara de la puesta en marcha,
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Funciones

desarrollo y cierre del mismo, llevando a cabo las siguientes funciones:

Dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento general del Proyecto, en sus aspectos
técnico, formativo, de ejecucién, y administrativo.

Coordinacion de RRHH del P.E.F.
Planificacién y ejecuciéon de compras asociadas al programa.

Gestién y coordinacion con el area de Intervencion para la justificacion contable de los
gastos necesarios para el desarrollo del programa.

Prevencion de Riesgos Laborales.
Realizar las tareas propias a través del aplicativo establecido.

Coordinacion y colaboracién continua con la Delegacion de Formacion y Empleo,
Educacion y Comercio elaborando informes periédicos sobre el desarrollo y
funcionamiento del programa y preparacién de informacién y documentacion para la
memoria final justificativa.

Cualquier otra funcién que legalmente pudiera corresponderle o ser asignada en virtud
de su categoria profesional.

Personal de apoyo

Denominacion
puesto

del

ADMINISTRATIVO/A

Régimen juridico

Personal laboral

Grupo

C Subgrupo C1

Titulacion

Titulacion de Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracién y Finanzas o
equivalente. A estos efectos, se entenderda por equivalente lo establecido en la
disposicion adicional tercera del Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que
se establece el Titulo de Técnico Superior en Administraciéon y Finanzas y se fijan sus
ensefianzas minimas, la disposicion adicional tercera del Real Decreto 1582/2011, de 4
de noviembre, por el que se establce el Titulo de Técnico Superior en Asistencia a la
Direccién y se fijan sus ensefianzas minimas, y en la disposicién adicional tercera del
Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico
en Gestiéon Administrativa y se fijan sus ensefianzas minimas.

Experiencia

Un afio de experiencia acreditada como personal administrativo en los Ultimos diez afios.

N.° de plazas

3 Jornada y duracion Completa — 12 meses

Prestar apoyo a la direccién del proyecto, realizando tareas de tipo administrativo
necesarias para el correcto funcionamiento del proyecto.

Gestion contable, archivo y organizacion de la documentacion.

Actualizacién y control de material de oficina y escolar, asi como la realizacién de
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Funciones

inventarios.
Organizaciéon de documentacion y fotocopiado.
Realizar las tareas propias a través del aplicativo establecido.

Cualquier otra funcién dentro del
encomendadas.

ambito de sus competencias que le sean

Denominacion
puesto

del

ORIENTADOR/A DE APOYO A LA INSERCION LABORAL Y AL EMPLEO

Régimen juridico

Personal laboral

Grupo A Subgrupo A2
Titulacion Titulacion universitaria oficial
Experiencia Un afio de experiencia acreditada en los ultimos 10 afios, en puestos con algunas de

estas funciones: prospeccion, colaboracién y enlace entre el tejido empresarial y las
personas deamdnentes de empleo, orientacion sociolaboral y acompafiamiento a la
insercion, mediacion laboral y gesation de recursos de emmpleo.

N.° de plazas

1 Jornada y duracién Completa — 9 meses ( a
compartir con los tres

programas)

(*) La duracién prevista podra verse afectada en funcién de las necesidades de los
proyectos

Funciones

Prestar apoyo a la direccion del proyecto, realizando tareas de prospeccion,
colaboracion y enlace entre el tejido empresarial del territorio y el alumnado de los
proyectos.

Prestar orientacion sociolaboral y acompafiamiento a la inserciéon al alumnado del
proyecto.

Mediacion laboral en el ambito del proyecto y gestion de recursos de empleo para el
alumnado del proyecto.

Preparacion de informacién y documentacion en relaciéon a sus funciones para
elaboraciéon de memoria final.

Cualquier otra funcién dentro del
encomendadas.

ambito de sus competencias que le sean

Personal formador:

1 Formador de formacioén profesional para el Empleo en Certificados IFCT0309 Y IFC0109

Acciones formativas a impartir:

La autenticidad de este documento
se puede comprobar con el codigo
07EA002B602100B4G2D8J9Q4V0
en https://sede.carmona.org
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* IFCT 0309 Montaje y reparacion de sistemas microinformaticos.

*|FCT 0109 Seguridad Informatica.

Denominacion del
puesto

FORMADOR DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN
CERTIFICADOS IFCT0309 y IFC0109

Régimen juridico

Personal laboral

Acciones formativas a
impartir

Certificado de profesionalidad completo:
IFCT0309 MONTAJE Y REPARACION DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS.
IFCT0109 SEGUIRIDAD INFORMATICA

Grupo

A Subgrupo A2

Titulacion y
experiencia exigida

De las requeridas como prescripciones de los formadores en el Real Decreto 686/2011,
de 13 de mayo modificado por el RD 628/2013, de 2 de Agosto, que regula los
certificados de la profesionalidad IFCT0309 Y IFCT0109 de la familia profesional
Informatica y Comunicacion.

Familia profesional: Informatica y comunicaciones

Acreditacién requerida: Ingenieria informatica, Ingenieria Técnica Informatica, Ingenieria
de Telecomunicaciones, Grado en Tecnologias de la Informacién o titulaciones
universitarias afines relacionadas con sistemas informaticos y redes.

Experiencia profesional de 1 afio con acreditacién y 4 afios sin acreditaciéon en la
ocupacioén o puestos relacionados con los certificados a impartir.

Ambitos de experiencia validos:
e Montaje, mantenimiento y reparacion de equipos informaticos
e Instalacion y administracion de redes locales y departamentales.
e Configuracion de sistemas operativos y servicios de red.
e  Soporte técnico y mantenimiento de infraestructuras TIC.

La experiencia profesional debera acreditarse mediante documento oficial, con forme a
los criterios del SAE, tales como:

e Informe de vida laboral.
e Contratos de trabajo o certificados de empresa.
e Certificados de servicios prestados.

En el caso de personas trabajadoras auténomas, certificacion de alta en el
régimen correspondiente y documentacion justificativa de la actividad
desarrollada.

Experiencia

De acuerdo con la Disposicion Adicional Novena del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio, cuando las prescripciones de las personas formadoras se cumplan mediante la
acreditacion de la titulacion y experiencia profesional requerida en el ambito de la unidad
de competencia, esta Ultima no sera exigible como requisito imprescindible sino como
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mérito, en aquellos certificados de profesionalidad regulados con anterioridad al 23 de
julio de 2023.

Requisitos del art® 11
de la Orden de 13 de
septiembre de 2021

Segun articulo 168.1 del Real Decreto 659/2023 y Resolucién de 2 de febrero de 2024
de la Direccion General de Formacién Profesional para el Empleo.

Competencia docente:

- Titulacion universitaria de Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro de cualquier
especialidad

- MAES
- Otras titulaciones universitarias + CAP

- Curso equivalente para personas con titulacion equivalente a efectos de docencia que
no puedan realizar master.

- Experiencia docente contrastada en FP o FPE igual o superior a 600 horas en los
ultimos 5 afos.

N° de plazas

1(%) Jornada y duracion Completa—12 meses (*)

(*) En caso de disponer de la validacion para impartir la totalidad de los médulos que
componen el programa formativo por parte del Servicio de la Delegacion Territorial de
Empleo. En caso contrario la jornada y duracién podra ser adaptada al tiempo de
imparticion de los médulos para los que el/la docente obtenga la validacion,
completandose el equipo docente con personal formador especifico que cumpla los
requisitos para poder impartir los médulos necesarios, el cual sera objeto de seleccion
con arreglo a las presentes bases.

Funciones

Planificacién y Programacion didactica e Imparticion de los modulos formativos
correspondientes a las Unidades de Competencia.

Programar, Elaborar y Realizar las correspondientes evaluaciones ordinarias y finales.

Seguimiento y tutorizacion del alumnado en su trabajo en el proyecto correspondiente a
la practica profesional del programa en desarrollo y aplicaciéon de los conocimientos
adquiridos.

Preparacion de informacion y documentacién para elaboracién de memoria final.

2 Formadores de formacion profesional para el Empleo para impartir el Certificado de profesionalidad

IMSV0209.

Acciones formativas a impartir:
e IMSV0209 Desarrollo de productos audiovisuales multimedia interactivos.
e |FCT0073 Mejora tu productividad con inteligencia artificial.
e |FCT0049 Chatgpt e inteligencia artificial

e MF0952 Publicacién de paginas web.

La autenticidad de este documento

FIRMANTE - FECH, EXPEDIENTE :
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Denominacién del
puesto

FORMADOR DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN
CERTIFICADOS IMSV0209

Régimen juridico

Personal laboral

Acciones formativas a
impartir

Certificado de profesionalidad completo:

ISMV0209 DESARROLLO DE PRODUCTOS AUDIOVISUALES MULTIMEDIA
INTERACTIVOS

Los programas formativos:
IFCT0049 Chatgpt e inteligencia artificial
IFCT0073 Mejora tu productividad con inteligencia artificial.

Médulo formativo: FM 0925 Publicacién de paginas web, del Certificado de la
profesionalidad IFC297-2 Confeccion y publicacion de paginas web.

Grupo

A Subgrupo A2

Titulacion y
experiencia exigida

De las requeridas como prescripciones de los formadores en el Real Decreto 686/2011,
de 13 de mayo modificado por el RD 628/2013, de 2 de Agosto, que regula los
certificados de la profesionalidad IMSV0209 de la familia profesional Imagen y sonido,
asi como:

Los programas formativos y médulo formativo:
IFCT0049 Chatgpt e inteligencia artificial
IFCT0073 Mejora tu productividad con inteligencia artificial.

Modulo formativo: FM 0925 Publicacion de paginas web, del Certificado de la
profesionalidad IFC297-2 Confeccién y publicacién de paginas web.

Acreditacién requerida: licenciatura o grado en Ingenieria Informatica, Ingenieria Técnica
en Informatica de Sistemas de Gestion, Ingenieria en Telecomunicaciones, Grado o
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual, Grado en Multimedia, Tecnologias de la
Informacién o titulaciones universitarias afines que acrediten competencias en desarrollo
multimedia, programacion y tecnologias web.

Experiencia profesional (no docente) de 1 afio con acreditacion y 4 afios sin acreditacion
en la ocupacion o puestos relacionados con los certificados a impartir.

Se considerara experiencia profesional vélida aquella desarrollada en uno o varios de los
siguientes ambitos, siempre que esté debidamente acreditada:

e Desarrollo de productos multimedia interactivos.

e Programacion de aplicaciones y/o desarrollo web.

e Tecnologias y lenguajes de programacion vinculados a entornos multimedia.
« Sistemas informaticos, gestion de bases de datos y entornos de desarrollo.
* Disefio, creacion y gestion de contenidos digitales y audiovisuales.

e Proyectos profesionales relacionados con tecnologias de la informacién y la
comunicacion.
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La experiencia profesional debera acreditarse mediante documento oficial, con forme a
los criterios del SAE, tales como:

e Informe de vida laboral.
e Contratos de trabajo o certificados de empresa.
e Certificados de servicios prestados.

e En el caso de personas trabajadoras auténomas, certificacion de alta en el
régimen correspondiente y documentacion justificativa de la actividad
desarrollada.

Experiencia

De acuerdo con la Disposicion Adicional Novena del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio, cuando las prescripciones de las personas formadoras se cumplan mediante la
acreditacion de la titulacion y experiencia profesional requerida en el ambito de la unidad
de competencia, esta Ultima no sera exigible como requisito imprescindible sino como
mérito, en aquellos certificados de profesionalidad regulados con anterioridad al 23 de
julio de 2023.

Requisitos del art® 11

septiembre de 2021

Segun articulo 168.1 del Real Decreto 659/2023 y Resolucién de 2 de febrero de 2024

de la Orden de 13 de | de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo.

Competencia docente:

- Titulacion universitaria de Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro de cualquier
especialidad

- MAES
- Otras titulaciones universitarias + CAP

- Curso equivalente para personas con titulacion equivalente a efectos de docencia que
no puedan realizar master.

- Experiencia docente contrastada en FP o FPE igual o superior a 600 horas en los
ultimos 5 afos.

N° de plazas

2(*) Jornada y duracion Completa—12 meses (*)

(*) En caso de disponer de la validaciéon para impartir la totalidad de los médulos que
componen el programa formativo por parte del Servicio de la Delegacion Territorial de
Empleo. En caso contrario la jornada y duracién podra ser adaptada al tiempo de
imparticion de los mddulos para los que ellla docente obtenga la validacion,
completandose el equipo docente con personal formador especifico que cumpla los
requisitos para poder impartir los médulos necesarios, el cual sera objeto de seleccion
con arreglo a las presentes bases.

Funciones

Planificacién y Programacion didactica e Imparticion de los modulos formativos
correspondientes a las Unidades de Competencia.

Programar, Elaborar y Realizar las correspondientes evaluaciones ordinarias y finales.

Seguimiento y tutorizacion del alumnado en su trabajo en el proyecto correspondiente a
la practica profesional del programa en desarrollo y aplicacion de los conocimientos
adquiridos.

. La autenticidad de este documento Sl L EXPEDIENTE :
N, . JUAN MANUEL AVILA GUTIERREZ(-AYUNTAMIENTO DE CARMONA)- ALCALDE - 06/02/2026 2026026800000001
« @ "o|sepuede comprobar con el codigo CN=tsa.izenpe.com, ORGANIZATIONIDENTIFIER=VATES-A01337260, O=ZIURTAPEN ETA ZERBITZU Fecha: 21/01/2026
S =l 07EA002B602100B4G2D8IIQ4V0 ENPRESA-EMPRESA DE CERTIFICACION Y SERVICIOS IZENPE S.A., C=ES - 06/02/2026 17:03:33 Hora 0000
S $§ . ora: 00:
0“/‘0 F‘R‘,\v en https://sede.carmona.org Und. reg: REGISTRO
GENERAL

(G

Diputacion

Sevilla

o
>
=
o
>
2
@
o
I
[©]
5
@
=]
=]
<
N
o
@
o
I
=]
=]
<
w
~
S]
>
7]
8]

-

BOLETIN

Pagina 77 de un total de 306

Pagina 7 de 22

CVE: BOP-SE-2026-028013

les 11 de febrero de 2026

- miérco

Ne° 28

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA

SICVT LVCFER

g g

: NV;‘

Y

S/
P
Preparacion de informaciéon y documentacién para elaboracién de memoria final.

Se crearan bolsas de empleo por cada uno de los puestos que serviran para las necesidades que pudieran surgir
derivadas del presente programa o sus posibles ampliaciones.
La presente convocatoria se efectia por el procedimiento de urgencia, de acuerdo con el articulo 33 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas, teniendo en
cuenta los plazos establecidos por la Junta de Andalucia para iniciar los proyectos.
TERCERA. SISTEMA DE SELECCION
De acuerdo con lo establecido en los arts. 61 TREBEP, 91 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local
7/1985, de 2 de abril y el 2 del R.D. 896/91, de 7 de junio, y el Decreto 2/2002 de 9 de enero, el sistema de
seleccion serd el de concurso — oposiciéon en el que se garantizaran los principios de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad, eligiéndose este sistema por ser para contratacion laboral por programa, lo
que debe conllevar, a la par del cumplimiento de los principios ya indicados, un sistema &gil para seleccionar a
las personas con el perfil mas acorde a los puestos ofertados de acuerdo con los criterios que aqui se recogen,
que son conformes a los requisitos indicados en la orden de la Junta de Andalucia que regula los programas y a
los establecidos por los Reales Decretos que regulan los Certificados de Profesionalidad a impartir en los
proyectos.
CUARTA. LEGISLACION APLICABLE
Ademas de las presentes bases, le sera de aplicacion a esta convocatoria:

e El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y supletoriamente, en lo que sea de aplicacién, la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

e El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios/as Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

e El Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocién
Interna, Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional, y demas disposiciones que resulten
de aplicacion.

e El Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

e Laley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

e Laley 53/1984 de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

e La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

e Laley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

e Laley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

e La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales.

e El Reglamento de creacién y funcionamiento de las bolsas de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Carmona, aprobado por acuerdo del Pleno de la Corporacién de fecha 29 de marzo de 2023.
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e La Orden de 13 de septiembre de 2021 por la que se regula el Programa de Empleo y Formacién en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas en el régimen de concurrencia competitiva de dicho programa.

Las presentes Bases que rigen las convocatorias vincularén a la Administracion y a los Tribunales que han de
juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas y solo podran ser modificadas con sujecién a
las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

QUINTA. PUBLICIDAD.

Las presentes Bases y Convocatorias correspondientes a los distintos puestos se publicaréan en el Boletin Oficial
de la Provincia de Sevilla (B.O.P.) y en el Tablon de Anuncios en la pagina web del Ayuntamiento de Carmona

www.carmona.org.

Tras la publicacién en el «B.O.P» de Sevilla, el resto de anuncios se realizaran exclusivamente en la sede
electronica municipal; https:/sede.carmona.org y web municipal www.carmona.org.

No se practicaran notificaciones personales a las personas aspirantes salvo la resolucién que proceda de
alegaciones y recursos administrativos que pudiesen interponer durante el procedimiento selectivo.

Los plazos que establecen estas bases se computaran desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio
respectivo en el tablon electronico (salvo el de presentacion de las solicitudes de participacion en el
procedimiento selectivo que se computara desde el dia siguiente al de la publicacién de estas bases en el

B.O.P).

La presentacién de la solicitud de participacion supondra el conocimiento y aceptacion completa de las bases,
siendo obligacion principal de las personas aspirantes la de darse de alta, si no lo estuvieran ya, en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Carmona, puesto que las comunicaciones y notificaciones se realizaran de

forma electronica.

SEXTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para poder participar en los procesos selectivos, las personas aspirantes deben poseer al dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesién o suscripcion de su
contrato de trabajo y durante el desarrollo del proyecto, los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre.

2. Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa segun lo previsto en la
legislacion vigente.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del puesto a

desempenfiar.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares,
en el caso del personal laboral, a las que desempeafiaba en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

5. No hallarse en ninguna de las causas de incapacidad ni incompatibilidad especificas previstas en la
legislacion vigente.

6. Estar en posesion de la titulacion académica necesaria y cumplir los requisitos exigidos para el
desempefio del puesto ofertado, de acuerdo con los cuadros de caracteristicas de las plazas ofertadas
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incluidos en la Base Segunda de las presentes.

Las personas con discapacidad seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas aspirantes, salvo que
la restriccién padecida les hiciera inclumplir el requisito correspondientes a “no padecer enfermedad o defecto
fisico o psiquico que impida o resulte incompatible con el desempefio de las funciones propias de la plaza.”

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en posesion de
la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o certificado de
su equivalencia a titulacion y a nivel académico oficial.

SEPTIMA. PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las personas interesadas deberan dirigir sus instancias, conforme al modelo establecido como solicitud de
admision a pruebas selectivas, al limo. Sr. Alcalde — Presidente, haciendo constar en las mismas que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria. A estos efectos acompafaran la documentacién
justificativa (copias simples) de cumplir estos. Asimismo, adjuntaran un curriculum vitae y documentacion
justificativa de los méritos que presenten para ser valorados con arreglo al documento de autovaloracion de
méritos en la fase de concurso a efectos de ser tenido en cuenta en la fase de concurso, y se presentaran
preferentemente en la Sede Electronica del Excmo. Ayuntamiento de Carmona (www.carmona.org), en el plazo
de 10 dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Asimismo, se acompariara fotocopia del D.N.I. o cualquier otro documento valido que acredite la personalidad del
aspirante.

Las solicitudes también se podran presentar en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A las instancias deberan adjuntarse el correspondiente documento de liquidacion de los derechos de examen,
siendo las tasas de inscripcion, segun el puesto al que corresponda y teniendo el cuenta el caracter temporal de
los puestos, las siguientes: Para A1, 18,00 Euros; para A2, 15,75 Euros; para C1, 13,5 Euros.

El abono se podra efectuar a través de la sede electrénica de esta entidad, haciendo constar en el concepto el
proceso selectivo al que concurre en https:/sede.carmona.org, en el apartado “Autoliquidaciones”, escogiendo
en “Tributo” la opcion “Tasa por derechos de examen” y cumplimentando los datos que correspondan.

En aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una persona que figura como demandante de empleo en la
fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia y que no esté percibiendo la
prestacion por desempleo, se aplicara una reduccion del 50% sobre el importe de la tasa que corresponda.

Para aplicar la mencionada reduccién, el sujeto pasivo debera acreditar las circunstancias descritas en el
apartado anterior, mediante la presentacion de certificacion en la que conste como demandante de empleo
expedida por los Servicios de Empleo u Organismos correspondientes de las Comunidades Auténomas, no
admitiéndose para ello certificado de mejora de empleo, asi como certificado acreditativo de no estar percibiendo
prestacién por desempleo, emitido por el Servicio de Empleo Publico Estatal (S.E.P.E.).

Las personas aspirantes, con la indicada solicitud, presentaran la documentacion en castellano que acredite los
méritos a valorar en el concurso de méritos, segun el contenido del baremo que posteriormente se describe, no
admitiéndose méritos que no hayan sido autobaremados ni la presentacion ni valoracién de méritos acreditados
con fecha posterior a la de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

OCTAVA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de admisién de instancias, el Alcalde — Presidente dictara Resolucion, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos a las pruebas, asi como las causas de su exclusion, en su caso.

La Resolucion se publicara en el Tablon de Anuncios y pagina web municipal, otorgando un plazo de 3 dias
habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de la citada resolucién para subsanaciones y alegaciones
ala misma.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaren el defecto que motiva la exclusion, o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la
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realizacién de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y
forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino, ademas,
que sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comuin de
las Administraciones Publicas.

Expirado el plazo establecido para la subsanacion, se dictard Resolucion declarando la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Tablén de Anuncios y pagina web del Excmo.
Ayuntamiento de Carmona. En dicha Resolucién de Alcaldia, se podra indicar el lugar, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio, la composicion del tribunal calificador y el orden de actuacién de los aspirantes.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso de reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de un mes, a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el Tablén de Anuncios y pagina web de la Corporacién, de acuerdo con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, ante el mismo érgano que lo ha dictado, o bien interponerse directamente recurso
contencioso — administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en
el Tablén de Anuncios y pagina web de la Corporacion, ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional
contencioso — administrativo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso — Administrativa.

NOVENA. TRIBUNAL DE SELECCION

Se constituird un Tribunal de seleccion por cada uno de los perfiles profesionales convocados ( director/a-
docentes-administrtivo/a-orientador/a). El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, sera nombrado por el
Alcalde — Presidente y su composicién habra de responder a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros. Todos los vocales deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para
las plazas convocadas.

El Tribunal estara constituido por un numero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes. No podran formar parte del tribunal, el personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

El Tribunal de seleccion estarda compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Un empleado publico con igual o superior titulacién a la exigida en la convocatoria del puesto a
cubrir, designado por el Alcalde.

Secretario: El de la Corporacion o empleado publico en quien delegue.

Vocales: Cuatro Empleados Publicos, Técnicos o expertos con igual o superior titulacion a la exigida en la
convocatoria del puesto a cubrir, designados por el Alcalde.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas,
limitdndose su actuacion al asesoramiento en sus especialidades, asi como nombrar colaboradores técnicos,
administrativos y de servicios. Asimismo, el Tribunal podra contar con la presencia de personal y facultativos
especializados, a fin de garantizar la realizaciéon y valoracion de las pruebas establecidas en las bases
especificas. Los técnicos expertos o funcionarios seran designados por el Alcalde — Presidente de la
Corporacion.

Actuacion y constitucion: El tribunal no se podra constituir ni actuar sin la presencia de la mitad mas uno de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, incluidos el Presidente y el Secretario.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero nombrara de entre los vocales
con derecho a voto un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su
sustitucion se hara por el vocal de mayor edad con derecho a voto.

El procedimiento de actuacién de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 19 y
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siguientes de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates el voto de

calidad del Presidente.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen funcionamiento de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en estas bases, asimismo, adoptara las
medidas necesarias para el mantenimiento del orden y buena marcha del proceso selectivo.

El Tribunal seleccionador resolvera cualquier incidencia o reclamacion que no tenga caracter de recurso, siempre
que se formule ante el Secretario del mismo, antes de la calificacion de la prueba correspondiente,

inmediatamente antes de la realizacion de la siguiente o antes de su disolucion con firma del acta final.

Los acuerdos del Tribunal so6lo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23

y 24 de la Ley 40/2015.

El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros del mismo, declaracién expresa de no hallarse incursos en
causa de abstencion en las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015.

El Alcalde — Presidente publicara en el Tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento la Resolucion por la
que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion
por alguna de las causas previstas en el apartado anterior.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas y para la
publicacion de sus resultados.

Los miembros del Tribunal estan sometidos, en su actuacion al coédigo de conducta, establecido en el Capitulo
VI, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

DECIMA. PRUEBAS SELECTIVAS Y SU DESARROLLO

El sistema selectivo sera el de concurso — oposicion. La fase de oposicion consistira en la realizaciéon de una
entrevista personal y el concurso en la valoracion de los méritos aportados por los / las aspirantes.

La calificacion final sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados de la fase de
concurso Yy la entrevista, pudiendo alcanzar como maximo un total de 14 puntos.

Con el fin de garantizar y dar cumplimiento a los principios de agilidad y eficacia, se realizara en primer lugar la
entrevista personal y posteriormente, en la fase de concurso, sélo se valoraran los méritos de aquellos/as
candidatos/as que hayan superado la entrevista personal y de conformidad con el baremo establecido en estas

bases.

Primera Fase. Entrevista personal. (Valoracién maxima: 6 puntos)

Para determinar con mayor precision la aptitud e idoneidad de las personas aspirantes a los puestos
convocados, el Tribunal de seleccién realizarad una entrevista personal por separado a cada una de las personas
aspirantes, con una duraciéon maxima de 20 minutos, pudiéndose alcanzar en la valoracion hasta 6 puntos.

La finalidad de la entrevista sera detectar la adecuacion de la persona aspirante a los requerimientos del puesto,
obtener una valoracion de los conocimientos sobre trabajos en el ambito funcional elegido, la experiencia
profesional adquirida en el desempefio de puestos y demads circunstancias cuyo contenido funcional sea
adecuado a los cometidos y exigencias del puesto de trabajo. Para ello, versara, segun el puesto que
corresponda, sobre competencias y capacidades profesionales para la direcciéon y para la organizacién de
proyectos de empleo y formacion, de desempefio de funciones de apoyo administrativo, sobre las competencias
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docentes y las capacidades profesionales relacionadas con los contenidos a impartir de los médulos formativos
que componen cada una de las distitnas acciones formativas, asi como sobre competencias y capacidades
profesionales para apoyo a la orientacion, acompafiamiento e insercién profesional para el empleo y otros
aspectos directamente relacionados con el puesto ofertado.

Los/as aspirantes seran convocados/as en llamamiento Unico, perdiendo todos sus derechos aquellos/as que el
dia de la prueba no se presenten a realizarla, salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y
libremente apreciados por el Tribunal de seleccion.

Segunda Fase. Concurso de méritos. (Valoracién maxima: 8 puntos)

En esta fase el Tribunal a la vista del autobaremo de méritos y la documentacion acreditativa de los méritos
presentados por las personas candidatas realizara la comprobacion de los mismos y valorara los méritos
presentados.

La autobaremacion realizada por las personas aspirantes vinculara al Tribunal, en el sentido de que el Tribunal
sélo podra valorar los méritos que hayan sido alegados y autobaremados por las personas aspirantes, no
pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la consignada por aquéllas en cada apartado del baremo, salvo error
aritmético o, de hecho. En el supuesto de méritos autobaremados en apartados o subapartados erroneos, el
Tribunal podra trasladar los mismos al apartado o subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de
la puntuacion autoasignada por las personas aspirantes, salvo error aritmético o, de hecho, o en su caso, cambio
en el apartado del mérito alegado y corregido por el Tribunal. En el proceso de revision de la autobaremacion, el
Tribunal podra minorar la puntuacion consignada por las personas aspirantes en el caso de méritos no valorables
o no justificados conforme al baremo de méritos o en el caso de apreciar errores aritméticos.

La valoraciéon maxima de los méritos aportados para el concurso sera de 8 puntos de conformidad con el baremo
que se detalla a continuacion:

A. Titulaciones académicas. (Valoracion maxima 2 puntos)
No se valorard como mérito la titulacién minima exigida para el puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

Se valoraran exclusivamente las titulaciones académicas oficiales, debidamente acreditadas por las personas aspirantes, que estén
relacionadas con el puesto de trabajo y que sean superiores y adicionales a la exigida como requisito de acceso.

La valoracion de las titulaciones se realizard conforme a los niveles establecidos en el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES),

a) Nivel MECES 1
Técnico Superior, FPII o equivalente, conforme a la legislacion vigent.................cccocooiiiiii, 0,50 puntos
b) Nivel MECES 2

Titulo universitario oficial de Grado, Diplomatura, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o equivalentes, conforme a la
legislacion vigente: . 1,00 puntos

c) Nivel MECES 3

Master Universitario Oficial, relacionado con el puesto de trabajo o con la docencia:....1,50 puntos
d) Nivel MECES 4

Titulo de Doctor, relacionado con el puesto de trabajo o con el ambito educativo........... 2,00 puntos
Las titulaciones deberan estar directamente relacionadas con el puesto.

No sera objeto de valoracion en este apartado los titulos propios universitarios, creados por la propia universidad
y no reconocidos dentro del sistema oficial de titulaciones, sin perjuicio de su posible valoracién en el apartado
de formacion complementaria, segun las horas que tengan reconocidos.

B. Cursos de formacién o perfeccionamiento. (Valoracién maxima 2 puntos).

W,””’«

S

W07
é&

as
700 p16

70 at®

La autenticidad de este documento EIRMANTE - FECH EXPEDIENTE :
X JUAN MANUEL AVILA GUTIERREZ(-AYUNTAMIENTO DE CARMONA)- ALCALDE - 06/02/2026 2026026800000001
se puede comprobar con el codigo CN=tsa.izenpe.com, ORGANIZATIONIDENTIFIER=VATES-A01337260, O=ZIURTAPEN ETA ZERBITZU Fecha: 21/01/2026
07EA002B602100B4G2D8IIQ4V0 ENPRESA-EMPRESA DE CERTIFICACION Y SERVICIOS IZENPE S.A., C=ES - 06/02/2026 17:03:33 Hora bo»oo
en https://sede.carmona.org Und. reg: REGISTRO
GENERAL

(G

Diputacion

Sevilla

o
>
=
o
>
2
@
o
I
[©]
5
@
=]
=]
<
N
o
@
o
I
=]
=]
<
w
~
S]
>
7]
8]

-

BOLETIN

Péagina 13 de 22 Pagina 83 de un total de 306

CVE: BOP-SE-2026-028013

les 11 de febrero de 2026

- miérco

Ne° 28

de la provincia de Sevilla



(o

BOLETIN

de la

provincia de Sevilla

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA

5
%
oy i Laon

Se valorara la participacion, solamente como alumno/a, en cursos de formacion o perfeccionamiento, sobre materias exclusiva y
directamente relacionadas con las funciones encomendadas al puesto ofertado, siempre que se trate de acciones formativas

organizadas:
o Poruna Administracién Publica ( en los términos de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).
e Por una Universidad (publica o privada).

e Por Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

e Por Institucién Sindical o privada, siempre que cuente con la colaboracién u homologacion (la accion formativa) de una
Administracion o institucion de Derecho Publico. Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones formativas realizadas

al amparo de los Acuerdos de formacién Continua de las Administraciones Publicas.
No se valoraran, en ningln caso:
e Los cursos en los que no consten expresamente el nimero de horas o créditos equivalente.
¢ Los cursos con una duracion inferior a 10 horas
o Enelcaso de curso expresados en créditos, se considerara la equivalencia de 1 crédito igual a 10 horas.

e Los cursos de prevencion de riesgos laborales.

e Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacion sea requisito previo necesariopara el acceso a un cuerpo o

escala de funcionario o de personal laboral.

e  Lassucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.

e Laasistencia o participacion en jornadas, congresos, seminarios y talleres sin aprovechamiento acreditado
La valoracion de los cursos se realizara conforme a la siguiente escala:

e De10a29 horas: . ...0,10 puntos

L B TR0 1= T o I g o] = PPN 0,20 puntos
L B LN 10 = TR L N Vo - L PP 0,40 puntos
® DE 100 @ 199 NOTAS: . uuiueureiurerarererrareratrreaeaserarraseasasenranrnseasasenrensnsenens 0,75 puntos
@ DE 200 NOTas 0 MAS .uiuiuiiiiieirrtrarararaaarareaeateeaeasaerassnsasasasasnrasnsernnnnens 1,00 punto

Acreditacion: Mediante la presentacion de titulo diploma o certificacion expedido por la Administracion,
Organismo o Institucion que hubiere impartido el curso de formacion o perfeccionamiento, o que resulte
competente para su expedicion. En ningun caso, se valoraran acciones formativas impartidas por entidades
privadas, distintas a las enunciadas. Los titulos, diplomas o certificaciones deberan contener la siguiente

informacion:
+  Organo o entidad que lo ha impartido.
¢ Denominacién del curso.
o Materia del curso.
¢ Numero de horas de duracidn del curso, o de créditos con correspondencia en horas.

e Fecha de realizacion.

No se valorardn como méritos aquellos cursos, certificados o titulaciones que constituyan requisito de acceso
para participar en este proceso selectivo, incluyendo expresamente el CAP, el Certificado de Profesionalidad de

Docencia, el MAES y otros equivalentes.

C. Experiencia Laboral. (Valoracion maxima 3 puntos)
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Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar categoria objeto de la convocatoria:

En el sector publico como funcionario o personal laboral... 0,10 puntos.

Enla empresa privada...........ccooeeiiiiiiiiiiiiii e 0,06 puntos
Los periodos o fracciones inferiores a los indicados con anterioridad si computaran a efectos de valoracion.

El computo se hard sumando el nimero de dias indicados en la vida laboral para cada uno de los periodos
considerados puntuables por el Tribunal de Seleccion en funcién de la acreditacion de las funciones realizadas
por la persona aspirante.

El resultado de esa suma se dividira entre 30 para calcular el nUmero de meses y se despreciaran los decimales
de forma que so6lo se multiplicaran por los puntos que corresponda segun la experiencia acreditada los meses
completos.

En el caso en que los servicios no fueran prestados a jornada completa, la puntuacion por este apartado se
aplicara proporcionalmente a la duracién de la jornada.

No sera valorada como mérito la experiencia profesional exigida como requisito de participacion en la presente
convocatoria.

La experiencia profesional se acreditara:

e En caso de trabajador por cuenta ajena, mediante informe de vida laboral actualizado y copia del
contrato de trabajo y/o certificado de empresa, o en su caso, certificado de servicios prestados expedido
por el érgano competente de la Administracion Publica.

e En caso de trabajador auténomo o por cuenta propia, mediante informe de vida laboral actualizado,
copia del modelo 036 de alta en IAE, y/o cualquier documento acreditativo de los servicios prestados
(certificado de situacion censal, factura, contrato mercantil, etc.)

En aquellas plazas cuya denominacién no coincida con otra de igual o similar categoria y para evitar errores en
la baremaciéon de la experiencia profesional, se aportard también certificado descriptivo de las funciones
realizadas en el puesto ocupado que se pretenda valorar.

En aquellos contratos aportados y acompafiados con la vida laboral correspondiente que no sean a jornada
completa, se sumaran las horas trabajadas y el total se dividira por las horas diarias de trabajo, dando como
resultado los dias completos trabajados y se procedera a la valoracién de los mismos segun lo establecido
anteriormente.

D. Otros méritos. (Valoracion maxima 1 punto)

Se valoraran los méritos adicionales que acrediten participacion o competencias relacionadas con el puesto de
trabajo objeto de la convocatoria, siempre que no hayan sido ya valorados en los apartados de titulaciones
oficiales o cursos de formacion o experiencia profesional.

1.- Participacion en proyectos o innovacion educativa
e Se valorara 0,10 puntos por cada proyecto o actividad acreditada, hasta un maximo de 0,50 puntos.
2.- Desarrollo de materiales didacticos o educativos.
e Se valorara 0,05 puntos por cada material acreditado, hasta un maximo de 0,20 puntos.
3.- Competencias complementarias

e Idiomas, herramientas digitales aplicadas a la docencia, formaciéon en igualdad o inclusion, u otras
competencias directamente relacionadas con el puesto.

e Se valorara 0,05 puntos por cada competencia acreditada, hasta un maximo de 0,30 puntos.

Superadas ambas fases, la puntuacion total obtenida, que determinara el orden de prelacion de los/as aspirantes
seleccionados/as en este proceso, serd la que resulte de sumar las obtenidas en la fase de entrevista y
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concurso.
En caso de empate en las puntuaciones totales obtenidas, se procedera de la siguiente forma:
1° Prevalecera el/la aspirante que tenga mayor puntuacion en la fase de oposicién (entrevista).

2° En caso de que persista el empate, prevalecera el/la aspirante que tenga mayor puntuacion en la fase de
concurso.

3° Si persistiera el empate, se resolvera segun la letra establecida resultante del sorteo para las Administraciones
Publicas que fija el comienzo de los ejercicios de los aspirantes en convocatorias publicas.

Concluidos los procesos de seleccion y obtenida la puntuacién de cada candidato como suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de oposicion y de concurso, con caracter previo a la publicacion de los listados definitivos, para cada puesto se remitira a la
Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo de la Delegacion Territorial de Sevilla de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia, como érgano instructor, el listado provisional ordenado por orden
decreciente de puntuacion obtenida en el proceso de seleccion de las personas que habiendo participado en el mismo cumplen los
requisitos para el puesto, junto con la documentacion acreditativa del cumplimiento de dichos requisitos, solicitando la preceptiva
validacion de los perfiles, todo ello a efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el Resuelve Duodécimo, relativo al
procedimiento de seleccién del personal de ejecucion, de la Resolucion de 7 de julio de 2022, de la Direccién General de Formacion
para el Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se
regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

Tras recibir para cada puesto la validacién por el érgano instructor de los perfiles de las personas candidatas que componen los
listados, el Tribunal haré publica la relacién de personas aspirantes, ordenadas en orden decreciente segln la puntuacion total
obtenida, en la web municipal www.carmona.org.

DECIMO PRIMERA. RECLAMACIONES

Las puntuaciones totales (entrevista y concurso) otorgadas por el Tribunal quedaran sometidas a un plazo de
reclamaciones de tres dias habiles contados a partir del siguiente al que se hagan publicas en el Tablén de
Anuncios y en la web del Excmo. Ayuntamiento de Carmona. Las calificaciones adquiriran la condicion de
definitivas una vez transcurrido el plazo previsto sin que se presente reclamacion alguna o, en su caso, una vez
resueltas las reclamaciones presentadas.

DECIMO SEGUNDA. RELACION DE APROBADOS Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

Transcurrido el plazo de reclamaciones al listado de puntuaciones totales y una vez obtenida la validacion de
candidatos por la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, el Tribunal hara publica en el
Tablon y pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Carmona, para cada puesto, la lista definitiva que contendra la
relacion definitiva de aspirantes, ordenados por orden decreciente de la puntuacion alcanzada, que han superado
el proceso selectivo correspondiente.

El tribunal elevara al Acalde — Presidente de la Corporacion el listado definitivo con las puntuaciones finales, para
la contratacion para cada puesto de los aspirantes que han de ocupar las plazas segun la mayor puntuacién
obtenida.

Por cada puesto se constituird una bolsa de empleo para atender las necesidades que puedan surgir en relacion
con el puesto. Dicha bolsa estard formada por las personas aspirantes que superen el proceso selectivo y no
sean propuestos por el Tribunal para su contratacién. La vigencia de dichas bolsas sera hasta la finalizacion del
programa, pudiendo prorrogarse su vigencia por acuerdo del érgano competente en caso de necesidades de
personal que puedan surgir para la puesta en marcha de proyectos acogidos a futuras convocatorias del
programa.

El funcionamiento y gestion de las bolsas de empleo constituidas se regira por lo dispuesto en el Reglamento
Regulador de la Creacion y Funcionamiento de las Bolsas de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Carmona.

DECIMO TERCERA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Los aspirantes propuestos para su contratacién deberan aportar, dentro del plazo de diez dias naturales desde
que se haga publica la relacion de aprobados, los documentos acreditativos exigidos en las bases tercera y
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cuarta de las presentes.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentaran la documentacion, no podran
ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus instancias. Los aspirantes que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
o personal laboral fijo estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento o contratacién, debiendo presentar unicamente certificacién de la Administracion Publica
de quien dependan, acreditando la condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

DECIMO CUARTA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa de Proteccion de Datos, el Excmo. Ayuntamiento de Carmona
informa a las personas interesadas en el proceso selectivo objeto de las presentes bases que los datos de
caracter personal que faciliten seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccién del personal y les
reconoce la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion mediante
escrito acompafiado de la fotocopia del DNI, o documento equivalente, dirigido al responsable de seguridad, que

podra ser presentado en el Registro General del Ayuntamiento.

La participacion en el proceso selectivo supone la autorizacién al Excmo. Ayuntamiento de Carmona para que
proceda al tratamiento de los datos personales de los/as aspirantes, asi como a la publicaciéon de los datos
identificativos de la persona en las listas de aspirantes y de puntuaciones obtenidas, de conformidad con lo
dispuesto en la disposicién adicional séptima de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales: “Cuando sea necesaria la publicacion de un acto administrativo
que contuviese datos personales del afectado, se identificara el mismo mediante su nombre y apellidos,
afladiendo cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad, nimero de identidad de

extranjero, pasaporte o documento equivalente.
Cuando la publicacién se refiera a una pluralidad de afectados estas cifras deberan alternarse”.

DECIMO QUINTA. RECURSOS

El hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en los procesos selectivos objeto de las presentes bases
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de los mismos las cuales tienen

consideracion de norma reguladora de las correspondientes convocatorias.

Las convocatorias y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de las actuaciones de los 6rganos de
seleccion podran ser impugnados en los casos, plazos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus
actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse recurso de
alzada ante el Sr. Alcalde — Presidente de la Corporacion, de conformidad con lo establecido en el Art. 121.1° de

la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el llmo. Sr.
Alcalde — Presidente del Ayuntamiento de Carmona, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion.
También podra interponerse alternativamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso — Administrativo
correspondiente, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido e la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas, asi como, en su caso, en la Ley 29/1988, de 13 de julio Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso — Administrativa. Sin perjuicio de que las personas interesadas puedan interponer cualquier otro recurso

que sea procedente y estimen oportuno.

En Carmona, a fecha de la firma electronica.

Y FORMACION A DESARROLLAR POR EL AYUNTAMIENTO DE CARMONA.

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL TECNICO DE EJECUCION PARA LOS PROGRAMAS DE EMPLEO
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

BASES Y CONVOCATORIA

Apellidos y Nombre: DNI:

Domicilio: Email:

Municipio: Provincia: CP: Teléfono:

PLAZA A LA QUE OPTA

PUBLICACION DE LAS BOP de Sevilla n° de de de20_

SOLICITO PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO INDICADO, PARA LO CUAL:

1. Acompaiio la documentacion obligatoria recogida en las bases de la convocatoria.

2. Acepto de forma expresa que las notificaciones personales que correspondan se lleven a cabo a través de la
sede electronica del Ayuntamiento de Carmona.

3. Autorizo a que mis datos personales relativos a esta convocatoria sean expuestos de conformidad se
establece en las bases reguladoras del procedimiento de seleccién.

4. Que aporto Autobaremacion de méritos, junto con la documentacion justificativa de los méritos alegados, de

conformidad a las presentes bases.

DECLARACION RESPONSABLE, LUGAR, FECHA Y FIRMA.
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La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad:

1. Reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases reguladoras y en la convocatoria, y que son
ciertos cuantos datos figuran en esta solicitud, en el documento autovaloracién méritos fase de concurso y
documentacion que le acompafia.

2. Que las copias simples que aporta como documentacion que justifica el cumplimiento de los requisitos
exigidos y de los méritos autobaremados coincide con los originales, los cuales posee, comprometiéndose a
aportarlos cuando sea requerido para ello.

3. No estar incurso/a en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en la normativa vigente en
la funcion publica.

4. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
Cuerpo o Escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En Carmona, a de de20__ .

La persona interesada

Fdo.-

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL TECNICO DE EJECUCION PARA LOS PROGRAMAS DE EMPLEO
Y FORMACION A DESARROLLAR POR EL AYUNTAMIENTO DE CARMONA.

DOCUMENTO AUTOVALORACION MERITOS FASE DE CONCURSO

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Apellidos y Nombre: DNI:

PLAZA A LA QUE OPTA

PUBLICACION DE LAS BOP de Sevilla n° de de de20____
BASES Y CONVOCATORIA

MERITOS A VALORAR (méaximo 8 puntos)

1. TITULACION (Méximo 2 puntos) A RELLENAR POR EL TRIBUNAL

Doc. Denominacion Puntos Puntos Observaciones
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SUMA APARTADO 1
2. FORMACION (Maximo 2 puntos) A RELLENAR POR EL TRIBUNAL
Doc. | Denominacién del curso Organo que lo imparte Horas | Puntos | Puntos Observaciones
SUMA APARTADO 2
3. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 3 puntos) A RELLENAR POR EL TRIBUNAL
Doc. | Administraciéon / Empresa Categoria Dias Puntos | Puntos Observaciones
profesional
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SUMA APARTADO 3
4. OTROS MERITOS ( Maximo 1 punto ) A RELLENAR POR EL TRIBUNAL
Doc. | Denominacion Puntos Puntos Observaciones
SUMA APARTADO 4
SUMA TOTAL APARTADOS

Nota: En caso necesario, afiadir todas las paginas que sean necesarias para enumerar los méritos alegados por
la persona aspirante, haciéndolo constar expresamente mediante la leyenda «Hoja de ».

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion que le
acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

RESPONSABLE

Ayuntamiento de Carmona

FINALIDAD PRINCIPAL

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de
estos.

LEGITIMACION

La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella, en el
cumplimiento de misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos a este Ayuntamiento establecido en el supuesto e) del articulo 6 apartado 1 del
Reglamento General de Proteccion de Datos y en el articulo 8.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y en relaciéon a
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publica.

DESTINATARIOS

Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas y a los encargados del tratamiento de
datos. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

DERECHOS

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que
les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional.
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CONSENTIMIENTO /

RENUNCIA ) . . -
Q:resto mi consentimiento para que los datos aqui aportados y en la documentacién que la
pafa puedan ser utilizados para la gestiéon del proceso selectivo, autorizando su registro y
envio a los organismos gestores de la Junta de Andalucia para el desempefio de las funciones

(Marcar la opcién elegida) que le competen como érgano gestor del programa de Formacién y Empleo.

No presto el consentimiento y en consecuencia renuncio a participar en el proceso. En este
caso se procedera al archivo de las actuaciones del beneficiario.

En Carmona, a de de20__ .

La persona interesada

Fdo.-
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