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modificar el presente calendario cuando motivos de indole técnica, debidamente
justificados, impidan la gestion recursos econémicos indicados en las fechas
sefialadas, informando de tal circunstancia a los ciudadanos con la suficiente
antelacion.
Lomandoy firma,ante mi,enlaciudad de Algeciras, 8 de enero de 2026.
Fdo.: JOSEIGNACIO LANDALUCE CALLEJA.ALCALDE-PRESIDENTE.
JOSE LUIS LOPEZ GUIO. SECRETARIO GENERAL.
N°2.327

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE INSTRUCCION N° 5
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.I.G: 1102043220255000383. Tipo y nimero de procedimiento:
Juicio inmediato sobre delitos leves 28/2025. Negociado: PI Sobre: Hurto
(conductas varias) Atestado n° 6068/2025 De: ALEJANDRO UTRERA
SAUCEDO (VIGILANTE SEGURIDAD) y MERCADONA Abogado/a:
MARIA DEL CARMEN PEREZ RODRIGUEZ Procurador/a: Contra:
MANUEL HERNANDEZ DIAZ Abogado/a: Procurador/a:

D. Fernando Calderén Alarcén Letrado de la Administracion de
Justicia

Doy fe: Que en el juicio sobre delitos leves n. 28/2025 se ha dictado
con fecha25/03/2025 sentencia porel/lallmo./Ilma. Sr./Sra. Juez de este Juzgado,
D. Jose Manuel del Brio Gonzdlez.

“SENTENCIA (n° 136/25)

En Jerez de la Frontera, a 25 de Marzo del afio dos mil veinticinco.

José Manuel del Brio Gonzélez, Magistrado-Juez del Juzgado de
Instruccién n® 5 de Jerez de la Frontera, ha visto en juicio oral y puiblico los
presentes autos de Juicio Inmediato por Delito Leve de Hurto, del articulo
234.2 del C.P., con intervencidn, junto al Ministerio Fiscal, y como parte
denunciante,de Mercadona S.A.y como parte denunciada, Manuel Herndndez
Dfaz.

FALLO

Que debo CONDENAR Y CONDENO a Manuel Herndndez Diaz,
mayor de edad, con D.N.I. n° XXXXXXXX, como autor de un Delito Leve
de Hurto en grado de tentativa, del art. 234.2 del C.P., sin la concurrencia
de circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal, a la pena de
QUINCE DIAS DE MULTA, con una cuota diaria de 6 euros, LO QUE HACE
UN TOTAL DE NOVENTA EUROS (90 euros), que deberd abonar dentro de
los diez dias siguientes al momento en que sea requerido tras la firmeza de esta
resolucion, y subsidiariamente, de conformidad con el art. 53 del C.P.,a un Dia
de Privacién de libertad por cada dos cuotas de Multa impagadas, asf como al
pago de las costas procesales.

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndolas saber que NO ES
FIRME; SIENDO SUSCEPTIBLE DE SER RECURRIDA EN APELACION,
DENTRO DE LOS CINCO DIAS SIGUIENTES A SU NOTIFICACION, POR
ESCRITO Y ANTE ESTE JUZGADO, para su conocimiento por la Seccién 8*
de la Audiencia Provincial de Cddiz con sede en Jerez de la Frontera y expidase
testimonio de la misma que quedara unido a los autos, incorporandose el original
al correspondiente libro de sentencias.

Asi por ésta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

E/

PUBLICACION - Dada, leida y publicada fue la anterior Sentencia
por el mismo Magistrado-Juez que ladictd, estando celebrando audiencia ptiblica
en Jerez de la Frontera, en el mismo dia de su fecha, de lo que yo la Letrada de
la AdmJ.doy fe."

Al no haber sido localizada la persona que se indica a continuacion,
por el presente se le notifica la misma.

Persona a la que se notifica: MANUEL HERNANDEZ DIAZ, DNI
XXXXXXXXX

Se le hace saber que contra dicha resoJucién podrd interponer recurso
de apelacion ante la Audiencia Provincial de CADIZ en el plazo de cinco dias,
recurso que deberd presentar en este Juzgado.

El contenido integro de la resolucién puede conocerlo presentdndose
en la oficina de este 6rgano.

Para su publicacién en el boletin oficial, expido el presente.

En Jerez De La Frontera, a 18/12/25. EL LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA, FERNANDO CALDERON ALARCON.
Firmado.

La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada solo podrd llevarse a cabo previa disociacion
de los datos de cardcter personal que el mismo contuviera y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser
cedidos, ni comunicados con fines contrarios a las leyes. N° 295

JUZGADO DE INSTRUCCION N° 5
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO
N.I.G: 1102043220255000775.

Tipo y nimero de procedimiento: Juicio inmediato sobre delitos leves
48/2025. Negociado: PI

Sobre: Hurto (conductas varias)

Atestado n®: 11504/2025

De: JUAN MIGUEL (SEGURIDAD PROSEGUR) SANCHEZ
JIMENEZ

Abogado/a: MARIA DEL CARMEN PEREZ RODRIGUEZ

Contra: DAVID FERNANDEZ CORBACHO

D. Fernando Calderén Alarcén Letrado de la Administracién de
Justicia

Doy fe: Que en el juicio sobre delitos leves n.° 48/2025 se ha dictado
con fecha03/06/2025 sentenciaporel/lallmo./Ilma. Sr./Sra.Juez de este Juzgado,
D. Jose Manuel del Brio Gonzilez.

"SENTENCIA (n° 247/25)

EnlJerez de la Frontera, a tres de Junio del afio dos mil veinticinco.

José Manuel del Brio Gonzdlez, Magistrado-Juez del Juzgado
de Instruccién n° 5 de Jerez de la Frontera, ha visto en juicio oral y
publico los presentes autos de Juicio por Delito Leve de Hurto, del
articulo 234.2 del C.P., con intervencion, junto al Ministerio Fiscal, y
como parte denunciante, de Mercadona S.A. y como parte denunciada,
David Ferndndez Corbacho.

FALLO

Que debo CONDENAR Y CONDENO a David Fernandez Corbacho,
mayor de edad, con D.N.I. n° XXXXXXXX, como autor de un Delito Leve
de Hurto en grado de tentativa, del art. 234.2 del C.P., sin la concurrencia
de circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal, a la pena de
QUINCE DIAS DE MULTA, con una cuota diaria de 6 euros, LO QUE HACE
UN TOTAL DE NOVENTA EUROS (90 euros), que deberd abonar dentro de
los diez dfas siguientes al momento en que sea requerido tras la firmeza de esta
resolucion, y subsidiariamente, de conformidad con el art. 53 del C.P.,a un Dia
de Privacién de libertad por cada dos cuotas de Multa impagadas, asi como al
pago de las costas procesales.

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndolas saber que NO ES
FIRME; SIENDO SUSCEPTIBLE DE SER RECURRIDA EN APELACION,
DENTRO DELOS CINCO DIAS SIGUIENTES A SU NOTIFICACION, POR
ESCRITO Y ANTE ESTE JUZGADO, para su conocimiento por la Seccién 8°
de la Audiencia Provincial de C4diz con sede en Jerez de la Frontera y expidase
testimonio de la misma que quedard unido a los autos, incorporandose el original
al correspondiente libro de sentencias.

Asf por ésta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

E/

PUBLICACION - Dada, leida y publicada fue la anterior Sentencia
porel mismo Magistrado-Juez que ladictd, estando celebrando audiencia publica
en Jerez de la Frontera, en el mismo dia de su fecha, de lo que yo la Letrada de
la Adm].doy fe."

Al no haber sido localizada la persona que se indica a continuacion,
por el presente se le notifica la misma.

Persona a la que se notifica: DAVID FERNANDEZ CORBACHO,
NIF XXXXXXXX
Selehace saber que contradicha resolucion podrd interponer recurso de apelacién
ante la Audiencia Provincial de CADIZ en el plazo de cinco dias, recurso que
deberd presentar en este Juzgado.

El contenido ntegro de la resolucién puede conocerlo presentdndose
en la oficina de este érgano.

Para su publicacion en el boletin provincial, expido el presente.

En Jerez De La Frontera, a 18 de diciembre de 2025. ELLETRADO
DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA. Fdo.: FERNANDO CALDERON
ALARCON.

La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada solo podrd llevarse a cabo previa disociacion
de los datos de cardcter personal que el mismo contuviera y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser
cedidos, ni comunicados con fines contrarios a las leyes.

N° 305

VARIOS

CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Mediante Resolucion de Presidencia de 29 de diciembre de 2025 se ha
aprobado, la convocatoria y las bases que ha de regir para la cobertura definitiva,
mediante concurso-oposicion, de una plaza vacante de auxiliar administrativo,
incluida en la Oferta de Empleo Publico 2024 del Consorcio de Aguas de la
Zona Gaditana, que resulta del siguiente tenor literal:
“BASES QUE HA DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA DEFINITIVA DE UNA PLAZA VACANTE DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO EN EL CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA
GADITANA.

ANTECEDENTES.

PRIMERO. - Mediante Resolucion de Presidencia de fecha 14 de
octubre de 2024, se aprueba la Oferta de Empleo Publico del Consorcio de
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Aguas de la Zona Gaditana para el aflo 2024, formada por las siguientes plazas,
1 analista de laboratorio grupo III, 1 auxiliar administrativo grupo IV, 12 oficial
2% grupo IV, y 1 peén grupo V, publicada en el Boletin Oficial Cddiz n® 208, de
fecha 28 de octubre de 2024.

SEGUNDO .- A tal efecto, se han redactado las bases reguladoras
del proceso de seleccion mediante el sistema selectivo de concurso-oposicién
conforme a lo recogido en el articulo 61.7 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, para el puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRUPO
IV(2EA21-02), de la plantilla del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana,
perteneciente a la Oferta de Empleo Piblico del afio 2024, y su convocatoria,
que figuran como Anexos.

TERCERO - Tras las reuniones al efecto en Comision de Interpretacion,
Vigilancia, Conciliacion y Arbitraje del Convenio Colectivo, celebradas el 11
de octubre de 2024, 8 de octubre de 2025, 15 de octubre de 2025, 29 de octubre
de 2025 y 19 de noviembre de 2025, alcanzado acuerdo por unanimidad en ésta
tltima, procede aprobar las Bases que regulan el anteriormente mencionado
concurso-oposicion correspondientes ala Ofertade Empleo Piiblico del Consorcio
de Aguas de laZona Gaditana parael afio 2024 y convocar los procesos selectivos
correspondientes.

CUARTO. - Obraen el expediente informe favorable de la Secretaria
General del Consorcio, de fecha 2 de diciembre de 2025, a 1as bases reguladoras
del proceso de seleccion mediante el sistema selectivo de concurso-oposicién
correspondientes a la ejecucién de la oferta de empleo puiblico 2024.

Esta Presidencia, en uso de las facultades conferidas a mi cargo y de
conformidad con lo establecido en los Estatutos del Consorcio,

RESUELVE

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria para la cobertura definitiva
mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion del puesto de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO GRUPO 1V, asi como las bases de la misma, que figuran
como Anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO.- Publicar el presente acuerdo y las citadas bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de C4diz y sede electrénica del CAZG, a los
efectos de su conocimiento general.

TERCERO.- Que por los servicios administrativos del Consorcio se
realicen los tramites pertinentes para la tramitacion del expediente.

Jerez de la Frontera, a 30 de diciembre de 2025, EL PRESIDENTE .-
Fdo.: Andrés Diaz Rodriguez. AUTORIZA SU TRANSCRIPCION EL
SECRETARIO, Fdo.: Rogelio Navarrete Manchado.

ANEXO
“BASES PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE UNAPLAZA VACANTE
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN EL CONSORCIO DE AGUAS DE
LA ZONA GADITANA.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1 .- El objeto de esta convocatoria es la cobertura de una plaza vacante
de AUXILIR ADMINISTRATIVO (2-EA-2.1-02), en la plantilla del Consorcio
de Aguas de la Zona Gaditana, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico del
aflo 2024, publicada en el Boletin Oficial Cadiz n° 208, de fecha 28 de octubre
de 2024.

2.- La cobertura de la plaza se realizard conforme a los principios
rectores recogidos en el articulo 55 del Real Decreto 5/2015,de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

SEGUNDA. - DESCRIPCION DE LA PLAZA.

1.-Laplazase cubrird enrégimen laboral, en calidad de laboral fijo
se encuadra en el grupo IV regulado en el convenio colectivo de aplicacion
al Consorcio. El citado grupo incluye trabajadores que realizan tareas de
cierta autonomia que exigen habitualmente alguna iniciativa, pudiendo ser
ayudados por otro u otros trabajadores y aquellos trabajadores que realizan
tareas que, aun cuando se ejecuten bajo instrucciones precisas, requieren
adecuados conocimientos profesionales y aptitudes précticas, y cuya
responsabilidad estd limitada por una supervision directa y sistematica,
sin perjuicio de que en la ejecucién de aquéllos puedan ser ayudados
por otros trabajadores de igual o inferior grupo profesional. Su ejercicio
puede conllevar la supervisién de las tareas que desarrolla el conjunto de
trabajadores que coordina.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos en la en la seleccidn, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Pdblico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los Organos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario correspondiente, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo puiblico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del
puesto.

- Tener cumplidos 16 afos y no exceder de la edad maxima de jubilacidn
forzosa.

- Estar en posesion del Titulo de Formacién Profesional Grado Medio
Técnico de Gestion Administrativo, equivalente, o formacién laboral
equivalente.

- Presentacion de los anexos I y II debidamente cumplimentados y firmados.

2.- Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante
el proceso de seleccién. Cuando se trate de requisitos de capacidad para el
desempefio de las funciones, también deberan preservarse a lo largo de la
carrera profesional.

3.- Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto
su condicion discapacitada como su capacidad para desempenar las funciones
del puesto de trabajo. Ademds, deberdn informar si precisan alguna adaptacion
para llevar a cabo las pruebas de seleccion.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias dirigidas a la Alcaldia-Presidencia del Consorcio,
La instancia se presentardn a través de la Sede Electrénica del CAZG (https://
sede.cazg.es/Ciudadania/), en el Registro General del Consorcio de Aguas
de la Zona Gaditana, sito en C/ Ancha, 3 de Jerez de la Frontera, en horario
de 09:00 a 11:00 y con cita previa, o en la forma prevista en el art. 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

2.- Las instancias se presentaran en el modelo que se adjunta como
anexo I a las presentes bases, en el que se manifestard que se retnen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria,
comprometiéndose a probar los datos en el momento que le fueran requeridos,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o
falsedades en los mismos los candidatos.

3.- Para participar en el proceso de seleccién ademads de presentar
los anexos I 'y II debidamente cumplimentados y suscritos, deberd adjuntarse
a la solicitud el documento nacional de identidad, documento acreditativo
del cumplimiento del requisito de titulacion, asi como el permiso de conducir
exigido. En relacién a la documentacién acreditativa de los méritos alegados
por cada aspirante, éstos se presentardn en el registro del Consorcio una vez
finalizad la fase de oposicion, y tinicamente por aquellos candidatos que la
hayan superado.

La inclusién de aspirantes en la relacion de personas admitidas no

supone en ningidn caso el reconocimiento por parte de la Administracion, de
que los mismos retinen los requisitos generales y particulares exigidos en la
convocatoria.
4.- Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones de
laLey  Orgdnica3/2018,de5 dediciembre,de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, respecto de los cuales la persona interesada
podra ejercer los derechos previstos en la misma.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia
dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos. La resolucién se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, se concedera un plazo de diez dias
habiles para subsanacion, a contar desde el dfa siguiente a su publicacién, de
conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Comiin de las Administraciones Publicas.

2.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la

exclusiénoaleguenlaomision, justificando su derechoaserincluidos enlarelacion
de admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos
efectos, los aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en
la relacion de excluidos, sino, ademads, que sus nombres constan correctamente
en la pertinente relacion de admitidos.
3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucién por la Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard
publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz y en tablén de anuncios
del Consorcio. ) 3

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, por los
siguientes miembros:

* Presidente: Un laboral fijo
* Vocales: Cuatro, todos ellos funcionarios o laborales fijos.
* Secretario: Un funcionario de carrera.

2.- No podrén formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o
de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La
pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

3.- Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion y grupo
profesional de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso
en la plaza convocada.

4.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificdndolo alaautoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.- Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda
actuar, se requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes
indistintamente, mds la del presidente y secretario o quienes les sustituyan.

6.- Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas
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durante el desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo
de éste.

7.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la
colaboracion de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran
con voz, pero sin voto. ,

8.- Los miembros del Organo de seleccién percibirdn las
indemnizaciones contempladas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio.

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

1.-Laseleccion serealizard mediante el sistema selectivo de concurso-
oposicién conforme a lo recogido en el articulo 61.7 del Real Decreto 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piblico. Se desarrollard bajo los principios de igualdad,
mérito y capacidad prescritos en la normativa vigente. Todas las publicaciones
relativas al proceso de seleccion se realizardn en el Tablon de Anuncios del
Consorcio.

2.- Fase de oposicion: Los aspirantes deberdn superar una prueba con
dos ejercicios.

Primer ejercicio: Serd obligatorio y eliminatorio igual para todos los
aspirantes, consistird en la resolucion de un tipo test con un total de 40 preguntas
mds 5 de reserva, cada una de ellas con tres posibles respuestas, siendo solo
una de ellas la correcta. Las preguntas de reserva solo se corregirdn, si alguna
de las 40 primeras es reclamada por algtin aspirante y la citada reclamacidn, es
estimada por el Tribunal. En ese supuesto se anulard la pregunta para todos los
aspirantes, y serd sustituida por la primera pregunta de reserva, si hubiese mas
impugnaciones estimadas por el Tribunal se actuard de la misma forma, siempre
siguiendo el orden establecido en las preguntas de reserva. Todas las preguntas
estaran relacionadas con los temas recogidos en el Anexo I1I de estas bases. Los
criterios de correccion serdn conocidos por los aspirantes antes de comenzar la
prueba tipo test.

Para la correccidn de la prueba se aplicard el siguiente criterio, por
cada respuesta correcta se sumardn 0,25 puntos, por cada respuesta errénea
se restaran 0,125 puntos, las preguntas no contestadas ni sumardn ni restaran
puntos. La puntuacién obtenida en la prueba, que estara comprendida entre 0 y
10, deberd ser igual o superior a 5, en caso contrario, el aspirante serd eliminado
del proceso de seleccion.

Finalizado el ejercicio se publicard la plantilla provisional de
respuestas, concediendo tres dias hédbiles para la presentacion de alegaciones
por los candidatos. El Tribunal resolverd las reclamaciones en la publicacion
de las notas obtenidas por los aspirantes, incluyendo la plantilla definitiva de
respuestas.

Segundoejercicio: Todos los aspirantes que hayan superadoel ejercicio
tipo test deberdn resolver un supuesto practico que serd valorado entre 0 y 10. El
aspirante que no alcance 5 puntos en el ejercicio quedara eliminado del proceso
de seleccion. ’

Correccion del ejercicio. Unicamente se corregird el ejercicio de
aquellos aspirantes que hayan superado el tipo test, y que por tanto, hayan
obtenido una nota igual o superior a cinco en el citado ejercicio. Respecto
a la correccién del supuesto prictico, cada miembro del tribunal otorgard
una puntuacion entre 0 y 10 a cada aspirante, para calcular la nota final se
despreciardn la nota mds alta y la mds baja, realizdndose la media del resto de
puntuaciones. Los criterios de correccion seran conocidos por los aspirantes
antes de comenzar el ejercicio.

Puntuacion final de la fase de oposicion: La nota final de la fase de
oposicién se corresponderd con la suma de las puntuaciones obtenidas en los
dos ejercicios que componen la prueba. El aspirante que no haya obtenido una
puntuacion igual o superior a 5 puntos en cada ejercicio, no continuard en el
proceso de seleccion, siendo calificado como no apto. .

3.- Fase de concurso: Los méritos a valorar por el Organo de seleccion
serdn los recogidos en estas bases, siempre que hayan sido autobaremados por
los aspirantes en el anexo II, no tomédndose en consideracion los alegados con
posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, o no
recogidos en el citado anexo. La puntuacién médxima que se podrd obtener en
la fase de concursg serd de 10 puntos.

3.1 El Organo de seleccién podrd conceder un plazo de hasta diez
dias habiles a fin de que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que,
en su caso, se adviertan entre la hoja de autobaremacién y la documentacién
aportada, o subsanar la falta de acreditacion documental de méritos ya alegados
en la hoja de autobaremacion, sin que, en ningtin caso se admitan nuevos
méritos.

3.2. La puntuacion correspondiente a la fase de concurso de cada
candidato, serd determinada por el Organo de seleccion una vez revisada
la documentacién presentada por cada aspirante, y baremados los méritos
alegados conforme a estas bases. En ningtin caso se podrd asignar a ningtin
aspirante mayor puntuacion que la consignada en su autobaremacién (Anexo
II).

3.3.Lavaloracion de los méritos se realizard conforme alos siguientes
criterios:

3.3.1.- Méritos profesionales:

En el proceso selectivo se valoraran los servicios prestados en la
Administracién Piblica y sector privado, siempre que el puesto de trabajo
desempefiado sea de igual categoria que el puesto a cubrir. Se entenderd
por puesto de trabajo de igual categoria, aquel cuyas tareas tengan el mismo
contenido funcional, o éste sea similar a criterio del Tribunal, que el puesto al
que se opta.

Se valoraran proporcionalmente los servicios que se hayan prestado
en jornada inferior a la ordinaria del Consorcio.

- Por cada mes completo de servicios prestados, en un puesto de trabajo de igual
contenido funcional o similar al ofertado: 0,05 puntos/mes.

- Por cada mes completo de servicios prestados, en un puesto de trabajo de
igual contenido funcional o similar al ofertado en el sector privado o empresas
publica: 0,035 puntos/mes.

La puntuacién méaxima por méritos profesionales serd de 8 puntos.

3.3.2. Méritos formativos:

Los cursos de formacién y perfeccionamiento profesional, tanto
por asistencia como por aprovechamiento, que, a criterio del Tribunal, estén
relacionados con las tareas a desempeiiar o traten sobre prevencion de riesgos
laborales e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta los cursos organizados por
Entidades, Instituciones o Centros Ptiblicos, bajo ningtin concepto los impartidos
por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna
Administracién o Entidad Publica.

Se establece una puntuacién 0,01 por hora de formacién
acreditada.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen niimero de horas
no se tendrdn en cuenta.

No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que
sean meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion.
En este caso se valorard la de mayor carga lectiva.

En caso de que la participacion en el curso sea a titulo de profesor,
la puntuacion serd el doble de la expresada.

Por titulacion superior a la requerida para participar en este proceso
de seleccidn, se concederd 0,5 puntos. Se puntuard por una tnica vez.

La puntuacién méaxima por méritos formativos sera de 2 puntos.

3.4 .- Puntuacion final de la fase de concurso:

La puntuacion final de la fase de concurso serd la que se obtenga de la suma de
los méritos profesionales y formativos, calificacién que no podra ser superior
a 10 puntos.

3.5.- Presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos.

Finalizada la fase de oposicion, se concederd un plazo de diez
hdbiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la puntuacién
final de la fase de oposicién, para que los aspirantes que la hayan superado,
presenten la documentacion acreditativa de los méritos alegados en el anexo II
de autobaremacion.

En aplicacién del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, los
interesados no tienen obligacidn de aportar documentacion que ya estd en poder
de la Administracion.

3.5.1.-Acreditacién de méritos:

Conla finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberdn aportar en el plazo
establecido, los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditard con la
presentacion de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

- Informe de vida laboral reciente.

- Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracién competente,
donde se refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi
como, el tiempo de duracion de la relacion laboral o funcionarial.

Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por
los organismos organizadores. La falsedad en la documentacién presentada
supondrd la exclusién inmediata de] proceso de seleccion.

OCTAVA- PUNTUACION FINAL'Y DESEMPATES.

La puntuacion final del proceso de seleccién se obtendrd de la suma
de las
puntuaciones obtenidas en ambas fases, la de oposicion y concurso. El Organo
de seleccion publicara la nota obtenida en cada fase del proceso selectivo, asi
como, el total por orden de puntuacién.

En el supuesto de que exista empate entre aspirantes en la puntuacion
final, esté se resolverd afavor de los candidatos conforme alos siguientes criterios,
siguiendo siempre el orden establecido en esta base:

- Género infrarrepresentado en la Entidad Local.

- Mayor puntuacién en la fase de oposicién.

- Mayor puntuacién en el segundo ejercicio

- Mayor puntuacion en acciones formativas en materia de prevencion de riesgos
laborales.

- Mayor puntuacion en acciones formativas en materia de igualdad de género.

En el supuesto de que al aplicar todos los criterios anteriores en el
orden establecido, persistiese la situacion de equilibrio se resolverd en un sorteo
publico en la fecha fijada por el Organo de seleccién.

NOVENA - BOLSA DE TRABAJO.

Se constituird una bolsa de trabajo con los aspirantes, que habiendo
superado al menos un ejercicio de la fase de oposicion, no hayan obtenido plaza.
El orden de los integrantes de la bolsa de trabajo se corresponderd con el
establecido en la calificacion final de la fase de oposicion.

El funcionamiento de la bolsa de trabajo dependerd de lo regulado
en el reglamento de gestion de bolsas de trabajo que haya sido aprobado por el
Consorcio.

DECIMA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podrd interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su tltima publicacién,
o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su
ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123 y 124
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de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
En el caso de interposicién de recurso de reposicion, se deberd esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados
podrén presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y
de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucién del
Tribunal.

ANEXO I- MODELO DE SOLICITUD
CONVOCATORIA: COBERTURA DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO VACANTE EN EL CONSORCIO DE AGUAS DE LA
ZONA GADITANA.

Fecha de convocatoria: _ /__ /2025 | Fecha de Presentacion: __/__ /2025
Proceso selectivo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electrénico: Teléfono:

Solicitud y declaracién:
El/Laabajo firmante SOLICITA ser admitido/a alas pruebas selectivas
a que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas en las bases de la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se
especifiquen en ellas, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir
por inexactitudes o falsedades en los mismos.
............................... Ayeeende . de 2025,
Fdo:
PRESIDENCIA CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA.
ANEXO II. AUTOBAREMACION.
1. MERITOS PROFESIONALES. (méx. § puntos):
1.1. Por servicios efectivos prestados en puestos similares al que se
oferta en la Administracion Piiblica 0,05 puntos por mes trabajado/ o fraccion
1.2 Por servicios efectivos prestados en puestos similares al que se
oferta en la Empresa Publica o sector privado 0.035 puntos por mes trabajado/
o fraccion.

ADMINISTRACION/ TIEMPO A
EMPRESA INICIO FIN COMPUTAR
Dia|Mes| Ano |Dia|Mes|Afio MESES

Total afios y meses

PUNTUACION

SUMA TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA
PROFESIONAL:

2.- MERITOS FORMATIVOS. (méx. 2,00 puntos):
2.1.-Porasistiracursos de formacion y perfeccionamiento profesional,
tanto por asistencia como por aprovechamiento.

2.A Denominacién del curso Horas | Total | Tribunal

Total | Tribunal

Total Formacion (1.A +2.A)

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

SUMA TOTAL PUNTUACION FORMACION:

TOTAL PUNTUACION ( EXP. PROFESIONAL +
FORMACION):

TITULACION ACADEMICA SUPERIOR A LA EXIGIDA (0,5 por titulo,
una sola vez)

1.A Denominacién Titulo Total | Tribunal

Subtotal (1.A)

CURSOS DIRECTAMENTE RELACIONADOS (0,01 puntos por hora de
formacion)

2.A Denominacion del curso Horas | Total | Tribunal

Subtotal (2.A)

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos
en las bases de la convocatoria, la documentacion acreditativa de los méritos
anteriormente alegados.

En.ovvn T de o de

FIRMA
PRESIDENCIA CONSORCIO
DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA.
ANEXO III. TEMARIO

1.-MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales. Los
derechos y deberes fundamentales de los espafioles. La Corona.

2. El Municipio.

3. Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

4. Estatuto de Autonomia de Andalucfa.

5. Deberes y derechos.

Cddigo de conducta de los empleados puiblicos.

Régimen disciplinario de los empleados publicos.

6. Interesados en el procedimiento administrativo.

7. De la actividad de las Administraciones Piblicas.

8. Requisitos de los actos administrativos.

9. Eficacia de los actos administrativos.

10. Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos.
2.-MATERIAS ESPECIFICAS

11. Inicio del procedimiento administrativo.

12. Ordenacion del procedimiento administrativo.

13. Instruccién del procedimiento administrativo.

14. Finalizacion del procedimiento administrativo.

15. Recursos administrativos.

16.Delainiciativalegislativay de 1a potestad para dictar reglamentos
y otras disposiciones.

17. Organos colegiados de las distintas administraciones publicas.

18. Abstencién y recusacion.

19. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

20. Igualdad entre hombres y mujeres.

21. Prevencién de riesgos laborales.

22. El archivo.

Concepto. Tipos de archivos. Organizacién del archivo. Normas de
accesoa los archivos. El proceso de archivo.

El archivo de los documentos administrativos.

23.La proteccionde datos personalesy garantia de los derechos

digitales.

Regulacion legal. Principios de proteccion de datos.

Derechos de las personas. Disposiciones aplicables a tratamientos
concretos. Responsable y encargado del tratamiento. Garantia de los derechos
digitales.

24. Sistemas ofimdticos.

Procesadores de Texto.

Hojas de cdlculo: principales funciones y utilidades. Libros, hojas y
celdas.

Otras aplicaciones ofimdticas. Redes de comunicaciones e internet.

El correo electronico: conceptos elementales y funcionamiento.”

Jerez de la Frontera, a 30 de diciembre de 2025. i
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