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Jerez de los Caballeros (Badajoz)

Anuncio 360/2026
Bases de la convocatoria mediante concurso-oposicion para la cobertura en turno libre, de una plaza de
Administrativo/a de la oferta de empleo publico 2025

Con fecha 30 de enero de 2026 la Junta de Gobierno Local ha aprobado las bases de la convocatoria mediante concurso-
oposicién para la cobertura en turno libre de una plaza de Administrativo. Oferta empleo publico 2025.

Base 1.2 Normas generales.

1.1. Objeto de la bases y convocatoria. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, en propiedad, mediante el
sistema de concurso-oposicion, en el turno libre, una plaza vacante de Administrativo, incluida en la oferta de
empleo publico de 2025 con cédigo nimero 14 del Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros, personal
funcionario perteneciente al grupo C, subgrupo C1, escala Administraciéon General, subescala Administrativo,
dotada con las retribuciones correspondientes a dicho puesto en la relaciéon de puestos de trabajo y
consignadas presupuestariamente. Las funciones a desempefiar seran las establecidas en la ficha de puesto
de trabajo de la relacién de puestos.

1.2. El sistema de seleccién. Serd el de concurso-oposicién, que constara de dos ejercicios de caracter
eliminatorio y de realizacién obligatoria conforme con las especificaciones de la base sexta.

1.3. Normativa aplicable. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los Funcionarios de Administracion Local; Ley 13/2015 de 8 de
abril, de la Funcién Publica de Extremadura, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y demas disposiciones normativas de
aplicacion.

1.4. Datos de caracter personal. La participaciéon de los opositores en el presente proceso selectivo presupone
el otorgamiento de su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarios
para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente
en la materia.

Base 2.%. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Requisitos de los aspirantes. Para ser admitidos, los opositores deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Ser espafiol o nacional de algin Estado miembro de la Unién Europea o estar
incluido entre los extranjeros a los que se refiere el articulo 57 del Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer
enfermedad, defecto fisico o limitacién psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
funciones del cargo.

¢) Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilaciéon forzosa, debiendo tenerse en cuenta la edad reglamentaria necesaria para el
cumplimiento de los requisitos del apartado siguiente.
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d) Titulacién: Estar en posesién del titulo de Bachillerato o equivalente. En caso de titulacion
obtenida en el extranjero debe hallarse en posesidén de la credencial que acredite su
homologacién oficial, adjuntdndose ademas al titulo su traduccién jurada.

e) Habilitacién: No haber sido despedido laboralmente mediante despido procedente, ni haber
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

2.2. Los requisitos referenciados en esta base deberan poseerse el dia que finalice el plazo de presentacion de
instancias y mantenerse en el momento de la toma de posesién de las plazas objeto del proceso selectivo.

Base 3.2. Instancia, plazo, forma de presentacion y derechos de examen.

3.1. Modelos oficiales. En las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, que se presentaran
conforme al modelo que figura en el anexo | de las presentes bases, los aspirantes deberan manifestar que
rednen, a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de instancias, todas y cada una de las condiciones
exigidas en la convocatoria.

La presentacién de la instancia supone la aceptacion integra de las presentes bases por los aspirantes.
Debera indicarse en la misma el medio preferente de notificacion, que podra ser o bien en papel al domicilio
que se indique en la instancia, o bien a través de medios electrénicos.

Si se elige la opcién de medios electrénicos, se utilizara este medio para cualquier comunicacién o notificacion
relacionada con esta solicitud y las notificaciones se consideraran realizadas en debida forma y surtiran los
efectos que correspondan, salvo que el interesado manifieste, en trdmite posterior y de forma expresa, su
oposicién y solicite al mismo tiempo que se le practiquen las notificaciones a través del domicilio postal.

3.2. Instancias. Las instancias se dirigirdn al Alcalde del Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros y se
presentaran en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3.3. Plazo de presentacion. El plazo de presentacién de instancias sera de 20 dias habiles, a contar del
siguiente a aquel en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, una
vez que se hayan publicado integramente las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

3.4. Documentacién necesaria. A la solicitud se acompafara:

a) Fotocopia del DNI, tarjeta de residencia o NIE.
b) Fotocopia de la titulacion exigida.

) Justificante de haber realizado el ingreso bancario de los derechos de examen. Y en el caso
de tener derecho a la reduccién de dicho importe, documento que lo justifique. En ninglin caso
la presentacién del justificante del ingreso bancario de los derechos de examen, supondra
sustitucién del tramite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud.

d) Se debera acompafiar, en su caso, la documentacién acreditativa de los méritos que se
aleguen para la fase de concurso, de acuerdo con lo dispuesto en estas bases. Los documentos
presentados para acreditar los méritos seran originales o copias compulsadas exclusivamente
por los servicios administrativos del registro donde se presente la solicitud. La falta de
acreditacion de dichos méritos no supondra causa de exclusidon al proceso selectivo,
suponiendo, Unicamente, su no valoracion.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
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para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico. Los aspirantes extranjeros deberan aportar, en su caso, la documentacién
acreditativa de que concurren las circunstancias previstas en el articulo 57 TREBEP que les
permiten participar en las pruebas. La documentacion en idioma distinto del espafiol debera
presentarse acompafiada de su traduccién jurada.

3.5. Derechos de examen. Los derechos de examen exigida en la presente convocatoria es de veintidés con
sesenta y seis euros o once euros para desempleados (22,66 €/11,00 € desempleados), de acuerdo a la
Ordenanza municipal correspondiente, y cuyo abono debera hacerse dentro del referido plazo de
presentacién de instancias, mediante ingreso en la cuenta bancaria nimero ES12 2080 3571 6030 4000 0804
que este Ayuntamiento tiene abierta en entidad financiera ABANCA.

Base 4.2. Admision de aspirantes.

4.1. Lista provisional de admitidos. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara
Decreto aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios y en la sede electrdnica
(https://jerezdeloscaballeros.sedelectronica.es/info.0).

4.2. Reclamaciones y lista definitiva de admitidos. Podran efectuarse reclamaciones dentro de diez dias
habiles a dicha publicacion, pudiéndose solicitar igualmente la subsanacién de errores materiales o la
recusacion de miembros del Tribunal. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusién o no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos seran
excluidos del proceso selectivo, siendo finalmente resueltas dichas reclamaciones por el Sr. Alcalde,
publicandose mediante Decreto la correspondiente lista definitiva de admitidos y excluidos en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica

(https://jerezdeloscaballeros.sedelectronica.es/info.0).

4.3. Lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios. Se publicara con la debida antelacién, en el tablon de
anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento.

Base 5.2. Tribunal Calificador.

5.1. Nombramiento. El Tribunal Calificador serd nombrado por resolucién de Alcaldia y su composicién
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, ostentandose la
pertenencia de dichos miembros a dicho 6rgano de seleccion a titulo individual, sin que pueda ostentarse
nunca dicha pertenencia por cuenta de nadie. Se publicara en el tablén de anuncios y en la sede electrénica
del Ayuntamiento.

5.2. Composicién. Estard compuesto por el Presidente y tres vocales, y un Secretario. Todos los miembros del
Tribunal, titulares y suplentes, deberdn poseer una categoria igual o superior a la requerida para las plazas
objeto de la convocatoria, en la misma area de conocimientos especificos, de los previstos en los articulos 76
y 77 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del
mismo, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas,
respectivamente, en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

5.3. Suplentes. Para cada uno de ellos se nombrara un suplente que actle en casos de imposibilidad de
asistencia del titular. Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal Calificador podran
actuar indistintamente en relacion con el respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesién, en la que no
se podra actuar simultaneamente.

5.4. Constitucion y actuaciones. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres
de sus miembros, titulares o suplentes. En caso de ausencia del Presidente y de su suplente, sera sustituido
por los Vocales titulares o suplentes, por el orden de prelacién que se establezca en su nombramiento. Todos
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los miembros del Tribunal actuaran con voz y con voto.

5.5. Potestades del Tribunal. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los candidatos para que
acrediten su personalidad. Igualmente, el Tribunal, cuya actuacién se regira por lo dispuesto en los articulos
15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, queda autorizado
para resolver las incidencias que se produzcan en el desarrollo de las pruebas. En caso de que llegue a su
conocimiento que algun aspirante carece de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera
proponer su exclusién a la Alcaldia, que resolvera, previa audiencia al interesado.

5.6. Recurso de alzada. Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion del
procedimiento para el interesado o produzcan indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos, se podra interponer Recurso de Alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el
articulo 121.1 Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera otros recursos que se estimen oportunos.

5.7. Colaboracion.

a) Asesores Especialistas. El Ayuntamiento prestara su asistencia técnica al citado Tribunal,
pudiendo este disponer la incorporacién de asesores especialistas para las respectivas
pruebas, debiendo colaborar tales asesores con dicho Tribunal exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas disponiendo de voz pero no voto, haciéndose publicos los
acuerdos de dicho Tribunal en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica
(https://jerezdeloscaballeros.sedelectronica.es/info.0).

b) Auxiliares colaboradores. Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal podra
designar auxiliares colaboradores que, bajo la direccién del Secretario del Tribunal en nimero
suficiente, permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

5.8. Indemnizaciones por razén del servicio.

A los efectos establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio, el Tribunal se clasifica en la categoria tercera, de acuerdo con el articulo 30.1.° ¢) del mencionado
Real Decreto.

Base 6.2. Sistema de seleccién.

6.1. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccién sera el de concurso-oposicion. Constara de las siguientes fases: Fase de
oposicion y fase de concurso. Solamente se valorard la fase de concurso a aquellas personas aspirantes que
previamente superen la fase de oposicion.

6.2. Fase de oposicion (hasta un maximo de 20 puntos).
Constara de dos pruebas o ejercicios, independientes y eliminatorios entre si:

Primer ejercicio: Consistira en contestar en el tiempo maximo de sesenta minutos un cuestionario tipo test
formado por 50 preguntas con tres respuestas alternativas, de las cuales solo una de ellas sera la correcta.
Las preguntas versaran sobre el contenido del temario recogido en el anexo Il. El cuestionario que se
proponga contendra 5 preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su orden correlativamente a
aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién con posterioridad al inicio de los ejercicios.

Para la valoracién de esta fase se aplicaran los siguientes criterios de calificacién:

1.- Se calificara a razén de 0,20 puntos cada respuesta correcta.
2.- Cada cinco preguntas mal contestadas restaran una pregunta correcta.

3.- Las preguntas en blanco no restaran.

El ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos y para superar el mismo serd preciso obtener una calificacién de al
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menos 5 puntos, teniendo caracter eliminatorio.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién, en un maximo de ciento veinte minutos, de uno o varios
supuestos practicos que versaran sobre materias relacionadas directamente con el contenido del programa
incluido en el anexo I, en los que deberan acreditarse los conocimientos que se posean en referencia a la
plaza objeto de la convocatoria. Se valorara fundamentalmente la capacidad de razonamiento y la sistematica
en el planteamiento y formulacién de conclusiones. El ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos y para superar el
mismo sera preciso obtener una calificacion de al menos 5 puntos.

El Tribunal publicara la relacion de aspirantes con la puntuacién obtenida en cada ejercicio de la fase de
oposicion, concediéndose un plazo de 3 dias habiles para formular las reclamaciones y/alegaciones que
estimen oportunas, asi como los aprobados por orden de puntuacion total.

Para aquellas personas con minusvalias que asi lo hayan requerido en su solicitud de participacion, se
adoptaran las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacién, siempre que no quede
desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia
exigible, para lo cual este Ayuntamiento se pondra en contacto con los opositores con minusvalia, a través de
los datos telefénicos y el domicilio aportados en la solicitud, al objeto de recabar la informacion pertinente
sobre sus respectivas circunstancias, pudiendo solicitarse la colaboracidn, en su caso, a otros organismos,
acordandose establecer las adaptaciones de tiempo y medios que guarden la debida relacién con el tipo de
ejercicio a realizar.

6.3. Fase de concurso (hasta un maximo de 10 puntos).

La fase de concurso, no tendra caracter eliminatorio y consistira en la calificacion, por el Tribunal, de los
meéritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
referidos a la fecha de terminacién del plazo de presentacién de instancias. Se valoraran los méritos
atendiendo al siguiente baremo:

6.3.1. Experiencia (maximo 7 puntos):

Se valoraran servicios prestados en la Administracién Publica en puesto similar o superior al convocado a
razén de 0,20 puntos por mes de servicio efectivo.

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se calculard en cada apartado del
baremo el nimero total de dias y se dividira entre 30, de tal manera que lo que se valorara en cada punto
sera el cociente entero, desprecidandose los decimales.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros, se recabaran de oficio, debiendo
marcarse "remision a mi expediente personal" en la solicitud de participacion.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditaran mediante la aportacion por la persona
interesada de certificacion expedida por el 6rgano competente de la Administracién donde se hayan prestado
los mismos, vida laboral y cualquier otra documentacién justificativa de los servicios prestados. La puntuacién
maxima en este apartado sera de 7 puntos.

6.3.2. Formacién (maximo 3 puntos):
Se valoraran titulaciones que estén directamente relacionadas con las funciones a desempenfar en esta plaza:

- Cursos recibidos de formacion, de perfeccionamiento y especializacién, que versen sobre materias
directamente relacionadas con la plaza a la que se opta, impartidos o certificados por las administraciones
publicas, los colegios profesionales, las universidades, los acogidos a los distintos acuerdos de formacién
continua en las administraciones publicos, los de formacion ocupacional y los organizados o impartidos por
las organizaciones sindicales o sus fundaciones al amparo de convenios suscritos con la Administracién
General del Estado. En ninglin caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

Cada 20 horas de curso se otorgara: 0,10 puntos.

Base 7.2. Desarrollo del proceso selectivo, calificaciones finales y propuesta de seleccién. presentacion de documentos.

7.1. Fecha de realizacion de los ejercicios.

La fecha de realizacion de los ejercicios de la oposicidon se hara publica en el tablon de anuncios del
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Ayuntamiento 'y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(https://jerezdeloscaballeros.sedelectronica.es/info.0).

Los opositores seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de dicho proceso de oposicién
quienes no comparezcan, salvo en casos debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

7.2. Finalizacién del proceso selectivo y propuesta de seleccién.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal procedera a hacer publica en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y sede electrénica (https://jerezdeloscaballeros.sedelectronica.es/info.0) la relacién de
aspirantes seleccionados, ordenados de mayor a menor puntuacién final.

7.3. Calificacion final.

S6lo a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les calculara y aplicara la puntuacién
obtenida en la fase de concurso. La puntuacién sera aquella resultante de aplicar el porcentaje establecido
para la fase de oposicion (60%) y para la fase de concurso (40%). El resultado de la suma de ambas fases, una
vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas, sera la puntuacién final. El Tribunal propondra la
publicacién de la relacion de aspirantes aprobados/as, su orden de prelacién y la propuesta de bolsa de
trabajo para su constitucion.

En caso de que se produjera empate en la puntuacién de varios aspirantes, el orden de la puntuacién total se
determinara conforme a los siguientes criterios:

Se dara preferencia al aspirante que mayor puntuacién obtuvo en el caso practico.

Si persiste el empate, se dara preferencia que mayor puntuacién obtuvo en el test de conocimientos.
Si persistiera el empate, se dara preferencia al aspirante que mayor puntuacion obtuvo en la
experiencia profesional.

e Sinuevamente persistiera el empate, se dirimira a suertes en presencia de los aspirantes.

Base 8.2 Presentacion de documentos y nombramientos.

8.1. Documentacion.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de cinco dias habiles desde la
publicacién de la relacién de aprobados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(https://jerezdeloscaballeros.sedelectronica.es/info.0) y, en el tablon de anuncios, para mayor difusion, que
rednen los requisitos de capacidad y los exigidos en la convocatoria:

a. Documento nacional de identidad, pasaporte o nimero de identidad extranjero. En el
supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a
descendientes de personas espafiolas o de nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea y de su conyuge, deberan acreditar, ademas, el vinculo de parentesco y, en su caso, el
hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea con el que tengan dicho vinculo. Se presentara original o copia compulsada.

b. Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién acreditativa
de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su obtencién. Las
personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesién de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién. Este requisito no serd de aplicacién a quienes hayan obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al
amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se presentara original o copia
compulsada.

c. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario de servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada de
no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.
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d. Certificado médico de aptitud, que acredite poseer la capacidad funcional para el
desempenio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

e. Declaracion jurada de no versar incompatibilidades que impidan el desempefio de las
funciones propias del puesto a ejercer en el Ayuntamiento de Cheles de conformidad con lo
suscrito en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio
de las administraciones publicas.

8.2. Nombramiento o anulacién de actuaciones.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Presentada la documentacién por el interesado y siendo esta conforme, el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento efectuard nombramiento a favor del o de la aspirante que haya obtenido mayor puntuacién.

El nombramiento sera notificado al interesado para la incorporacién y toma de posesién en la plaza objeto de
convocatoria, en el plazo maximo de 3 dias siguientes a la notificacién del nombramiento. Si no lo hiciera, sin
causa justificada, quedarian anuladas todas las actuaciones entendiéndose que renuncia a la plaza. En el
indicado plazo, si procede, la o el nombrado debera ejercitar la opcién prevista en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre. A falta de opcién en el plazo sefialado, se entenderd que opta por el nuevo
puesto, pasando a la situacion de servicios en otras administraciones publicas, en el que viniera
desempefiando. El nombramiento definitivo serad publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asi mismo, desde la incorporacién, el empleado publico quedara obligado a utilizar los medios que para el
ejercicio de sus funciones ponga a disposicion el Ayuntamiento.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el plazo indicado, perderan todos los derechos derivados
de la superacién de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

Base 9.%. Bolsa de trabajo.

9.1. Bolsa de trabajo y vigencia. Finalizado el proceso selectivo, se constituira una bolsa de trabajo con los
aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicion del proceso de seleccion no hayan obtenido plaza,
quedando en lista de espera por orden de prelacién, determinado por la calificacién total expresada en el
apartado 7.3. obtenida en el mismo, para cualquier eventualidad o incidencia que se produzca, de ampliacion
de puestos temporales en la Intervenciéon Municipal.

El periodo de vigencia de la bolsa de reserva que se constituya, sera hasta la siguiente convocatoria de igual
puesto y en todo caso por un periodo maximo de cuatro afios.

9.2 Funcionamiento de la bolsa de trabajo. El funcionamiento de la bolsa de trabajo sera el siguiente:

9.2. Funcionamiento de la bolsa de trabajo. Acaecido el hecho (enfermedad, accidente, vacaciones y
permisos/licencias, renuncia, ausencias en general, déficit de personal, acumulacion de trabajo, entre otros) y,
por consiguiente, justificada la necesidad de nombramiento de persona funcionaria interina o contratacién
laboral temporal, para plaza como la que es objeto de la presente convocatoria, la Alcaldia-Presidencia
ofertara la plaza por riguroso orden de puntuacion; requiriendo al aspirante la presentacién de la
documentacion relacionada de forma fehaciente:

En primer lugar, mediante llamada telefénica (2 llamadas telefénicas a distintas horas, al teléfono indicado en
su solicitud antes de las 13:00 horas).

En su defecto, se le requerird mediante notificacion por parte del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de los
Caballeros efectuada por correo electrénico a la direccién (email) indicada en solicitud -el justificante de envio
sera prueba de la notificacién realizada-, concediendo un plazo de 24 horas para que acepte o renuncie por
escrito a la plaza ofertada.

En el caso de que no se localizase a algun candidatos, o en el supuesto de que, habiendo sido citado de forma
adecuada, no se presentase en el dia y lugar indicados, se ofertara al candidato que ocupe el siguiente puesto
en la relacién, y asi sucesivamente, hasta la cobertura de la plaza autorizada.
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En caso de renuncia sin causa justificada, dentro del plazo establecido, el interesado pasara al final de la bolsa
de reserva y se continuara por el orden de la lista.

En caso de que la renuncia se deba a enfermedad o accidente justificado, por formacién o por disfrute de
permiso por hijo a cargo, se reservara el orden que venia ocupando en la bolsa. Si la causa es por motivos de
contrato laboral, al seleccionado también se le reservara el orden.

Si de acuerdo con el orden establecido en la bolsa, el seleccionado no reline en el momento del llamamiento
los requisitos exigidos, se llamara al siguiente de la lista que cumpla con dichos requisitos.

La bolsa de trabajo tendra caracter rotatorio, en el sentido de que toda persona requerida y nombrada, una
vez finalizado el periodo, no sera excluida de la lista hasta nueva convocatoria, siempre que continle
reuniendo los requisitos de acceso a la misma.

En caso de periodos de nombramiento inferiores a 6 meses, mantendra su orden en la bolsa de trabajo y
cuando lo iguale o supere, pasara al cesar al ultimo puesto de la bolsa.

Agotada la bolsa de trabajo o que no se disponga del personal que la integre, el Excmo. Ayuntamiento de
Jerez de los Caballeros podra recurrir:

1.°.-) A los aspirantes que hayan sido declarados aptos y por orden de puntuacion en el primer
ejercicio (tipo test).

2.°.-) Con caracter excepcional y ante la urgente necesidad de cubrir temporalmente una
vacante, se podra recurrir al Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE), siendo necesario
realizar una prueba posterior por parte del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de los Caballros para
designar al aspirante finalmente elegido.

Base 10.2. Proteccion de datos de caracter personal.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, se informa de que todos los datos personales facilitados a través de la instancia y demas documentacién aportada,
seran almacenados en el fichero de Gestién de Personal titularidad del Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros, con la Unica
finalidad de ser utilizados para tramitar el presente procedimiento de seleccion.

Los aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacién y cancelacién en relaciéon con sus datos personales, en
los términos establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, dirigiéndose al Ayuntamiento de Jerez de los
Caballeros.

Base 11.2. Normas finales de aplicacién al proceso selectivo.

Las presentes Bases vinculan a la Administracion, al Tribunal y a quienes participen en esta Oposicién, pudiendo ser
impugnadas por los interesados las presentes bases junto con los actos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal de conformidad con lo dispuesto en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen del Sector Publico, asi como, en su caso, en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA / SOLICITUD
D/ .2 ettt ettt ,
CON DNTNUM. ettt bbbt ;

domiciliado €N .....cccoveereeecinnnnreeeeene , CallE s S NUMEIO ottt st s y
teléfono ... L EMA e

EXPONE:

1. Que tiene conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Jerez de los
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Caballeros, para la cobertura de una plaza de Administrativo de Intervencién como funcionario de carrera,
publicada en el BOP de Badajoz numero , de fecha para las que
rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

2. Que acompanfa a la presente:

e Fotocopia del DNI o documentacion acreditativa de la concurrencia de las circunstancias
que le permiten participar en las pruebas.

e Fotocopia del Titulo Académico exigido como requisito.

e Copia de la vida laboral actualizada a fecha de presentacién de solicitudes emitida TGSS.

e Copia de la documentacién a considerar para el concurso de méritos:

- Certificado emitido por la Administracién Publica contratante, que acredite de forma
fehaciente la antigliedad profesional y experiencia laboral en el puesto.

- Vida laboral.

- Titulaciones directamente relacionados con las funciones a desempefiar, impartidos u
homologados por una Administraciéon Publica o Universidad.

e Resguardo acreditativo del ingreso de veintidos con sesenta y seis y once euros para
desempleados (22,66 €/11,00 € desempleados) por derechos de examen.

4. Que establece como medio de notificacion preferente:

e En papel, en el domicilio indicado en el encabezamiento.
o Através de medios electrénicos, en el email indicado.

5. Remision a mi expediente personal, en el caso de haber prestado servicios en el Ayuntamiento de Jerez de
los Caballeros.
Por todo lo expuesto,
DECLARO:
1.- No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las funciones o
cometidos propios del trabajo.
2.- No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracion del Estado,
Autondémica o Local, ni hallarme inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
Y para que asi conste a los efectos oportunos,

SOLICITO:

1. Que se tenga por presentada esta solicitud y ser admitido al proceso selectivo mencionado.

2. Que, padeciendo el que suscribe una minusvalia, segin acredita mediante valoracién del equipo
multiprofesional que acompafia, solicita que se realicen las adaptaciones necesarias para la realizacion de los
ejercicios:

EN oo - [ (o [T de 2025

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros.
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Sus datos personales pasaran a formar parte de ficheros responsabilidad del Ayuntamiento. Estos ficheros se utilizan para la
gestion del proceso selectivo de acuerdo con las bases del mismo asi como la posterior gestion de la bolsa de empleo, si la
hubiere.

Los datos de nombre y apellidos, DNI y calificacion final podran ser expuestos para dar publicidad al proceso de seleccién en
los tablones de anuncios de la sede fisica y de la sede electrénica del Ayuntamiento, de acuerdo con la normativa vigente.
Los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién podran ser ejercitados mediante escrito acompafiado de
fotocopia del DNI dirigido al Ayuntamiento.

ANEXO I
TEMARIO
e Materias Comunes

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y caracteres. Los valores superiores y principios constitucionales. La
Constitucion y el sistema de fuentes. Los tratados internacionales y su posicion en el sistema de fuentes. La reforma
constitucional. El Estado social y democratico de derecho. La monarquia parlamentaria como forma politica del Estado. La
Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y regencia. El refrendo.

Tema 2.- Las Cortes Generales. Configuracién constitucional, composicion, organizacién y funcionamiento. Funciones.
Disolucién. Iniciativa y procedimiento legislativo. EI Gobierno. Composicién y organizacién. Nombramiento y cese.
Funciones. Responsabilidad. La Administracién en la Constitucién. La Administracién del Estado.

Tema 3.- Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: Constitucién, competencias. Estatuto de
Autonomia. El sistema institucional de las Comunidades Auténomas. Relaciones entre el ordenamiento estatal y los
autondmicos; Significacion de las clausulas de prevalencia y supletoriedad.

Tema 4.- El Derecho de la Union Europea: Sus principios informadores. Fuentes: Derecho Originario y Derecho Derivado. Las
relaciones entre el Derecho de la Unién y los Derechos Internos; los principios de efecto directo, principio de primacia y
principio de subsidiariedad.

Tema 5.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Disposiciones generales. El Municipio:
Organizacién y Competencias.

Tema 6.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Las Mancomunidades municipales. Las
Entidades de ambito territorial inferior al municipal: concepto. Organizaciéon y competencias. La Provincia en el Régimen
Local: Antecedentes. Concepto. Caracteres. Organizacion Provincial. Competencias. La Diputacion Provincial.

Tema 7.- El Reglamento de Organizacion. Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por R.D.
2568/1986, de 28 de noviembre: Disposiciones Generales. Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales.
Organizacién necesaria de los Entes Locales territoriales. Funcionamiento de los Organos necesarios de los Entes Locales
territoriales. Organizacion complementaria de los Entes Locales territoriales. Organizacion y funcionamiento de otras
Entidades Locales. Procedimiento y régimen juridico. Estatuto del vecino.

Tema 8.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura. Principios basicos. Elaboracién, contenido y estructura. La Asamblea de
Extremadura. Composicion y funciones.

Tema 9.- Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo preliminar. Objeto y
ambito de la Ley. Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de
Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura. Titulo Preliminar: Disposiciones
generales.

Tema 10.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: De las
disposiciones generales. De los interesados en el procedimiento.

e Materias especificas

Tema 11.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: De la
actividad de las Administraciones Publicas. De los actos administrativos. De las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun: Garantias del procedimiento, Iniciacién del procedimiento.
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Tema 12.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
Ordenacion, instruccién y finalizacion del procedimiento. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.
Ejecucion. De la revisién de los actos en via administrativa. De la iniciativa legislativa y de la potestad para dictar
Reglamentos y otras disposiciones.

Tema 13.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales, principios de
actuacion y funcionamiento del sector publico. Organizacion y funcionamiento del sector publico institucional. La
Administracién General del Estado. Relaciones interadministrativas.

Tema 14.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico: Objeto y Ambito de aplicacién. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 15.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico Estructuracién del empleo publico. Derechos de los empleados publicos: derechos individuales.
Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La evaluacién del desempefio. Derecho a la negociacién colectiva,
representacién y participacion institucional. Derecho de reunién. Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones.
Deberes de los empleados.

Tema 16.- Acceso al empleo publico. Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio. Plantillas y relaciones de puestos de
trabajo en la Administracion Local. Ofertas y Planes de Empleo Publico. Seleccion de los Funcionarios de la Administracién
Local. Situaciones Administrativas del personal de la Administracion Local.

Tema 17.- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

Tema 18.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicaciones y
definiciones. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y
obligaciones. Servicios de prevencién. Consulta y participacion de los trabajadores.

Tema 19.- Las Haciendas Locales: Recursos que integran las Haciendas Locales. Recursos de los municipios: principios,
enumeracién y tipos. Ordenanzas fiscales. Tasas: hecho imponible, supuestos de no sujecion y de exencion. Contribuciones
especiales: hecho imponible. Precios publicos y su regulacion municipal: concepto y obligados al pago.

Tema 20.- Las Haciendas Locales: Recursos que integran las Haciendas Locales. Recursos de los municipios: principios,
enumeracién y tipos.

Tema 21.- La Haciendas Locales. El Presupuesto general de las entidades locales. Especial referencia a las bases de ejecucién
del presupuesto. Elaboraciéon y aprobacion del presupuesto. Prorroga presupuestaria. Control y fiscalizaciéon.

Tema 22.- Las Haciendas Locales. Ordenanzas fiscales. Tasas: hecho imponible, supuestos de no sujecién y de exencién.
Contribuciones especiales: hecho imponible. Precios publicos y su regulacion municipal: concepto y obligados al pago.

Tema 23.- El régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local: Disposiciones generales, la
funcién interventora, el control financiero, informe y plan de accién y el régimen de control simplificado. Especial referencia
a los reparos y al régimen de control externo.

Tema 24.- Liquidacién del presupuesto. Confeccién y aprobacién, los remanentes de crédito, el resultado presupuestario y el
remanente de tesoreria.

Tema 25.- La Cuenta general de las entidades locales. Disposiciones generales. Estados de cuentas anuales de las entidades
locales. Control y fiscalizacion. Informacién a suministrar.

Tema 26.- La contratacion en el ambito del sector publico local. Preparacion de los contratos por las administraciones
publicas: expediente de contratacion y pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas. Adjudicacién de los
contratos de las administraciones publicas. Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos administrativos. Modificacion,
suspensién, extincién, cesion y subcontratacion de los contratos. Racionalizacion técnica de la contratacion.

Tema 27.- La contratacién en el ambito del sector publico local. El contrato de obras. El contrato de concesién de obras. El
contrato de concesion de servicios. El contrato de suministro. El contrato de servicios.

Tema 28.- Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Calculo del déficit. Cumplimiento de
los objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y la regla de gasto. Medidas preventivas, correctivas y
coercitivas. Transparencia. Gestion presupuestaria.

Tema 29.- Modelo basico, simplificado y normal de contabilidad local.

Tema 30.- La ejecucién del presupuesto de gastos de las entidades locales: el procedimiento general, fases, 6rganos
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competentes y documentos contables. Los gastos plurianuales, los expedientes de tramitacion anticipada y la convalidacion
de gastos. Las operaciones de cierre del ejercicio. Los pagos: concepto y clasificacion.

Tema 31.- El sistema espafiol de Seguridad Social. El régimen general. Afiliacion de trabajadores: altas, bajas, forma de
practicarse y plazos. Cotizacion: bases y tipos. La recaudacioén de cuotas.

Tema 32.- El Patrimonio de las Administraciones Publicas. Los bienes de las Entidades Locales: concepto y clasificacién.
Bienes de dominio publico: afectacién, uso y utilizacién del dominio publico. Bienes patrimoniales: adquisicion y
enajenacién. Prerrogativas y potestades de las Administraciones en relacién con sus bienes. El Inventario municipal de
bienes.

Tema 33.- La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa: concepto, principios, objeto, Portal de Transparencia y
control. Especial referencia al ambito econémico. El derecho de acceso a la informacion publica.

Tema 34.- La proteccion de datos. Regulacién legal. Principios de la protecciéon de datos. Ficheros de titularidad publica.
Infracciones y sanciones. Datos especialmente protegidos. El derecho de acceso a los archivos. Limitaciones y formas de
acceso. La Agencia de Proteccion de Datos y el Registro de Proteccién de Datos.

Tema 35.- Ordenanzas fiscales del Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros.

Tema 36.- Actividad de fomento de las entidades locales: las subvenciones. Procedimientos de concesién. Gestion y
justificacion de las subvenciones. Elaboracion y contenido del Plan estratégico de subvenciones.

Tema 37.- El Il Convenio Colectivo del Personal laboral al Servicio del Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros. El Acuerdo
Marco aplicable a las relaciones entre el Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros y los funcionarios del Ayuntamiento.

Tema 38.- La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: érganos titulares, limites y controles. Reglamentos y
Ordenanzas fiscales: distincién y clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. El Reglamento Organico.

Tema 39.- La Instruccién de Contabilidad para la Administracién Local. Los documentos contables. El sistema de informacién
contable para la administracién local (SICAL) del modelo normal. Modelo esquematico de funcionamiento SICAL.

Tema 40.- La responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas. Responsabilidad de las autoridades y del
personal al servicio de las administraciones publicas.

Jerez de los Caballeros, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Raul Gordillo Barroso.
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