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D. JUAN MANUEL LOPEZ DOMINGUEZ, ALCALDE -
PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL
ALCOR,

HAGO SABER: Mediante Resolucién de la Alcaldia-Presidencia num. 2026-0434, de
11 de febrero de 2026, se acuerda la aprobacion de las Bases que han de regir el proceso
selectivo para la cobertura de una plaza de funcionario de carrera vacante en la categoria
de Técnico de Administracion General del Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Alcor,
de cuyo contenido se da general conocimiento:

“ BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
EN LA CATEGORIA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria |

Es objeto de las presentes Bases la provisiéon en propiedad de la plaza que se
incluye en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2023,
aprobada por Resolucion de Alcaldia n.° 2449 de fecha 28 de diciembre de 2023 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.° 300, de 30 de diciembre de
2023, cuyas caracteristicas son:

Grupo A

Subgrupo Al

Escala Administracion General

Subescala Técnica

Denominacién Técnico de Administracion General

Titulacién requerida para el Titulo de Grado, Doctor, Licenciado, Ingeniero,

acceso Arquitecto o equivalentes.

N° de vacantes/ n.° de 1/1-AG-2.0-03

puesto

Funciones encomendadas @ Las descritas en la ficha descriptiva del puesto de
trabajo

Sistema de seleccion Oposicion

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes |

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el 106 de la Ley 5/2023, de 7
de junio, de la Funcién Puablica de Andalucia:
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a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
107 de la Ley 5/2023.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los dérganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitaciébn absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial para el acceso al cuerpo de personal funcionario o para ejercer funciones
similares a las que se desempefiaban, en el caso del personal laboral, en el que se
hubiese sido separado o separada, o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse en situaciéon de inhabilitacion o equivalente, ni
haber sido sometido o sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer Titulo de Grado, Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalentes.

f) No poseer la condiciébn de personal funcionario de carrera del cuerpo y
especialidad convocado.

g) Haber realizado el pago de la tasa por derechos de examen en el plazo de
presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes

Las solicitudes de participacion en el proceso selectivo podran presentarse
mediante las formas que establece el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opta, se dirigiran al
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Mairena del Alcor preferentemente mediante
identificacion en la sede electrénica del Ayuntamiento,
https://www.mairenadelalcor.org/es/ayuntamiento/sede-electronica/, en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevila y en la sede electronica de este Ayuntamiento
[https://www.mairenadelalcor.org/es/ayuntamiento/sede-electronica/].

Péagina 137 de un total de 183

| CUARTA. Proteccién de Datos Personales |

De conformidad con la normativa vigente y aplicable en proteccion de datos de
caracter personal, le informamos que sus datos seran incorporados al sistema de
tratamiento titularidad del AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALCOR con NIF
P4105800! y domicilio social sito en PLAZA ANTONIO MAIRENA 1, 41510, MAIRENA
DEL ALCOR (SEVILLA), con la finalidad de incluir sus datos en la solicitud de
participacion, que seran tratados Unicamente para la gestién del proceso selectivo, es
decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. La base legitima para el tratamiento de sus datos
es en cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos. Sus datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir
con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los
datos. Sera de aplicacién lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.
Sus datos podran ser cedidos a las Administraciones Publicas con competencia en la
materia en caso de ser requerido por obligacion legal. A su vez, le informamos que
puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos, dirigiéndose por escrito a la
direccion de correo protecciondedatos@mairenadelalcor.es o dpo@segurdades.com.
De acuerdo con los derechos que le confiere la normativa vigente y aplicable en
proteccion de datos podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, limitacién de
tratamiento, supresion (“derecho al olvido”), portabilidad y oposicién al tratamiento de
sus datos de caracter personal asi como la revocacién del consentimiento prestado
para el tratamiento de los mismos, dirigiendo su peticion a la direccién postal indicada
mas arriba o al correo electrénico comunicacion@mairenadelalcor.es. Podré dirigirse a
la Autoridad de Control competente, en este caso la Agencia Espafiola de Proteccién
de Datos, para presentar la reclamacion que considere oportuna.
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| QUINTA. Tasa por Derechos de Examen |
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El importe de la tasa es el fijado en la Ordenanza reguladora de la misma en
funcién del grupo/subgrupo en que se integre la plaza cuyo proceso selectivo se
presenta para la solicitud de participacion.

Constituye el hecho imponible de la tasa la actividad administrativa
desarrollada con motivo de la tramitacién, a instancia de parte, de toda clase de
documentos que expida y de expedientes de que entienda la Administracién o las
Autoridades Municipales.

Conforme el articulo 7, epigrafe 4° de la Ordenanza Fiscal reguladora de la
tasa por la expedicion de documentos administrativos, la tarifa por derechos de
examenes para el acceso a cuerpos correspondientes al Grupo A, sera de diecisiete
con ochenta y nueve euros (17,89 €), que debera ingresarse en la cuenta bancaria
titularidad del Ayuntamiento de Mairena del Alcor con IBAN ES95-2100-7675-4922-
00168587, indicando en el concepto el nombre y apellidos del aspirante, asi como la
plaza a la que opta (Técnico de Administracion General).

Se devenga la tasa y nace la obligacién de contribuir cuando se presente la
solicitud que inicie la tramitacién de los documentos y expedientes sujetos al tributo.

Debera justificarse el pago de la tasa en el momento de la presentacién de los
documentos que inicien el expediente.

El incumplimiento de este requisito determina la exclusion del aspirante en el
proceso selectivo.

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard Resoluciéon
en el plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. Dicha resolucion, se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla, en la sede electronica de este Ayuntamiento
[https://www.mairenadelalcor.org/es/ayuntamiento/sede-electronica ] y, en el Tablon
de Anuncios de la web municipal a los solo efectos informativos para mayor difusion.
Se concedera un plazo de cinco dias naturales para la subsanacion.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a
la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera
objeto de publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en la sede
electronica de este Ayuntamiento

[https://www.mairenadelalcor.org/es/ayuntamiento/sede-electronica]. En esta misma
Resolucion se realizara la relacion nominal de la composicion del érgano de seleccion.

El anuncio con la convocatoria a los aspirantes para la celebracion de los
ejercicios de la fase de oposicion se hara mediante anuncio en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Mairena del Alcor

Diputacion

Sevilla
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[https://www.mairenadelalcor.org/es/ayuntamiento/sede-electronica) y, en su caso, en
el Tablén de Anuncios de la web municipal, a los solo efectos de mayor difusion.

Los sucesivos anuncios deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccién
en la sede electrénica de este Ayuntamiento

[https://www.mairenadelalcor.org/es/ayuntamiento/sede-electronica] y, en su caso, en
el Tablon de Anuncios de la web municipal, a los solos efectos de mayor difusion.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. Los miembros de los 6rganos de
seleccién podran participar en las sesiones de forma telematica.

Los drganos de seleccion actuaran con plena autonomia y sus miembros seran
responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento selectivo y del
cumplimiento de las bases de la convocatoria. La valoracion de los ejercicios 0 méritos
se efectuard conforme a la apreciacion técnica de dichos 6rganos y de acuerdo con los
criterios establecidos en las bases de la convocatoria, debiendo constar las razones
determinantes de la decision.

Los drganos de seleccion podran disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo
previsto en las correspondientes convocatorias, que colaboraran con el érgano de
seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Las
relaciones de personas asesoras especialistas incorporadas a los o6rganos de
seleccién, asi como la especialidad técnica de cada una de ellas, se haran publicas.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

OCTAVA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION ( oposici6n)

La oposicion consistira en la realizacién de 2 pruebas de capacidad y aptitud
eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicibn quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente

DKHWWZ5CX6A79Z9D3XM45
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acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte.

La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes sera al que se refiere el articulo 17 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los ejercicios de la oposicion serén los siguientes:
PRIMER EJERCICIO: Cuestionario tipo test:

Consistira en la contestacion de un cuestionario tipo test de noventa preguntas
que versaran sobre el contenido del programa contemplado en las presentes Bases.
Cada una tendra cuatro opciones de respuesta, de las cuales sélo una sera la
correcta. Las contestaciones errbneas se valorardn negativamente con una
penalizacion equivalente un tercio de cada contestacion correcta.

A las 90 preguntas tipo test del examen, se afiadiran 10 que seran de reserva,
y s6lo se tendran en cuenta, por el orden en que aparezcan, en caso de que se
anulase alguna de las 90 anteriores.

Se calificara de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion
de 5 puntos para resultar el ejercicio apto, salvo que, debido al nivel, el Tribunal decida
modificar la nota de corte, que, como maximo, se podra acordar determinarla entre
cuatro y cuatro con noventa y nueve puntos, si no hubieran aprobado al menos un
tercio de los aspirantes presentados a la realizacion del ejercicio.

Cada respuesta correcta se puntuard con 0,112 puntos y cada respuesta
errénea penalizara con 0,037 puntos. Las preguntas que no se respondan o estén en
blanco no se puntuaran de ninguna forma.

El tiempo para la realizacién del ejercicio sera de 110 minutos.

SEGUNDO EJERCICIO: Desarrollo de cinco cuestiones tedricas o tedrico-
practicas.

DKHWWZ5CX6A79Z9D3XM45
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Consistira en desarrollar por escrito, de forma legible y en forma expositiva, 5
preguntas tedricas o teorico-practicas comunes para todos los aspirantes, sobre las
materias contenidas en el programa contenido en el Anexo ll. En el caso de las
preguntas tedricas, éstas podran ser relativas a un epigrafe del temario descrito en el
programa / temario o preguntas/ cuestiones donde se relacionen varios epigrafes de
dicho temario en la misma pregunta o las cuestiones pueden versar sobre supuestos
practicos.

Las cuestiones se valoraran de forma proporcional con una puntuacién maxima
en el ejercicio de 10 puntos, siendo necesario obtener una calificacion de 5 puntos
para resultar el ejercicio apto, salvo que, debido al nivel, el Tribunal decida modificar la
nota de corte, que, como maximo, se podra acordar determinarla entre cuatro y cuatro
con noventa y nueve puntos. En la valoracion del ejercicio se tendra en cuenta las
referencias concretas a la normativa de aplicaciéon de manera correcta, la claridad
expositiva, composicién gramatical, la existencia o no de faltas de ortografia y
capacidad de sintesis.

El tiempo para la realizacion del ejercicio serd determinado por el Tribunal
antes del comienzo del ejercicio, cuya duraciéon no excedera de cuatro horas.

Una vez publicadas las calificaciones provisionales a los ejercicios, los
interesados dispondran de tres dias habiles para formular las reclamaciones y/o
subsanaciones que estimen pertinentes contados a partir del dia siguiente a la
publicacién en la sede electrénica de la entidad convocante. Finalizado dicho plazo sin
presentacion de reclamaciones, el tribunal de seleccion elevara a definitivas las
calificaciones provisionales otorgadas.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondré el
nombramiento del aspirante que ostente la primera posicion en el orden de prelacion.

El Tribunal elevara a la consideracion de la Alcaldia la propuesta de seleccion,
debiendo el aspirante propuesto acreditar, en el plazo de veinte dias habiles
siguientes al de la publicacién, que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la convocatoria (Anexo ).

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los
requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
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falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estardn exentos de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u organismo
del que dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en
su expediente personal.

El nombramiento del funcionario se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste debera
tomar posesion o incorporarse en el plazo de quince dias naturales.

En el caso de que el aspirante propuesto solicitase el pase a la situacion de
excedencia por incompatibilidad o por prestacion de servicios en el sector publico, de
forma inmediata y el mismo dia de su toma de posesién como funcionario de carrera,
se considerard, a los efectos del proceso selectivo, que renuncia al puesto, con el
efecto de permitir su provision de manera definitiva por el siguiente aspirante segun el
orden de prelacion establecido en el resultado del proceso selectivo, no generandose
asi una vacante. En este caso, el 6rgano competente solicitara al tribunal de seleccion
relacion complementaria de aspirantes que sigan al propuesto inicialmente, para su
nombramiento como funcionario de carrera una vez acreditados los requisitos exigidos
en las presentes Bases.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Todos los aspirantes que resulten aptos en el primer ejercicio seran incluidos
en una bolsa de empleo para las futuras contrataciones o nombramientos que resulten
necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el
orden establecido en el listado correspondiente. El orden de la bolsa de empleo vendra
determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios
donde el aspirante haya resultado apto. S6lo se tendran en cuenta las calificaciones
de los ejercicios cuyo resultado sea apto. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se
ajustard a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por: Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista (Tendra
preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa, no
siendo por tanto una bolsa de empleo rotatoria).

La renuncia durante la vigencia del nombramiento, no dara lugar a la exclusién
de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la
misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Empleo:

DKHWWZ5CX6A79Z9D3XM45

ctrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 23

Péagina 8 de 23 Péagina 142 de un total de 183

CVE: BOP-SE-2026-038016

N° 38 - miércoles 25 de febrero de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

(¢

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento
como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

— Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto
riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la
lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la
finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden
de lista en las Bolsas de Empleo en que se encontrard la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de
gue estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion
telefonica, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona
siguiente. La comunicacion telefénica con el interesado se realizar4 con un minimo de
tres intentos de contacto , con un intervalo de 30 minutos minimo entre cada llamada.
El empleado publico que realice el llamamiento telefénico dejara constancia mediante
diligencia en el expediente de los intentos realizados y el resultado del mismo.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de
nombramiento, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la
aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendré vigencia hasta la constitucion de una nueva bolsa
en la misma categoria. Si fuere preciso se podran realizar ampliaciones de la misma.

La Bolsa de Empleo resultante, sera publicada en la sede electrénica municipal
del Ayuntamiento de Mairena del Alcor, y en la web municipal, seccién empleo, a los
solo efectos, esto ultimo de mayor difusion.

DECIMOPRIMERA Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedard sujeto, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

Diputacion

Sevilla

Péagina 9 de 23 Péagina 143 de un total de 183

CVE: BOP-SE-2026-038016

ctrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 23
Ne° 38 - miércoles 25 de febrero de 2026

DKHWWZ5CX6A79Z9D3XM45

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



( o
BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla

| DECIMOSEGUNDA. Incidencias |

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente al de publicaciéon de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio,
de la Funcién Publica de Andalucia; el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, y la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

onica.es/
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ANEXO I:

SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

Datos de la persona interesada
Nombre y Apellidos NIF.
TFENO.

Email:

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
nam , en relacion con la convocatoria para la seleccién por oposicién
de una plaza de Técnico de Administracion General, conforme a las bases
publicadas en el [Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla/sede electrénica del
Ayuntamiento de Mairena del Alcor/tabléon de anuncios] nimero , de fecha

]

PRIMERO: Declaro expresamente todos y cada uno de los restantes requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de solicitudes.:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 107 de la Ley 5/2023.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al
cuerpo de personal funcionario o para ejercer funciones similares a las
que se desempefiaban, en el caso del personal laboral, en el que se
hubiese sido separado o separada, o inhabilitado o inhabilitada. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacién de

(¢

Diputacion
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inhabilitacibn o equivalente, ni haber sido sometido o sometida a
sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer Titulo de Grado, Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalentes.

f) Haber satisfecho la tasa en el plazo de presentacion de solicitudes y
aportar el justificante de pago.

SEGUNDO: Que adjunto a la presente solicitud, a estos efectos:

- Copia del DNI

- Documento acreditativo de haber satisfecho el pago de la tasa por derechos de
examen indicada en el dispositivo Quinto de las Bases.

- Poseer la titulacion requerida en las Bases de la convocatoria.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
106 y 113 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, se
admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.

(¢

Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

[ JOHe sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos

aportados en la instancia y en la documentacion que le acompafia para la

tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Mairena del Alcor.

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes
administrativos 'y actuaciones administrativas
derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento: art. 55
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios No hay previsién de transferencias a terceros
paises.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los

datos, asi como cualesquiera otros derechos que
les correspondan, tal y como se explica en la
informacién adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacién adicional y
detallada sobre proteccion de datos en la siguiente
URL https://mairenadelalcor.sedelectronica.es
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[ ]JOPresto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la
documentaciéon que la acompafia puedan ser utilizados para la elaboracion de
estadisticas y tramitacion de expedientes administrativos donde sea interesado en el

mismo.
Responsable
Finalidad Principal

Legitimacion
Destinatarios

Derechos

Informacion Adicional

Fecha y firma

Ayuntamiento de Mairena del Alcor.

Elaboracién de estadisticas sobre aspirantes a
procesos selectivos.

Consentimiento

No hay prevision de transferencias a terceros
paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los
datos, asi como cualesquiera otros derechos que
les correspondan, tal y como se explica en la
informacién adicional

Puede consultar la informacion adicional y
detallada sobre proteccion de datos en la siguiente
URL https://mairenadelalcor.sedelectronica.es

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En

,a de de 20__.

La persona solicitante o su representacion legal,

Fdo.:

LA ALCALDIA DEL AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALCOR.

Diputacion
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ANEXO 1l
PROGRAMA DE MATERIAS.

1. La Constituciéon. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional.
Derechos y deberes fundamentales, garantia y proteccion de los mismos ante la
administracion publica.

2. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion espafiola. Division y distribucion
de poderes Las Cortes Generales: Congreso de los Diputados y Senado. Composicion
y funciones. La funcién parlamentaria de control del Gobierno: modalidades. La Ley:
Concepto y clases.

3. Organos dependientes de las Cortes Generales: El Tribunal de Cuentas, El
Defensor del Pueblo y otros 6rganos analogos de las comunidades autbnomas.

4, El Gobierno: Composicion y atribuciones. Designaciéon, remocién vy
responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Disposiciones del ejecutivo con
fuerza de ley. El Reglamento. Clases. El control de la potestad reglamentaria.

5. El poder judicial: Principios informadores y organizacion judicial en el territorio.
El Consejo General del Poder Judicial.

6. El Tribunal Constitucional: Organizacion y recursos. Componentes, materias y
procedimientos de los recursos ante el tribunal.

7. La Unién Europea. Instituciones comunitarias, organizacion y competencias: El
Parlamento Europeo, Consejo, la Comisién. El Tribunal de Justicia. Comité de las
Regiones.

8. La organizacion territorial del Estado. El Estado de las Autonomias. El Estatuto
de Autonomia: Contenido, aprobacién y reforma de los Estatutos. Distribucion de
competencias entre el Estado y las comunidades auténomas.

9. Estatuto de Autonomia de Andalucia. El ambito competencial de la Junta de
Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.

10. La Administracion Publica: Concepto y clases. Principios constitucionales
informadores. Tipologia de las administraciones. Control legislativo, jurisdiccional y
politico de la Administracion. La Administracion y la norma juridica: El principio de
legalidad.

11. Principios de actuacién de la Administracion Publica: eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinaciéon. Potestades administrativas.
Potestad discrecional y reglada. Limites y control de la discrecionalidad.

12. La Administracion Publica. La Organizacion administrativa. La potestad
organizatoria. Los 6rganos administrativos. Concepto y clases. Consideracion especial
de los érganos colegiados.
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13. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa y el derecho de
acceso a la informacion publica. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informaciéon publica y buen gobierno Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia.

14. La Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccibn de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, Reglamento general de
proteccién de datos. Principios. Derechos del interesado. Responsable del tratamiento
y encargado del tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones.

15. Normas generales de actuacion de las Administraciones Publicas en la Ley
39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento administrativo comun. Cémputo de
términos y plazos.

16. La Administracion Electrénica. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el
gue se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por
medios electrénicos. El derecho y el deber de relacionarse con las administraciones
publicas por medios electrénicos. Procedimiento administrativo electronico. Expediente
administrativo electronico. Registros y notificaciones electronicas. Publicaciones
electronicas. El tablon edictal Gnico del BOE.

17. La actuacion administrativa automatizada. La interoperabilidad. El archivo
electronico.

18. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica. Régimen juridico
y procedimiento para la exigencia de responsabilidad patrimonial a la administracion.
La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
administraciones publicas.

19. El administrado. Las situaciones juridicas del administrado. Los derechos
subjetivos. El interés legitimo. El interesado y su representacion. Colaboracion y
participacion de los ciudadanos en las funciones administrativas. La accién popular.

20. El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos subjetivos. Elementos
objetivos. Elementos formales; en particular, la motivacion. La eficacia de los actos
administrativos. Notificacion y la publicacion. La suspension de la eficacia. La
ejecutividad y la ejecucién forzosa de los actos administrativos.

21. La validez de los actos administrativos. Supuestos de nulidad y anulabilidad.
Conversioén, convalidacion y conservacion de actos administrativos. La revision de
oficio de los actos administrativos. La declaracion de lesividad. Revocacion.
Rectificacion. Limites a la potestad de revision.

22. El procedimiento administrativo comudn. Principios informadores. Las fases del
procedimiento. La obligacion de resolver de la Administraciéon. El silencio
administrativo.
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23. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Requisitos generales de los
recursos administrativos. Actuaciones recurribles, legitimacion y 6rgano competente.

24, La Jurisdiccibn Contencioso-Administrativa. El recurso contencioso-
administrativo. Las partes. Actos impugnables. Procedimiento general. La sentencia y
su ejecucion. Procedimientos especiales.

25. La potestad sancionadora de la administracion. Principios de la potestad
sancionadora. Procedimiento sancionador. Especial referencia a la potestad
sancionadora local.

26. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Estructura de la funcion publica
espafiola. El personal laboral. Los funcionarios publicos. Concepto y clases. Seleccion,
provisién y carrera administrativa. Nacimiento y extincién de la relacién funcionarial.

27. Deberes y derechos de los funcionarios. Régimen disciplinario de los
funcionarios, incompatibilidad y responsabilidad civil y penal. Especial referencia a la
carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de la Seguridad Social.
Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

28. El personal al servicio de las entidades locales. Sus clases. Los funcionarios de
administracion local con habilitacién de caracter nacional: Régimen juridico. Seleccion
de personal permanente y no permanente al servicio de las entidades locales. El
personal eventual. Instrumentos de la ordenacién de la gestién de recursos humanos:
Plantilla y relacion de puestos de trabajo. La oferta de empleo, los planes de empleo y
otros sistemas de racionalizacion.

29. El acceso al empleo publico. Principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincion de la condicion empleado publico. El régimen de provision de
puestos de trabajo: sistemas de provision.

30. El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del ordenamiento
laboral: principios constitucionales, normativa internacional y legislacion estatal.
Convenios colectivos de trabajo: concepto, eficacia, naturaleza juridica, unidades de
negociacion. Concurrencia, contenido, vigencia y legitimacién. Comision negociadora.

31. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las
prestaciones del trabajador y empresario. Modalidades de contrato de trabajo.
Medidas de fomento del empleo en el régimen general y en el régimen especial.

32. Modificacién de la relacién laboral, suspension y extincion de la relacién laboral
por la voluntad unilateral del trabajador, por voluntad concurrente de ambas partes y
por desaparicion e incapacidad de las partes.

33. Derechos y deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica.
Clases de salarios. La jornada de trabajo.

34. Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de género en las
Administraciones Publicas. Normativa sobre Igualdad.

DKHWWZ5CX6A79Z9D3XM45

ctrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 16 de 23

Péagina 150 de un total de 183

Péagina 16 de 23

CVE: BOP-SE-2026-038016

N° 38 - miércoles 25 de febrero de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



( o
BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla

(¢

35. Seguridad, Higiene y Salud en el trabajo. Disposiciones Generales. . La
prevencién de riesgos laborales. Derechos y obligaciones. Los delegados de
prevencién, el comité de seguridad y salud laboral.

36. La participacion del personal en la empresa. Comités de empresa y Junta de
personal. Las asambleas de los trabajadores.

37. El Régimen local. La administracion local en la constitucion. La carta europea
de la autonomia local. El principio de autonomia local.

38. Clases de entidades locales. Entidades locales territoriales. Otras entidades
locales distintas del municipio y la provincia. Férmulas asociadas para la gestion de los
servicios.

39. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién:
especial referencia al empadronamiento. Consideracion especial del vecino. La
participacion vecinal en la gestion municipal.

40. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion
de concejales y eleccién del Alcalde. La mocion de censura y la cuestion de confianza
en el ambito local. El estatuto de los miembros electos de las corporaciones locales.
Derechos y deberes de los concejales. Los grupos politicos.

41, Potestad reglamentaria municipal: Ordenanzas y Reglamentos de las
Entidades Locales: clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Los Bandos de
Alcaldia.

42. La organizacion municipal. Los municipios de régimen comun. Competencias.
Organos necesarios y 6rganos complementarios. Funcionamiento de los Organos
Colegiados Locales. Régimen de sesiones y acuerdos.

43. El presupuesto general de las Entidades Locales; concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecuciéon del presupuesto. La elaboracion y
aprobaciéon del presupuesto general. La prérroga presupuestaria. La ejecucion del
presupuesto de gastos e ingresos. Fases y control. Los créditos y sus modificaciones.

44, Haciendas Locales: Clasificacion de los Ingresos. Imposicion y ordenacion de
los tributos locales. Las Ordenanzas Fiscales. Contenido y procedimiento de
elaboracion. Gestion, liquidacién, recaudacién e inspeccion de los tributos. La revision
de los actos tributarios en via administrativa.

45, Tasas, precios publicos y contribuciones especiales en el ambito local.
Concepto, supuestos de imposicion y procedimiento para su aprobacion.

46. Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Impuesto sobre bienes
inmuebles. Impuesto sobre vehiculos de traccibn mecénica. Impuesto sobre
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actividades econdmicas. Impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de
naturaleza urbana.

47. El servicio publico. Los modos de gestion del servicio publico. La gestion
directa. El contrato de gestién del servicio publico.

48. Bienes de las entidades locales. Clases de bienes. Prerrogativas de las
entidades locales respecto de sus bienes.

49. El Dominio Publico. Concepto y naturaleza. Bienes que lo integran. El régimen
juridico del Dominio Publico. Afectacion y desafectacion. Las mutaciones demaniales
en la normativa patrimonial andaluza.

50. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico: los
organos de las Administraciones Publicas, la competencia y sus técnicas de traslacion.
Los convenios.

51. Uso y aprovechamiento del de Dominio Publico. Estudio especial de la
concesion demanial. La cesion de bienes patrimoniales.

52. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Objeto y
ambito de aplicacién. Negocios y contratos excluidos. Contratos administrativos
tipicos, especiales y privados. Contratos sujetos a una regulacion armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados. Régimen de invalidez. El recurso
especial. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico.

53. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Partes en el
contrato. Organo de contratacién. Capacidad y solvencia del empresario. Objeto,
precio del contrato y su revision. El presupuesto base de licitacion y el valor estimado.
Garantias.

54. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. La seleccion
del contratista, actuaciones previas a la contratacion. Procedimientos, formas y
criterios de adjudicacién. Pliego de prescripciones técnicas Yy pliego de clausulas
administrativas particulares. El perfil del contratante. Normas especificas de
contratacion en las entidades locales. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la
Administracion. Ejecucion, modificacion y suspensién de los contratos. Cesion de los
contratos y subcontratacion. La revision de precios.

55. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. El contrato de
obras. Actuaciones preparatorias. El Proyecto de Obras. Supervision y aprobacion del
proyecto de obras. Efectos, cumplimiento y extincion. Modificacién del contrato de
obras. Derechos y obligaciones del contratista y prerrogativas de la administracion.
Régimen econdmico del contrato de obras. Resolucion. El contrato de concesion de
obras.
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56. El contrato de concesion de servicios: actuaciones preparatorias, efectos,
cumplimiento y extincion. Ejecucién y modificacion del contrato. Cumplimiento y
resolucion.

57. El contrato de suministros: ejecucion, cumplimiento y resolucién. Regulacién de
los contratos de suministro.

58. El contrato de servicios: ejecucion, resolucion y especialidades del contrato.

59. La normativa estatal de expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. el
procedimiento general. El régimen de valoraciones. Garantias jurisdiccionales. La
reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

60. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
en Andalucia y su reglamento de desarrollo Decreto 550/2022 de 29 de noviembre.
Estructura y disposiciones generales.

61. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
en Andalucia y su reglamento de desarrollo Decreto 550/2022 de 29 de noviembre: la
actividad de edificacién. Los medios de intervencion administrativa sobre la actividad
de edificacion: licencias y declaraciones responsables y comunicaciones previas. Las
situaciones legales de fuera de ordenacion y asimilado a fuera de ordenacion.

62. El planeamiento urbanistico. Clases de planes. Naturaleza juridica de los
instrumentos de planeamiento. La ejecucion del planeamiento urbanistico. Los
diferentes sistemas de ejecucion de los planes.

63. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacién y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito:
clases, concepto, financiacion y tramitacion.

64. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.

65. La liquidacién del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, célculo y ajustes. El remanente de tesoreria:
concepto y calculo. Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con financiaciéon
afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion
presupuestaria.

66. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para
las Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su
incumplimiento.
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67. Los Planes econdmico-financieros: contenido, tramitaciéon y seguimiento.
Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de
las Entidades Locales.

68. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad
de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las
cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de
pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de
conciliacion.

69. La planificacién financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicién fondos.
La rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo
de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.

70. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los
modelos normal, simplificado y basico. Las Instrucciones de los modelos normal y
simplificado de contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo
bésico.

71. Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion, aprobacion y
rendicion. Otra informacién a suministrar al Pleno, a los érganos de gestion, a los
organos de control interno y a otras Administraciones Publicas.

72. Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control interno, y su
aplicabilidad al sector publico. El control interno de la actividad econémico-financiera
de las Entidades Locales y sus entes dependientes. La funcién interventora: ambito
subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

73. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: &mbito subjetivo, ambito
objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control
financiero. Las Normas de Auditoria del sector publico.

74. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local.
La fiscalizacién de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los érganos de
control externo de las Comunidades Autbnomas. Las relaciones del Tribunal de
Cuentas y los o6rganos de control externo de las Comunidades Auténomas.
Organizaciones internacionales de entidades fiscalizadoras: las normas INTOSAI La
jurisdiccion contable: procedimientos.

75. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter objetivo
de la responsabilidad contable. Supuestos bésicos de responsabilidad contable:
alcances contables, malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras
clases de responsabilidades. Los sujetos de los procedimientos de responsabilidad
contable.
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76. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La
potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de impugnacién de los actos de imposicion
y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

77. La gestién, inspeccién y recaudacion de los recursos de las Haciendas
Locales. La revisién en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados
por las Entidades Locales, en municipios de régimen comun y de gran poblacién. La
gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

78. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las
Comunidades Auténomas. Criterios de distribucién y reglas de evolucion. Regimenes
especiales. La cooperacion econémica del Estado y de las Comunidades Auténomas a
las inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos de la Uniobn Europea para
Entidades Locales.

79. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los
contratos: tramitacién. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracion,
competencia y limites y requisitos para la concertacion de las operaciones. Las
operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La concesion de avales
por las Entidades Locales.

80. El Derecho Financiero: concepto y contenido. El Derecho Financiero como
ordenamiento de la Hacienda Publica. El Derecho Financiero en el ordenamiento
juridico y en la Ciencia del Derecho. Relacion del Derecho Financiero con otras
disciplinas.

81. Aplicacion del Derecho Financiero. Eficacia de las normas financieras en el
tiempo. Eficacia de las normas financieras en el espacio. La interpretacion de las
normas financieras.

82. Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribucion de competencias y
modelos de financiacion. Las subvenciones intergubernamentales.

83. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Ley
38/2003, General de Subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

84. Efectos de la Ley de Presupuestos sobre el gasto y sobre los ingresos
publicos.

85. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible.
Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad:

Diputacion
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extension y efectos. El domicilio fiscal. La representacién. La transmision de la deuda.

86. La base imponible. Métodos de determinacion. La base liquidable. El tipo de
gravamen: concepto y clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria: contenido.

87. La gestion tributaria: delimitacion y ambito. El procedimiento de gestion
tributaria. La liquidacion de los tributos. La declaraciéon tributaria. Los actos de
liguidacion: clases y régimen juridico. La consulta tributaria. La prueba en los
procedimientos de gestidn tributaria. La Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

88. La extincion de la obligacién tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y
efectos del pago. La imputacién de pagos. Consecuencias de la falta de pago y
consignacién. Otras formas de extincion: la prescripcién, la compensacion, la
condonacion y la insolvencia.

89. La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacion. El procedimiento de
recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacién en via de
apremio: iniciacion, titulos para la ejecucion y providencia de apremio. Aplazamiento y
fraccionamiento del pago.

90. Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de bienes. Enajenacion.
Aplicacién e imputacién de la suma obtenida. Adjudicacién de bienes al Estado.
Terminacion del procedimiento. Impugnacion del procedimiento.

91. Las garantias tributarias: concepto y clases. Las garantias reales. Derecho de
prelacion. Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial. Afeccion de bienes. Derecho de
retencién. Las medidas cautelares.

92. La inspeccién de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestion de los
tributos: comprobacién e investigacion, obtencién de informacion, la comprobacion de
valores e informe y asesoramiento.

93. Régimen juridico de las funciones inspectoras. El procedimiento de inspeccién
tributaria. Potestades de la Inspeccién de los Tributos. Documentacion de las
actuaciones inspectoras. Las actas de inspeccion. La inspeccion de los recursos no
tributarios.

94, Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias:
clases y criterios de graduacion. Procedimiento sancionador. Extincion de la
responsabilidad por infracciones.

95. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria en el ambito
estatal y autonémico. Procedimientos especiales de revisién. El recurso de reposicion.
Las reclamaciones econdmico-administrativas.”
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