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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

64 PARACUELLOS DE JARAMA

OFERTAS DE EMPLEO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria de 24 de septiembre
de 2025, se han aprobado las bases especificas que han de regir la convocatoria de los pro-
cesos selectivos del Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama, que se detallan a continuacién:

— Dos plazas de administrativo/a, Escala Administracién General, Subescala Admi-
nistrativa, Grupo C, Subgrupo C1, oposicién libre, funcionario/a de carrera.

— Dos plazas de auxiliar administrativo/a Escala Administracion General, Subescala
Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, oposicién libre, funcionario/a de carrera.

El plazo de presentacion de solicitudes del proceso selectivo serd de veinte dias hdbi-
les, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la correspondiente convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”.

El texto integro de las bases especificas se encuentra publicado en el tabléon web del
Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama, en el apartado de “Empleo publico/Procesos se-
lectivos™.

Paracuellos de Jarama, a 24 de septiembre de 2025.—FI alcalde-presidente, Jestis Muioz
Muioz.

(01/15.281/25)
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BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA EL PROCESO SELECTIVO
PARA PROVEER PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A EN EL
AYUNTAMIENTO DE PARACUELLOS DE JARAMA, MEDIANTE OPOSICION POR
TURNO LIBRE

Primera. Objeto y justificacion.—

1. Las presentes bases especificas tienen por objeto regir la convocatoria del proceso selectivo,
por el procedimiento oposicion en turno libre, de 2 plazas de Auxiliar Administrativo/a en el
Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama, personal funcionario de carrera, de la Oferta de
Empleo Publico del Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama para el afio 2025, aprobada en
sesion ordinaria de la Junta de Gobierno Local el dia 12 de febrero de 2025 (BOCM num. 47 de
fecha 25 de febrero de 2025).

2. Caracteristicas de la plaza.

=

Las plazas convocadas corresponden al Grupo C, Subgrupo C2, de los establecidos en el
articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puablico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y estan encuadradas en la Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar, del Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama.

1&idioma:

3. Funciones.

Las previstas en la Relacion de los puestos de trabajo del personal del Ayuntamiento de
Paracuellos de Jarama y sus correspondientes modificaciones.

Segunda. Normativa aplicable—

El proceso de seleccion se regira por lo recogido en las presentes Bases y en las Bases
Generales que habran de regir las pruebas selectivas para cubrir mediante oposicion o
concurso-oposicion, en turno libre o promocion interna, las plazas vacantes del Ayuntamiento
de Paracuellos de Jarama, a cubrir por funcionarios/as de carrera y por personal laboral fijo, asi
como por lo contemplado en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por ¢l que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; v Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de
servicio; Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales; v la Relacion de los puestos de trabajo del personal del
Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama.

Supletoriamente resultara de aplicacion, con las adaptaciones pertinentes, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de trabajo y
Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado. En
materia procedimental serd asimismo aplicable la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y la legislacion basica estatal en materia de
procedimiento administrativo comin que resulte de aplicacion.

Tercera. Publicidad. —

Las bases especificas del proceso se publicaran en el tablon web municipal de Paracuellos de
Jarama, haciendo anuncio previo en extracto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
(BOCM). El anuncio de convocatoria de estas bases se publicara en el Boletin Oficial del
Estado (BOE).

Cuarta. Requisitos y condiciones de participacion.

1. Requisitos generales:

a) Ser espaiiol o cumplir con los requisitos del art. 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP) sobre acceso al empleo publico de los nacionales de otros
Estados.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad establecida para la
Jjubilacion forzosa.

¢) Poseer la capacidad funcional suficiente para el desempefio de las tareas habituales del
Cuerpo, Escala o Categoria profesional objeto de la convocatoria.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Plblicas, ni hallarse en situacion de inhabilitacion absoluta o especial
para el ejercicio de las funciones publicas por resolucién judicial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

e) No estar inmerso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la
Ley de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

2. Requisitos especificos.

Los aspirantes, ademas de reunir los requisitos establecidos en las bases generales, en cuanto a
capacidad y demas requisitos exigidos en la legislacion, deberan estar en posesion del titulo, o
estar en condiciones de obtenerlo habiendo abonado los derechos para la expedicion del titulo,
o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
necesarios junto con el abono de las tasas para la expedicion de este, en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria o equivalente conforme a la normativa nacional y las directivas comunitarias
aplicables..

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de citar la disposicion
legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la certificacion expedida por el
organismo competente en materia de homologacion de titulos académicos, que acredite la
citada equivalencia,
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3. Los requisitos establecidos en estas bases y en las bases generales deben reunirse por los
candidatos a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo hasta su resolucion definitiva.

Quinta. Solicitudes.—

1. Lugar v forma. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se ajustaran al
modelo normalizado del Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama que se encuentra disponible
en la sede electronica (catalogo de tramites telematicos/recursos humanos) y web municipal, en
el apartado de empleo publico/procesos selectivos:
https://www.paracuellosdejarama.es/es/tu-ayuntamiento/recursos-humanos/procesos-selectivos-
EN-ViZor

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

La solicitud se dirigird a la Concejalia de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de
Paracuellos de Jarama y se presentara, alternativamente, por cualquiera de los medios
siguientes, adjuntdndose a aquel la documentacion correspondiente que hubiera de aportarse:

a) En el Registro del Ayuntamiento (Plaza San Pedro s/n, Paracuellos de Jarama) de
forma presencial.

b) En Sede Electronica del Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama, desde catilogo de
tramites, en el apartado de Recursos Humanos/procesos selectivos.

¢) Asimismo, podrin presentarse en los registros de cualquiera de los drganos u oficinas
previstos en el articulo 16 de la Ley 30/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Documentacion a adjuntar a las solicitudes: Las personas aspirantes deberan acompanar a la
solicitud de participacion la documentacion que corresponda de entre la que se indica a
continuacion:

e Instancia o solicitud para solicitar participacion en el proceso selectivo,

s Justificante de haber abonado la tasa por derecho de examen. Deberan presentar
resguardo acreditativo, de haber abonado los derechos de examen dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

o Copia Documento Nacional de Identidad (DNI) o Nimero de Identificacion de
Extranjeros, aportando en este ultimo caso certificado de residencia y de trabajo.

e Documentacion acreditativa de la titulacion requerida exigida para ser admitido/a.

e Aquellos aspirantes que pudieran precisar adaptaciones de tiempo y/o medios para la
realizacion de alguno de los ejercicios de que consta el proceso, deberin presentar la
documentacion que acredite el tipo o tipos de adaptaciones pretendidas, asi como el/los
ejerciciofs respecto al/ a los que van referidas las misma/s, y adjuntar el certificado
médico o Dictamen Técnico Facultativo acreditativo de la necesidad de la/s
adaptacion/es solicitada/s.

3. Plazo de presentacion. La instancia y restante documentacion a adjuntar debera presentarse
en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al que aparezca publicado
en ¢l Boletin Oficial del Estado (BOE) el anuncio de la convocatoria.
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instancias.

Los sucesivos anuncios seran publicados en el tablon web municipal de los diferentes tramites
en que consista el proceso de seleccion, en el apartado Empleo Publico/Procesos selectivos.

4. A efectos del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), de conformidad con lo regulado por la Ley Orgéanica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y garantia de derechos
digitales (LOPDGDD), y demas normativa vigente sobre la materia, los datos contenidos en la
solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el Ayuntamiento de Paracuellos de
Jarama para el desarrollo del presente proceso selectivo, siendo su cumplimentacion obligatoria
para la admision en el mismo.

Sexta. Tasas por derechos de exdmen.—

El importe por los derechos de examen es de 10 euros y debera ingresarse en la cuenta bancaria
numero ES18 0081 5378 21 0001009511 de “Banco Sabadell”, que sera dirigido al
Ayuntamiento de Paracuellos del Jarama indicando nombre, apellidos y denominacion de la
plaza a la que opta (Auxiliar Administrativo/a), determinados en la Ordenanza Fiscal
Reguladora correspondiente del Ayuntamiento de Paracuellos del Jarama.

En la solicitud deberd constar que se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de
examen, mediante la validacion por la entidad colaboradora, en el plazo de presentacion de

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa
imputable a los aspirantes, incluida la no subsanacion en plazo de la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la exclusion del
aspirante. En ningin caso la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud.

Séptima. Admisién de aspirantes.—

1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Concejalia de Organizacion y Recursos
Humanos aprobara mediante resolucion del Concejal Delegado, la lista provisional de
admitidos y excluidos que se publicard en la pagina web de este Ayuntamiento (Empleo
Publico/Procesos selectivos), realizandose publicacion de anuncio en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

En esta resolucion se incluira la lista completa de admitidos y excluidos, con indicacion de las
causas de inadmision o exclusion. Aquellos aspirantes que no figuren en la lista o hayan sido
excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles para presentacion de reclamaciones de
subsanacion a tenor de lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de | de octubre,
contados desde el dia siguiente a la citada publicacion.

2.- Resueltas las reclamaciones presentadas, en su caso, la Concejalia de Organizacion y
Recursos Humanos aprobara, mediante resolucion del Concejal Delegado, la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos y se hara publica la fecha, hora y lugar en que se celebrara el

4
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primer ejercicio, que se publicara en la pagina web de este Ayuntamiento (Empleo
Piiblico/Procesos selectivos), realizandose publicacion de anuncio en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

3.- Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, serdn
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos
en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan en la pertinente relacion de
admitidos

Octava. Tribunal calificador.—
El Tribunal calificador de estas prucbas sclectivas se ajustara en su composicion a los

principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, de conformidad con el articulo
60 TREBEP.

=

1. Composicion.- Su composicion sera designada por resolucion de la Concejalia de Recursos
Humanos, que se publicara en la pagina web de este Ayuntamiento
(https://www.paracuellosdejarama.es/es/tu-ayuntamiento/recursos-humanos/procesos-selectivos
-en-vigor).

1&idioma:

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas sera designado por Resolucion de la
Concejalia de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama y estara
constituido, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los
Funcionarios de Administracion Local, por un numero impar de miembros, por un/a
presidente/a, un/a secretario/a y un minimo de tres vocales, asi como sus correspondientes
suplentes. Todos los miembros del Tribunal actuaran todos con voz y voto.

2. Designacion.- La designacion de los miembros del Tribunal incluiré la de los respectivos
suplentes. No podra formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de designacion politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual. Todos los miembros del Tribunal deberan
poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y
ser empleados publicos. La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

3. Abstencion y recusacion.- Deberan abstenerse de formar parte en el tribunal de seleccion,
notificandolo a la autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las
circunstancias sefialadas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Plblico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del mismo
cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

4. Constitucion.- Para la valida constitucion del tribunal, a los efectos de la celebracion de
sesiones, deliberacion y toma de acuerdos, se requerird la presencia del presidente y del
secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros,
titulares o suplentes.
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5. Los organos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, de conformidad con el articulo 60 TREBEP, responderan al
principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, y velaran por el cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos conforme al articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, salvo por
razones fundadas y objetivas, en cumplimiento de lo establecido en la normativa vigente.

El Tribunal tendrd la potestad de resolver las dudas que puedan plantearse y adoptar los
acuerdos precisos para el buen orden del proceso en todo lo no previsto en las presentes bases y
en la normativa aplicable.

6. Impugnacion.- Sus acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El tribunal continuara constituido hasta tanto no se resuclvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Si el tribunal, en cualquier momento del proceso selectivo, tuviere conocimiento o dudas
fundadas de que alguno de los aspirantes incumple uno o varios de los requisitos exigidos en la
convocatoria, podra requerirle los documentos acreditativos de su cumplimiento. En el caso de
que el opositor no acredite el cumplimiento de los requisitos, el tribunal, previa audiencia al
interesado, debera emitir propuesta motivada de su exclusion del proceso selectivo dirigida al
organo municipal competente. Contra la resolucion de dicho érgano podran interponerse los
recursos administrativos o reclamaciones que correspondan.

7. El Tribunal podra disponer de la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para
las pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar
su colaboracion en sus especialidades técnicas.

Asimismo, el Tribunal podra valerse de personal auxiliar durante ¢l desarrollo material de los
ejercicios, cuya designacion deberd comunicarse al organo competente, que habra de autorizar
el nimero de personal auxiliar propuesto.

8. Todos los acuerdos y resoluciones del tribunal de seleccion se publicaran en el tablon de web
de este Ayuntamiento Empleo piiblico/procesos selectivos.

Novena. Sistema de Seleccion.—

1.- El sistema selectivo sera el de oposicion, La oposicion estara integrada por dos ejercicios,
cada uno de ellos de caricter obligatorio y eliminatorio, y constatard de los siguientes
gjercicios:

a) Primer gjercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test propuesto
por el Tribunal, compuesto de 50 preguntas relacionadas con el programa del Anexo 1.

Para cada pregunta se propondran 3 respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.
Cada pregunta contestada correctamente se calificara con 0,200 puntos, la respuesta erronea
penaliza con -0,066 puntos, y la pregunta no contestada o dejada en blanco no contabiliza.
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Ademas, podran preverse hasta 5 preguntas adicionales de reserva que calificaran por su orden
si resultaran anuladas por el Tribunal alguna de las preguntas iniciales, siguiendo un orden
correlativo.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio -incluidas las preguntas adicionales- sera
determinado por el Tribunal con un maximo de 70 minutos.

Este ejercicio serd puntuado de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberan obtener una puntuacion
minima de 5 puntos, quedando facultado el tribunal calificador para la determinacion del nivel
minimo para superar este ejercicio eliminatorio, de conformidad con el sistema de valoracion
que se adopte en la prueba.

En el supuesto de que algliin tema de los incluidos en el Anexo | se viese afectado por alguna
modificacion, ampliacion o derogacion legislativa, se exigira el conocimiento de la legislacion
vigente en el momento de la realizacion de las pruebas.

b) Segundo ejercicio: Los aspirantes deberan desarrollar por escrito un supuesto practico a
clegir por el Tribunal, relacionados con las materias que versaran sobre el temario del
programa que figura como Anexo [, relacionadas directamente con las funciones
encomendadas con caracter habitual a la plaza de Auxiliar administrativo/a.

=
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La duracion de este ejercicio sera determinada por el Tribunal con un maximo de 60 minutos.

La puntuacion final de este ejercicio sera puntuada de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
superarlo obtener un minimo de 5 de puntos. El tribunal calificador queda facultado para la
determinacion del nivel minimo para la obtencion de dicha puntuacién, de conformidad con el
sistema de valoracion que se adopte en la prueba, garantizando la idoneidad de cada candidato

El Tribunal tendra plena libertad en cuanto a la eleccion del supuesto con el fin de garantizar la
méxima adecuacion al contenido del puesto de trabajo, asi como en relacion a los criterios de
puntuacion y valoracion de la misma. El tribunal podra determinar las cuestiones concretas
sobre el supuesto practico a las que el opositor debera dar resolucion, asi como la valoracion de
esas cuestiones.

Para valorar este ¢jercicio, el tribunal podra tener en consideracion valorar en igual porcentaje
el rigor analitico, asi como los conocimientos generales y especificos pertinentemente
incorporados a la resolucion del supuesto.

Para la realizacion de este ejercicio, no podra utilizarse ninguna documentacion o material de
consulta.

En el supuesto de que algiin tema de los incluidos en el Anexo | se viese afectado por alguna
modificacién, ampliacion o derogacion legislativa, se exigira ¢l conocimiento de la legislacion
vigente en el momento de la realizacion de las pruebas.

2.- Finalizado cada uno de los ejercicios, se publicard el acta correspondiente con las
puntuaciones de cada ejercicio en la web municipal, concediéndose un plazo de tres dias
habiles a fin de que los aspirantes pueden efectuar las reclamaciones o alegaciones que
considere oportunas.
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3.- La fecha y lugar exacto de celebracion del primer ejercicio se hara constar en la Resolucion
por la que se aprueben las relaciones definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas
del proceso selectivo correspondiente.

4.- La publicacion del anuncio de celebracion del segundo, asi como la de la lista de las
personas que los hayan aprobado, se efectuard en el tablon web municipal Empleo
publico/procesos selectivos

Décima. Calificacion final del proceso selectivo.—

La calificacion definitiva del proceso sera determinada mediante la media aritmética de la suma
de la puntuacion final obtenida en el e¢jercicio primero y en ¢l ¢jercicio segundo de la fase de
oposicion, es decir, el resultado final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en cada

ejercicio (primero y segundo) dividido entre dos.

Undécima. Lista de aprobados del proceso selectivo.—

=

1. Terminada la calificacion definitiva de los aspirantes, el Tribunal publicara en el Tablon web
municipal la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo por orden de
calificacion definitiva decreciente alcanzada por los aspirantes en el proceso selectivo,
indicando los siguientes extremos:

1&idioma:

— Numero de orden obtenido en el proceso selectivo de acuerdo con la calificacion definitiva.

— Datos personales en los términos dispuestos en la normativa de aplicacion.

— Puntuaciones finales obtenidas en cada ejercicio de la oposicion, diferenciadas en primer y
segundo ejercicio.

—  Calificacion definitiva del proceso selectivo.

2. En caso de igualdad en la calificacion definitiva, ¢l orden de prelacion se establecera
atendiendo a los siguientes criterios:
—  En primer lugar, mayor puntuacion en el ejercicio segundo de la fase de oposicion.
—  En segundo lugar, mayor puntuacion en el ¢jercicio primero de la fase de oposicion.
~  De persistir, el empate se dirimiria segiin orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes, conforme con la letra que determine el sorteo anual celebrado por la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, segin indica el articulo 17 del
Reglamento General de Ingreso y Provision AGE (RD 364/1995, de 10 de marzo).

3. Simultaneamente a su publicacion en el Tablon web municipal, el Tribunal elevard la
relacion expresada al 6rgano competente para el nombramiento como funcionario de carrera. El
Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un namero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la provision de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su
nombramiento, se podra requerir del érgano de seleccion, relacion complementaria de los
aspirantes que sigan al propuesto, para su posible nombramiento como funcionario de carrera.
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4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que ha superado el proceso un niimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo indicado
anteriormente sera nula de pleno derecho.

Duodécima. Acreditacion del cumplimiento de requisitos.—

En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquel en que se notifique o
se haga publica en el Tablon web municipal la propuesta de resolucion del tribunal de seleccion
sefialada en el punto anterior, el aspirante incluido en la misma debera presentar en el
Departamento de Recursos Humanos la siguiente documentacion:

a) Original y copia del Documento Nacional de Identidad o equivalente.
b) Original y copia de la titulacion requerida en las bases. 0, en su caso, de la certificacion
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
correspondientes para la expedicion de dichos titulos, junto a la acreditacion del pago
de la tasa correspondiente por este concepto. En el supuesto de titulaciones obtenidas
en el extranjero, se debera aportar copia de la credencial de homologacion o, en su
caso, del correspondiente certificado de equivalencia conforme a la normativa que
resulte de aplicacion a tal efecto.

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente

disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piiblicas o de los

organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial.

d) Los aspirantes que posean nacionalidad distinta de la espafiola deberan presentar,
ademas de la declaracion relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o promesa de
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

¢) Declaracion de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de incompatibilidades,
mediante ejemplar normalizado que sera entregado por el Departamento de Recursos
Humanos.

f) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los restantes requisitos exigidos en la
convocatoria.

=
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Quien, dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no acreditase ¢l cumplimiento de
los requisitos exigidos en el proceso selectivo, o del examen de la documentacion
correspondiente se dedujera que carece de alguno de los mismos, perderd su derecho a ser
nombrado funcionario de carrera del Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama, y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

Décimo Tercera. Nombramiento/Contratacion.—

Concluido el proceso selectivo, y aportada por el aspirante que ha obtenido la mayor
puntuacion la documentaciéon requerida, mediante Decreto de Alcaldia serd nombrado
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Paracucllos de Jarama, pertencciente al
grupo/subgrupo C2, Denominacion: Auxiliar administrativo/a.
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Décimo Cuarta. Proteccion de datos.—

Los candidatos, mediante la firma de la solicitud de participacion, prestaran su consentimiento
expreso para que sus datos personales incluidos en la instancia de participacion y en la
documentacion presentada, sean tratados por el Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama como
responsable del tratamiento con la finalidad de gestionar su participacion en la presente
convocatoria en todos sus tramites. El tribunal calificador, asi como el 6rgano competente para
la Resolucion de la convocatoria, podran acceder a los datos personales con el objeto de
cumplir con las funciones determinadas en estas Bases.

Los documentos que se publiquen en la web municipal y/o sede electronica del Ayuntamiento
de Paracuellos de Jarama, y/o en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
y que contengan datos de caracter personal, se ajustaran a la legislacion actual de proteccion de
datos v su Unica finalidad sera la de notificar a cada uno/a de los/las aspirantes el contenido del
procedimiento selectivo. Estos listados no podran ser reproducidos ni en todo ni en parte, ni
transmitidos ni registrados por ningun sistema de recuperacion de informacion, sin el
consentimiento de las personas afectadas.

Décimo Quinta. Régimen de impugnaciones.—

Contra el acuerdo aprobatorio de las presentes Bases y conforme a lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Publicas, podra interponerse por quien posea la condicion de
interesado y potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante el mismo
organo que lo ha dictado, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion; o bien
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, ante el organo
correspondiente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha
Jurisdiceion.

ANEXO 1. PROGRAMA

1. La Constitucion espafiola de 6 de diciembre de 1978. Estructura y Principios Generales. Los
valores Constitucionales. Derechos y deberes fundamentales. Garantia y suspension. La
Corona.

2. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. El Defensor del Pueblo.

3. Las leyes. Tipos: Leyes organicas y ordinarias. Otras normas constitucionales: los Estatutos
de Autonomia. Los Decretos Leyes. Legislacion Delegada. Los tratados internacionales.

4. La organizacion territorial del Estado: Comunidades Autdnomas y Entidades Locales.

5. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, Ley Organica 3/1983 de 25 de
febrero
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6. La Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comin (I). Interesados en el
procedimiento. Capacidad de obrar y concepto de interesado. Identificacion y firma de los
interesados en el procedimiento administrativo. La actividad de las Administraciones Publicas.
Normas generales de actuacion. Términos y plazos. Los actos administrativos. Requisitos.
Eficacia. Nulidad y anulabilidad.

7. La Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comuin (II). El procedimiento
administrativo comun. Garantias. Fases. Iniciacion del procedimiento Administrativo. Clases.
El registro administrativo. Ordenacion. Instruccion.

8. La Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun (III). Finalizacion del
procedimiento. La resolucion. Renuncia y desistimiento. Caducidad. La tramitacion
simplificada. La ejecucion de los actos y resoluciones de la Administracion. La revision de los
actos y resoluciones administrativas. Revision de oficio. Recursos administrativos.

9. La Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun (IV). La iniciativa legislativa. La
potestad reglamentaria y normativa.

=

10. La Ley 40/2015 del Régimen Juridico del Sector Piblico (I). El funcionamiento del Sector
Publico. Principios de actuacion. Los organos administrativos. Competencia. Organos
colegiados. La abstencién y la recusacion. El funcionamiento electrénico del Sector Publico.
Los principios de la potestad sancionadora de las Administraciones Piblicas.

1&idioma:

11. La Ley 40/2015 del Régimen Juridico del Sector Publico (II). Las relaciones
interadministrativas. Principios generales. La colaboracion. La cooperacion y sus técnicas.

12, La Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (I): Las entidades
locales. El municipio. Elementos: Territorio, Poblacion. El Padron municipal de habitantes.

13. La Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (1I): El municipio:
Organizacion y competencias. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno. El
Pleno.

14, La Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (111): La provincia.
Regimenes locales especiales. Otras entidades Locales. El Titulo X de la Ley 7/1985:
Municipios de gran poblacion.

15. El Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales (I). El funcionamiento de los
organos colegiados locales. Convocatorias. Régimen de sesiones y acuerdos. Actas y
certificaciones.

16. El Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales (II). Informacion y participacion
ciudadana. La Potestad normativa de las Entidades Locales: Reglamentos, Ordenanzas y
Bandos.

17. El Real Decreto 1372/1986, Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, Los bienes
locales. El patrimonio local. Inventario de bienes. Prerrogativas de las Entidades locales
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respecto a sus bienes. Dominio publico y bienes patrimoniales. Bienes comunales. El desahucio
administrativo.

18. La Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Tipos de contratos
publicos. Seleccion del contratista. Formalizacion del contrato. Disposiciones Adicionales
Segunda y Tercera, especialidades en materia de Contratacion de las Entidades Locales.

19. Politicas de igualdad de género: La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, de Igualdad
Efectiva de mujeres y hombres.

20. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

21. E1 Real Decreto Legislativo 2/2004 de 30 de marzo, Ley Reguladora de Haciendas Locales:
Los recursos financieros municipales: Impuestos locales. Tasas. Contribuciones Especiales.
Precios Pablicos. Las Ordenanzas Fiscales.

22. El Presupuesto en las Entidades Locales. Principios. Aprobacion del presupuesto local.

23. Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, Texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (I). El personal al servicio de las Administraciones Publicas,
clases. Grupos de clasificacion profesional. Derechos y deberes de los empleados pablicos.

24. Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, Texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (II). Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Provision. Situaciones administrativas.

25. Los presupuestos locales: Los créditos presupuestarios. Modificacion de los créditos
iniciales. Gastos plurianuales. Anulacion de remanentes. Incorporacion de créditos. Créditos
extraordinarios y suplementos de crédito. Transferencias de credito. Impugnacion de los
presupuestos de las Entidades Locales.
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