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BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE OPOSICION LIBRE PARA
CUBRIR, DENTRO DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO, UNA
PLAZA DE TECNICO MEDIO (O.E.P. 2024)

BASES
PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante el sistema selectivo de oposicion libre, de UNA
plaza de Técnico Medio, que figura en la Oferta de Empleo Publico para 2024.

Grupo A

Subgrupo A2

Escala Administracion General
Subescala Técnica

Denominacion Técnico Medio

N° de vacantes 1

Sistema de seleccion Oposicion

Complemento de destino 22

Complemento especifico El establecido en la vigente RPT

Podran agregarse las vacantes que se hubieran producido antes de la fecha de celebracién del primer
ejercicio de las presentes pruebas selectivas.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para tomar parte en estas pruebas selectivas sera necesario:

a) Estar en posesion del titulo de diplomado o titulo universitario oficial de grado o titulo declarado
equivalente a alguno de los anteriores, o del resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencion
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes, que habilite para el ejercicio de
actividades profesionales propias del puesto de trabajo.

En el supuesto de titulos obtenidos en el extranjero se debe estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacion.

La equivalencia, convalidacion u homologacion del titulo deberd ser debidamente acreditada por las
personas aspirantes con anterioridad al nombramiento, mediante certificacién expedida al efecto por la
Administracion competente en cada caso.

b) De acuerdo con la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de Proteccion a la Infancia y a
la Adolescencia, es requisito para el desempefio del puesto de trabajo el no haber sido condenado por
sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, asi como por trata de seres
humanos. Las personas aspirantes deberan presentar el Certificado negativo de Delitos de Naturaleza
Sexual.
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¢) Ademas, habran de cumplir los requisitos especificados en la base segunda de las Bases Generales que
han de regir la seleccion por oposicién libre del personal funcionario de carrera y personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Petrer”, en adelante “Bases generales seleccidn”, nttps:/petrer.esiwp-content/uploads/2021/01/06_BOP-

EDICTO-Publicacion.pdf.

Las personas aspirantes deberan abonar, conforme a lo sefialado en la base tercera de las “Bases
generales seleccién”, los derechos de examen, segin la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por
concurrencia a las pruebas selectivas para el ingreso de personal (disponible en www.petrer.es), sin
perjuicio de los supuestos de exencion establecidos en la ordenanza. En ningun caso el pago de los
derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud
de participacion en las pruebas selectivas.

TERCERA.- CONTENIDO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

En su caso, el Ayuntamiento podra facilitar a las personas aspirantes los medios informaticos u otros que
sean necesarios para la realizacion de las pruebas, asi como de las bases de datos legales y recursos
necesarios para su realizacién. Esta informacion debera hacerse publica por el Tribunal previamente a la
realizacion de la prueba.

El contenido y desarrollo del proceso selectivo (oposicién) se ajustara a lo establecido en la “Bases
generales de seleccion” de este Ayuntamiento y constara de los siguientes ejercicios:

PRIMER EJERCICIO.- OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO

Parte 1. A.

Consistira en responder un cuestionario de 15 preguntas cortas, mas tres de reserva por posibles
anulaciones, propuestas por el tribunal antes de su realizaciéon. Las preguntas “reserva’ se habran de
contestar por las personas aspirantes y sélo seran calificadas en el supuesto de anularse alguna de las
preguntas del cuestionario inicial, y siempre en orden creciente.

Las preguntas que conformen el cuestionario versaran sobre los conocimientos teorico practicos
relacionados con el temario de esta convocatoria (Anexo |. Parte 1).

Este parte del ejercicio sera calificado con una puntuacién maxima 3,00 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen una puntuaciéon minima de 1.50 puntos.

Parte 1. B.

Consistira en responder un cuestionario de entre 7 y 10 preguntas de exposicién y desarrollo medio
propuestas por el tribunal antes de su realizacién. Se podra prever hasta dos preguntas adicionales de
reserva que habran de contestar las personas aspirantes y sélo seran calificadas en el supuesto de
anulacion de alguna de las preguntas del cuestionario inicial.

Las preguntas que conformen el cuestionario versaran sobre los conocimientos teorico practicos
relacionados con el temario de esta convocatoria (Anexo |. Parte 2). El enunciado de la pregunta no
necesariamente habra de coincidir con los epigrafes de los temas incluidos en el temario.

Este ejercicio tiene por finalidad medir la amplitud y profundidad de los conocimientos del aspirante sobre
las materias del temario, asi como valorar las adecuadas capacidades de razonamiento, por lo que podra
incluir tanto preguntas de conocimientos como preguntas conceptuales que exijan la asociacion de
elementos de conocimiento diferentes.

Este parte del ejercicio serd calificado con una puntuacion méxima 7,00 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen una puntuacion minima de 3.50 puntos.
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Este ejercicio sera calificado con una puntuacion maxima 10.00 puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen la puntuacién minima establecida para cada una de sus partes.

La duracion maxima de este ejercicio serd de 180 minutos, pudiendo establecer el tribunal una duracion
inferior.

SEGUNDO EJERCICIO. OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO.

Prueba de conocimientos tedrico practicos.

Consistird en resolver uno o varios supuestos practicos que el tribunal determine inmediatamente antes del
inicio de la prueba, y que versaran sobre los conocimientos teérico practicos relacionados con el temario de
la convocatoria (Anexo 1) y con las tareas y funciones del puesto.

Para la valoracién de los conocimientos te6rico practicos se establecerdn como criterios de correccion la
correcta aplicacion de los conocimientos tedricos y de la normativa, en su caso, a la resolucion de los
problemas practicos o supuestos planteados con la motivacion de las respuestas; ademas se tendran en
cuenta la estructura, claridad y sintesis de las respuestas, la capacidad de relacionar los conocimientos
exigidos en el proceso selectivo, motivando las respuestas, no debiéndose limitar la persona aspirante a la
exposicion memoristica de los epigrafes, y la ortografia. El tribunal podréa adicionar otros criterios si asi lo
considera.

El tribunal, en esta prueba, podra plantear a las personas aspirantes las cuestiones que estime necesarias o
bien solicitar aclaraciones si fuera necesario.

El objetivo de este ejercicio es valorar la capacidad y formacion general del aspirante para la resolucion de
situaciones a las que haré frente en el desempefio habitual del puesto de trabajo objeto de convocatoria, la
capacidad de andlisis y la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los
problemas préacticos planteados y la formulacién de soluciones.

Este ejercicio sera calificado con una puntuacion maxima 10.00 puntos, siendo eliminados los aspirantes
gue no alcancen una puntuacion minima de cinco puntos.

El tiempo maximo para el desarrollo de este ejercicio sera de 120 minutos pudiendo fijarse un tiempo inferior
si el tribunal lo considera adecuado.

TERCER EJERCICIO. OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO.

Prueba de evaluacion de competencias.
Podra consistir en cualquier prueba situacional (individual o colectiva) relacionada con el contenido del
puesto de trabajo en la practica habitual y con las competencias a evaluar (Anexo 1) .

En funcion del nUmero de aspirantes estas pruebas podran realizarse en una sesion o varias, pudiendo
distribuir a los mismos en grupos. Este tipo de pruebas, en el supuesto de realizarse de forma oral, podran
ser grabadas, si asi se requiere, con el consentimiento expreso de los aspirantes, formando dicha grabacion
el archivo de la prueba. En el supuesto de no prestar consentimiento, el aspirante sera excluido y declarado
no apto.

El objetivo de este ejercicio es valorar la capacidad y competencia para la resolucion de situaciones a las
gue hara frente en el desempefio habitual del puesto de trabajo objeto de convocatoria, la capacidad de
andlisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas préacticos
planteados y la formulacién de soluciones.
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Para la realizacion de esta prueba, la Alcaldia podra designar especialistas para asesoramiento del érgano
técnico de seleccion.

Este ejercicio sera calificado con una puntuacién maxima 5.00 puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen una puntuaciéon minima de 2,50 puntos.

El tiempo maximo para el desarrollo de este ejercicio sera de 60 minutos pudiendo fijarse un tiempo inferior
si el tribunal lo considera adecuado

CUARTO EJERCICIO. OBLIGATORIO Y NO ELIMINATORIO.

Consistird en la valoracion por el tribunal de los conocimientos de valenciano de los aspirantes, mediante un
ejercicio escrito. El tiempo para la realizacién de este ejercicio se establecera por el tribunal inmediatamente
antes de la celebracion de la prueba, dandose a conocer a los aspirantes en ese momento.

La calificacién de este ejercicio sera de un punto.

CUARTA.- PERIODO DE PRACTICAS.

La persona aspirante propuesta pasara a desempefiar un periodo de practicas de tres meses de duracion,
como ultima fase de la oposicion, sin la superacion del cual no se le podra nombrar definitivamente personal
funcionario de carrera.

QUINTA.- BASES GENERALES

Estas bases especificas se completaran con las“Bases generales de seleccion” de este Ayuntamiento,
publicadas en BOP Alicante num. 17, de 27/01/2021, http:/www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2021/01/27_17/2021_000591.pdf,
particularmente en lo relativo a:

- Solicitudes

- Admision de las personas aspirantes

- Tribunal calificador

- Publicidad, inicio y desarrollo de las pruebas selectivas

- Relacién de aprobados y propuesta del tribunal

- Presentaciéon de documentos

- Nombramiento de personal funcionario

- Incidencias

- Impugnacién y revocacion de las bases

- Legislacion aplicable

- Proteccion de datos

En caso de contradiccién o discrepancia entre el contenido de ambas bases, prevalecera lo que se disponga
en las bases especificas.

Si antes de la celebracién de las pruebas selectivas se hubiera/n modificado alguna/s norma/s de las
incluidas en los temarios anexos a estas bases, resultara de aplicacion a dichas pruebas la/s norma/s
actualizadas y vigentes a la fecha del dltimo dia de presentacion de las solicitudes de participaciéon en el
proceso selectivo.

SEXTA.- IMPUGNACION DE LAS BASES ESPECIFICAS

Contra el acuerdo aprobatorio de las presentes bases especificas, las personas legitimadas podran
interponer Recurso potestativo de reposicion, con base en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento administrativo comdn de las Administraciones Publicas, ante el mismo 6rgano

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 10

2
4
I
3ol
W
(7]
>
=
Q
n
w
X
i
©
b
%]
N
w
<
i
Q
<
o
N~
14
c
o
‘©
®
h=l
o
>
°
Q
o

Verificacion: https://petrer.sedelectronica.es/


http://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2021/01/27_17/2021_000591.pdf

_1...-'.._;_
Ayuntamianto de
!i il PETRER

que las aprobo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio
extracto de la convocatoria y de las bases en el Boletin Oficial del Estado, o bien, interponer directamente
Recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de este orden de Alicante en el plazo de dos meses, a
tenor de lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa, advirtiéndole que tales recursos no tienen efecto suspensivo, y ello sin perjuicio
de que se pueda ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

SEPTIMA.- REFERENCIAS DE GENERO

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluyen necesariamente su homénimo
en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras
a la agilidad lingtiistica.

ANEXO I|. TEMARIO

En el supuesto de que algin tema de los incluidos en el TEMARIO se viera afectado por alguna
modificacién, ampliacién o derogacion legislativa, se exigira en todo caso al aspirante el conocimiento de la
legislacion vigente sobre dicho tema en el momento de la realizacién de las respectivas pruebas.

PARTE 1. Temario general

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978: Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes
fundamentales. La proteccién y suspension de los derechos fundamentales. Procedimiento de Reforma de
la Constitucion.

Tema 2. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de
la justicia.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. El sistema de la distribucion de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. El marco competencial de las Entidades
Locales.

Tema 4. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido. Posicién y
significacion en el ordenamiento juridico espafiol. Regulacion basica del Estado y normativa de las
Comunidades Autbnomas en materia de Régimen Local.

Tema 5. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacion bésica y legislacion autonémica. La poblacion municipal.
El Padrén de habitantes.

Tema 6. La Administracién Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracién. Potestades
regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la
discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacion de poder.

Tema 7. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones generales.
De los 6rganos de las Administraciones Publicas. Especial referencia a érganos colegiados. Abstencién y
recusacion. Los convenios.
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Tema 8. El ordenamiento juridico-administrativo: La Constituciéon. La Ley. Sus clases. Los Tratados
Internacionales. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. El Procedimiento de
elaboracién. Limites. El reglamento Organico. El control de la potestad reglamentaria. Los Bandos.

Tema 9. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales. Recursos de las haciendas Locales. La potestad reglamentaria de
las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de
impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos.

Tema 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas. Titulo Preliminar: Disposiciones Generales. Titulo I: De los interesados en el procedimiento.

Tema 11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas. Titulo II: De la actividad de la administracion.

Tema 12. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas. Titulo IIl: De los actos administrativos.

Tema 13. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Puablicas. Titulo 1V: De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. Capitulo | :Garantia
del procedimiento. Capitulo Il:Iniciacion del procedimiento.

Tema 14. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Pablicas. Titulo IV :De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. Capitulo Il
Ordenacion del procedimiento. Capitulo IV: Instruccion del procedimiento. Capitulo V: Finalizacion del
procedimiento. Capitulo VI: De la tramitacion simplificada. Capitulo VII : Ejecucion.

Tema 15. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas. Titulo V: De la revisién de los actos en via administrativa.

Tema 16. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Pudblicas. Titulo VI : De la iniciativa legislativa y de la potestad de dictar reglamentos y otras disposiciones.

Tema 17. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno. Ambito subjetivo de aplicacion. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion publica.

Tema 18. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

Tema 19. El trabajo en equipo. La integracién y la direccibn de un equipo de trabajo. Organizacion de
grupos de trabajo. Administracién del tiempo. La motivacién en el trabajo. Resoluciéon de problemas.
Estrategias de afrontamiento frente al estrés. Comunicacion.

PARTE 2. Temario Especifico

Tema 1. Las actividades de la Administracion publica. Los principios de la actividad administrativa.
Clasificacion material: actividad de limitacion, de fomento y de servicio publico. Otras formas de actividad
administrativa: econdémica, arbitral, planificadora e inspectora.
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Tema 2. El servicio publico: concepto y evolucién. Formas de gestion de los servicios publicos. La gestién
directa. La gestion indirecta. La concesiéon. El dominio puablico y privado de la Administracién: régimen
juridico y naturaleza. Uso del dominio publico.

Tema 3. Marco juridico de la Funcion Publica local. Normativa basica y legislacién autonomica para la
Funcion Publica Local.

Tema 4. El personal al servicio de las Administraciones Publicas: Clases y régimen juridico. Funcionarios
propios de las Entidades Locales. Clasificacion profesional del personal funcionario. Personal eventual.

Tema 5. Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional. Los funcionarios con habilitacion de caracter
nacional. Seleccion y provision de estos puestos de trabajo. Funciones reservadas.

Tema 6. El acceso a la funcién puablica. Principios rectores y requisitos generales. Normativa reguladora y
principios constitucionales. Sistemas selectivos. Organos de seleccién. La convocatoria y las bases.

Tema 7. Adquisicion de la condicion de funcionario de carrera. Pérdida de la condicion de funcionario.
Causas. Rehabilitacion de la condicién de funcionario.

Tema 8. Derechos y deberes del personal empleado publico. Derechos individuales. Derecho colectivos.
Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones.

Tema 9. Deberes de los empleados publicos. CAdigo conducta. Principios éticos. Principios de conducta.

Tema 10. Derechos a la carrera profesional y a la promocion interna. Concepto, principios y modalidades de
la carrera profesional de los funcionarios de carrera. Carrera horizontal de los funcionarios de carrera.
Promocion interna de los funcionarios de carrera.

Tema 11. Politica de compensacion. Gestion por competencias. La evaluacion del mérito y del desempenio.
Concepto y objetivos. Requisitos del proceso de evaluacion. El papel del superior inmediato y del
departamento de recursos humanos en la evaluacién. Métodos de evaluacion basadas en el desempefio
conseguido en el pasado. Métodos de evaluacion orientadas al futuro.

Tema 12. La formacién y el perfeccionamiento del personal. Plan de Formacién. La evaluacion de las
necesidades. Objetivos y contenido de los programas de formacion. Principios de aprendizaje. Tipo de
programas de formacion y desarrollo: formacion en el puesto de trabajo, formacién en aprendizaje.

Tema 13. Los Organos de Representacion del personal al servicio de las administraciones publica.
Determinacién de las Condiciones de Trabajo y Participacién del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas. Promocién de las elecciones a Delegados y Juntas de Personal. Procedimiento
electoral. Derecho de reunion.

Tema 14. Negociacién colectiva: El contenido de la negociacion colectiva del personal funcionario. Materias
objeto de negociacion. Los limites a la negociacion.

Tema 15. Negociacién colectiva: La Mesa de Negociacion. Constitucion y Composicion. Mesas Generales
de Negociacioén. Pactos y Acuerdos. Solucion extrajudicial de conflictos colectivos.

Tema 16. Real Decreto 861/1886, de 25 de abril, por el que se establece le régimen de las retribuciones de
los funcionarios de Administracion Local. Los sistemas de retribucion de los empleados publicos:
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retribuciones de los funcionarios de carrera, retribuciones de los funcionarios interinos, retribuciones de
funcionarios en practicas, retribuciones del personal laboral, retribuciones del personal eventual.

Tema 17. Otro tipo de percepciones econdmicas: indemnizaciones por razon de servicio. Ayudas sociales.
Retribuciones diferidas. Anticipos reintegrables. Complemento personal transitorio. Premios y recompensas.

Tema 18. La Plantilla de personal. Definicidn. Naturaleza juridica. Contenido. Procedimiento de aprobacion.

Tema 19. La Relacion de puesto de trabajo. Diferencia entre plaza y puesto de trabajo. La ficha del puesto
de trabajo. Elaboracion de la relacion de puestos de trabajo. Definicién, naturaleza juridica. Caracter y
contenido basico. Procedimiento de aprobacion. El organigrama: concepto, naturaleza y elaboracion.

Tema 20. Andlisis y disefio de un puesto de trabajo. Concepto y elementos del andlisis de lugares. Concepto
y caracteristicas del disefio del puesto de trabajo. Factores que afectan al disefio. Valoracién de puestos de
trabajo.

Tema 21. La oferta de empleo publico de ocupacion. Naturaleza juridica. Alcance, contenido y tramitacion.
Negociacion, publicacion y efectos. La tasa de reposicion de efectivos.

Tema 22. La provision de puestos de trabajo. Principios y sistemas de provision. Concurso y libre
designacion. Otras formas de provisién de puestos de trabajo. Movilidad forzosa del personal funcionario de
carrera.

Tema 23. Situaciones Administrativas de los funcionarios de la Administracion Local.

Tema 24. El régimen disciplinario de los empleados de la Administracion Local. Procedimiento disciplinario,
medidas cautelares, tramitacion, terminacion del expediente. Especial referencia a la Policia Local.

Tema 25. Ley 54/1983, Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
Tema 26. Ley 17/2017,de 13 de diciembre, de coordinacién de policia locales de la Comunitat Valenciana.

Tema 27. El derecho del trabajo: concepto, contenido y objeto. Principios que lo inspiran. Fuentes del
derecho del trabajo. Tipologia de las normas laborales. El Estatuto de los trabajadores: estructura, contenido
y valor normativo.

Tema 28. Los convenios colectivos: concepto, eficacia y tipologia. La costumbre laboral. La jurisdiccion
social.

Tema 29. El contrato de trabajo: modificacion, suspension y extincion. Modalidades del contrato de trabajo.
La modificacién de las condiciones de trabajo. Tipos. Procedimiento de modificacion.

Tema 30. El presupuesto municipal: regulacion, concepto, estructura, elaboracién y aprobacion. La prérroga
presupuestaria. Expedientes de modificacion de crédito.

Tema 31. Elaboracion del presupuesto de Personal: retribuciones y cotizacion a la Seguridad Social.
Percepciones sujetas y no sujetas a cotizacion a la Seguridad Social. Célculo y aplicacion. Limites a la
cuantia global de retribuciones complementarias.

Tema 32. El régimen de la Seguridad Social del personal de la Administracién Local. Aspectos particulares
de la aplicacién al personal funcionario de la Administracién Local.

Tema 33. La accidn protectora de la seguridad social: La jubilacion. Modalidades de jubilacion en el &mbito
funcionarial y laboral de la administracion local. Condiciones, caracteristicas y régimen legal aplicable.
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Tema 34. La accién protectora de la seguridad social: Incapacidad temporal, incapacidad permanente y
accidentes de trabajo, prestacién por nacimiento de un menor.

Tema 35. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto, ambito de
aplicacion y definiciones. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion.

Tema 36. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales. Delegados de prevencion.
Comités de seguridad y salud. Representacién de los empleados publicos.

Tema 37. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y
ambito de aplicacion. Plan de Igualdad en el &mbito local: concepto, disefio, contenido y evaluacion. Il Plan
de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Petrer 2024-2028
https://petrer.es/wp-content/uploads/2024/12/Plan-de-lgualdad-Petrer_Castellano-Difusion.pdf

Tema 38. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica. Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Objeto y a&mbito de aplicacién de la Ley de
Contratos del Sector Publico. Contratos del sector publico, delimitacion de tipos contractuales. Contratos
administrativos y contratos privados.

Tema 39. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Disposiciones generales sobre la
contratacion del sector publico y elementos estructurales de los contratos. Contenido minimo del contrato.
Perfeccidn y forma del contrato. Régimen de invalidez de los contratos. El recurso especial en materia de
contratacion.

Tema 40. Contrato menor: concepto y marco normativo aplicable. Tramitacion de los contratos menores.

Tema 41. Las partes en los contratos. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario.
Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacién. Normas especificas en
materia de contratacion de las entidades locales.

Tema 42. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias
exigible. Preparacion de lo contratos: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 43. Adjudicacion de lo contratos: normas generales y procedimientos de adjudicacion.

Tema 44. Efectos de los contratos. Prerrogativa de las Administracién Publica en los contratos. Ejecucion,
modificacion, suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 45. El contrato de servicios. Ejecucidén de los contratos de servicios. Resolucion. Especialidades de
los contratos de servicios que conlleven prestaciones directas a favor de los ciudadanos.

Tema 46. Direcciéon de equipos. Los equipos de trabajo. Etapas de desarrollo de un equipo. Tipo de
direccion. El liderazgo lateral. Elementos y recursos del liderazgo lateral. La motivacion. La gestion de los
conflictos. La direccidn por objetivos. Planificacién y gestion del tiempo de trabajo. Las reuniones. Proceso y
fases de una reunion. Tipo de reuniones. Los roles. La direccién de reuniones participativas.

Tema 47. La comunicacion interpersonal. La comunicacion asertiva. La escucha activa. La persuasion. La
negociacion. La comunicacion dentro de la organizacion. Elementos basicos de la comunicacion. Las
barreras comunicativas y la teoria del rumor. Planificacion de la comunicacion dentro de la organizacion.
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ANEXO II. DEFINICION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

- Competencia digital: La competencia digital entrafia el uso seguro y critico de las tecnologias de la
sociedad de la informacion (TSI) para el trabajo y la comunicacion. Se sustenta en las competencias basicas
en materia de TIC: el uso de ordenadores para obtener, evaluar, almacenar, producir, presentar e
intercambiar informacion, y comunicarse y participar en redes de colaboracién a través de Internet. Conocer
las principales aplicaciones informaticas, como los sistemas de tratamiento de textos, hojas de calculo,
bases de datos, almacenamiento y gestion de la informacién. Comprender las oportunidades y los riesgos
potenciales que ofrecen Internet y la comunicacién por medios electrénicos (correo electrénico o
herramientas de red).

- Comunicacion: Es la capacidad o habilidad de transmitir eficazmente a distintos tipos de interlocutores, la
capacidad de explicar algo de forma clara y comprensible, actuando de forma proactiva, e incluyendo desde
la transmision de informacion hasta la relacion de ideas, intereses, u otros. Se tendra en cuenta que la
comunicacion puede ser oral y/o escrita y que se dirige a publicos distintos, de forma que se capten las
necesidades de los demas manteniendo un didlogo abierto y constructivo dirigido a los objetivos o tareas
establecidos.

- Trabajo en equipo: Es la capacidad para integrarse, colaborar y coordinarse de forma activa en un grupo
de trabajo, asi como mantener relaciones estables y productivas favoreciendo el clima adecuado, con el
objeto de conseguir objetivos comunes necesarios para una buena prestacién del servicio.

- Orientacion al cliente: Es la capacidad para responder satisfactoriamente a las necesidades o demandas
de los clientes, ya sean internos (personas del propio ayuntamiento) o externos (ciudadania), identificando
las posibles demandas no explicitas y/o futuras necesidades.

DILIGENCIA.- Se hace constar que las presentes bases han sido aprobadas por Junta de Gobierno Local,
en sesion celebrada el 18 de diciembre de 2025.
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