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11l. ADMINISTRACION LOCAL
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE PRIARANZA DEL BIERZO (LEON )

RESOLUCION de 10 de febrero de 2026, de la Alcaldia del Ayuntamiento de
Priaranza del Bierzo (Lebn), por la que se aprueban las bases y la convocatoria del
proceso selectivo para cubrir como personal funcionario de carrera, mediante el
sistema de concurso-oposicion por turno libre, 1 plaza de Auxiliar Administrativo C2.
Expte.: 8/2026.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 10 de febrero de 2026,
las Bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Auxiliar Administrativo C2 (personal
funcionario de carrera) para este Ayuntamiento de Priaranza del Bierzo, mediante sistema
de concurso-oposicion libre, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de
20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las Bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO OPOSICION LIBRE DE
UNA PLAZA DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, PERTENECIENTE AL GRUPO C2,
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL (AUXILIAR ADMINISTRATIVO) VACANTE
EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
PRIARANZA DEL BIERZO (LEON)

Primera.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad, como funcionario de
carrera, mediante el procedimiento de concurso oposicion libre de la plaza que se incluye
en la Oferta Publica de Empleo del Ayuntamiento de Priaranza del Bierzo correspondiente
al afo 2025, cuyas caracteristicas son:

— Grupo C2; Clasificacion: Administracion General; Subescala: Administrativa,

Nivel: 16; Numero de vacantes: 1; Denominacion: Auxiliar Administrativo.

Segunda.— Condiciones de admision de los aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a. Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto a continuacion:

1. Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea podran acceder,
como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a
los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente
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impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones
que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas.

2. Las previsiones del apartado anterior seran de aplicacién, cualquiera que sea
su nacionalidad, al conyuge de los espafoles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiun afios o mayores de dicha
edad dependientes.

3. El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera
igualmente a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos
establecidos en el anterior parrafo 1.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas. Quienes tengan
la condicién de discapacitado, reconocida por autoridad competente, deberan
tener catalogada la minusvalia, acreditando su compatibilidad con las funciones
de la plaza a la que se aspira.

c. Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d. Los aspirantes, tanto nacionales espafioles asi como los nacionales de otro
Estado, deberan acreditar, no haber sido separados mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por Resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Estar en posesion de la titulacion de Educacién Secundaria Obligatoria o
Graduado Escolar o equivalente, o estar en condiciones de obtenerla en la
fecha de que finalice el plazo de presentacion de instancias. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan poseer el documento que acredite
fidedignamente su homologacion.

f. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacion.

g. Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias, y mantenerse en el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.
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Tercera.— Forma y plazo de presentacion de instancias.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacer constar en
sus instancias que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base anterior,
referidos siempre a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en este concurso-oposicion, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Priaranza del Bierzo, y se presentaran en
el plazo de veinte dias habiles a contar del siguiente al de la publicacién del extracto
de la presente convocatoria en el BOE, en el Registro General del Ayuntamiento de
Priaranza del Bierzo, en la sede electronica del Ayuntamiento de Priaranza del Bierzo
(https://priaranzadelbierzo.sedelectronica.es/) o en las dependencias a que se refiere el
Art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

A la instancia (Modelo Anexo Il), se acompafara:
a. DNI, NIE o, en su caso, Pasaporte.

b. Justificante del titulo educativo que da acceso a estas oposiciones. Solo sera
necesaria copia del titulo educativo superior con el que se cuente.

c. Los documentos de los méritos que aleguen a efectos de su valoracion en la fase
de concurso. El tiempo trabajado debera acreditarse, ademas de con contratos,
nominas o certificados de empresa, con el informe de vida laboral expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social. En todo caso debera quedar
perfectamente acreditado tanto los servicios prestados como el tiempo trabajado,
no valorandose en caso contrario.

Cuarta.— Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha Resolucién que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la Sede Electrénica del Ayuntamiento, se sefalara un plazo de diez dias habiles para
subsanacion.

Transcurrido el plazo de reclamacion a que hace referencia el parrafo anterior, la
Alcaldia adoptara Resolucion aprobando las listas definitivas de aspirantes admitidos
y excluidos, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede Electronica
municipal.

En la lista definitiva de los aspirantes, se expresara el lugar, fecha y hora del comienzo
del primer ejercicio de seleccién y la designacion de miembros que componen el Tribunal
calificador. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion
en el tablon de edictos electronico de la Corporacion; en este supuesto, los anuncios
de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de
seleccion en el tablén de edictos municipal del Ayuntamiento de Priaranza del Bierzo, con
doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio,
o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.
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Quinta.— Tribunal calificador.
El Tribunal calificador estara constituido por:

— Un Presidente: Funcionario de grupo igual o superior al de la plaza que se
convoca.

— Un Secretario: Funcionario de grupo igual o superior al de la plaza que se
convoca.

— Tres Vocales: Funcionarios de grupo igual o superior al de la plaza que se
convoca.

Todos ellos designados por la Alcaldia al igual que sus correspondientes suplentes.

De conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y el articulo 11 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo y en el
articulo 4 e) del R. D 896/1991, de 7 de junio, los miembros deberan de poseer un nivel
de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada, y estara
integrado por Presidente y suplente, tres vocales titulares y suplentes y un Secretario
titular y suplente, debiendo ajustarse su composicion a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se tendera asimismo, a la paridad entre hombres y
mujeres, articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de sus
miembros, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y del Secretario.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Todos los miembros del Tribunal calificador que actiuen en el mismo, tendran derecho
a la percepcién de dietas por asistencia en la forma y cuantia que establece el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal, en ningun caso, podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero superior al de la plaza convocada. Las propuestas de aprobados
que contravengan este limite seran nulas de pleno derecho

Las decisiones del Tribunal seran adoptadas por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente.

Sexta.— Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el concurso-oposicion.
— Fase de oposicion.

— Se desarrollara con caracter previa a la fase de concurso.
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El primer ejercicio de la fase de oposicidon tendra una puntuacién maxima de 20
puntos. El segundo ejercicio de la fase de oposicién tendra una puntuacién maxima de
10 puntos. El total de puntos maxima de la Fase de oposicion sera de 30 puntos. Sera
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos en el primer ejercicio
y 5 puntos en el segundo ejercicio.

* Ejercicio primero. — (Puntuacion maxima 20 puntos)

Consistira en contestar, por escrito, a un cuestionario compuesto por 25 preguntas
tipo test que aprobara el Tribunal y que versaran sobre el contenido del temario que
consta como anexo | de estas Bases. Cada pregunta tendra cuatro respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. El tiempo maximo de realizacién de
este ejercicio sera de 50 minutos. Calificacion: Cada respuesta acertada se calificara
con 0,80 puntos, las respuestas erroneas penalizaran 0,40 puntos cada una sobre el
total de puntos obtenidos por las respuestas acertadas y las respuestas en blanco no
seran contabilizadas. La calificacion maxima sera de 20 puntos quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de diez puntos. El examen sera corregido
directamente por el Tribunal.

» Ejercicio segundo. —(Puntuacion maxima 10 puntos)

Se desarrollara por escrito, en el tiempo que determine el Tribunal y consistira
en la Resolucion de uno o dos supuestos practicos relativos a cuestiones de indole
administrativa, redaccion de documentos, Resolucion de problemas relacionados con la
tramitacion y los procesos de trabajo administrativo, econdmico o contable.

— Fase de concurso.

— Los méritos a tener en cuenta en esta fase, se valoraran exclusivamente para
los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién. Se valoraran los
méritos aportados y justificados documentalmente por los aspirantes conforme al
siguiente baremo:

1. Formacioén, hasta un maximo de 4,5 puntos:

1.1. Cursos de formacion o perfeccionamiento, realizados durante los ultimos
diez afios, relacionados con el puesto de trabajo, hasta un maximo de 4,5
puntos:

Solo se valoraran los cursos que versen sobre las siguientes materias:
Procedimiento administrativo, régimen juridico, contabilidad publica, salarios,
gestion econdmico-financiera, presupuestos y hacienda publica, tesoreria y
recaudacion, fiscalizacion, urbanismo, contratacion, gestion catastral, igualdad
de género, medio ambiente, atencion al ciudadano y ofimatica.

Solo se valoraran los cursos con una duracién igual o superior a 10 horas lectivas
y realizados en los ultimos diez afos, de acuerdo con el siguiente baremo:

— De 10 a 19 horas: 0,3 puntos.
— De 20 a 50 horas: 0,4 puntos.

— De 51 a 100 horas: 0,5 puntos.
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— De 101 a 200 horas: 0,6 puntos.
— Mas de 200 horas: 0,7 puntos.

Modo de acreditacion: mediante certificado o diploma (original o copia debidamente
autentificada), en el que se determine el niumero de horas del curso, asi como la
tematica tratada. En todo caso se presentaran originales o copias debidamente
autentificadas.

Los cursos en los que no se acredite el numero de horas y/o de créditos no se
valoraran.

Asi mismo para los cursos que acrediten solo numero de créditos, se tendra en
cuenta que cada crédito equivale a 10 horas.

2. Experiencia profesional, hasta un maximo de 5,5 puntos:

2.1. Por servicios prestados como auxiliar administrativo en la Administracion
Local: 0,20 puntos por mes completo hasta un maximo de 5,5 puntos.

2.2. Por servicios prestados como auxiliar administrativo en otras
Administraciones Publicas: 0,05 puntos por mes completo hasta un
maximo de 1,5 puntos.

A efectos de coémputo no se tendran en cuenta las relaciones de servicios
inferiores al mes.

Modo de acreditacion: mediante certificado (original o copia debidamente
autentificada) emitido por el érgano competente en el que se acredite el puesto,
funciones y tiempo que se desempend, acompafnado de certificado de la vida
laboral.

3. Otros méritos directamente relacionados con la caracteristicas y funciones del
puesto, hasta un maximo de 10 puntos:

a. Por haber mecanizado, la contabilidad municipal:
* Hasta 12 meses: 0,50 puntos.
* De 12 meses a 40 meses: 1 punto.
* Mas de 40 meses: 2,50 puntos.

b. Por haber realizado la gestion del padrén de habitantes municipal: altas, bajas,
modificaciones, envios mensuales ficheros H y Cifras de Poblacion anual:

* Hasta 12 meses: 0,50 puntos.
* De 12 meses a 40 meses: 1 punto.

* Mas de 40 meses: 2,50 puntos.
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c. Por haber trabajado con el programa Gestiona: Registros de entrada y salida,
apertura de expedientes, asi como el control de los mismos.

* Hasta 12 meses: 0,50 puntos.
* De 12 meses a 40 meses: 1 punto.
* Mas de 40 meses: 2,50 puntos.

b. Por haber realizado los trabajos de gestion de recaudacién y atencion punto
de informacion catastral.

* Hasta 12 meses: 0,50 puntos.
* De 12 meses a 40 meses: 1 punto.
* Mas de 40 meses: 2,50 puntos.

Modo de acreditacion: mediante certificado (original o copia debidamente
autentificada) emitido por el érgano competente en el que se acredite el manejo de los
programas, asi como el tiempo correspondiente.

Séptima. Sistema de calificacion.

La fase de oposicién supondra el 60% del total del sistema selectivo, y la fase de
concurso el 40% del total. La puntuacion de la fase de oposicion se obtendra sumando la
puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios.

El primer ejercicio de la fase de oposicidén tendra una puntuacién maxima de 20
puntos. El segundo ejercicio de la fase de oposicién tendra una puntuacion maxima de 10
puntos. El total de puntos maxima de la Fase de oposicién sera de 30 puntos.

La calificacién final del proceso selectivo no podra superar los 50 puntos y vendra
determinada por la suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion mas la
puntuacién obtenida por la aplicaciéon del baremo que contienen las presentes Bases
para la fase de concurso.

Cuando en la calificacién de las pruebas o fases, deba otorgarse la calificacion
individual de cada miembro del Tribunal, el numero de puntos que podra otorgar cada
uno de ellos sera de 0 a 10 puntos. La calificacion de los aspirantes sera la resultante de
sumar las puntuaciones dadas por los miembros del Tribunal dividida por el numero de
estos. Si al hallar la media de las calificaciones, alguna de las puntuaciones otorgadas
excediese dos puntos en mas o en menos de la media resultante, sera eliminada y no
sera tenida en cuenta, efectuandose la media de las restantes puntuaciones.

Las calificaciones correspondientes a la fase de concurso, se haran publicas una
vez celebrado el ultimo ejercicio de la oposicidon y sélo respecto de aquellos opositores
que hubieran superado el mismo en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Priaranza
del Bierzo.

Los interesados dispondran de un plazo de tres dias habiles para interponer
reclamaciones contra las mismas.
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Una vez resueltas las reclamaciones que pudieran presentarse, el Tribunal publicara
las calificaciones definitivas tanto del concurso como de la oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de concurso, de persistir el empate, se tendra en cuenta el resultado
del segundo ejercicio de la fase de oposicién, y por ultimo la puntuacion obtenida en el
primer ejercicio; si aun asi continuase el empate, se tendra en cuenta el orden alfabético
que determine la letra resultante del sorteo para las Administraciones Publicas vigente al
tiempo de establecer el orden definitivo.

En ningun caso el Tribunal podra declarar superado el proceso selectivo un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas, declarandose nula de pleno derecho
cualquier Resolucién que contravenga esta norma.

Comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios en los periddicos oficiales para la realizaciéon de los restantes
ejercicios; no obstante, los anuncios se haran publicos por el Tribunal en el Tablon de
Edictos Electrénico del Ayuntamiento. Desde la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente, habra de transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias
naturales.

Octava.— Relacion de aprobados, presentacion de documentaciéon y nombramiento
de personal funcionario.

Una vez finalizadas las pruebas, el Tribunal hara publico en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento la relacion de los aprobados por orden de puntuacién. El aspirante
propuesto debera presentar en las dependencias municipales, en el plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi como declaracion
jurada de no hallarse en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la
legislacion vigente.

Si, dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentan
documentacion, no podran ser propuestos para la toma de posesién, quedando anulada
todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera podido
incurrir por falsedad en su instancia.

Cumplidos los tramites anteriores, la Alcaldia dictara Resolucion de nombramiento.

El aspirante seleccionado debera tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales
a contar desde el siguiente en que le sea notificado el nombramiento.

Novena.— Publicacion.

Las Bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de Castillay Leon.

Elrestodetramitesy publicidad de las calificaciones se publicara en la sede electronica
del Ayuntamiento de Priaranza del Bierzo (https://priaranzadelbierzo.sedelectronica.es/).

El anuncio de las convocatorias se publicara en el Boletin Oficial del Estado.
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Décima.— Norma final.

La presente convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de
estas, podran ser impugnados por los interesados, en los casos y formas establecidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.
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ANEXO |
Parte primera:

Tema 1.— La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. El
modelo econdmico de la Constitucion Espanola. El Tribunal Constitucional. La reforma
de la Constitucion.

Tema 2.— Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles. Garantia y
suspension.

Tema 3.— La Organizacion del Estado en la Constitucién: Organizacion institucional o
politica y organizacion territorial. La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor
del Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

Tema 4.— El Poder Judicial: Principios Constitucionales. Organizacion judicial en
Espana. El Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

Tema 5.— El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes
Generales.

Tema 6.— Idea general de las Administraciones Publicas en el ordenamiento espafiol.
La Administraciéon General del Estado. Las Comunidades Auténomas: Especial referencia
a los Estatutos de Autonomia. La Administraciéon Local. La Administracion Institucional.

Tema 7.— Principios de actuacion de la Administracién Publica: Eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion, coordinacion, buena fe y confianza legitima.

Tema 8.— Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del
Derecho Administrativo: Especial referencia a la Ley y a los Reglamentos.

Tema 9.— La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: La Administracion
y el Administrado. Capacidad y representacion. Derechos del Administrado. Los actos
juridicos del administrado.

Tema 10.— El Procedimiento administrativo: concepto y clases. Su regulacién en el
Derecho Positivo: principios informadores. Las fases del procedimiento administrativo. El
silencio administrativo.

Tema 11.— Dimensién temporal del procedimiento. Los procedimientos especiales:
reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y laborales; la potestad sancionadora
y otros procedimientos.

Tema 12.— El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Motivacion y
notificacion.

Tema 13.— Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucion forzosa.
Suspension. Validez e invalidez del acto administrativo. Convalidacion, conservacion y
conversion.

Tema 14.— Revision de los actos administrativos. Revisién de Oficio. Los recursos
administrativos: Principios generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo de
reposicion. El recurso extraordinario de revision. El recurso econémico-administrativo.
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Tema 15.— Revision jurisdiccional de los actos administrativos. El recurso contencioso-
administrativo.

Tema 16.— La responsabilidad de las Administraciones Publicas y de sus autoridades
y demas personal a su servicio.

Parte segunda:

Tema17.—Formas de accion administrativa, con especial referenciaalaAdministracion
Local. La actividad de Fomento. La actividad de Policia: Las licencias. El Sector Publico
Local: Formas de gestion del servicio publico local.

Tema 18.— La intervencion administrativa en la propiedad privada. La expropiacién
forzosa.

Tema 19.— El Régimen Local Espanol. Principios constitucionales y regulacion
juridica.

Tema 20.— EI Municipio. Territorio y poblacion. El Empadronamiento
Tema 21.— La organizacion municipal. Competencias.
Tema 22.— La Provincia en el Régimen Local. Organizacion provincial. Competencias.

Tema 23.— Otras Entidades Locale§. Mancomunidades, Comarcas u otras entidades
que agrupen varios municipios. Las Areas Metropolitanas. Las entidades de ambito
territorial inferior al municipio.

Tema 24.— Régimen General de las elecciones locales.

Tema 25.— Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones
Territoriales. La Autonomia Local.

Tema 26.— Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Infracciones.

Tema 27.— El personal al servicio de las Entidades Locales. Funcionarios, Personal
Laboral, Personal Eventual y Personal Directivo Profesional.

Tema 28.— Régimen juridico del personal de las Entidades Locales. Derechos y
deberes. Régimen disciplinario. Situaciones administrativas. Incompatibilidades.
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ANEXO Il

NIF

Apellidos Nombre

Domicilio Numero |CPy Localidad

Teléfonos de contacto

Correo Electrénico

siguiente plaza:

Expone

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado n.°
, de fecha , en relacidon con la convocatoria de la

— Grupo C2; Clasificacion: Administracion General; Subescala: Administrativa,
Nivel: 16; Numero de vacantes: 1; Denominacion: Auxiliar Administrativo.

Segundo. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a la

fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

Tercera. Que declaro conocer las Bases generales de la convocatoria relativas a las

pruebas de seleccién de personal de la plantilla municipal.

Cuarto. Que, igualmente, adjunto los siguientes documentos acreditativos de los

meéritos:

Por todo ello, Solicito
Que se admita mi solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada.

En ,a de de 20

El solicitante,

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE PRIARANZA DEL BIERZO
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Contralas presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcaldesa-Presidenta
de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas,
0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Ledn o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
0 se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Priaranza del Bierzo, 10 de febrero de 2026.

El Alcalde,
Fdo.: JoSE REGUERA ALVAREZ

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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