Ajuntament de
Sant Feliu de Codines

ANUNCI

La Junta de Govern Local, en sessi6 celebrada el 11 de desembre de 2025, va acordar
aprovar les bases reguladores del procés selectiu per a la cobertura definitiva d’'una
plaga en la categoria de técnic/a de recursos humans i organitzacié, subgrup de
classificacié A1, de la plantilla de personal funcionari, mitjangant el sistema de concurs
oposicid, aixi com convocar les proves selectives.

El termini de presentacié de sol-licituds per a concérrer al procés selectiu sera de vint

dies habils a comptar de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Sant Feliu de Codines, 28 de gener de 2026

L’alcalde

Pol Cabuti i Borrell

Ajuntament de Sant Feliu de Codines
Plaga Josep Umbert Ventura, 2, Sant Feliu de Codines. 08182 (Barcelona). Tel. 938662768. Fax: 938662634

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 1-22

CVE 202610019205

Data 29-1-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de
Sant Feliu de Codines

Bases reguladores del procés selectiu per a la cobertura definitiva d’'una placa en la
categoria de técnic/a de recursos humans i organitzacio, subgrup de classificacié Al,
de la plantilla de personal funcionari, mitjancant el sistema de concurs oposicio;
inclosa a I’Oferta Publica d’Ocupacié de I'any 2025 de I’Ajuntament de Sant Feliu de
Codines i constitucié d’'una borsa de treball.

1. Definicio i objecte de la convocatoria

Es objecte de la present convocatoria la regulacio per a la realitzacié de proves selectives
per I'Ajuntament de Sant Feliu de Codines, mitjancant sistema de concurs — oposicié, per a la
cobertura definitiva d’'una placa en categoria de técnic/a de recursos humans i organitzacio,
subgrup de classificacio Al, en régim de personal funcionari, inclosa a I'Oferta Publica
d’Ocupacio de I'any 2025, aprovada per Resolucid d'Alcaldia de data 8 de juliol de 2025 i
publicada al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (en endavant DOGC) num. 9456, de
data 17 de juliol de 2025.

Les persones candidates que superin les proves de la fase d’'oposicié perd que no obtinguin
placa, s'integraran en una borsa de treball per cobrir necessitats temporals de personal en la
categoria de técnic/a de recursos humans i organitzacié de I'ajuntament de Sant Feliu de
Codines, que tindra una vigéncia de 2 anys a partir de la data de publicacié del decret
d’aprovacio del nomenament i de constitucié de la borsa.

L'ajuntament de Sant Feliu de Codines pot utilitzar la borsa per cobrir necessitats temporals de
personal en la categoria de tecnic/a de recursos humans i organitzacié derivada d'aquest
procés de seleccié quan es doni alguna de les seguients circumstancies:
a) L'existencia de places vacants, quan no sigui possible cobrir per
personal funcionari de carrera i per un maxim de tres anys.
b) La substitucié transitoria de les persones titulars, durant el temps
estrictament necessari.
C) L'execucié de programes de caracter temporal, que no podran tenir
una durada superior a tres anys, ampliable fins a dotze mesos més per les lleis de
funcié publica que es dictin en desenvolupament del RDL 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public
(TREBEP).
d) L’excés o acumulacié de tasques per un termini maxim de nou mesos
dins d’'un periode de divuit mesos.

El contingut d'aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament al Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona (en endavant BOPB), i al tauler d’'anuncis de la seu electronica
de I'Ajuntament de Sant Feliu de Codines, aixi com un anunci de I'extracte de la convocatoria
al DOGC i al BOE; sens perjudici que també es puguin utilitzar altres mitjans de difusié
complementaria.

Els successius actes de tramit, s'exposaran al tauler d'anuncis de la seu electronica de
I'Ajuntament de Sant Feliu de Codines i el nomenament com a personal funcionari de carrera
de la persona seleccionada es publicara en el BOPB._La publicacié de determinats actes,
com els que resolen al-legacions i/o recursos contra actes derivats del procés, entre d'altres,
es podra substituir per notificacions individualitzades a les persones interessades.

2. Caracteristiques de la placa objecte de cobertura definitiva

Reégim juridic: Personal funcionari.
Escala d’'administracié general, subescala técnica.
Subgrup de classificacio Al.
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Nombre de places: 1
Lloc de treball amb previsi6 de ser adscrit:Técnic/a de recursos humans i
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organitzacio.
Sistema de seleccid: Concurs oposicio. @
Torn: Lliure.
Jornada: estandard d’acord amb la jornada establerta per I’Ajuntament. g
Retribucié anual total: 43.087,76€ (referenciada a la previsio 31/12/2025) 38
Salari base grup Al: 18.087,68€ anuals =
Complement de destinacié nivell 22: 8.796,34€ anuals g
Complement especific: 1157,41 euros/mes; 16.203,74€ anuals g
{=
2.1. Funcions generals del lloc de treball N
Les funcions assignades al lloc de treball vinculat a la plaga objecte de convocatoria, d’acord “;
amb l'instrument de planificacié de I'’Ajuntament sén les seguents: =
e Responsabilitzar-se de la gestiéo del personal i de totes les tasques que se'n
deriven, entre d'altres: elaborar els expedients de seleccié i nomenament de personal §
funcionari i la seleccié i contractacio de personal. 2]
¢ Resposabilitzar-se de les comunicacions amb la Seguretat Social. §
e Elaborar i tramitar liquidacions. §
e Participar en I'elaboracio del pressupost en matéria de personal. Y
e Controlar el correcte compliment de la normativa de prevencié de riscos laborals =
i salut tant a I’Ajuntament com a les empreses adjudicataries.
e Elaborar, gestionar i realitzar el seguiment dels instruments de gestio de @
recursos humans. S
e Assistir a reunions, comissions, meses de negociacio i altres actes de caracter <
similar i tramitar els acords presos. §
¢ Realitzar el seguiment del control horari del personal. s

e Gestionar i tramitar expedients complexos.

e Elaborar estudis, projectes, memories, informes i altres documents de naturalesa
técnica propis del seu ambit competencial i assumir la responsabilitat

e Impulsar el desenvolupament dels processos vinculats amb el compliment de les
politiques de transparéncia, el dret a la informacio activa i passiva i bon govern en els
termes establerts a les normes vigents.

e Oferir assessorament técnic dins del seu ambit competencial als usuaris interns.
e  Supervisar i inspeccionar les tasques desenvolupades per empreses i entitats
externes i el grau de compliment de les mateixes en el marc de contractes, convenis,
acords o altres formes de col-laboracio.

e Responsabilitzar-se de les relacions amb equips de treball d'altres unitats
vinculades al seu ambit d’especialitzacié aixi com amb institucions externes.

e Analitzar els processos vinculats al seu ambit competencial i presentar propostes
de millora.

e Aixi com aquelles altres funcions de caracter similar que li siguin assignades pels
Seus superiors.

2.2. La realitzaci6 d'aquest procés selectiu s'ajusta al que estableix la Constitucio
Espanyola, el RDL 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de
Reégim Local, el RD 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i els
programes minims als que s’ha d'ajustar el procediment de seleccié dels funcionaris de
I’Administracid Local, el DL 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel que
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s'aprova el text refés en matéria de funcié publica a Catalunya i el Decret 214/1990, de 30
de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, aixi com
aqguelles altres normes que li puguin ser d’aplicacié.

3. Requisits de participacio
Per participar en aquest procés selectiu s’han de complir els requisits segients:
3.1 Nacionalitat

Tenir la nacionalitat espanyola o ser nacional d'algun dels estats membres de la Unio
Europea.

També poden participar, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el conjuge dels/de les
espanyols/es i dels/de les nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que
no estiguin separats de dret, aixi com als seus descendents i els del/de la seu/va conjuge,
sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de 21 anys 0 majors d'aquesta edat
dependents.

Igualment, poden participar les persones incloses en l'ambit d'aplicacié dels tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya en qué sigui aplicable la
lliure circulaci6 de treballadors.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar
documentalment la seva nacionalitat amb un document vigent i el seu permis de residéncia i
de treball si s'escau

3.2 Edat
Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa.

3.3 Titulacié

Estar en possessid d’una titulacié oficial de Grau en I'ambit de les ciéncies socials o titulacié
equivalent.

En cas que la titulaci6 s’hagi obtingut a [I'estranger, caldra aportar el document
d’equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri competent.

El diploma acreditatiu de la titulacid6 académica exigida pot ser substituit pel resguard oficial
acreditatiu d'haver abonat la taxa per a la seva expedicid, que ha de comptar amb el segell
de I'entitat bancaria o la validaci6 digital del pagament.

3.4 Capacitat funcional

Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions basiques corresponents
al lloc de treball vinculat a la plaga de técnic/a de recursos humans i organitzacio, descrites a
la base 2.1. Es a dir, no patir malaltia ni estar afectat per limitacié fisica o psiquica
incompatible amb el desenvolupament de les corresponent funcions.

3.5 Habilitacio

No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié
publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdbnomes, ni trobar-se
en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial,
per a l'accés al cos o escala de personal funcionari, o per exercir funcions similars a les que
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desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el que hagués estat separat/da o
inhabilitat/da.

En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacio equivalent ni
haver estat sotmeés/sa a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els
mateixos termes, l'accés a I'ocupacié publica.

3.6 Coneixements de llengua catalana i de llengua castellana.

Coneixer la llengua catalana, tant en l'expressié oral com en l'escrita, amb un nivell de
suficiencia C1.

Estaran exemptes de realitzar aquestes proves, les persones aspirants que hagin acreditat el
coneixement de la forma seguent:

e Estar en possessio del certificat de suficiencia (C1) o superior de la Secretaria de
Politica Linguistica.

e Estar en possessio dels titols, diplomes i certificats equivalents establerts I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, i a I'Ordre PLG/58/2025, de 9 d'abril, sobre els
certificats, els diplomes i els titols valids per acreditar els coneixements de llengua
general de catala davant les administracions publiques, al marge dels ensenyaments
obligatoris i post obligatoris no universitaris.

e Haver superat una prova de coneixements de llengua catalana del nivell C1 o superior,
en algun procés de seleccié per a l'accés a la condici6 de personal funcionari o
personal laboral, en qualsevol administracio o entitat del sector public. Per acreditar-ho
caldra aportar un certificat o faig constar expedit per I'drgan competent de
I'administracié convocant, on consti de manera clara el procés de seleccié de personal
en qué hagi participat la persona aspirant, el nivell de coneixements de llengua
catalana requerit a la convocatoria i I'especificacié que la persona aspirant ha aprovat
la prova de coneixement de catala.

Els/les aspirants admesos/es en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni
la de cap Estat que tingui com a llengua oficial el castella han d'acreditar el coneixement de la
llengua castellana, tant en l'expressié oral com en l'escrita, amb un nivell B2 de conformitat
amb el que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, modificat pel Reial decret
264/2008, de 24 de febrer, pel qual es regulen els diplomes d'espanyol com a llengua
estrangera.

Les persones que no puguin acreditar documentalment el nivell de castella podran realitzar
una prova.

Estaran exemptes de realitzar aquestes proves, les persones aspirants que hagin acreditat el
coneixement de la forma segient:

e Haver cursat en llengua castellana els estudis conduents a obtenir la titulacié exigida
com a requisit d’accés en el procés selectiu.

¢ Diploma d'espanyol com a llengua estrangera (DELE) de nivell B2, esmentat.

e Certificat d'aptitud en espanyol per estrangers del nivell B2 expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

e Haver superat una prova de coneixements de llengua castellana del nivell B2 o
superior, en algun procés de seleccid per a I'accés a la condicié de personal funcionari
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o personal laboral, en qualsevol administracié o entitat del sector public. Per acreditar-
ho caldra aportar un certificat o faig constar expedit per I'drgan competent de
I'administracié convocant, on consti de manera clara el procés de seleccié de personal
en qué hagi participat la persona aspirant, el nivell de coneixements de llengua
catalana requerit a la convocatoria i I'especificacidé que la persona aspirant ha aprovat
la prova de coneixement de catala.

La persona aspirant ha de complir aquests requisits en el dia d'acabament del termini de
presentacié d'instancies i s’han de continuar complint fins a la data del nomenament com a
personal funcionari.

Les condicions i requisits s’han d’acreditar d’acord amb el que s’estableix en aguestes bases.

L'incompliment de qualsevol dels requisits comporta l'exclusié de la persona aspirant del
procés de seleccid.

4. Forma i termini de presentacio de sol-licituds
4.1 Sol-licituds

La instancia per sol-licitar prendre part en el procés selectiu ha de ser en el model
normalitzat, que figura en I'annex Il, disponible a I'Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC) i a la
seu electronica de 'Ajuntament de Sant Feliu de Codines,
https://santfeliudecodines.eadministracio.cat, dirigida a la Presidéncia de la Corporacié.

La sol-licitud conté una declaracié responsable conforme sén certes les dades consignades i
la documentacidé que s'adjunta, i aixi mateix que es compleixen els requisits i les condicions
de caracter general que s'estableixen en aquestes bases.

El termini de presentacio de les sol-licituds sera de vint dies habils comptats des del dia
seglent al de la publicacié de I'anunci al DOGC. La presentacio de la sol-licitud fora de
I'esmentat termini comportara I'exclusio de la persona aspirant.

4.2 Tramitacio de la sol-licitud

La presentacio de sol-licituds es fara preferentment en forma telematica, a través de la seu
electronica de I'Ajuntament de Sant Feliu de Codines.

El model de sol-licitud es presentara en el registre general de I'Ajuntament situat a la Placa
Josep Umbert Ventura 0 en el registre general electronic

https://santfeliudecodines.eadministracio.cat
Horari OAC: de dilluns a divendres de 9 a 14 hores.

La sol-licitud també es pot presentar per qualsevol dels mitjans que estableix l'article 16.4 de la
LPAC.

En el cas que s'opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents al
propi de I'Ajuntament de Sant Feliu de Codines o a les oficines de Correus, s’haura de

trametre via correu electronic a sfdc.ajuntament@santfeliudecodines.cat el mateix dia, copia
de la sol-licitud degudament registrada o segellada.

La sol-licitud ha d'anar acompanyada de la segtient documentacio:

a) DNI, NIE o passaport en vigor.
a) Titol oficial o resguard oficial acreditatiu del pagament de la taxa
corresponent.
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b) Certificat acreditatiu dels coneixements de catala del nivell de
suficiencia C1, en tots els casos.
C) Certificat acreditatiu dels coneixements de castella del nivell B2, en el
cas de persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola o no siguin d’'un
pais on I'espanyol és idioma oficial.
d) Curriculum vitae amb la informacié minima seguent:
1. Dades personals i de contacte
2. Formacié académica reglada
3. Formacié académica continua, amb indicacid del nombre d’hores
lectives de cada curs o seminari.
4. Experiéncia laboral, temps durant el qual es varen ocupar i detall de
les funcions desenvolupades.

En finalitzar la fase d’'oposicio les persones aspirants que I'hagin superada disposaran de tres
dies habils a comptar des de I'endema de la publicacié del resultat, per a acreditar
documentalment la justificacio dels mérits al-legats en el curriculum, és a dir
I'experiencia laboral i la formaci6, segons la concur.

Les persones aspirants que tinguin reconeguda la condici6 legal de persona amb
discapacitat ,si necessiten I'adaptacioé o I'adequacié de temps i mitjans per a la realitzacié de
les proves i/o del lloc de treball han d’aportar informe sobre les adaptacions necessaries. La
seva mancanc¢a impedeix obtenir I'adaptacié de les proves. L'organ de seleccié decideix
sobre les peticions d’adaptacié, tenint en compte el Decret 66/1999, de 9 de marg sobre
'accés a la funcidé publica de les persones amb discapacitat i del equips de valoracié
multiprofessional i, en el seu cas, amb I'assessorament addicional que estimi oportu.

Amb la formalitzacié i presentaci6 de la sollicitud la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord
amb la normativa vigent i en els termes previstos en aguestes bases.

També dona el seu consentiment a la publicacié de determinades dades personals en els
anuncis que es puguin inserir en els diaris oficials i/o a la seu electronica de I'Ajuntament i a
rebre per via electronica les comunicacions que puguin derivar-se d'aquest procés.

Aquesta documentacio podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui proposada
per al nomenament.

5. Llista de persones admeses i excloses

Finalitzat el periode de presentacié d'instancies es dictara resolucié, mitjancant decret, en el
termini maxim d’'un mes, en la que es declarara aprovada provisionalment la llista de les
persones aspirants admeses i excloses. Aguesta resolucié es publicara en la seu electronica
municipal.

En l'esmentada resolucié s'indicara les persones exemptes de realitzar les proves de
coneixement de les llengiies catalana i castellana i la composicié del tribunal de selecci6.

També es determinara la data, I'hora i el lloc de realitzacié de la prova de catala i castella i
dels exercicis de la fase d'oposicio.

Per a I'admissio de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes facin
constar a la sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat de les mateixes.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils a partir de I'endema de la
publicacio de la resolucié indicada per formular davant de la Presidencia de la Corporacid, les
reclamacions o rectificacions que creguin oportunes, d'acord amb el que disposa l'article 68.1
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions
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publiques (LPACAP), adrecades a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusio.
Si en aquest termini no s'ha produit cap reclamacié, al-legacié o esmena, la llista passara a
ser automaticament definitiva, sense necessitat de dictar una nova resolucio.

Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en el termini maxim
d'un mes a comptar des de I'endema de l'acabament del termini previst per a la seva
presentacio.

L'Alcaldia estimara o desestimara motivadament les reclamacions formulades en una nova
resolucio, la qual aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses declarant, si
s’escau, el desistiment de participar en el procés a les persones declarades excloses que no
han esmenat la sol-licitud o han fet fora del termini establert, d’acord amb l'article 68.1 de la
LPACAP. Aguesta resoluci6 es publicara en la seu electronica municipal. No obstant aixo, la
publicacié referida podra ser substituida per una notificacié personal a cadascuna de les
persones aspirants, d'acord amb l'article 40 de la LPACAP.

Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones participants
admeses i excloses, i ho s’aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el suposit que no es
presentin al-legacions o bé si se’n presenten aquestes no modifiquen la llista provisional.

El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessi6 de tots els requisits exigits per al nomenament, el
compliment integre dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran d’'acreditar les persones
aspirants d’acord amb la base 10, abans del homenament. Qualsevol incompliment dels
requisits establerts per aquestes bases i per la resta de normativa d’aplicacio donara lloc a la
impossibilitat del nomenament, essent declarades les persones afectades excloses del
procés selectiu.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment d’ofici 0 a peticié de la persona interessada.

La identificacio de les persones aspirants admeses, les admeses en cada prova del procés i
les finalment seleccionades es fara mitjancant la publicacié del nom i cognoms i els quatre
nameros del document d’identificacié presentat, escollits aleatoriament, d’acord amb els
criteris establerts en matéria de proteccio de dades.

La identificacio de les persones excloses o les que suspenguin alguna de les proves es fara
mitjangant la publicacié del niUmero de registre corresponent.

6. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador del procés selectiu estara constituit per un nombre senar de persones
membres titulars no inferior a cinc, amb les respectives suplents, designades per I'Alcaldia. En
la composicio i designacié del tribunal es vetllara pel compliment del principi d'imparcialitat i de
professionalitat dels seus membres, i perqué tinguin una titulacié académica de nivell igual o
superior a I'exigida a les persones aspirants. Es tendira, també, a la paritat entre home i dona.
La composicié del tribunal, amb titulars i suplents, vindra determinada de la manera segient:

- Presidéncia: Una persona funcionaria de carrera que podra ser o no funcionaria de
I'ajuntament o la persona que la substitueixi.

- Vocalies: Persones funcionaries de carrera de les Administracions Publiques o les
persones que les substitueixin. Un/a dels vocals i llur suplent ho sera a proposta de
I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

- Secretaria: Persona funcionaria de carrera de I'Ajuntament o la persona que la
substitueixi.

El tribunal qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié de personal
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tecnic especialista 0 assessor que col-labori en I'elaboraci6 i correccié de les proves. En cas
gue en alguna prova participi aquest personal tecnic podra emetre els informes que
correspongui i disposara de veu davant de I'drgan técnic de selecci6, perd no de vot.

Les persones membres del tribunal qualificador es poden abstenir i les persones aspirants
poden recusar-les si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1
d’'octubre, de régim juridic del sector public (en endavant LRJSP), en gualsevol moment del
procés selectiu. La possibilitat de recusaci6 és extensiva a les persones assessores del
tribunal.

Per a la valida constitucio del tribunal, i per a la presa d'acords, es requerira I'assisténcia de la
Presidéncia i de la Secretaria i la de la meitat almenys de les persones membres.

Les decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels/de les presents, resolent, en
cas d’'empat, el vot de qualitat de la presidéencia.

El tribunal de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que
realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i
igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les
fases establertes en la convocatoria.

El tribunal haura d’'observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les questions tractades en les reunions que es duguin a terme.

Les indemnitzacions per assisténcia de les persones membres del tribunal s'acreditaran
d'acord amb el que disposi la normativa vigent en cada moment. A aquests efectes, la
categoria del tribunal sera la que correspongui d'acord amb el grup i subgrup de la placa a
cobrir.

El Tribunal ha de requerir, en crida Unica, a l'inici de cada prova i/o exercici, la identificacio de
les persones aspirants mitjangcant la presentacié del DNI, passaport o permis de conduir
originals. La seva manca o l'abséncia en el moment de la crida, dona lloc a I'exclusio
automatica del procés selectiu.

D’acord amb l'article 17 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public, el
Tribunal podra constituir-se i celebrar les seves sessions, adoptar acords i remetre les actes a
distancia.

Les persones membres del Tribunal seleccionador poden estar en llocs diferents sempre que
s'asseguri per mitjans electronics (considerats també com a tals els telefonics i els
audiovisuals) la seva identitat o les persones que els supleixin, el contingut de les seves
manifestacions, el moment en qué aquestes es produeixen, aixi com la interactivitat i
intercomunicacié entre elles en temps real i la disponibilitat dels mitjans durant la sessio. Entre
d'altres, es consideren inclosos entre els mitjans electronics valids el correu electronic, les
audioconferencies i les videoconferencies.

En qualsevol cas, tant el Tribunal com I'drgan convocant poden requerir en qualsevol moment
a les persones aspirants I'acreditacid de la seva identitat, aixi com dels aspectes necessaris
relatius a la seva participacié en la convocatoria i al desenvolupament del procés selectiu,
especialment quan considerin que hi ha inexactitud o falsedat transcendental en les qual hagi
pogut incorrer i en aquest cas podran ser exclosos motivadament de la convocatoria en
gualsevol moment que se’n tingui constancia.

7. Procés selectiu

7.1. El sistema de selecci6 sera el de concurs-oposicié. La puntuacio final del procés sera el
resultat de la suma de les puntuacions obtingudes en les diferents fases amb caracter
puntuable.

El procés de selecci6 es dura a terme en 3 fases:
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Fase |: Proves de coneixement d’idiomes
Fase II: Oposicié
- Fase lll: Concurs

7.2. Fase I: proves de coneixement d’'idiomes

7.2.1. Prova de coneixements de catala

Les persones que no hagin pogut acreditar el nivell de catala requerit per a l'accés a la
convocatoria hauran de realitzar una prova de coneixements que constara d’'un exercici
escrit i d’'un exercici d'expressi6 oral, corresponent al nivell de suficiencia de catala C1.

El resultat de la prova sera d’apte/a o no apte/a. La no superacié de la mateixa suposara
I'expulsié del procediment.

7.2.2. Prova de coneixements de castella

Les persones que no hagin pogut acreditar el nivell de castella requerit per a l'accés a la
convocatoria hauran de realitzar una prova de coneixements que constara d’'un exercici
escrit i d’'un exercici d'expressié oral, corresponent al nivell B2 de coneixements.

El resultat de la prova sera d'apte/a o no apte/a. La no superacié de la mateixa suposara
I'expulsié del procediment.

7.3. Fase ll: oposicié

Consistira en la resolucié d'una prova tedrica, una prova practica i una avaluacié
psicotecnica de les persones candidates.

El resultat final de la fase d'oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en la prova
teodrica, la prova practica i I'avaluacié psicotécnica. Caldra obtenir el resultat minim fixat per
a la prova teorica i la prova practica per tal de superar la fase d'oposicio. De no ser aixi, el
candidat o candidata quedara eliminat del procediment.

7.3.1. Prova teorica (10 punts)

L’exercici consistira en respondre un glestionari de 40 preguntes tipus test sobre el temari
general definit a I'Annex | d’aquestes bases. El temps maxim per a la realitzacié de la prova
sera de 60 minuts.

Per a cada pregunta es proposaran possibles respostes alternatives, sent nomes una d’elles
la correcta. El criteri de correccid sera el segient:

- Resposta correcta: 0,25 punts.

- Les respostes erronies: cada resposta incorrecta suposara un descompte d’una
quarta part de la puntuacié obtinguda per cada resposta correcta. El que suposa un
descompte de 0,0625 punts per resposta incorrecta.

- Les preguntes no contestades no suposaran cap descompte.

Aquest exercici es puntuara amb un maxim de 10 punts. Per tal de continuar avancant en el
procés selectiu les persones candidates hauran d’obtenir una nota minima de 5 punts.

7.3.2. Prova practica (40 punts)

La prova consistira en donar resposta a un o diversos suposits practics, vinculats a les
funcions del lloc de treball objecte de la convocatoria i al contingut del temari especific
recollit a I'Annex | d’'aquestes bases. El temps maxim per a la resolucié de la prova sera de
90 minuts.

Es valorara la capacitat de resolucié dels casos plantejats, la defensa de les solucions
adoptades i I'encert en el procediment i en el resultat final.

L’Ajuntament facilitara a les persones aspirants les eines, materials i equips necessaris per
al desenvolupament d’aquesta prova.

El tribunal podra, si aixi ho considera convenient, requerir la defensa oral de I'exercici.
Aquest exercici es puntuara amb un maxim de 40 punts. Per tal de continuar avancant en el
procés selectiu les persones candidates hauran d’obtenir una nota minima de 20 punts.
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7.3.3. Avaluacio psicotécnica (20 punts)

Les persones aspirants que hagin superat la prova teodrica i la prova practica hauran de
realitzar una avaluacié psicotécnica que consistira en dues proves: un test competencial i
una entrevista conductual.

L'avaluacié psicotécnica no tindra caracter eliminatori.

7.3.3.1. Test competencial (5 punts)

Consistira en l'administracié d'un o diversos tests orientats a avaluar I'adequacio de les
caracteristiques de les persones aspirants en relacié6 amb les competéncies associades al
lloc de treball.

Les proves aplicades estaran formades per tests objectius que compleixen els requisits
psicometrics de validesa i fiabilitat i tipificacio, és a dir, han estat baremades, en una amplia
mostra de poblacié que permet garantir la confianca en els resultats obtinguts. Tant
I'aplicacié com la correccio és estandarditzada.

El resultat del test tindra una qualificacié maxima de 5 punts.

7.3.3.2. Entrevista conductual (15 punts)
Consistira en la realitzacid d’'una entrevista conductual per tal de valorar I'ajust de les
persones aspirants al perfil competencial definit per al lloc de treball.

Les competéncies definides per al lloc de treball sén les seglients:

Competencies transversals

- Compromis amb els valors publics, I'ordre establert i el sentit de l'organitzacio.
(Capacitat de cooperar i compartir informacié necessaria amb la resta de membres
de la Institucio, tant del seu ambit com d’altres, amb la finalitat d’aconseguir els
objectius comuns de l'organitzacié. Entendre el caracter global de la informacio, la
comunicacio i el treball de I'Ajuntament. Es el conjunt de normes que estableixen un
marc adequat per a les relacions entre persones i institucions, autoritzant, prohibint i
permetent accions especifiques en la interaccié d'aquestes, velant sempre pel
compliment de les politiques organitzacionals. Implica pensar i actuar d'aquesta
forma en tot moment, en qualsevol circumstancia, encara que fos més comode no
fer-ho).

Competéncies especifiques
- Excel-lencia en el treball (Capacitat de cercar voluntariament I'excel-léncia en el

desenvolupament de la seva activitat professional. Centrar-se en aconseguir els
resultats establerts per 'ambit a la que es troba adscrit el lloc de treball i per la propia
organitzacio).

- Autonomia i capacitat d’'avaluacié i analisi (pensament analitic) (Capacitat per
afrontar situacions sense necessitat de supervisido constant i prenent decisions
propies. Respondre de manera proactiva, sense esperar a efectuar totes les
consultes en la linia jerarquica, evitant aixi la complicacié de problemes de
importancia menor. Capacitat per entendre | resoldre un problema a partir de
desagregar sistematicament les seves parts, realitzant comparacions, establint
prioritats, identificant seqlencies temporals i relacions casuals entre els
components).

- Aprenentatge continu (Capacitat per posseir, mantenir actualitzats i demostrar tots
aquells coneixements i/o experiéncies especifiques que es requereixin per a l'exercici
de la funci6 a carrec, i avivar de forma constant l'interés per aprendre i compartir amb
altres els coneixements i experiéncies propis. Adquirir i desenvolupar permanentment
coneixements i mantenir-se al dia en quant a destreses i habilitats es refereix, amb la
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finalitat de mantenir alts estandards d’eficacia organitzacional).

- Lideratge (Capacitat de dirigir equips de persones optimitzant I'aplicacié del talent
existent i disponible a I'organitzacio. Crear un entorn de treball positiu i potenciar el
compromis dels membres de I'equip en la consecucié dels resultats préviament
definits).

- Comunicacié eficag i empatia (Capacitat per escoltar i entendre a laltre, per
transmetre en forma clara i oportuna la informacié requerida pels altres amb el fi
d’aconseguir els objectius organitzacionals, i per mantenir canals de comunicacio
oberts | xarxes de contactes formals i informals, que integrin els diferents nivells de
l'organitzacié. Implica voler entendre als altres. Es I'habilitat d’escoltar correctament
els pensaments, sentiments o preocupacions dels altres, encara que no s’expressin
verbalment o s’expressin parcialment).

L’entrevista conductual tindra una qualificacié maxima de 15 punts.
7.4. Fase de concurs

En aquesta fase es valoraran els mérits i condicions personals de les persones aspirants
gue hagin superat la fase d'oposici6. En cap cas la puntuacié de la fase de concurs podra
ser aplicada per superar I'oposicio.

La puntuacié maxima de la fase de concurs sera de 30 punts.

Els mérits i condicions personals de les persones aspirants s’hauran d’acreditar en el termini
de tres dies habils a comptar des de I'endema en qué es facin publics els resultats de la fase
d’oposicio i tnicament en el cas de que I'aspirant superi dita fase.

7.4.1. Experiéncia professional. Fins a un maxim de 20 punts.
- Per haver desenvolupat funcions analogues a les del lloc de treball adscrit a la placa
a altres Administracions Locals. 0,25 punts per mes treballat.
- Per haver desenvolupat funcions analogues a les del lloc de treball adscrit a la placa
a altres Administracions Publiques de caracter no local. 0,20 punts per mes treballat.
- Per haver desenvolupat funcions analogues a les del lloc de treball adscrit a la placa
en Entitats del Sector Privat. 0,15 punts per mes treballat.

7.4.2. Formacio reglada. Fins a un maxim de 3 punts.

- Per estar en possessio d’'una titulacié universitaria de grau o equivalent, diferent a la que
dona accés a la convocatoria. 1 punt.

- Per estar en possessio d’'una titulacié universitaria de master. 1,5 punts.

- Per estar en possessio d'un titulacié universitaria de postgrau. 0,5 punts.

7.4.3. Formacié continua. Fins a un maxim de 6 punts.
- Per haver assistit a cursos de formaci6 amb certificat d'assisténcia i/o aprofitament
relacionats amb les funcions especifiques del lloc de treball adscrit a la placa:

- Cursos d’entre 10 i 20 hores. 0,15 punts per curs.

- Cursos d’entre 21 i 50 hores. 0,25 punts per curs

- Cursos d’entre 51 i 100 hores. 0,50 punts per curs.

- Cursos de més de 100 hores: 1 punt per curs.
Caldra que les persones aspirants presentin certificats oficials de superacié del curs on
consti I'entitat formadora, la data en el qual es va cursar i el nombre d’hores lectives. Els
cursos on no s'indiquin els items anteriorment esmentats no seran valorats.
Només tindran validesa aquells certificats expedits per organismes formadors oficials de
caracter public o privat.

Ajuntament de Sant Feliu de Codines
Placa Josep Umbert Ventura, 2, Sant Feliu de Codines. 08182 (Barcelona). Tel. 938662768. Fax: 938662634

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 12-22

CVE 202610019205

Data 29-1-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de
Sant Feliu de Codines

7.4.4. Competencies digitals. Fins a un maxim de 1 punt:
- certificat ACTIC o COMPETIC o equivalent nivell mig: 0,5 punts.
- certificat ACTIC o COMPETIC o equivalent nivell avangat: 1 punt.

7.5. El tribunal no tindra en compte aquells mérits que no hagin estat degudament acreditats
per les persones aspirants mitjancant aportaci6 del document original o fotocopia
compulsada. Només es reconeixeran i seran objecte de valoracio els merits obtinguts fins a
la data de publicacié de la convocatoria, no es valoraran els merits obtinguts amb
posterioritat.

8. Actuacio de les persones aspirants, qualificacio definitiva i criteris de desempat

8.1. Al comencament de cadascuna de les proves els i les aspirants seran cridats en crida
Unica en el dia i el lloc que es determini. Seran excloses del procés aquelles persones
aspirants que no compareguin, llevat dels casos degudament justificats i apreciats lliurement
pel tribunal.

8.2. L'ordre d'actuacio dels i de les aspirants en aquelles proves que no puguin fer de forma
simultania sera el que estableixi I'ordre alfabétic del primer cognom.

8.3. En qualsevol moment el Tribunal podra requerir als i les aspirants perqué acreditin la
seva personalitat.

8.4. L'ordre de qualificaci6 definitiva estara determinat per la suma de les puntuacions
obtingudes en el conjunt dels exercicis de I'oposicid, sempre que es superi aquesta fase, i dels
punts aconseguits en la fase de concurs.

Les puntuacions atorgades en els exercicis de la fase d’oposicio i en la fase de valoracio dels
merits, aixi com la valoracio final, s'hauran de reflectir a I'acta que estendra els secretari/aria
del tribunal.

8.5. En cas d'empat en la puntuacié final, I'ordre s’establira a favor de l'aspirant que hagi
obtingut la puntuacié més alta en la prova o exercici de caracter practic. Si persisteix 'empat,
es resoldra a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la fase
d’'oposicio

Si encara persisteix I'empat, es tindra en compte per desempatar el nimero de registre de la
sol-licitud que esta vinculat amb la data i hora de presentacio de la mateixa.

9. Llista de persones aprovades i proposta de nomenament

Acabat el procés selectiu, el tribunal publicara els resultats a la seu electronica per ordre de la
puntuacio obtinguda, de major a menor, i efectuara la proposta de nomenament en favor de la
persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta, aixi com la proposta de constitucié
de la borsa de treball amb la relacié6 de persones aprovades per ordre de la puntuacié
obtinguda.

El Tribunal no pot proposar a nomenament un nombre superior de persones aprovades al de
les places convocades.

En cas de renuncia de la persona proposada pel tribunal, abans de l'aprovacié del
nomenament, I'dorgan convocant podra nomenar a la persona aspirant que segueix en la llista
de persones aprovades, i aixi successivament, per tal d'assegurar la cobertura de la placa
convocada
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10. Presentacio de documents

En el termini de vint dies habils a partir de la publicacié dels resultats del procés selectiu la
persona aspirant seleccionada presentara a I'Area de Recursos Humans els documents que
acreditin que compleixen les condicions exigides a la base tercera, que sbn els segients:

a) DNI, NIE o passaport en vigor.

a) Documentacioé que acrediti la nacionalitat en el cas que les persones aspirants no
tinguin la nacionalitat espanyola.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels altres estats
membres de la Unid Europea ni la dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable
la lliure circulacié de treballadors/es, i es trobin inclosos en algun dels suposits
previstos al primer punt de la base 3 han de presentar la corresponent documentacié
expedida per les autoritats competents que acrediti:

o] El vincle de parentiu amb el/la nacional d’'un estat membre de la Unid
Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors/es.

o] Pel que fa als/a les descendents majors de vint-i-un anys, el fet de
viure a carrec del/de la nacional d’'un estat membre de la Uni6 Europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es.

A més, han de presentar una declaracié jurada o promesa efectuada pel/per la
nacional de I'estat membre de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors/es, en la qual manifesti fefaentment que no
esta separat/da de dret del/de la seu/va conjuge.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada
de la corresponent traducci6 jurada.

c) Titol oficial o resguard oficial acreditatiu del pagament de la taxa corresponent. En
cas que la titulacié6 esmentada s’hagi obtingut a I'estranger, caldra aportar el document
d’equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri competent.

c) Certificat acreditatiu dels coneixements de catala del nivell de suficiencia C1, en
tots els casos.

d) Certificat acreditatiu dels coneixements de castella del nivell B2, en el cas de
persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola o no siguin d'un pais on
I'espanyol és idioma oficial.

e) Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic
gue impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies del lloc a cobrir, expedit
dins els tres mesos anteriors a la seva presentacio.

f) Les persones aspirants amb una discapacitat reconeguda han de presentar
dictamen expedit per l'equip multiprofessional competent, o per l'drgan técnic
competent, en els termes previstos al Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la
funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracid
multiprofessional.

No es podra efectuar el nomenament de la persona aspirant proposada si aquesta, dins del
termini indicat i, llevat de casos de forca major, no presenta la documentacié exigida, o si del
seu examen se'n dedueix que hi manca un o més requisits essencials.
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Si aix0 passa, quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué hagi pogut incorrer I'aspirant per falsedat en la sol-licitud presentada per
prendre part en el procés selectiu.

Si la persona aspirant proposada és declarada exclosa del procés selectiu, I'drgan convocant
podra nomenar a la persona aspirant que segueix en la llista de persones aprovades, i aixi
successivament, per tal d'assegurar la cobertura de la plaga convocada.

11. Nomenament i adscripcio al lloc de treball

A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacié presentada per la persona aspirant,
sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases, I'Alcaldia resoldra
motivadament el procés selectiu aprovant el nomenament de la persona aspirant aprovada,
com a funcionaria en practiques, o com a funcionaria de carrera, segons s’escaigui, i
I'adscripcio al lloc de treball.

12. Periode de practiques

Es preveu un periode de practiques de nou mesos. En aquest suposit i mentre duri aquest
periode la persona nomenada exercira la seva tasca normalment i amb dret a percebre les
retribucions d'acord amb les previsions establertes als vigents instruments de negociacié
col-lectiva. El periode de practiques es realitzara a la mateixa seu corporativa, sota la tutoria
d'una persona empleada de I’Ajuntament, préviament designada.

El periode de practiques se suprimira, o la seva durada es reduira, quan la persona hagi
ocupat préviament, a través d’'una contractacid6 o nomenament temporal, la mateixa placa o
equivalent en la mateixa administracio pel temps treballat a efectes de compliment del periode
de practiques.

Durant aquest periode la persona designada tutora tindra cura que la persona aspirant
adquireixi la formacié practica i que assumeixi progressivament les funcions que li han de
correspondre.

Una vegada finalitzat aquest periode, la persona designada tutora emetra el seu informe, que
elevara al tribunal qualificador, en el qual haura de fer constar expressament si la persona
aspirant ha superat el periode de practiques. La persona que el superi sera nhomenada
funcionaria de carrera.

En cas de no superar el periode de practiques, com a part integrant del procés de seleccio,
sera declarada no apta per resolucié motivada de I'Alcaldia, amb tramit d’audiéncia prévia amb
vista de I'informe del tutor/a i, en consequiéncia no podra ser nomenada funcionaria de carrera.

13. Constitucio de la borsa

L’Alcaldia aprovara la constitucié d’una borsa de treball amb la relacié de persones aprovades
per ordre de la puntuacié obtinguda, proposada pel tribunal.

L'ordre de preferencia estara determinat per la puntuacié total obtinguda en el procés de
selecci6. En cas d'empat, tindra preferéncia la persona aspirant que hagi obtingut millor
puntuacié en la prova o exercici de caracter practic. Si persisteix 'empat, es resoldra a favor
de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la fase d’'oposicio.

Si encara persisteix I'empat, es tindra en compte per desempatar el nimero de registre de la
sol-licitud que esta vinculat amb la data i hora de presentacio de la mateixa.

14. Régim de recursos

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d'aquest procés selectiu i les
listes definitives d’admesos i exclosos s’ha d'interposar un recurs contencios
administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el
termini de dos mesos a comptar des del dia habil segient al de la notificacié o
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publicaci6 en els diaris oficials.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant
I'Alcaldia de I'Ajuntament de Sant Feliu de Codines, en el termini d’'un mes a comptar a
partir del dia habil seglent al de la publicacié o notificacio.

Contra els actes de tramit de I'organ seleccionador que decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, que produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos
legitims, les persones interessades poden interposar un recurs d'alcada davant la
Presidéncia de la Corporacio, en el termini d'un mes a comptar des del dia habil seglent
al de la publicacid, exposicio en el tauler d’anuncis o notificacié individual.

Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg
del procés selectiu, els/les aspirants poden formular les al-legacions que estimin
pertinents perqué es prenguin en consideracio.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

15. Tractament de dades personals

Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d'acord amb allo establert a la
legislacio sobre proteccié de dades personals i transparéncia.

Identificaci6 del tractament: convocatories de seleccié de personal.
Responsable del tractament: Ajuntament de Sant Feliu de Codines.

Finalitat del tractament: la gesti6 dels processos selectius i de recursos humans de
I'Ajuntament de Sant Feliu de Codines.

Legitimacio: missio realitzada en interes public.

Destinataris: no es preveu la cessié de dades a tercers ni transferéncies internacionals de
dades, tret que hi hagi una obligacié legal.

Drets de les persones interessades: sol-licitar I'accés, rectificacio o supressio de les dades, i
la limitaci6 o oposicio al tractament. Cal utilitzar la seglient adreca de contacte de
I'Ajuntament: dpd.ajsantfeliudecodines@diba.cat

Informaci6 addicional: per ampliar aquesta informacio i conéixer els detalls del tractament de
dades podeu accedir al segiuent enllag: https://www.santfeliudecodines.cat/altres-

continguts/proteccio-de-dades
16. Normativa d’aplicacio

A aquestes bases els sera d’'aplicacié el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que
aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public; el Decret Legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya; el RDL 2/2015, de 23 de octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals; la Llei
30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la Funcié Publica; el DL 2/2003, de 28
d'abril, pel que s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, i altra
normativa que resulti d'aplicacio; el Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacio i
certificacié de coneixements de llengua general de catala, i el Decret 161/2002, d'11 de juny,
sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccio de
personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya; el
Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre l'accés a la funcié publica de les persones amb
discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional i altra normativa que resulti d’aplicacio.
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Temari general
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1. La Constitucio espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Drets i deures
fonamentals.

2. L’Estatut d’autonomia de Catalunya. Estructura i contingut essencial. Drets,
deures i principis rectors.

3. L’organitzacio territorial de I'Estat. Competéncies de la Generalitat de Catalunya:
exclusives, compartides i executives.

4, Les diputacions i les comarques: competéncies en materia de cooperacid i
assisténcia al municipi.

5. El regim local espanyol: principis constitucionals i regulacié juridica. Relacions
entre ens territorials. L’autonomia local.

6. Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies,
delegades i diferents de les propies. Els serveis minims.

7. L'ajuntament de Sant Feliu de Codines: organitzacid, organs necessaris i
complementaris i les seves competéencies.

8. L’administracié local: Els organs col-legiats i el seu funcionament.

9. El servei public local. Formes de prestacio dels serveis publics. La gestio directa i

la indirecta. La responsabilitat de I’Administracio.
10. Fonts del dret public. La llei: classes de lleis. El reglament: classes. Potestat
reglamentaria a I'ambit local: ordenances, reglaments i bans.

11. El procediment administratiu comu: Disposicions generals sobre procediment
administratiu. Concepte. Classes d'interessats en el procediment.
12. El procediment administratiu comu: Els drets de les persones en les relacions

amb les Administracions Publiques. El Codi étic del servei pablic de Catalunya.

13. El procediment administratiu comu: Fases del procediment administratiu.

14. L’acte administratiu. concepte, classes i elements. Motivacié i forma.

15. La invalidesa de l'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i
d'anul-labilitat.

16. La contractacio administrativa. Tipus de contractes del sector public. Contractes
administratius i contractes privats. Competéncies en matéria de contractacio en les
entitats locals.

17. Els documents administratius. Informes, propostes i resolucions. Definicid.
Classes. Contingut. Criteris de redaccid. Estructura.

18. Les hisendes locals a Espanya: El regim juridic de les hisendes locals. Incidéncia
estatal i autonomica en [lautonomia financera local. La coordinacié6 de les
hisendes estatal, autonomica i local.

19. La proteccio de dades de caracter personal. Incidéncia en la gestié de recursos
humans. Nivell de proteccié de dades. Drets dels usuaris i obligacions de I'organitzacio.
20. Els principis de transparencia, accés a la informacié publica i bon govern.
Legislacié basica. Objecte, ambit d'aplicacidé i definicions. Principals obligacions. El
portal de transparéncia de I'Ajuntament de Sant Feliu de Codines

Temari especific

1. Funci6 publica. Marc juridic. El sistema de fonts de la relacié de 'empleat public.
2. L'Estatut basic de I'empleat public: caracteristiques essencials.

3. El dret del treball: concepte, contingut i objecte. Fonts del dret del treball.
L’estatut dels treballadors: estructura, contingut i valor normatiu.
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4. Classes de personal al servei de les administracions publiques. El personal
funcionari: grups, escales i subescales. El personal laboral: grups i categories
professionals. El personal eventual. El personal directiu professional.

5. Instruments d ordenacié de personal: enumeracié i breu definicio.

6. La plantilla de personal. Definicio. Naturalesa juridica. Contingut. Procediment,
negociacioé i aprovacié. Modificacio.

7. El pressupost dels ens locals; definicio, estructura, referéncia al Capitol 1 i als
seus articles principals. Relacié amb la plantilla.

8. El concepte de lloc de treball. Placa i lloc de treball: diferenciacio i interrelacio.

9. Relacions de llocs de treball. Definici6. Naturalesa juridica. Contingut.

Procediment, negociacio i aprovacid. Modificacio.

10. Analisi i descripci6 de llocs de treball. Concepte i fases.

11. Valoraci6 de llocs de treball. Concepte i finalitats. Sistemes de valoracio de llocs
de treball.

12. La necessitat i finalitat de la selecci6: principis constitucionals, principis
especifics de la selecci6 de personal, la publicitat.

13. Els sistemes de seleccié: classes i caracteristiques.

14. L'oferta publica d’ocupacié. Abast, contingut i tramitacid. Naturalesa juridica.
Connexié amb altres instruments de planificacio. Negociacio, publicacio i efectes.

15. Les bases de la seleccio: definicio, finalitat i naturalesa. La seva submissio i
vinculacio al principi de legalitat. Caracter vinculant i limits. Aprovacié de les bases.

16. Les proves selectives: tipologia de proves. Els programes i temaris.

17. L'entrevista de selecci6 per competéncies. Caracteristiques, estructura i
metodologia d’avaluacio.

18. Els organs de selecci6: normativa, configuracidé i principis rectors en la
constitucio i I'actuacié dels organs de seleccio. Funcions dels membres dels organs de
selecci6.

19. Fases d'actuacié dels organs de seleccid: convocatoria, constitucid, celebracid
de les sessions, actes, reclamacions i dret d’accés a I'expedient.

20. Els organs de seleccio: Els principis d’especialitat i capacitat técnica. L'abstencié
i recusaci6 dels seus membres. Discrecionalitat técnica i control judicial.

21. Requisits d’accés. Apreciacid dels requisits. Els drets d’examen.

22. La convocatoria. La presentacid de sol-licituds. Terminis per a la presentacio.

23. Admissié i exclusié dels aspirants.

24, Les actuacions posteriors per a I'adquisicié de la condicié de personal funcionari
de carrera. Nomenament i presa de possessio. Periodes de practiques.

25. Perdua de la condici6 de funcionari de carrera: causes.

26. La promoci6 interna: definicid i regulacié legal. Requisits exigibles per participar
en un torn reservat a promocio interna.

27. Funcionaris/aries interins: concepte, suposits que n’habilita el seu nomenament i
regim juridic.

28. El personal laboral al servei de les administracions publiques. Llocs de treball a
desenvolupar pel personal laboral.

29. Els contractes de treball: concepte, subjectes i forma. Contingut del contracte de
treball.

30. Les diferents modalitats de contractes de treball a les administracions publiques.
31. El frau en la contractacio laboral. El personal indefinit no fix.

32. Extincié del contracte de treball. Acomiadament per causes econOmiques,
técniques, organitzatives i de produccié en el sector public.

33. Accés a la funcié publica de persones amb discapacitat: reserva de places.
Requisits especifics que han de complir els aspirants per participar en un torn reservat a
discapacitat. Adaptacions de temps i mitjans en la realitzaci6é de les proves. Reserva a
persones amb discapacitat intel-lectual.
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34. La provisié de llocs de treball. Marc normatiu. Principis basics. Requisits de
participacioé en els processos ordinaris de provisio. La provisio per a llocs de treball de
personal funcionari: el concurs, el concurs especific i la lliure designacio.

35. La provisi6 de llocs de treball. Procediments basats en la voluntat de
I’Administracio: redistribucié d’efectius, reassignacié d’efectius, adscripcid provisional,
comissio de serveis, permuta.

36. La carrera professional a I’Administracié publica. La seva regulacié. Drets al
carrec, dret a la carrera administrativa: mobilitat horitzontal i vertical. Dret a la promocio
interna. El grau personal: el grau inicial i la consolidacié del grau personal. Els intervals
de nivell.

37. El diagnostic de necessitats formatives. Metodologies de deteccié de necessitats
formatives: Definici6 i fases.

38. La planificacié de la formacio. Fases d’elaboracio d’'un pla de formacio.

39. Els models de gestié per competencies. Tipus de competéncies. Aplicacions de
la gestié per competéncies en la planificacié de recursos humans.

40. Drets i deures dels empleats publics. Codi de conducta. Drets individuals i drets
individuals exercits col-lectivament.

41, Dret a la negociacié col-lectiva. Principis generals de la negociacié col-lectiva.
Diferéncies de principis i contingut entre la negociacioé col-lectiva funcionarial i laboral.
42. Els ambits de negociacid: els subjectes legitimats. Els diferents instruments
derivats de la negociacié.

43. L'estructura de la negociacid col-lectiva dels funcionaris publics. Meses de
negociacié. La determinacio legal de les meses de negociacié i les seves competencies.
44, Les parts legitimades per a la negociacid. Constitucid, composicié i regles de
funcionament de les Meses de Negociacio.

45, El temps de treball del personal funcionari de I'’Administracié local. Jornada,
descans setmanal i vacances.

46. Llicencies i permisos del personal funcionari i del personal laboral a
I'administracié local catalana.
47. El teletreball a I'Administracié Publica. Concepte, modalitats i regulacio juridica.

48. Les situacions administratives del personal funcionari: el servei actiu i els serveis
especials. Serveis en altres administracions publiques. Excedéncia i reingrés al servei
actiu. Conceptes i caracteristiques generals.

49, Situacions administratives del personal laboral: suspensié del contracte de
treball, les excedéncies i I'extincié del contracte laboral a les administracions puabliques.
50. El regim d'incompatibilitats del personal al servei de les entitats locals. Activitats
publiques i privades. Régim general, exempcions i procediment d’autoritzacié d'una
segona activitat.

51. Reégim disciplinari dels empleats publics de I'Administracié local. Tipus de faltes i
sancions. El procediment disciplinari.

52. El sistemes de retribucid dels empleats public: retribucions del personal
funcionari de carrera, funcionaris interins, funcionaris en practiques

53. El sistemes de retribucié dels empleats public: retribucions del personal laboral i
personal eventual.

54. Gestié de nomines. El rebut de salari. Estructura i contingut.

55. Les deduccions de retribucions. Retencions a compte de I'lRPF, bases de calcul i
percentatges. Els descomptes per les diferents contingéncies a la seguretat social.

56. Les indemnitzacions per rad del servei. Normativa reguladora, situacions que
generen dret a la seva percepcio i el seu tractament fiscal i de seguretat social. Tema
57. El regim de retribucions, assisténcies i indemnitzacions dels carrecs electes
municipals.

58. El reconeixement de serveis previs al personal que presta serveis a
I'administracié publica. Normativa. Sistema de comput i efectes economics.
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59. El sistema espanyol de la Seguretat Social. Les entitats gestores de la Seguretat
Social. La col-laboracié en la gestio. Les mutues d’'accidents de treball i malalties
professionals. Regim general i regims especials.

60. Les relacions juridiques de Seguretat Social: inscripcié d’empreses, afiliacio i
cotitzacio al sistema de la Seguretat Social, altes, baixes i variacions de la cotitzaci6.

61. Acci6 protectora: contingéncies cobertes i prestacions. Assisténcia sanitaria.

62. Les prestacions economiques del Sistema de la Seguretat Social. Incapacitat
temporal: prestacions economiques i sistema de pagament.

63. Les prestacions economiques del Sistema de la Seguretat Social. Maternitat,
paternitat, risc durant 'embaras i lactancia.

64. Les prestacions economiques del Sistema de la Seguretat Social. Incapacitat
permanent, jubilacié, mort i supervivéncia.

65. La cotitzacié a la seguretat social. Definicid, abast, responsabilitat empresarial.
Bases, tipus, quota. Elements inclosos i exclosos.

66. El clima organitzacional. Metodologia per estudiar-lo.

67. La motivacié de les persones en I'entorn laboral. Teories explicatives i elements
facilitadors.

68. La Llei de prevencié de riscos laborals: objecte i caracter de la norma. Ambit
d’'aplicacié i definicions. El Pla de prevencié de riscos laborals de I'ajuntament de Sant
Feliu de Codines.

69. Participacié dels empleats publics i dels seus representants en la seguretat i
salut laboral a les entitats locals.

70. Els plans d'igualtat en I'ambit local: concepte, disseny, contingut i avaluacio.
Protocols associats a les politiques d’igualtat i de génere
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Annex Il Model de sol-licitud i declaracié responsable
Model de sol-licitud i declaracié responsable

Sol-licitud per participar en la convocatoria per concurs oposicié per a la cobertura d’'una
placa en régim funcionarial i definitiva de técnic/a de recursos humans i organitzacio i la
borsa que es constitueixi, corresponent a I'oferta publica d’ocupacio de 2025 de I'Ajuntament
de Sant Feliu de Codines.

Dades de la persona sol-licitant

Nom i cognoms:

DNI/NIE/Passaport:

Adreca postal:

Municipi: Codi Postal:

Provincia:

Teléfon mobil: Teléfon:
Adreca electronica:

Adreca a efectes de notificacions:

Exposo

Que desitjo concorrer al procés selectiu per a la cobertura definitiva de la plaga de técnic/a
de recursos humans i organitzacié pel sistema de concurs oposicié corresponent a I'oferta
publica d’'ocupacié de 2025 de I'Ajuntament de Sant Feliu de Codines.

Documentacié necessaria per a ser admeésl/a
Adjunto a aquesta sol-licitud copia de la documentacié seglient a efectes d'acreditar el
compliment dels requisits per participar al procés selectiu:

» Document nacional d’identitat/NIE/Passaport.
» Titol oficial o resguard oficial acreditatiu del pagament de la taxa corresponent.
> Certificat de nivell C1 de catala.
» Certificat del nivell B2 de castella (si escau).
»  Curriculum vitae
Sol-licito

Ser admes/a per prendre part en aquest procés selectiu i, a tal efecte, aporto copia de la
documentacio acreditativa de complir amb els requisits i annexo el meu curriculum vitae amb
relacié de merits. Aquests els acreditaré en el termini de tres dies habils a comptar des de
I'endema en qué es facin publics els resultats de la fase d'oposici6 i Unicament en el cas de
qgué superi dita fase.

Declaracio responsable

Declaro sota la meva responsabilitat que tota la informacié que he incldos en aquesta
sol-licitud és certa i que reuneixo totes i cadascuna de les condicions i circumstancies
exigides a la base 3 de la convocatoria i que proporcionaré la documentacié original
justificativa quan se'm requereixi a efectes d'acreditar el compliment dels requisits per
participar al procés selectiu.

Autoritzo
O A l'ajuntament de Sant Feliu de Codines per dur a terme les consultes necessaries per
comprovar els mérits d’antiguitat i serveis prestats a I'’Ajuntament de Sant Feliu de Codines.

Ajuntament de Sant Feliu de Codines
Placa Josep Umbert Ventura, 2, Sant Feliu de Codines. 08182 (Barcelona). Tel. 938662768. Fax: 938662634
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Ajuntament de
Sant Feliu de Codines

Em comprometo i assumeixo la responsabilitat d’aportar la documentacié acreditativa en
els terminis previstos en les bases de la convocatoria i en la normativa vigent.

Notificacio electronica

Vull rebre (Si O INO O indiqueu la vostra opcié) notificacié electronica de totes les
actuacions relacionades amb aquest procediment a I'adreca facilitada en aquesta sol-licitud.

Politica de proteccio de dades

Les dades personals de les persones aspirants es tractaran d'acord amb alld establert a la
legislacié sobre protecci6 de dades personals i transparéncia, i Unicament a efectes
d’aquesta convocatoria de seleccid de personal.

Ajuntament de Sant Feliu de Codines
Placa Josep Umbert Ventura, 2, Sant Feliu de Codines. 08182 (Barcelona). Tel. 938662768. Fax: 938662634

Diputacio
Barcelona

O
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