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DIPUTACIONES

DIPUTACION DE BARCELONA

Anuncio sobre aprobacion de las bases reguladoras, la convocatoria y la designacion de las personas
miembros del tribunal de la convocatoria del proceso de seleccién para la cobertura definitiva de una plaza
de administrativo/a, subgrupo C1, por el sistema de concurso-oposiciéon y turno libre, de la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Sant Julia de Vilatorta, y la constituciéon de una bolsa de trabajo,
correspondiente a la oferta publica de empleo de 2025 (c6digo de la convocatoria 2025_StJ_Vila_Adm_CO:
2025/37662)

Per decret de la Presidéncia delegada de I'Area de Bon Govern, Assisténcia Local i Cohesi6 Territorial de la
Diputacié de Barcelona, amb nimero 143 data 15/01/2026, s'han aprovat les bases reguladores i la
convocatoria del procés de seleccié amb Codi 2025_StJ_Vila_Adm_CO: 2025/37662, la part resolutiva del qual
i I'Annex que I'acompanya es reprodueixen integrament a continuacio:

RESOLUCIO

“Primer. APROVAR les bases reguladores contingudes en I'Annex d'aquesta resolucié i la convocatoria del
procés de seleccié amb el Codi 2025_StJ_Vila_Adm_CO: 2025/37662, per cobrir definitivament una placga
d'Administratiu/va, de I'escala d'administracié general, subescala administrativa, subgrup C1, de la plantilla de
personal funcionari de I'Ajuntament de Sant Julia de Vilatorta, corresponent a I'oferta publica d'ocupacié 2025,
pel sistema de concurs oposicié i torn lliure, aixi com la constitucié d'una borsa de treball, en els termes
establerts en I'acord del ple de la Diputacié de Barcelona, de data 24/07/2025, d'acceptacio de les delegacions
de competéncies municipals de seleccid, publicat al BOPB de data 28/07/2025 i al DOGC nUm. 9467 de data
31/07/2025, que es contenen en I'Annex a aquesta resolucié.

Segon. DESIGNAR les persones membres del tribunal.

Les persones que es designen per ostentar la Presidéncia, les Vocalies i la Secretaria del tribunal, titulars i
suplents, tenen totes la condicid de personal funcionari de carrera, en les escales i subgrup de classificacié que
s'indiquen a continuacié:

- Presidéencia

Titular: Neus Guzman Valverde, Técnica Superior en recursos humans, escala d'administracié especial (Al).
Suplent: Francesc Lifian Garres, Técnic Superior en recursos humans, escala d'administracié especial (Al).

- Vocalies

1. Titular: Veronica Castro Florez, Técnica Superior en recursos humans, escala d'administracié especial (Al).

Suplent: Ismael Martin Escalante, Técnic Superior en gestié de politiques publiques, escala d'administracio
especial (Al).

2. Titular: Ivana Roig Pena, Técnica Superior en recursos humans, escala d'administracié especial (A1), a
proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

Suplent: Pilar Arnau Herrero, Técnica Superior en recursos humans, escala d'administracié especial (A1), a
proposta de I'Escola d'Administracié Puablica de Catalunya.

3. Titular: Rosa Martinez Costa (A1), Secretaria Interventora, escala habilitacié nacional (A1).
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Suplent: Anna Dot Bardolet, Tecnica Superior arquitecta, escala d'administracié especial (A1).

- Secretaria:

Titular: Eva Pajares Montes, Técnica Superior, escala d'administracié especial, (Al).

Suplent: Irene Mérida Vera, Técnica Superior en recursos humans, escala d'administracié especial (Al).

El tribunal comptara també amb |'assessorament de les persones que proposi el Consorci de Normalitzacié
Linguistica (CNL), que, en el seu cas, s'ocuparan d'elaborar i corregir les proves escrites i orals per acreditar
els coneixements de llengua catalana en el nivell requerit a les bases reguladores del procés.

Tercer. PUBLICAR la present resolucié de convocatoria amb el text integre de les bases reguladores
contingudes en I'Annex, aixi com de la designacié del tribunal al butlleti oficial de la provincia de Barcelona
(BOPB), al diari oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i al tauler d'anuncis de la seu electronica de la
Diputacié de Barcelona (https://seuelectronica.diba.cat/tauleranuncis/default.asp), aixi com un extracte de la
convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

Quart. NOTIFICAR la present resolucio a les persones designades membres del tribunal.”

Contra aquesta resolucid, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar recurs contencios
administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des
del dia seglient al de la publicacié d'aquesta resolucié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié previ al recurs contencids
administratiu, davant I'drgan que dicta aquest acte, en el termini d'un mes a comptar des del dia seglient al de
la publicacié d'aquesta resolucié al DOGC, o qualsevol altre recurs que es consideri convenient per a la defensa
dels seus interessos, mitjangant el formulari normalitzat especific “presentacié de recursos” que trobareu en
I'adreca “https://tramits.diba.cat/#/consultaseu/15" previst per aquesta convocatoria que es troba a I'apartat
“processos de seleccié per als ajuntaments” (https://seuelectronica.diba.cat/tramits-ciutadania/) en el portal
de Tramits a la ciutadania dins la seu electronica de la Diputacié de Barcelona.

Es poden presentar sol-licituds de participacié en els procés selectiu convocat durant el termini de vint dies
habils comptats a partir de I'endema de la publicacié d'aquest anunci en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, mitjancant el corresponent tramit electronic de presentacié de “Sol-licitud” del portal de tramits de
la Diputacié de Barcelona, que trobareu en la seglient adreca
https://seuelectronica.diba.cat/tauleranuncis/default.asp.

ANNEX

Bases reguladores del procés selectiu per a la cobertura definitiva d'una placa en la categoria
d'administratiu/iva, subgrup de classificacié C1, de personal funcionari, mitjangant el sistema de concurs
oposicid, torn lliure; inclosa a I'Oferta Publica d'Ocupacié de I'any 2025 de I'Ajuntament de Sant Julia de
Vilatorta i constitucié d'una borsa de treball.

1. Objecte i publicitat

L'objecte d'aquestes bases és regular el procés selectiu per a la cobertura definitiva d'una placa en la categoria
d'administratiu/iva, subgrup de classificaciéo C1, de la plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament de Sant
Julia de Vilatorta, mitjangant el sistema de concurs oposicid i torn lliure, inclosa a I'oferta publica d'ocupacié de
I'any 2025, que ha delegat la competéncia de seleccidé d'aquest procés a la Diputacié de Barcelona.

L'oferta publica d'ocupacidé es va aprovar per Resolucio d'Alcaldia de data 21 de gener de 2025 i s'ha publicat al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya nim. 9342, de data 3 de febrer de 2025.

Les persones candidates que superin les proves de la fase d'oposicié perd que no obtinguin plaga, s'integraran
en una borsa de treball per cobrir necessitats temporals de personal en la categoria d'administratiu/iva de
I'ajuntament de Sant Julia de Vilatorta, que tindra una vigéncia de 2 anys a partir de la data de publicacio del
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decret d'aprovacié del nomenament i de constitucié de la borsa.

L'ajuntament de Sant Julia de Vilatorta pot utilitzar la borsa per cobrir necessitats temporals de personal en la
categoria d'administratiu/iva derivada d'aquest procés de seleccié quan es doni alguna de les seglients
circumstancies:

a) L'existéncia de places vacants, quan no sigui possible cobrir per personal funcionari de carrera i per un
maxim de tres anys.

b) La substitucid transitoria de les persones titulars, durant el temps estrictament necessari.

c) L'execucié de programes de caracter temporal, que no podran tenir una durada superior a tres anys,
ampliable fins a dotze mesos més per les lleis de funcidé publica que es dictin en desenvolupament del RDL
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public
(TREBEP).

d) L'excés o acumulacié de tasques per un termini maxim de nou mesos dins d'un periode de divuit mesos.

El contingut d'aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (en endavant BOPB), al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (en endavant DOGC), aixi com
un anunci de I'extracte de la convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat. L'acte d'aprovacié de la llista de persones
admeses i excloses provisional i, si s'escau definitiva, es publicara al BOPB i al DOGC. Aquests actes es
publicaran també al tauler d'anuncis de la seu electronica de la Diputacié de Barcelona. Es podran utilitzar
altres mitjans de difusié complementaris.

Els successius actes de tramit, s'exposaran al tauler d'anuncis de la seu electronica de la Diputacié de
Barcelona i el nomenament com a personal funcionari de carrera de la persona seleccionada es publicara per
I'ajuntament en el BOPB. La publicacié de determinats actes, com els que resolen al-legacions i/o recursos
contra actes derivats del procés, entre d'altres, es podra substituir per notificacions individualitzades a les
persones interessades.

2. Caracteristiques de la placa objecte de cobertura definitiva
Regim juridic: Personal funcionari

Grup i subgrup de classificacié C1

Categoria: Administratiu/iva

Escala d'Administracié General, Subescala Administrativa
Nombre de places: 1

Sistema de seleccié: Concurs Oposicid

Torn: Lliure

Sou base: C1

Complement de destinacio: 12

Complement especific brut anual: 1.459,57 €

2.1. Funcions generals del lloc de treball

Les funcions assignades al lloc de treball vinculat a la plaga objecte de convocatoria, d'acord amb I'instrument
de planificacio de I'Ajuntament son les seglients:

Les funcions assignades al lloc de treball vinculat a la plaga objecte de convocatoria, d'acord amb l'instrument
de planificaci6é de I'Ajuntament son totes aquelles relacionades amb la hisenda local:

- Funcions de gestié i suport en l'area d'intervencié:

Comptabilitat

Pressupost

- Liquidacié
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- Control intern i fiscalitzacié

- Compte general

- Inventari

- Funcions de gestié i suport en l'area de tresoreria:
- Tresoreria: planificacié, comptes corrents

- Cobraments i pagaments

- Impostos a pagar

- Endeutament

- Gesti6 recaptatoria

- Funcions de gestié i suport en l'area de subvencions:
- Subvencions atorgades

- Subvencions rebudes

I en general:

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria, eines o
substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccid posats a la seva
disposicid, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencid de riscos
laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica i organitzativa
establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en materia de proteccié de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i
tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacié.

- I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

3. Requisits de participacio

Per participar en aquest procés selectiu s'han de complir els requisits seglients:

3.1 Nacionalitat

Tenir la nacionalitat espanyola o ser nacional d'algun dels estats membres de la Unié Europea.

També poden participar, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el conjuge dels/de les espanyols/es i dels/de
les nacionals d'altres Estats membres de la Unidé Europea, sempre que no estiguin separats de dret, aixi com als
seus descendents i els del/de la seu/va conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de 21
anys o majors d'aquesta edat dependents.

Igualment, poden participar les persones incloses en |'ambit d'aplicacié dels tractats internacionals subscrits
per la Unid Europea i ratificats per Espanya en qué sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

3.2 Edat

Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.
3.3 Titulacio

Estar en possessio del Titol de Batxiller o Técnic o equivalent.

En cas que la titulacié s'hagi obtingut a I'estranger, caldra aportar el document d'equivaléncia o homologacio
expedit pel Ministeri competent.

El diploma acreditatiu de la titulacié academica exigida pot ser substituit pel resguard oficial acreditatiu d'haver
abonat la taxa per a la seva expedicio, que ha de comptar amb el segell de I'entitat bancaria o la validacio
digital del pagament.

3.4 Capacitat funcional
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Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions basiques corresponents al lloc de treball
vinculat a la plaga d'administratiu/iva, descrites a la base 2.1. Es a dir, no patir malaltia ni estar afectat per
limitacio fisica o psiquica incompatible amb el desenvolupament de les corresponents funcions.

3.5 Habilitacié

No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracio publica o dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial ferma, per a I'accés al cos o escala de
personal funcionari, en el que hagués estat separat/da o inhabilitat/da.

En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver estat
sotmeés/sa a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes, I'accés a
I'ocupacié publica.

3.6 Coneixements de llengua catalana i de llengua castellana.

Posseir els coneixements de llengua catalana de nivell de suficiéncia C1; aixi com de llengua castellana de
nivell B2. En el cas del nivell de llengua castellana si no es té la nacionalitat espanyola ni la de cap Estat que
tingui com a llengua oficial el castella.

Aqguests coneixements de llenglies, s'han d'acreditar de conformitat amb el que preveu la base 8.1.1.
3.7 Acompliment dels requisits

Els requisits de participacioé s'han de complir amb referéncia a la data de finalitzacié del termini assenyalat per
a la presentacié de sol-licituds de participacio en la convocatoria sens perjudici del previst en la base 3.8
relativa a l'acreditacio del nivell de llengua catalana i/o castellana, si s'escau.

L'incompliment de qualsevol dels requisits comporta I'exclusié de les persones aspirants del procés de seleccid.
3.8 Acompliment dels requisits de llengua catalana i de llengua castellana.

La presentacioé de la documentacié acreditativa dels coneixements de catala i de castella, es podra fer des de
I'inici del termini de presentacié de sol-licituds de participacié i com a maxim fins el moment d'inici de la prova
corresponent, mitjancant el formulari normalitzat especific “Sol-licitud de presentacié de documentacid
acreditativa de llengua Catalana/Castellana” en aquesta convocatoria que es troba en I'apartat de “processos
de seleccio per als ajuntaments” del portal de Tramits a la ciutadania dins la seu electronica de la Diputacié de
Barcelona.

4., Presentaci6 de sol-licituds
4.1 Sol-licituds

La instancia per sol-licitar participar en el procés selectiu s'ha de fer obligatoriament per mitjans electronics i en
el formulari normalitzat especific d'aquesta convocatoria per presentar-la, que es troba en el portal de Tramits
a la ciutadania dins la seu electronica de la Diputacié de Barcelona, apartat de “processos de seleccid per als
ajuntaments”, “Sol-licitud” de participacid, a I'empara de l'article 1.3.2n paragraf del Reglament de les
relacions electroniques en el marc dels procediments administratius en I'ambit de Recursos Humans de la
Diputacié de Barcelona (BOPB de 16/05/2019).

En cas que les persones aspirants no comptin amb els mitjans necessaris per a la tramitacié electronica, es
podra realitzar aquest tramit telematic des de qualsevol Oficina d'assisténcia en matéria de registre d'una
administracio publica.

4.2 Termini de presentacio

El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies habils comptadors a partir de I'endema de la
publicacié de la convocatoria al DOGC.

La presentacié de la sol-licitud fora de I'esmentat termini comportara I'exclusié de les persones aspirants.
4.3 Tramitacié de la sol-licitud

La presentacid de la sol:licitud mitjancant el formulari normalitzat i pel tramit indicat en I'apartat 4.1 sén d'Us
obligatori per a I'admissid a la participacio en el procés, per aixd, no es consideraran validament presentades
aquelles sol-licituds que es facin amb un altre formulari o format i/o que es trametin per un altre canal diferent
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a l'indicat a l'apartat 1 d'aquesta base 4. i comportara que aquestes sol-licituds es tinguin per no presentades,
d'acord amb el que preveuen els articles 16.8 i 66.6 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions publiques (en endavant LPACAP), en relacié amb els articles 1.2 i
1.3.2n paragraf del Reglament de les relacions electroniques en el marc dels procediments administratius en
I'ambit de Recursos Humans de la Diputacié de Barcelona.

4.4 Declaracié responsable
Amb la sol-licitud de participacio, les persones aspirants declaren responsablement:

- Que compleixen els requisits de participacié que s'estableixen en aquestes bases, en els termes indicats en la
base 3, sens perjudici de la seva posterior comprovacio o acreditacio.

- La veracitat i exactitud de les dades indicades en el formulari de la sol:licitud de participacid i de la
documentacié proporcionada, d'acord amb l'article 28.7 de la LPACAP, sens perjudici de la facultat de
I'Administracié de revisid i comprovacié de les mateixes.

La Diputacié de Barcelona podra sol-licitar la presentacié dels originals dels documents i informacions
incorporades en el formulari de la sol-licitud de participacié quan es produeixi alguna de les circumstancies
determinades a l'article 28, apartats 3, 4, 5 de la LPACAP.

Les persones aspirants podran ser excloses motivadament del procés selectiu en qualsevol moment si no
compleixen els requisits, o es detecten irregularitats en la informacié i la documentacié presentada.

4.5 Documentacié a aportar amb la sol:licitud de participacid:

La Diputacio de Barcelona verificara d'ofici la documentacié acreditativa del compliment dels requisits a través
de les plataformes d'intermediacié de dades de les Administracions, de manera que les persones aspirants no
hauran d'adjuntar-la amb la sol-licitud, llevat que no sigui possible la consulta o verificacié mitjancant els
serveis de via oberta de I'Administracié Oberta de Catalunya, o que les persones aspirants, en el formulari de
sol-licitud de participacio, s'hi oposin de forma motivada a que es faci la consulta d'ofici.

1. Les persones aspirants que s'identifiquin amb el nimero de DNI o NIE i que no s'oposin a la consulta d'ofici
de les seves dades, han d'adjuntar amb la sol:licitud la segiient documentacio:

a. Certificat acreditatiu dels coneixements de catala, en tots els casos.

b. Certificat acreditatiu dels coneixements de castella, en el cas de persones aspirants que no tinguin
nacionalitat espanyola o no siguin d'un pais on I'espanyol és idioma oficial.

c. Documentacid acreditativa de la necessitat d'adaptacioé per fer les proves derivades de discapacitat o per
causes mediques, embaras avangat o de risc o lactancia, en els termes de la base 4.6 i 4.7, si s'escau.

d. Declaracié de mérits mitjancant el model normalitzat que figura a I'Annex II i la documentacié acreditativa
dels mateixos, en els termes previstos a la base 8.2.

El model normalitzat de declaraciéo de mérits que figura a I'Annex II esta disponible i el podeu descarregar des
del web de Diputacioé de Barcelona a l'apartat de “seleccié de personal per als ajuntaments” que podeu trobar
en la seglient adreca https://www.diba.cat/ca/web/seleccio-personal-ajuntaments, i a la seu electronica de
I'Ajuntament de Sant Julia de Vilatorta, https://www.vilatorta.cat/ajuntament/recursos-humans.

2. Les persones aspirants que s'oposin a la consulta d'ofici de les seves dades o que s'identifiquin amb el
numero de passaport, han d'adjuntar amb la sol-licitud la seglient documentacio:

a. DNI, NIE o passaport en vigor.
b. Titol oficial o resguard oficial acreditatiu del pagament de la taxa corresponent.
c. Certificat acreditatiu dels coneixements de catala, en tots els casos.

d. Certificat acreditatiu dels coneixements de castella, en el cas de persones aspirants que no tinguin
nacionalitat espanyola o no siguin d'un pais on I'espanyol és idioma oficial.

e. Documentacié acreditativa de la necessitat d'adaptacié per fer les proves derivades de discapacitat o per
causes mediques, embaras avangat o de risc o lactancia, en els termes de la base 4.6 i 4.7, si s'escau.

f. Declaracié de mérits mitjancant el model normalitzat que figura a I'Annex II i la documentacié acreditativa
dels mateixos, en els termes previstos a la base 8.2.

El model normalitzat de declaracié de merits que figura a I'Annex II esta disponible i el podeu descarregar des
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del web de Diputacié de Barcelona a l'apartat de “seleccié de personal per als ajuntaments” que podeu trobar
en la seglient adreca https://www.diba.cat/ca/web/seleccio-personal-ajuntaments, i a la seu electronica de
I'Ajuntament de Sant Julia de Vilatorta, https://www.vilatorta.cat/ajuntament/recursos-humans.

4.6 Adaptacions per a persones participants amb discapacitat.

Per garantir que les proves es realitzin en igualtat de condicions, les persones aspirants que tinguin reconeguda
la condicid legal de persona amb discapacitat, poden demanar les adaptacions necessaries per realitzar les
proves per rad de discapacitat.

En cas de demanar-ho, caldra disposar d'un dictamen dels equips de valoracié multiprofessional de la Direccio
General de I'Autonomia Personal i la Discapacitat del Departament de Drets Socials o de I'Organ que exerceixi
aquesta funcié (o organ competent equivalent de la resta de comunitats autonomes), emés amb ocasio
d'aquesta convocatoria i presentar-ho en els termes previstos en la base 4.8.

De conformitat amb el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre l'accés a la funcidé publica de les persones amb
discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional, el referit dictamen ha de pronunciar-se sobre els
aspectes segients:

a. Determinacié del grau de discapacitat.

b. Compliment de les condicions d'aptitud personal en relacié amb el lloc de treball.

c. Necessitat d'adaptacions de temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves.
d. Necessitat d'adaptacid del lloc de treball.

e. Existéncia de dificultats d'integracié laboral i d'autonomia personal.

En el cas que el dictamen declari que no es compleixen les condicions d'aptitud personal o capacitat funcional
en relaciéo amb les funcions del lloc, les persones aspirants seran excloses del procés per incompliment d'aquest
requisit de participacio.

Correspon al tribunal de seleccié decidir sobre les peticions d'adaptacions que s'efectuin i tindran en
consideracié que no comportin una despesa excessiva. Amb aquesta finalitat podran demanar un informe sobre
la sol:licitud d'adaptacio als equips de valoracié multiprofessional.

4.7 Participacié de persones amb necessitats d'adaptacions per causes mediques, embaras avancat o de risc o
lactancia.

Les persones aspirants que no tenen legalment reconeguda una discapacitat poden sol:licitar adaptacions per a
la realitzacié de les proves per causes mediques. Caldra aportar la justificacié médica acreditativa, als efectes
de la seva valoracio per part del Tribunal.

Aixi mateix, poden sol-licitar adaptacions per a la realitzacid de les proves les aspirants embarassades en estat
avancat o de risc amb justificacié medica, o que siguin mares lactants, per a la seva ubicacio en espais
adequats.

4.8 Presentacié documentacié acreditativa necessitats d'adaptacid

La presentacié de la documentacio acreditativa de les necessitats d'adaptacio previstes en aquesta base 4.6 i
4.7 es podra fer en qualsevol moment del procés selectiu des de l'inici del termini de presentacio de sol-licituds
de participacié i com a maxim fins a un mes previ a la realitzacié de les proves, mitjancant el tramit electronic
“sol-licitud de presentacié de documentacié acreditativa de discapacitat i/o informes medics per adaptacio de
proves” que es troba a I'apartat de “processos de seleccid per als ajuntaments” del portal de tramits a la
ciutadania dins la seu electronica de la Diputacié de Barcelona.

Es tindran per no presentades les sol-licituds d'adaptacions que es presentin mitjangant un tramit electronic
diferent a I'especificat a I'apartat anterior, ni les que es presentin un cop transcorregut el termini esmentat al
paragraf anterior, sens perjudici d'aquells supodsits que s'acreditin suficientment que obeeixen a causes
sobrevingudes inexistents amb anterioritat a la data de finalitzacié del termini, en qué el Tribunal valorara la
possibilitat de poder efectuar les adaptacions, en funcid de I'estat de tramitacio i necessitats de I'organitzacio
de les proves.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i en els termes previstos a la base
16.
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Aguesta documentacié podra ser verificada en cas que les persones aspirants siguin proposades per al
nomenament.

5. Llistes de persones admeses i excloses

Finalitzat el periode de presentacid d'instancies es dictara resolucid, mitjancant decret, en el termini maxim
d'un mes, en la que es declararan aprovades provisionalment les llistes de les persones aspirants admeses i
excloses. Aquesta resolucio es publicara al BOPB, al DOGC i al tauler d'anuncis de la seu electronica de la
Diputacié de Barcelona, https://seuelectronica.diba.cat/tauleranuncis/default.asp.

En I'esmentada resolucié s'indicaran les persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de les
llenglies catalana i castellana.

Per a I'admissio de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes facin constar a la
sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat de les mateixes.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils a partir de I'endema de la publicacié de les
llistes provisionals al tauler d'anuncis de la seu electronica per esmenar, si s'escau, els defectes de la seva
sol-licitud de participacié que hagin motivat la seva exclusido o omissié.

Les persones aspirants que constin com a excloses en la llista provisional que no esmenin dins d'aquest termini
la causa que hagi motivat la seva exclusid, es considerara que desisteixen de la seva participacié en el procés.

La presentacié d'esmenes s'haura de fer, obligatoriament, mitjancant el formulari normalitzat especific
“sol-licitud de presentacio d'esmenes i al-legacions”_en aquesta convocatoria que es troba en l'apartat de
“processos de seleccié per als ajuntaments” del portal de Tramits a la ciutadania dins la seu electronica de la
Diputacié de Barcelona.

Les esmenes que es presentin mitjancant un tramit electronic diferent a I'especificat en el paragraf anterior,
comportara que es tinguin per no presentades, en els termes exposats en la base 4.3.

En el termini maxim d'un mes a comptar des de I'endema de I'acabament del termini previst a I'apartat
anterior, la Presidéncia delegada aprovara les llistes definitives de les persones admeses i excloses on es donen
per resoltes les esmenes presentades i es declarara, si s'escau, el desistiment de participar en el procés a les
persones excloses que no han esmenat la sol-licitud o ho han fet fora del termini o amb un tramit diferent a
l'establert a I'efecte, d'acord amb ['article 68.1 de la LPACAP.

Aquesta resolucié es publicara al BOPB, al DOGC i al tauler d'anuncis de la seu electronica de la Diputacié de
Barcelona.

No obstant aix0, la publicacié referida podra ser substituida per una notificacié personal a cadascuna de les
persones aspirants, d'acord amb I'article 40 de la LPACAP.

Es consideraran definitives, i per tant, sense necessitat d'aprovar una nova resolucio, les llistes provisionals de
persones participants admeses i excloses, en el suposit que en el termini establert de 10 dies no es presentin
esmenes o, si se'n presenten, aquestes no modifiquin les llistes provisionals.

El fet de figurar en les llistes definitives de candidatures admeses i excloses no implica el reconeixement de la
possessio de tots els requisits exigits per al nomenament, el compliment integre dels quals, sota la seva
responsabilitat, hauran d'acreditar les persones aspirants d'acord amb la base 11, davant I'ajuntament abans
del nomenament.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de normativa d'aplicacié
donara lloc a la impossibilitat del nomenament, essent declarades les persones afectades excloses del procés
selectiu.

Els errors materials, de fet i aritmeétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden esmenar en
gualsevol moment d'ofici o a peticié de les persones interessades.

La identificacid de les persones aspirants admeses, les admeses en cada prova del procés i les finalment
seleccionades es fara mitjancant la publicacié del nom i cognoms i els quatre nimeros del document
d'identificacié presentat, escollits aleatoriament, d'acord amb els criteris establerts en matéria de proteccié de
dades.

La identificacio de les persones excloses o les que suspenguin alguna de les proves es fara mitjangant la
publicacié del nUmero de registre corresponent.
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6. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador del procés selectiu estara constituit per (5) cinc persones titulars i (5) cinc persones
suplents designades per la Presidéncia delegada, amb (1) una Presidéncia, (3) tres Vocalies i (1) una
Secretaria. La Presidéncia, dos vocalies i la Secretaria seran funcionaries de carrera de la Diputacié de
Barcelona. Una de les vocalies, titular i suplent, ho sera a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de
Catalunya. Una altra de les vocalies, titular i suplent, sera funcionaria de carrera de I'ajuntament de Sant Julia
de Vilatorta. En la composicio i designacié del tribunal es vetllara pel compliment del principi d'imparcialitat i de
professionalitat dels seus membres, i perqué tinguin una titulacié académica de nivell igual o superior a
I'exigida a les persones aspirants. Es tendira, també, a la paritat entre home i dona.

Totes les persones designades membres del tribunal tindran veu i vot.

El tribunal qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, de personal técnic especialista o assessor per
a l'elaboracié i correccié de les proves, amb veu i sense vot.

Les persones membres del tribunal qualificador es poden abstenir i les persones aspirants poden recusar-les si
concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector
public (en endavant LRISP), en qualsevol moment del procés selectiu. La possibilitat de recusacio és extensiva
a les persones assessores del tribunal.

Les recusacions es presentaran obligatoriament mitjancant el formulari normalitzat especific per presentar
“sol-licitud de presentacié de recursos” previst per aquesta convocatoria que es troba en |'apartat “processos de
seleccid per als ajuntaments” del portal de Tramits a la ciutadania dins la seu electronica de la Diputaci6 de
Barcelona.

Els escrits de recusacié que es trametin per un altre tramit diferent a I'especificat al paragraf anterior
comportara que es tinguin per no presentats.

Per a la valida constitucidé del tribunal, i per a la presa d'acords, es requerira |'assisténcia de com a minim la
meitat de les persones membres, i sempre és necessaria la preséncia de la Presidéncia i de la Secretaria.

Les decisions del tribunal s'adoptaran per majoria de vots de les persones presents, resolent, en cas d'empat,
el vot de qualitat de la Presidéncia.

El tribunal de seleccidé podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que realitzi alguna
conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o altres comportaments
que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

El tribunal haura d'observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia a les
glestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

D'acord amb l'article 17 de la LRISP, el Tribunal podra constituir-se i celebrar les seves sessions, adoptar
acords i remetre les actes a distancia.

Les persones membres del Tribunal seleccionador poden estar en llocs diferents sempre que s'asseguri per
mitjans electronics (considerats també com a tals els telefonics i els audiovisuals) la seva identitat o les
persones que els supleixin, el contingut de les seves manifestacions, el moment en qué aquestes es
produeixen, aixi com la interactivitat i intercomunicacié entre elles en temps real i la disponibilitat dels mitjans
durant la sessio. Entre d'altres, es consideren inclosos entre els mitjans electronics valids el correu electronic,
les audioconferencies i les videoconferéncies.

7. Localitat i previsié de dates de realitzacio de les proves
Totes les proves es realitzaran a la localitat de Sant Julia de Vilatorta.

Es preveu que les proves de catala i/o castella, si s'escau, i les proves de la fase d'oposicid, es realitzin al llarg
del mes d'abril de 2026.

8. Desenvolupament del procés selectiu.

El procediment de seleccié d'aquesta convocatoria es desenvolupara pel sistema de concurs oposicié. Tindra
dues fases:
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a. Fase d'oposicié.
b. Fase de valoracié de mérits (concurs).

La puntuacié maxima a assolir és de 100 punts; dels quals 75 punts corresponen a la fase d'oposicié i 25 punts
a la fase de concurs.

8.1 Primera fase: oposicid

La fase d'oposicié consistira en la superacio de tres proves de caracter obligatori i eliminatori, una de
coneixement de llenglies de catala i/o castella, si s'escau, que és qualificara com a apte/a o no apte/a, una
prova teorica de coneixements sobre el temari general i especific, la puntuacid maxima de la prova teodrica és
de 20 punts, i una prova practica sobre el temari especific i/o les funcions a desenvolupar, descrites a la base

2.1, la puntuacié maxima de la prova practica és de 55 punts.
El temari general i especific figura a I'Annex 1.

Per a la realitzacié de cadascuna de les proves, el Tribunal convocara a les persones aspirants mitjancant
anunci que es publicara al tauler de la seu electronica de Diputacié de Barcelona, on s'indicara el dia, I'hora i el
lloc de realitzacio de les mateixes. La no presentacio de les persones aspirants convocades a qualsevol dels
exercicis determinara automaticament la pérdua del seu dret a participar en els exercicis successius, restant
excloses del procediment selectiu, llevat dels casos de forca major, degudament acreditats i valorats lliurement
pel tribunal, el qual podra efectuar una nova convocatoria quan ho consideri oportud, per a que les persones
afectades puguin realitzar la prova.

Durant la realitzacioé del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us de telefons mobils ni altres
mitjans de comunicacié amb I'exterior, ni rellotges intel:-ligents.

L'incompliment d'aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o consideracio envers la resta de
persones aspirants del procés selectiu o envers el propi tribunal comportaran I'expulsié de les persones
aspirants en questid de forma immediata i la seva exclusié del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de
forma expressa en |'acta emesa pel tribunal.

8.1.1 Primera prova: Acreditativa del requisit de participacié del coneixement de llengies catalana i/o
castellana.

Les persones aspirants admeses que no hagin acreditat el coneixement de llengua catalana i/o castellana, si
s'escau, hauran de realitzar un exercici de comprensid oral i un altre de caracter escrit, corresponent al nivell
de suficiéncia de catala C1 i al nivell B2 de castella, de conformitat amb la base 3.6, als Unics efectes
d'acreditar aquest requisit de participacid, sempre i quan no hagin estat declarades exemptes de realitzar-la. A.
Prova de coneixements de catala:

Aquesta prova és de caracter obligatori i eliminatori per a les persones aspirants admeses que no estiguin
exemptes de realitzar-la.

Consisteix a realitzar amb les persones assessores especialistes designades un exercici escrit i un exercici
d'expressié oral que es faran el mateix dia.

La durada de I'exercici escrit és d'una hora i trenta minuts i la de I'exercici d'expressié oral és de 10 minuts.
Cadascun dels dos exercicis de la prova tenen caracter eliminatori.

La qualificacié que s'atorga és d'apte/a o no apte/a i per a superar la prova cal obtenir una puntuacié global
equivalent al 70% del total per ser declarat/da apte/a.

Les persones que no compareguin el dia de la prova, resten excloses del procés de seleccid i no se les
convocara a fer la prova teorica de coneixements sobre el temari general i especific.

Estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana les persones aspirants que acreditin,
en el termini i pel tramit previst a la base 3.8, alguna de les seglents situacions:

a) Estar en possessid del certificat de suficiencia (C1) o superior de la Secretaria de Politica Linguistica.

b) Estar en possessié dels titols, diplomes i certificats equivalents establerts I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, i a I'Ordre PLG/58/2025, de 9 d'abril, sobre els certificats, els diplomes i els titols valids per
acreditar els coneixements de llengua general de catala davant les administracions publiques, al marge dels
ensenyaments obligatoris i postobligatoris no universitaris.

c) Haver superat una prova de coneixements de llengua catalana del nivell C1 o superior, en algun procés de
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seleccié per a I'accés a la condicié de personal funcionari o personal laboral, en qualsevol administracié o
entitat del sector public.

Per acreditar-ho caldra aportar un certificat o un faig constar expedit per I'6rgan competent de I'administracio
convocant, on consti de manera clara el procés de seleccié de personal en que hagi participat I'aspirant, el
nivell de coneixements de llengua catalana requerit a la convocatoria i I'especificacié que la persona aspirant ha
aprovat la prova de coneixement de catala. En el cas que la prova hagués estat convocada per I'ajuntament de
Sant Julia de Vilatorta aquesta exempcid es verificara d'ofici, no caldra acreditar-la.

B. Prova de coneixements de llengua castellana:

De caracter obligatori per a les persones aspirants declarades admeses que no tinguin la nacionalitat espanyola
ni la de cap Estat que tingui com a llengua oficial el castella, que no estiguin exemptes de realitzar-la.

Consisteix a realitzar amb les persones assessores especialistes designades un exercici escrit i un exercici
d'expressié oral que es faran el mateix dia.

La durada de I'exercici escrit, comprensid escrita i el léxic és d'una hora i la de I'exercici d'expressié oral de 15
minuts.

Els exercicis que conformen la prova no tenen caracter eliminatori entre ells, perd s'ha d'obtenir un
percentatge minim equivalent al 50% de la puntuacié atorgada a la part escrita i a la part oral.

La qualificacié que s'atorga és d'apte/a o no apte/a i cal obtenir una puntuacié global equivalent al 70% del
total per ser declarat/da apte/a.

Les persones que no compareguin el dia de la realitzacié de la prova, resten excloses del procés de seleccio i
no se les convocara a fer la prova tedrica de coneixements sobre el temari general i especific.

Estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua castellana les persones aspirants que
acreditin, en el termini i pel tramit previst a la base 3.8, alguna de les seglients situacions:

1. Haver cursat en llengua castellana els estudis conduents a obtenir la titulacié exigida com a requisit d'accés
en el procés selectiu.

2. Posseir el diploma d'espanyol com a llengua estrangera (DELE) de nivell B2, superior o equivalent, que
estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, modificat pel Reial decret 264/2008, de 22 de febrer, pel qual es
regulen els diplomes d'espanyol com a llengua estrangera.

3. Posseir el certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers/es del nivell B2 expedit per les Escoles Oficials
d'Idiomes.

4. Haver superat una prova de coneixements de llengua castellana del nivell B2 o superior, en algun procés de
seleccié per a I'accés a la condicié de personal funcionari o personal laboral, en qualsevol administracié o
entitat del sector public.

Per acreditar-ho caldra aportar un certificat o un faig constar expedit per I'6rgan competent de I'administracio
convocant, on consti de manera clara el procés de seleccidé de personal en que hagi participat I'aspirant, el
nivell de coneixements de llengua castellana requerit a la convocatoria i I'especificacié que la persona aspirant
ha aprovat la prova de coneixement de castella. En el cas que la prova hagués estat convocada per
I'ajuntament de Sant Julia de Vilatorta aquesta exempcio es verificara d'ofici, no caldra acreditar-la.

Les persones originaries d'un pais de parla espanyola que s'identifiquin per a aquest procés de seleccié com a
nacionals d'un pais que no sigui de parla espanyola, hauran de fer la prova de coneixements de llengua
castellana del nivell B2.

8.1.2 Segona prova: Coneixements teorics
La prova de coneixements teorics té caracter obligatori i eliminatori.

La prova consisteix en respondre un qliestionari tipus test de 30 preguntes, de les quals 25 son preguntes
principals i 5 sén preguntes de reserva, totes de resposta obligada i amb quatre (4) respostes alternatives, de
les quals només una és correcta. Aquesta prova té per objectiu valorar el grau de coneixements teorics i es
basara en el temari general i especific, contingut en I'Annex I d'aquestes bases.

La puntuacié maxima de la prova tipus test és de 20 punts i cal obtenir una puntuacié minima de 10 punts per
superar-la. Les persones aspirants que no superin la prova, quedaran eliminades del procés selectiu.

Les preguntes que es deixin sense respondre, aixi com aquelles en que les persones marquin més d'una
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resposta no seran tingudes en compte. Les respostes correctes tindran un valor d'0,8 punts. Les respostes
erronies descompten a ra6 d'1/4 part del valor d'una resposta encertada (- 0,2 punts).

En cas que el tribunal acordi anul-lar alguna/es pregunta/es, s'utilitzara en la correccid el resultat de la
preguntes de reserva en el mateix nombre que preguntes anul-lades i en I'ordre establert. Les preguntes de
reserva, en el cas que s'utilitzin, es valoraran igual que la resta de preguntes.

8.1.3. Tercera prova: practica
La prova practica té caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la realitzacié d'un suposit practic, relacionat amb el temari especific, contingut en I'Annex I
d'aquestes bases, i/o les funcions a desenvolupar, durant el periode de temps que determini I'6rgan de
seleccidé. Es podran proposar diversos suposits per triar-ne un o més.

La puntuacié maxima de la prova practica és de 55 punts. Sera necessari obtenir un minim de 28 punts per
poder superar la prova practica. Les persones aspirants que no superin la prova, quedaran eliminades del
procés selectiu.

8.2. Segona fase: concurs - Valoracié de meérits

La fase de mérits no sera de caracter eliminatori. Es valoraran Unicament els merits reflectits en la Declaracié
de merits, d'acord amb el model normalitzat que figura a I'Annex II, a les persones que han superat la primera
fase del procés selectiu, sempre i quan hagin adjuntat la documentacié acreditativa dels mateixos amb la
sol-licitud. No seran valorats els merits al-legats que no siguin acreditats degudament d'acord amb el que es
preveu en aquestes bases. Els mérits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds (no es computaran els mérits obtinguts després d'aquesta data).

8.2.1. Valoracié dels meérits

El barem de puntuacié dels mérits, es calculara sobre el total de 25 punts.
En la configuracié del barem de puntuacié dels mérits es tindra en compte:
a) Experiéncia professional, fins 15 punts segons detall:

- Serveis prestats a I'Administracié Publica que siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions
corresponents a les del cos, escala, categoria o equivalent al qual pertany la plagca convocada, fins un maxim
de 15 punts, a ra6 de 0,20 per cada mes treballat.

- Serveis prestats en el sector privat, desenvolupant funcions analogues o equivalents propies de la placa a
cobrir, fins un maxim de 15 punts, a ra6 de 0,15 per mes treballat.

b) Formacié complementaria, fins 10 punts segons detall:

- Formacio reglada diferent a I'exigida com a requisit de participacio a la convocatoria i relacionada amb les
funcions de la placa a proveir, fins a un maxim de 3 punts, d'acord amb el segltent detall:

- CFGM: 0,5 punts

- CFGS: 1 punt

- Titulacié universitaria de grau o titulacions equivalents: 1 punt - Cursos d'especialitzacié:

- Fins a 11 crédits ECTS: 0,1 punt per cada curs - A partir d'11 crédits ECTS: 0,2 punts per cada curs

- Formacio continua relacionada amb les funcions de la placa a proveir fins a un maxim de 6 punts, d'acord
amb el seglient detall:

- Fins a 10 hores: 0,10 punts

De més de 10 a 20 hores: 0,30 punts

De més de 20 a 50 hores: 0,60 punts

Més de 50 hores: 1 punt o Competéncies digitals: fins un maxim d'1 punt, d'acord amb el seglient detall:

ACTIC nivell basic: 0,50 punts
- ACTIC nivell mig: 1 punt
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La formaci6 acreditada en qué no consti el nombre d'hores lectives no es valorara. Les diferents edicions d'un
mateix curs seran valorades una sola vegada.

Les accions formatives realitzades fa més de 10 anys, comptats a partir del darrer dia habil de presentacid de
sol-licituds, no es valoraran. Tampoc es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o
titulacions, ni els cursos de preparacid per a I'obtencid dels certificats ACTIC i/o de coneixements d'idiomes.

Només es valorara la formacié continua amb certificat d'aprofitament o amb qualificacid.
8.2.2. Justificaciéo de merits

La declaracié dels meérits s'ha de realitzar mitjancant el model normalitzat que figura a I'Annex II, que esta
disponible i el podeu descarregar des del web de Diputacié de Barcelona a I'apartat de “seleccié de personal per
als ajuntaments” que podeu trobar en la seglient adrega https://www.diba.cat/ca/web/seleccio-personal-
ajuntaments,i a la seu electronica de I'Ajuntament de Sant Julia de Vilatorta,
https://www.vilatorta.cat/ajuntament/recursos-humans.

La justificacio dels mérits laborals s'ha d'acreditar d'acord amb les seglients especificacions:

- Els mérits d'antiguitat i serveis prestats a I'Ajuntament de Sant Julia de Vilatorta no caldra acreditar-los
documentalment.

- La valoracié dels serveis prestats a la resta d'Administracions publiques i ens instrumentals del sector public,
en virtut d'un nomenament o d'un contracte de naturalesa laboral, es fara a través de la certificacio de la
Secretaria o de I'0rgan competent en mateéria de personal de I'Administracié corresponent, dels serveis prestats
en I'ens public corresponent. Hi haura de constar de forma clara i expressa el carrec de I'0rgan que té la
competéncia per expedir el certificat i el grup, subgrup, el régim juridic, categoria, especialitat de les funcions,
la jornada desenvolupada i el periode concret de prestacié dels serveis. També sera necessari aportar informe
de vida laboral actualitzat dins del darrer mes anterior a la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds.

- L'experiéncia laboral en el sector privat i entitats s'acreditara mitjangant informe de vida laboral expedit per
la TGSS, juntament amb el contracte de treball o certificat d'empresa on es detalli el periode treballat, la
categoria i les tasques desenvolupades. L'informe de vida laboral haura d'estar actualitzat dins del darrer mes
anterior a la data de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds.

- En el cas de treball autonom, s'haura d'acreditar mitjangant fotocopia de I'alta censal de I'activitat i
certificacié de cotitzacid al regim autonom i/o informe de vida laboral i aquella documentacid justificativa de la
concreta activitat realitzada.

La justificacié dels mérits de la formacié s'ha d'acreditar d'acord amb les seglients especificacions:

- La formacié s'acreditara mitjangant les titulacions o certificats formatius emesos pel centre corresponent en
qué constara la denominacié del centre emissor, el nombre d'hores, el programa formatiu i I'aprofitament o
qualificacid.

- Només tenen validesa els titols, certificats, diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, per
qualsevol de les administracions publiques, col-legis professionals o per centres d'ensenyaments oficials
autoritzats.

- Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel document acreditatiu d'haver
abonat la taxa acadéemica oficial establerta per a la seva expedicid.

- El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a dubtes sobre
I'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenga respecte dels requerits, aixi com els
documents que no continguin informacio suficient per valorar adequadament aquests merits.

El tribunal podra demanar formalment a les persones interessades els aclariments o, si s'escau, la
documentaci6 addicional que consideri necessaria per a la comprovacié dels meérits al-legats.

9. Qualificacid definitiva i criteris de desempat

L'ordre de qualificacié definitiva estara determinat per la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt
dels exercicis de I'oposicid, sempre que es superi aquesta fase, i dels punts aconseguits en la fase de concurs.

En cas d'empat en la puntuacié total final, I'ordre s'establira a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la
puntuacié més alta en la prova o exercici de caracter practic.
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Si persisteix I'empat, es resoldra a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la
fase d'oposicid.

Si encara persisteix I'empat, el tribunal acordara un nou criteri de desempat.

10. Llista de persones aprovades i proposta de nomenament

Acabat el procés selectiu, el tribunal publicara al tauler d'anuncis de la seu electronica de la Diputaci6 de
Barcelona els resultats per ordre de la puntuacié obtinguda, de major a menor, i efectuara la proposta de
nomenament en favor de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta, aixi com la proposta de
constitucié de la borsa de treball amb la relacié de persones aprovades per ordre de la puntuacié obtinguda.

El Tribunal no pot proposar el homenament d'un nombre superior de persones aprovades al de les places
convocades.

En cas de renuncia de la persona proposada pel tribunal, abans de I'aprovacié del nomenament, I'6rgan
convocant podra nomenar a la persona aspirant que segueix en la llista de persones aprovades, i aixi
successivament, per tal d'assegurar la cobertura de la plaga convocada.

11. Presentacié de documents

En el termini de vint dies habils a partir de la publicacié dels resultats del procés selectiu la persona aspirant
seleccionada presentara a I'ajuntament de Sant Julia de Vilatorta, la documentacié original que acrediti el
compliment de les condicions exigides a la base 3, sense que en cap cas estigui obligada a aportar
documentacié o informacié que I'Ajuntament ja tingui en el seu poder. La documentacié a presentar és la
seguent:

a) DNI, NIE o passaport en vigor.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels altres estats membres de la Unié Europea ni
la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es, i es trobin inclosos en algun dels suposits
previstos al segon paragraf de la base 3.1 han de presentar la corresponent documentacié expedida per les
autoritats competents que acrediti:

- El vincle de parentiu amb el/la nacional d'un estat membre de la Uni6é Europea o dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacidé de treballadors/es.

- Pel que fa als/a les descendents majors de vint-i-un anys, el fet de viure a carrec del/de la nacional d'un
estat membre de la Unid Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es.

A més, han de presentar una declaraci6 jurada o promesa efectuada pel/per la nacional de I'estat membre de
la Unid Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es, en la qual manifesti fefaentment
gue no esta separat/da de dret del /de la seu/va conjuge.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent
traduccid jurada.

b) Titol oficial o resguard oficial acreditatiu del pagament de la taxa corresponent. En cas que la titulacio
esmentada s'hagi obtingut a I'estranger, caldra aportar el document d'equivaléncia o homologacié expedit pel
Ministeri competent.

c) Certificat médic oficial acreditatiu de tenir la capacitat funcional necessaria per al desenvolupament de les
tasques propies del lloc a cobrir, expedit dins els tres mesos anteriors a la seva presentacié. Aquest certificat
es pot sol-licitar en els centres sanitaris autoritzats pel Departament de Salut. Es pot consultar el llistat de
centres sanitaris autoritzats a la web del Departament de Salut i concretament al cercador de centres, serveis i
establiments sanitaris autoritzats:

https://salutweb.gencat.cat/ca/serveis/autoritzacions/centres-sanitaris-autoritzats-a-catalunya/index.html.

d) Certificat acreditatiu dels coneixements de catala del nivell de suficiéncia C1, en tots els casos.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007


https://salutweb.gencat.cat/ca/serveis/autoritzacions/centres-sanitaris-autoritzats-a-catalunya/index.html
https://salutweb.gencat.cat/ca/serveis/autoritzacions/centres-sanitaris-autoritzats-a-catalunya/index.html
https://salutweb.gencat.cat/ca/serveis/autoritzacions/centres-sanitaris-autoritzats-a-catalunya/index.html

15/21 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9589 - 23.1.2026
-

CVE-DOGC-B-26019085-2026

e) Certificat acreditatiu dels coneixements de castella del nivell B2, en el cas de persones aspirants que no
tinguin nacionalitat espanyola o no siguin d'un pais on I'espanyol és idioma oficial.

f) Els/les aspirants que en la sol-licitud de participacié hagin demanat adaptacio del lloc de treball per rad de
discapacitat han de presentar el dictamen de I'equip multiprofessional emés per I'drgan técnic competent, en
els termes previstos al Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcidé publica de les persones amb
discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

No es podra efectuar el nomenament de la persona aspirant proposada si aquesta, dins del termini indicat i,
llevat de casos de forca major, no presenta la documentacid exigida, o si del seu examen se'n dedueix que hi
manca un o més requisits essencials.

Si aix0 passa, quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagi
pogut incérrer 'aspirant per falsedat en la sol-licitud presentada per prendre part en el procés selectiu.

Si la persona aspirant proposada és declarada exclosa del procés selectiu, I'0rgan convocant podra nomenar a
la persona aspirant que segueix en la llista de persones aprovades, i aixi successivament, per tal d'assegurar la
cobertura de la plaga convocada.

12. Nomenament i adscripcié al lloc de treball

A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacié presentada per la persona aspirant, sempre que
siguin conformes amb el que disposen aquestes bases, I'Alcaldia resoldra motivadament el procés selectiu
aprovant el nomenament de la persona aspirant aprovada, com a funcionaria en practiques, o com a
funcionaria de carrera, segons s'escaigui, i I'adscripcio al lloc de treball.

13. Periode de practiques

Es preveu un periode de practiques de dos mesos. En aquest suposit i mentre duri aquest periode la persona
nomenada exercira la seva tasca normalment i amb dret a percebre les retribucions d'acord amb les previsions
establertes als vigents instruments de negociacio col-lectiva. El periode de practiques es realitzara a la mateixa
seu corporativa, sota la tutoria d'una persona empleada de I'Ajuntament, previament designada.

El periode de practiques se suprimira, o la seva durada es reduira, quan la persona hagi ocupat préviament, a
través d'una contractacié o nomenament temporal, la mateixa plaga o equivalent en la mateixa administracié
pel temps treballat a efectes de compliment del periode de practiques.

Durant aquest periode la persona designada tutora tindra cura que la persona nomenada adquireixi la formaci6
practica i que assumeixi progressivament les funcions que li han de correspondre.

Una vegada finalitzat aquest periode, la persona designada tutora emetra el seu informe, en el qual haura de
fer constar expressament si la persona nomenada ha superat el periode de practiques. La persona que el superi
sera nomenada funcionaria de carrera.

En cas de no superar el periode de practiques, com a part integrant del procés de seleccid, sera declarada no
apta per resolucié motivada de I'Alcaldia, amb tramit d'audiéncia prévia amb vista de l'informe del tutor/a i, en
consequéncia no podra ser nomenada funcionaria de carrera.

14. Constitucié de la borsa

L'Alcaldia aprovara la constitucié d'una borsa de treball amb la relacié de persones aprovades per ordre de la
puntuacio obtinguda, proposada pel tribunal.

L'ordre de preferéncia estara determinat per la puntuacié total obtinguda en el procés de seleccié. En cas
d'empat, tindra preferencia la persona aspirant que hagi obtingut millor puntuacié en la prova o exercici de
caracter practic. Si persisteix I'empat, es resoldra a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié
més alta en la fase d'oposicid.

15. Régim d'impugnacions

El tribunal esta facultat per interpretar i resoldre els dubtes que es presentin en I'aplicacié d'aquestes bases i
per prendre els acords que siguin necessaris per al desenvolupament del procés selectiu.
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Contra I'acte d'aprovacié d'aquestes bases, de la convocatoria, de designacié del tribunal i contra les
resolucions definitives de la Presidéncia delegada, que esgoten la via administrativa, les persones interessades
poden interposar recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

El termini per interposar recurs contencids administratiu contra |'acte d'aprovacié de les bases i de la
convocatoria és de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la publicacidé integra de les bases i de la
convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

En el cas de les altres resolucions definitives, el termini per interposar el recurs contencids administratiu,
davant I'0Organ que I'ha dictat, és dos mesos comptadors a partir de I'endema de la publicacié o de la notificacid
de les resolucions a les persones interessades.

Aixi mateix, les persones interessades poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs
contencios administratiu, davant I'0rgan que I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la
publicacié o notificacid, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

Contra els actes de tramit qualificat del tribunal de seleccié que decideixin directament o indirectament el fons
de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici
irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'alcada davant de
la Presidéncia delegada, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié de I'acte a la seu
electronica de la Diputacié de Barcelona o notificacié individual.

Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior (no qualificats), les persones aspirants
poden expressar la seva oposicio presentant al-legacions per a la seva consideracid en la resolucié que posi fi al
procediment, d'acord amb el que disposa l'article 112.1 de la LPACAP.

Les al-legacions contra els actes de tramit del tribunal i els recursos administratius es presentaran mitjancant
el model normalitzat especific “presentacié de recursos” previst per aquesta convocatoria que es troba a
I'apartat “processos de seleccié per als ajuntaments” en el portal de Tramits a la ciutadania dins la seu
electronica de la Diputacié de Barcelona.

No s'admetran a tramit les al-legacions contra els actes de tramit del tribunal i els recursos administratius que
no es presentin mitjangant aquest tramit electronic especific.

16. Tractament de dades personals

La Diputacié de Barcelona (Encarregada del Tractament), en nom i per compte de I' ajuntament de Sant Julia
de Vilatorta (Responsables del Tractament), d'acord amb la delegacié de la competéncia de seleccié esmentada
a la Base 1 acordada per aquest, tracta les dades personals dels sol-licitants i dels seleccionats en aquest
procés selectiu, amb la finalitat de gestionar la seva sol-licitud i les actuacions objecte d'aquesta convocatoria,
en base al compliment d'una obligacié legal (art. 6.1.c RGPD) i al compliment d'una missi6 realitzada en
interés public (art. 6.1.e RGPD), d'acord amb l'article 66 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, els articles 55 a 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public (EBEP), i I'art. 91 i
el Titol VII de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Reégim Local (LRBRL) i es sotmet a les
obligacions previstes en el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu
a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacid
d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccié de dades) (DOUE
4.5.2016) i en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals, publicada al Butlleti Oficial de I'Estat nim. 294, el dia 6 de desembre de 2018.

En aquestes bases es preveu el tractament de les dades personals de les persones que participen en |'execucio
i seguiment dels objectius establerts en aquestes bases, aixi com la captacié de la seva imatge pel sistema de
videovigilancia en el cas que s'accedeixi a alguna de les instal-lacions corporatives de la Diputacié de
Barcelona. Les dades resultants podran ser comunicades a l'ajuntament de Sant Julia de Vilatorta d'acord amb
la delegacié de competencies de seleccié atorgades i, en el cas de ser finalment proposades, també podran ser
comunicades a entitats financeres, a I'Agéncia Estatal de Gestid Tributaria i a la Tresoreria de la Seguretat
Social per a I'acompliment d'obligacions legals. No estan previstes altres cessions més enlla de les previstes
per la llei ni tampoc transferéncies internacionals de dades.

La Diputacié de Barcelona realitzara les tasques necessaries perqué s'acompleixin els principis i deures
establerts en la normativa vigent sobre la matéria, per garantir que no hi ha risc per als drets i llibertats de les
persones participants i de les persones seleccionades i aplicant les mesures de seguretat que corresponguin de
les previstes a I'Esquema Nacional de Seguretat (ENS) d'acord amb l'article 77.1 de la LOPDGDD.
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Aguestes actuacions han d'incloure especialment la garantia de transparéncia, en compliment del RGPD i de la
LOPDPGDD, amb la informacié detallada per part de la corporacid als mateixos. A tal efecte, i d'acord amb
I'esmentada normativa i la legislacié de procediment administratiu, s'informa que les dades identificatives
podran ser publicades al portal de la transparéncia i a la seu electronica de la Diputacié de Barcelona. En el cas
que les persones aspirants es trobin en alguna situacié en la que considerin que aquesta publicacié comporta o
pugui comportar un risc per als seus drets, ho hauran de comunicar de manera immediata en el moment de fer
la sol-licitud per tal de procedir a la valoracié del cas i poder prendre les mesures que s'estimin oportunes.

Les dades facilitades pels aspirants seleccionats, un cop finalitzat el motiu que n'ha originat la recollida, seran
conservades seguint les instruccions de gestido documental i d'arxiu de la Diputacié de Barcelona. Les dades
gue els sol-licitants han facilitat seran conservades durant un maxim de 2 anys a partir de la presentacioé de la
sol-licitud, per a determinar les possibles responsabilitats que es puguin derivar del procés de seleccio.

Les imatges de videovigilancia seran conservades un maxim d'un mes des de la data de la seva captacié,
excepte si hi ha comunicacio6 a les forces i cossos de seguretat, i/o als jutjats i tribunals.

Les persones participants tenen |'obligacié de respectar la confidencialitat de tota la informacid i les dades de
caracter personal que, per qualsevol mitja, els arribin com a conseqtiéncia de la seva estada a I'Ajuntament de
Sant Julia de Vilatorta, i no desvelar-les ni reproduir-les de cap manera fora d'aquest. Aquest deure continua
vigent fins i tot un cop finalitzat el periode del nomenament. Les dades esmentades poden referir-se tant al
personal, com a usuaris i, en general, a totes aquelles terceres persones que de forma directa o indirecta es
posin en contacte amb la corporacio.

Les persones participants tenen també I'obligacié de complir amb les politiques de seguretat, proteccié de
dades personals i Us dels sistemes d'informacio vigents de I'Ajuntament de Sant Julia de Vilatorta, aixi com
gualsevol instruccié que, en aquest sentit, se'ls faciliti. A més, han de respectar la confidencialitat de qualsevol
fet que hagin observat o que el personal de la corporacié els hagi fet arribar en relacié amb el servei o el
personal esmentat.

Els drets de I'autodeterminacid informativa sobre les seves dades personals de les persones participants que es
tractin sén: Dret d'accés, rectificacid, supressid i de limitacié o oposicié al tractament. Es poden exercir els
drets esmentats a través de la Seu electronica de la Diputacié de Barcelona, on també trobareu més informacié
sobre proteccié de dades personals, o bé presencialment o per correu postal a les oficines del Registre a
Rambla Catalunya, 126, 08008, Barcelona.

L'adreca electronica de contacte del Delegat de Proteccié de Dades de la Diputacié de Barcelona és
dpd@diba.cat, davant del qual es podra interposar potestativament una reclamacio si es considera que
I'exercici d'algun dels drets esmentats no ha estat tractat adequadament o que el tractament de les seves
dades personals infringeix el RGPD.

Altrament, qualsevol persona interessada té dret a presentar una reclamacié davant d'una Autoritat de Control,
gue a Catalunya és APDCAT

(https:apdcat.gencat.cat/ca/drets_i_obligacions).

17. Normativa d'aplicacié

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public; el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica; el Decret 214/1990,
de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals; la Llei 30/1984, de 2
d'agost, de mesures per a la reforma de la Funcié Publica; la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases
del régim local; el DL 2/2003, de 28 d'abril, pel que s'aprova el Text refds de la Llei municipal i de régim local
de Catalunya; el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcio publica de les persones amb
discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional i altra normativa que resulti d'aplicacid.

Annex I Temari

Temari General
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1. La Constitucié espanyola de 1978. Estructura i principis generals. El Tribunal Constitucional. La reforma
constitucional.

2. L'Estatut d'autonomia de Catalunya. Estructura i contingut essencial. Drets, deures i principis rectors. La
Generalitat de Catalunya i els seus organs de govern.

3. L'organitzacid territorial de I'Estat. Especial referéncia als municipis.

4. L'ajuntament de Sant Julia de Vilatorta: organitzacid, organs necessaris i complementaris, competéncies.
Serveis minims.

5. La funcid publica local. Classes de personal al servei de I'Administracio local: Drets i deures del personal
funcionari local. Codi de conducta.

6. Els actes administratius. Elements. Motivacid i forma. Eficacia de I'acte administratiu: notificacié i publicacid.
Invalidesa dels actes: nul:litat i anul-labilitat.

7. El procediment administratiu comu: Concepte i fases del procediment. Els drets de les persones en les
relacions amb les Administracions Publiques. El Codi é&tic del servei public de Catalunya.

8. La contractacié administrativa. Tipus de contractes del sector public. Els contractes subjectes a regulacio
harmonitzada. Contractes administratius i contractes privats. Competéncies en matéria de contractacié en les
entitats locals.

9. Les hisendes locals a Espanya: El regim juridic de les hisendes locals. Incidéncia estatal i autondomica en
I'autonomia financera local. La coordinacidé de les hisendes estatal, autonomica i local.

10. Proteccié de dades personals. Tipologia de dades personals. Tractament de dades.

Temari especific

11. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu: La iniciacié del procediment: classes,
esmenes i millores de sol:licituds. Presentacié de sol-licituds. Terminis: comput, ampliacié i tramitacio
d'urgéncia.

12. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu: L'ordenacid i la instruccié del
procediment administratiu. Intervencié de les persones interessades, proves i informes.

13. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu: La finalitzacié del procediment.
L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié. La falta de resolucié expressa i el regim del silenci
administratiu.

14. L'administracio electronica de Catalunya. Tramitacio electronica. L'expedient administratiu i els principis
que l'ordenen. La signatura electronica i el certificat digital com a eines d'identificacio i autenticacio.

15. El Pressupost General de les Entitats Locals: Elaboracid, concepte, contingut i procediment d'aprovacio:
especial referéncia a les bases d'execucid del pressupost. La prorroga pressupostaria.

16. L'estructura pressupostaria. Els credits del pressupost de despeses i les previsions d'ingressos.
Classificacions i vinculacio juridica del credits.

17. Les modificacions de credit: classes, concepte, finangament i tramitacio.
18. L'execucié del pressupost de despeses i d'ingressos: les seves fases.

19. Els pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa.

20. Les despeses de caracter plurianual i les tramitacié anticipada de despeses.
21. La liquidacié del pressupost. Tramitacio. El resultat pressupostari.

22. Estabilitat Pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals. La seva incidéncia en l'aprovacid,
execucio i liquidacidé del pressupost.

23. La tresoreria de les entitats locals. El principi d'unitat de caixa. Les caixes d'efectiu i les tipologies de
comptes bancaris de les entitats locals. La conciliacié bancaria.

24. La realitzacié de pagaments: prelacid, procediments i mitjans de pagament. El compliment del termini en
els pagaments: el periode mitja de pagament i els informes de morositat. L'estat de conciliacio.
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25. Les operacions de tresoreria. Classificacio.

26. El control intern i el control financer de l'activitat economic financera de les entitats locals d'acord amb el
RD 424/2017, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Reglament de control intern de les Entitats Locals. Ambit
subjectiu, ambit objectiu i procediments.

27. La comptabilitat de les entitats locals i els seus organismes autonoms: els models normal, simplificat i
basic.

28. El compte general de les entitats locals: contingut i procediment.

29. El compte general: Informacié a subministrar al Ple, als 6rgans de gestid, als 6rgans de control intern i a
altres administracions.

30. La factura electronica i el registre comptable de factures.

31. L'activitat subvencional: normativa reguladora. Concepte. Subvencions. Ajuts. Transferencies. Principis
generals. Elements objectius i subjectius.

32. Procediments de concessid i gestid de les subvencions. La justificacid i reintegrament de subvencions.

33. La potestat reglamentaria de les Entitats Locals en matéria tributaria: contingut de les ordenances fiscals
de I'ajuntament de Sant Julia de Vilatorta.

34. L'Impost sobre Béns immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions i bonificacions.
Base imposable. Base liquidable. Quota, meritacié i periode impositiu. Gestié cadastral. Gestié tributaria.
Inspeccié cadastral.

35. L'Impost sobre activitats economiques. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions. Quota: les
tarifes. Meritacio i periode impositiu. Gestié censal i gestié tributaria. El recarrec provincial.

36. L'impost sobre construccions, instal-lacions i obres. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu.
Exempcions. Quota i meritacid. Gestid tributaria de I'impost.

37. L'Impost sobre vehicles de traccié mecanica. L'impost sobre I'increment de valor dels terrenys de
naturalesa urbana.

38. Els preus publics. Concepte i distincié amb les taxes. Import. Cobrament. Fixacié.
39. Les contribucions especials. Fet imposable. Base imposable. Quota i meritacié. Imposicid i ordenacio.

40. El crédit local. Classes d'operacions de credit. Les operacions de credit a llarg termini: finalitat i durada,
competéencia i limits i requisits per a la concertacié de les operacions. Les operacions de credit a curt termini:
classes, requisits, condicions i competéncia.

Annex II Model declaracié de meérits

Aquest model esta disponible i el podeu descarregar des del web de Diputacié de Barcelona a |'apartat de
“seleccié de personal per als ajuntaments” https://www.diba.cat/ca/web/seleccio-personal-ajuntaments, i a la
seu electronica de I'Ajuntament de Sant Julia de Vilatorta, https://www.vilatorta.cat/ajuntament/recursos-
humans.

(Vegeu la imatge al final del document)

DOGC PO_2026_011_annex2.pdf

Barcelona, 19 de gener de 2026

Danae Garcia Manzanares
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Declaracié de mérits per al procés selectiu per concurs-oposicié per a la cobertura

(Cada apartat ordenat de més recent a més antic )

AJUNTAMENT DE SANT JULIA DE VILATORTA

CVE-DOGC-B-26019085-2026

de la plaga d"

iu/iva

Experigncia professional
a.1) Serveis prestats a PAdministracid|

Publica que siguin del mateix
grup/subgrup de titulacic i amb les|
funcions corresponents a les del cos,
escala, categoria o equivalent al qual
pertany la plaga convocada

Nom o titol del document

Ens /Empresa  Categoria/lloc de treball

Régim juridic

Inici

Finalitzacio

Niim. dies

1

4

a.2) Serveis prestats en el sector privat,
[desenvolupant  funcions analogues o
equivalents propies de la plaga a cobrir

2

4

b.1) Formacié reglada (diferent a 'exigida
[com a requisit de participacio a la
convocatoria)

Titulacié universitaria de grau o

Formacié complementaria

9

B

b.2) Formacié continua (relacionades amb
les funcions de la plaga a proveir)

ACTIC

CFGS, CFGM, i itat/| Crédits Hores lectives | Inici Finalitzacié
cursos d'especialitzacié
Titol activitat formativa Entitat Hores lectives | Inici Finalitzacié
Nivell de I'ACTIC (Avancat, mig, basic) Entitat

Els mérits que s'han relacionat es justifiquen amb copies dels documents acreditatius que han d'annexar-se a aquest document seguint I'ordre de la relacié

Régim juridic: Funcionari/aria de carrera
Funcionari/aria interi/ina

Laboral fix/a

Laboral temporal
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