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Ayuntamiento de Tomares

ANUNCIO

JOSE MARIA SORIANO MATIN, Alcalde. - Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Tomares (Sevilla),
HACE SABER QUE:

Por Decreto de Alcaldia n® 2026-0306 de 6 de febrero, se han aprobado las bases reguladoras de la
convocatoria para la seleccion de un/a Auxiliar Administrativo/a de Intervencién para la contratacion laboral
temporal por sustitucion de persona trabajadora con reserva de puesto de trabajo, del siguiente tenor literal:

VISTO el Informe-Propuesta suscrito por el Sr. Vicesecretario-Interventor, de fecha 2 de febrero
del corriente, en el que tras informar y exponer la situacion en la que se encuentra actualmente el
Departamento de Intervencion,

“PROPONE que dada la insuficiencia de personal con la que cuenta el Departamento de Intervencion, lo
que hace dificil atender la multitud de tareas que se ejecutan en dicha area, unido a la imperiosa necesidad
de poner al dia la contabilidad municipal, es por lo que, a juicio del funcionario que suscribe, se justifica
de forma sobrada la necesidad y urgencia inaplazable de efectuar la contratacion o nombramiento de un/a
Aucxiliar Administrativo que lleve a cabo las tareas que venia haciendo la empleada municipal Dofia V.M.D.,
en las condiciones y por el tiempo maximo que legalmente proceda.

Asi mismo, se solicita que la persona a nombrar o contratar conozca y sepa utilizar el programa Sistema
de Informacién Contable para la Administracién Local (SICAL) siendo ésta una competencia técnica
relevante para el desempefio del trabajo dadas las actuales circunstancias en las que se encuentra el
Departamento de Intervencion.”

VISTO que dicha Propuesta cuenta con el V°B° de la Sra. Concejala-Delegada de Hacienda, a fin
de que se puedan iniciar los tramites oportunos para proceder a la contratacion solicitada.

VISTO el Informe de la Técnico de Administracion General de RRHH de fecha 5 de febrero de
2026, en el que una vez analizada la legislacion de aplicacion y teniendo en cuenta que la trabajadora
sustituida tiene concedida una excedencia voluntaria con reserva de puesto de trabajo de dos afios desde
su concesion, propone la contratacion laboral temporal de un/a Auxiliar Administrativa de Intervencion, para
la sustitucion de Dofia V. M. D, durante el tiempo que tiene derecho a la reserva del puesto de trabajo y,
en todo caso, hasta su reincorporacion, si esta se produce antes de los dos afios, todo ello conforme lo
dispuesto en el articulo 15.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

VISTA la propuesta y justificacion que asi mismo se recoge en el mencionado Informe , sobre
hacer un procedimiento exprofeso a través de un sistema selectivo de concurso-oposicion, donde se
evaltien a través de exdmenes y pruebas practicas los conocimientos concretos en materia contable y
presupuestaria 'y se valore la experiencia y la formacion del puesto de auxiliar administrativo en el ambito
econoémico, asi como una capacitacion demostrable en el manejo del programa SICAL, excepcion que se
encuentra recogida en el parrafo cuarto de la Norma General Segunda del Protocolo de Funcionamiento
de las Bolsas correspondientes a la Oferta Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal al amparo
de lo dispuesto en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobado mediante Decreto 2014-2342, de 13 de
noviembre, publicado en el Portal de Transparencia y Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, ya que
dichos conocimientos, experiencia y formacion especificas son imposibles detectarlos en las personas que
actualmente componen la Bolsa de Auxiliares dado que el sistema selectivo a utilizar fue exclusivamente
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el del concurso de méritos, siendo es imposible detectar cuales de esos méritos estan referidos a servicios
prestados en el area de intervencion o area econémica, tanto en meses de experiencia como en formacion,
ni los conocimientos y habilidades adquiridas que permitan garantizar una incorporacion inmediata y
efectiva para la realizacion de las tareas propias del puesto que de forma urgente se pretende cubrir, dadas
las circunstancias excepcionales en las que se encuentra el Departamento de Intervencion, tal y como se
justifica en el Informe-Propuesta.

VISTO el Informe favorable de consignacion presupuestaria de fecha 5 de febrero de 2026 emitido
por el Vicesecretario-Interventor.

CONSIDERANDO que en el mencionado Expediente Gestiona n°® 1346/2026, integrado por los informes y
documentos expuestos, quedan acreditadas las razones de necesidad y urgencia para proceder a la
contratacion laboral temporal impuesta por el articulo 20, Cinco de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, actualmente prorrogados.

CONSIDERANDO que las presentes Bases garantizan los principios de igualdad, mérito, capacidad,
publicidad y celeridad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.3 DEL TREBEP.

Por todo ello y en virtud de las atribuciones atribuidas a la Alcaldia por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO. - Aprobar la Convocatoria y las Bases reguladoras, asi como sus Anexos ly Il , para la seleccién
de un/a Auxiliar Administrativo/a de Intervencion, como personal laboral temporal para la sustitucion de
persona trabajadora con reserva de puesto de trabajo, con el siguiente texto:

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA CONTRATACION DE UN/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A PARA
EL DEPARTAMENTO DE INTERVENCION MEDIANTE CONTRATO PARA LA SUSTITUCION DE
PERSONA TRABAJADORA CON RESERVA DE PUESTO

PRIMERA. - Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente la seleccion para la provision temporal de un/a Auxiliar Administrativo para el
Departamento de Intervencion, en régimen laboral, mediante la suscripcidn de contrato de sustitucion de
persona trabajadora con reserva de puesto de trabajo.

En atencién a la insuficiencia de medios personales para cumplir con las exigencias legales derivadas de
lo establecido en las normas vigentes en materia presupuestaria y contable de las Administraciones
Locales, se considera urgente y prioritario la presente seleccién dado que no existe en la plantilla ningtn
empleado municipal auxiliar administrativo que pueda acometer las citadas tareas, ni cualquier otro
empleado que pueda hacerse cargo de la mismas sin desatender las funciones propias que pueda tener
encomendadas actualmente en las Areas a las que estén adscritos.

Conforme a lo justificado, se considera urgente e inaplazable la necesidad de iniciar el proceso selectivo
de un/a auxiliar administrativo/a que descongestione las tareas administrativas y contables debido al retraso
existente en el Area de Intervencion, por lo que el presente procedimiento se aplicaré la tramitacion de
urgencia contemplada en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso oposicion, debiendo realizarse mediante un
procedimiento &gil que respete los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

1.2 Caracteristicas del puesto
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Ayuntamiento de Tomares
Servicio/Dependencia: Intervencion

Denominacion del puesto Auxiliar administrativo/a

Duracién del contrato Interinidad por sustitucién de persona trabajadora, durante el periodo de reserva de
puesto de trabajo, maximo hasta el 11 de enero de 2028, y en todo caso, hasta su reincorporacion si se
produce antes del periodo de reserva de puesto de trabajo.

Naturaleza Personal: Laboral temporal

Grupo de Clasificacion segun convenio colectivo: IV
Jornada: Completa

Retribuciones: 23.145.08 €/anuales

N.° de plazas: 1

1.3 Funciones

Auxiliar en las tareas de contabilidad, mediante el manejo de programas informéticos (SICAL) al objeto de
asegurar la del Interventor de la contabilidad con el fin de mantener actualizada la misma de forma
permanente, bajo la supervisién de Intervencion, realizando el apoyo administrativo en la contabilizacién y
registro permanente de los diferentes derechos y obligaciones, tales como facturas, ndminas, y restantes
gastos, imputandolos a sus respectivas aplicaciones presupuestarias, incluida la llevanza contable de
operaciones de caja o la preparacion de arqueos, asi como la recopilacion de los datos y apuntes contables
que se requieran por la Intervencion para su verificacion, y seguimiento permanente de la ejecucion
presupuestaria, y para la posterior elaboracion de las correspondientes liquidaciones, cuentas generales,
etc., de la Corporaci6n, participacion en aquellas otras materias y expedientes relacionados con el Area de
Contabilidad, ya sea en materia econémico-financiera o presupuestaria, bajo la supervisién del Interventor,
asi como, la realizacion de todas aquellas otras tareas y funciones acordes con la categoria de la plaza que
se desarrollen en la Intervencion Municipal y le sean encomendadas por sus superiores.

1.4 Publicidad. La presente convocatoria se hara puablica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén
de Anuncios Electronico del Ayuntamiento.

A partir de la publicacion en el BOP, el resto de los actos administrativos seran publicados en el Tablon de
Anuncios Electronico de la sede electronica del Ayuntamiento que se fija como medio de comunicacion de
las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo y en el Portal de
Transparencia.

SEGUNDA. - Requisitos que deben reunir las personas aspirantes —

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los siguientes requisitos generales y
especificos:

1. Requisitos Generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c)Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al
empleo pablico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.
e) Estar en posesion de la titulacion exigida: obtencion del titulo de Graduado Escolar, ESO, FP de primer
grado o titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, equivalente o superior, u otra equivalente
de conformidad con la normativa de aplicacion, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.
f) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las funciones del puesto.
g) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la
legislacion vigente.
h) Haber abonado la tasa correspondiente a los derechos de examen
2. Requisito Especifico
a) Tener dominio y manejo del programa contabilidad SICAL (Sistema de Informacién Contable de la
Administracién Local)

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta el momento,
en su caso, de la firma del contrato. .

TERCERA. - Igualdad de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusion Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Para las personas aspirantes que posean un grado de discapacidad igual o superior al 33% que deseen
participar, si solicitan expresamente adaptaciones para realizar las correspondientes pruebas, deberan
poseer un Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de Calificacién del Grado de
Discapacidad, de fecha actualizada o en caso contrario indicando que la discapacidad es de caracter
permanente o indefinido, a efectos de que por el Tribunal -de acuerdo con lo dispuesto en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad-, se pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

La decisién adoptada por el Tribunal se pondréa en conocimiento de las personas interesadas a través de
un anuncio que se insertara en la Sede Electrénica con posterioridad a la publicacion de las listas definitivas,
y con anterioridad a la realizacion del ejercicio

CUARTA. - Solicitudes, documentacion a presentar y tasas

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, donde las personas aspirantes
manifestaran que retinen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base Segunda,
referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de instancias, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia
de este Ayuntamiento, y se presentaran exclusivamente por medios telematicos a través de la sede
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electronica del Ayuntamiento (art. 14.2 LPACAP y art. 3 RD 203/2021) dentro del plazo de 10 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla.

Asi mismo, dicho anuncio se publicara en el Tablon de Anuncios Electrénico de la sede electronica de este
Ayuntamiento[https.//tomares.sedeelectronica.es/info.0] y en el Portal de Transparencia.

La solicitud debera cumplimentarse y presentarse de forma obligatoria mediante el modelo especifico.
(Anexo Il) La documentacion adicional que ha de acompafiar la solicitud deberé adjuntarse a la misma.

Se advierte que se excluiran aquellas solicitudes que se presenten por sede electronica a través de
cualquier otro modelo que no sea el especifico, incluidas aquellas que se presenten por instancia general.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondré la inadmision del/a aspirante al procedimiento
selectivo.

Junto al modelo de solicitud que figura como anexo, deberan presentar la siguiente documentacion:
- Fotocopia del DNI
- Copia de la titulacion requerida

- Para la justificacion del requisito especifico deberéa aportar Certificado emitido por la Administracién en la
que preste o haya prestado sus servicios en el que conste que la persona aspirante conoce y ha utilizado
el programa de contabilidad SICAL (Sistema de Informacién Contable de la Administracion Local).

- Justificante o comprobante de haber ingresado la tasa por los derechos de examen por el importe de
30,00 euros conforme a lo establecido por la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de
Examenes del Ayuntamiento de Tomares.

Su importe integro se haréa efectivo mediante ingreso en cuenta en cualquier sucursal de la entidad
financiera UNICAJA BANCO, S.A. o por transferencia en la siguiente cuenta bancaria:

(IBAN) ES43 2103 0754 9200 3001 4508

El ingreso en cuenta o la orden de transferencia debera darse a favor del «Ayuntamiento de Tomares»,
debiendo indicarse el nombre, apellidos y DNI de la persona aspirante y Plaza de Auxiliar Administrativo/a
de Intervencion.

El plazo de abono de la tasa por derechos de examen coincide con el plazo de presentacion de solicitudes,
es decir, diez naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial de la Provincia»

La falta de justificacion, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, del abono de los derechos de
examen determinara la exclusion de la persona aspirante En ningun caso, la mera presentacion de la
acreditacion del pago de la tasa por derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicifud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en la
convocatoria

No procedera la devolucién del importe satisfecho en concepto de tasa por derechos de examen en los
supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables a las personas aspirantes

- Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos descritos, de conformidad y en la forma que se
especifica en la Base Séptima
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De todos los documentos que se presenten copias, se deberan presentar los originales para su cotejo
cuando se les requiera para ello

QUINTA. - Lista de admitidos y excluidos

2

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo méaximo de 10
dias, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el
Tablén de Anuncios Electrénico de este Ayuntamiento, con indicacion de las causas de exclusion, asi como
el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes
excluidos, que seré de tres dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, serén resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva, que se haré publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma
resolucion se hara publica la composicion del tribunal y el lugar, fecha y hora en que se celebraran las
pruebas que, en todo caso, se realizara transcurrido un minimo de 5 dias naturales desde la publicacion.
De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva,
haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podréan los interesados interponer, alternativamente, o
recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de
esta notificacion, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas -LPACAP-, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.
SEXTA - Tribunal de Seleccion

El 6rgano de seleccion sera colegiado debiendo ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, conforme al articulo 53 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres. No puede formar
parte el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
Asimismo, la pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal, estara integrado por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y dos vocales, titulares y suplentes,
designados por el Alcalde-Presidente.

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

La actuacién del Tribunal habréa de ajustarse estrictamente a las Bases de la Convocatoria, no obstante, lo
cual, éste resolvera las dudas que surjan de la aplicacién de sus normas, asi como lo que proceda en los
supuestos no previstos en éstas. El Tribunal propondra unicamente al candidato o candidata que haya
obtenido mayor puntuacion.

La abstencion y recusacion de sus miembros sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
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En la misma Resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
se fijaré la composicion del Tribunal a efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusacién
de sus miembros. La resolucién se anunciaréa en el Tablon de Anuncios Electrénico de este Ayuntamiento
e incluira también la de los respectivos suplentes, que seran designados conjuntamente con los titulares.
La Alcaldia podra requerir a los miembros del Tribunal una declaracion expresa de no encontrarse
sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas. Igualmente, quienes incurriesen
en causa de abstencién deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo méaximo de 5 dias habiles.

SEPTIMA. Sistema Selectivo: Concurso-Oposicion
7.1 La seleccion se realizaré en dos fases por el siguiente orden:

a) Fase de Oposicion
b) Fase de concurso de méritos

a) Fase de oposicion.

Lafase de oposicion sera obligatoria y eliminatoria, tendra una puntuacion maxima de 20 puntos y consistira
en la realizacion de dos pruebas, realizéandose ambos el mismo dia.

La primera prueba sera tebrica y consistira en la realizacion de un examen con 25 preguntas tipo test de 3
preguntas alternativas y cinco de reserva, relacionadas con el temario recogido en el ANEXO [ de esta
convocatoria. La prueba tendra una duracion de 40 minutos y una puntuacion méxima de 10 puntos siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos, atendiendo a los siguientes criterios:

-Cada pregunta contestada correctamente tipo test sera valorada con 0,4 puntos,

-Cada respuesta incorrecta tendra un valor negativo, equivalente al 50% del valor de una respuesta
correcta. ( -0,20 puntos)

-Las preguntas sin contestar no restaran ni sumaran puntos

La segunda prueba tendréa caracter préctico y consistira en superar, en un tiempo méaximo de 60 minutos,
un ejercicio de caracter practico, relacionado con las funciones a desempefiar y las materias relacionadas
en el Anexo I. (para este ejercicio las personas aspirantes podran hacer uso de calculadora cientifica basica,
no programable y sin pantalla grafica)

Esta prueba tendra un valor total de 10 puntos. siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5
puntos.

El Tribunal queda facultado para determinar el nivel minimo exigido para la superacion de la prueba. EI
Tribunal podra solicitar a los aspirantes la lectura y explicacion del ejercicio en sesion pdblica, si las
condiciones de concurrencia lo aconsejan.

El primer ejercicio tendra carécter eliminatorio, por lo que, de no obtener la puntuacion minima exigida, no
se procedera a la correccion del segundo ejercicio.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento tnico, siendo excluidos del proceso quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Los/as candidatos/as deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El Tribunal publicara el/los cuestionarios y la plantilla correctora de los dos ejercicios. El tribunal anulara las
preguntas cuya reclamacion se estime, sustituyéndolas por las preguntas de reserva por su orden.
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La correccion y calificacion de los ejercicios se haré de forma anénima, utilizéndose para ello sistemas que
garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de los aspirantes

Los que superen esta fase pasaréan a la fase del concurso
b) Concurso de Méritos: Los méritos seran valorados conforme a lo siguiente:

La fase de concurso se realizara en segundo lugar, y en ella se valoraran los méritos que a continuacion
se relacionan, con arreglo al baremo que se especifica. Los méritos deberan presentarlos y acreditarlos
segun se especifica a continuacion.

Baremo de Méritos:
b.1 Experiencia profesional especifica: Maximo de 6 puntos.

* Por experiencia profesional demostrable en la Administracién Local como personal funcionario o laboral
en puestos o/ plazas con funciones y contenidos iguales o similares a los del puesto convocado la que se
opta: 010 puntos por mes hasta un maximo de 4 puntos.

* Por experiencia profesional demostrable en una Administracion distinta de la Local como personal
funcionario o laboran en puestos o/ plazas con funciones y contenidos iguales o similares a los del puesto
convocado al que se opta: 010 puntos por mes hasta un maximo de 2 puntos.

+ Por el desempefio de puestos dg trabajo con funciones y contenidos iguales o similares a los del puesto
convocado en el sector privado: 0 05 puntos por mes hasta un méaximo de 1 punto.

Documentacion acreditativa:

Cuando se trate de experiencia en la Administracion Local o en otra Administracién, se aportara Certificado
emitido por el Secretario General o Jefe del Servicio competente para ello, del que se pueda claramente
deducir el puesto desempefiado, funciones desempefiadas y tiempo de servicios prestados, debiendo de ir
acompafiado de contrato/s de trabajo 0 nombramientos.

Cuando se trate de experiencia en otros ambitos laborales, se acreditara a través del Informe de vida laboral
expedido por la Seguridad Social (en donde consten expresamente los periodos y grupo de cotizacion) mas
los correspondientes contratos laborales o certificados de empresa, siendo imprescindible ambos
documentos para que dicha experiencia pueda ser valorada.

b.2. Formacion.: Maximo 4 puntos

Se valoraran los cursos de formacion o perfeccionamiento, asistencia a jornadas, encuentros, seminarios
y congresos, recibidos con anterioridad a la fecha de publicacion de la convocatoria, impartidos por
Organismos oficiales, Sindicatos, Mutuas y/o Centros Privados homologados y autorizados que guarden
relacion directa con el puesto de trabajo a proveer y las funciones descritas.

La escala de valoracion sera la siguiente:
Cursos de 10 a 19 horas: 0,05 puntos.
Cursos de 20 a 29 horas 0,10 puntos.
Cursos de 30 a 39 horas: 0,15 puntos.
Cursos de 40 a 49 horas 0,20 puntos.
Cursos de 50 a 99 horas: 0,25 puntos.
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Cursos de 100 a 299 horas: 0,30 puntos.
Cursos de 300 a 499 horas: 0,40 puntos.

2

Cursos de 500 y mas horas: 0,50 puntos

Los cursos, jornadas, etc. cuya duracién se exprese en dias, se establece una equivalencia de 7 horas por
cada dia de curso. Asi mismo, los cursos cuya duracion venga expresada en créditos se estableceran una
equivalencia de 10 horas por cada crédito.

La formacion que resulte manifiestamente obsoleta por tratarse de materias, normativas, aplicaciones o
conocimientos que hayan sido derogadas, superadas o estén en desuso, no seran valoradas

Dichos méritos se justificaran mediante fotocopia de los titulos o certificados de realizacién en los que figure
el temario y nimero de horas de este. No seran valorados aquellos en los que no conste el nimero de
horas o el temario.

La calificacion final vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases, Concurso y
Oposicion, siendo la nota maxima para obtener de 30 puntos.

OCTAVA. Relacion de Aprobados. Formalizacion del Contrato

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, relacion comprensiva de la fotalidad de los aspirantes ordenada de mayor a menor
puntuacion, y declararé seleccionado/a aquel/aquella que mas puntuacion haya obtenido, no pudiéndose
declarar que ha sido seleccionado /a un nimero mayor de aspirantes al puesto de trabajo convocado.

En el supuesto de que dos 0 mas aspirantes resultaran empatados /as en la puntuacion final, el empate se
resolvera por la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la oposicion. De persistir se dirimira
por la puntacion del primer ejercicio de la oposicion y en dltimo caso por sorteo.

Una vez publicada la lista se abrira un plazo de reclamaciones durante 3 dias laborales contados desde el
siguiente a su exposicion publica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, en las que se haréa descripcion
precisa de la reclamacion, aportando, si fuera preciso, la documentacion que se estime pertinente. Las
citadas reclamaciones deberan ser registradas y presentadas de idéntica forma que las solicitudes a través
de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Tomares.

Finalizado el plazo anterior, y resueltas, en su caso, las reclamaciones, el Tribunal elevara la propuesta
definitiva al Sr. Alcalde -Presidente quien dictara Resolucion ordenando la contratacion.

La formalizacion del correspondiente contrato se efectuara con sujecion a lo establecido en el articulo 15
del Real Decreto Legislativo Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en redaccion dada por el Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en
el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, en la modalidad de contrato de interinidad por
sustitucion de persona trabajadora con reserva de puesto de trabajo.

NOVENA.- Constitucion de Bolsa de trabajo Especifica de Auxiliar Administrativo de Intervencion.

Simultaneamente con los resultados definitivos del proceso selectivo, se publicara la relacion de aspirantes
calificados como apto/as, ordenada de mayor a menor puntuacion obtenida, que formaran una Bolsa de
Trabajo Especifica de Auxiliar Administrativo de Intervencion, para la sustitucion, en su caso de la persona
propuesta en caso de renuncia, o cualquier otra causa, que le imposibilite la suscripcion de su contrato.
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Asi mismo podréa ser utilizada para dar cobertura a las necesidades temporales en recursos humanos,
mediante la contratacion como personal laboral temporal y/o funcionarios interinos, siempre que estén
referidas exclusivamente al puesto de Auxiliar Administrativo/a de Intervencion.

El régimen de funcionamiento de la presente Bolsa de Trabajo se regira por las Normas de Funcionamiento
contenidas en el PROTOCOLO DE FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE TRABAJO PREVISTAS EN
LAS BASES REGULADORAS DE LOS PROCESOS SELECTIVOS CORRESPONDIENTES A LA OFERTA
EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO AL AMPARO DE LO DISPUESTO EN LA LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE aprobado por DECRETO Numero: 2024-2342 Fecha: 13/11/2024.

La vigencia de esta sera por un periodo de 1 afio, desde su publicacion, excepcionalmente prorrogable de
afio en afio, por causas justificadas, quedando anulada en caso de la constitucion de otra Bolsa de Trabajo
derivada de un nuevo proceso selectivo de la plaza objeto de la convocatoria o de otra comun a todas las
plazas con el mismo grupo profesional IV en el caso del Personal Laboral, y/o equivalente en el Personal
Funcionario (Grupo C, Subgrupo C2 )

DECIMA. - Normativa de aplicacion

Para lo no previsto en la presente convocatoria se aplicaran las normas contenidas en la Ley 7/1985, de 2
de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico, los preceptos vigentes del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre del
Régimen Juridico del Sector Pdblico, la Ley 53/1984, de26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto-ley 32/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo
y la transformacion del mercado de trabajo, el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre por el que se
regula el acceso al empleo Publico y la Provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad,.

UNDECIMA. - Vinculacion de las bases. Recursos.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal y a quienes participen en el proceso. Tanto las
Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse, altemnativamente, o recurso
de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcién de esta
notificacion, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -
LPACAP-, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea
procedente y estimen oportuno.

ANEXO I. TEMARIO
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1. Lacon d de las entidades locales. Las instrucciones de contabilidad para la Administracion local.
Fines de la“Contabilidad publica. La Cuenta General. local. Fines de la Contabilidad pdblica. La Cuenta
Gupspgiento de Tomares

2. El presupuesto general de las entidades locales: integracion y documentos de que consta. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del presupuesto general.
La prérroga presupuestaria.

3. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles
de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

4. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos para justificar. Los anticipos
de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto.
Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

5. La liquidacion del presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario:
concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo.

6.. Control financiero de las subvenciones Reintegro de subvenciones Infracciones y sanciones en materia
de subvenciones.

7. La factura electrénica en las entidades locales

SEGUNDO. - Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, en el Tablon de
Anuncios Electronico y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Tomares.

TERCERO. - Dar traslado de la presente al Presidente del Comité de Empresa.
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ANEXOl
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA CONTRATACION TEMPORAL
DE UN/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE INTERVENCION MEDIANTE CONTRATO DE
INTERINIDAD POR SUSTITUCION DE PERSONA TRABAJADORA

Datos de la persona interesada:

Apellidos y nombre: DNI:
Email: Teléfono:
Domicilio:
Municipio: CP:
EXPONE :

PRIMERO. - Que declaro conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y adjunta la
documentacidn exigida en las mismas.

SEGUNDO. - Acepto de forma expresa que las notificaciones personales que correspondan se
lleven a cabo a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Tomares

TERCERO. - Autorizo a que mis datos personales relativos a esta convocatoria sean expuestos
de conformidad se establece en las bases de seleccion

CUARTO.- Que declaro responsablemente que reune todas y cada una de las condiciones
exigidas en las bases aprobadas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia
y que la documentacion aportada, acreditativa de la concurrencia de las condiciones de admision
y de los méritos alegados es veraz, pudiendo aportar los originales de la misma, a requerimiento
del Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en el art. 28.7 de la ley 39/2015 de 1 de
octubre, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades
en los mismos

En Tomares, a de de 2026 .

La persona interesada Fdo.:
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