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Anuncio 418/2026
Bases de la convocatoria para la provision, como personal funcionario/a de carrera por el sistema de concurso-
oposicion libre, de una plaza de Administrativo/a

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL

Procedimiento: Convocatoria y pruebas de seleccién como personal funcionario de carrera de una plaza de
Administrativo/a.

Bases de la convocatoria para la provisién, como personal funcionario de carrera por el sistema de concurso-oposicion libre,
de una plaza de Administrativo/a.

Por la presente se pone en conocimiento del publico en general que esta Alcaldia, mediante resolucién 2026-0048, de fecha
6 de febrero de 2026, ha resuelto aprobar las bases de la convocatoria para la provision de una plaza de Administrativo,
personal funcionario de carrera, mediante sistema de concurso-oposicién libre, correspondiente a la oferta de empleo
publico del afio 2023 del Ayuntamiento de Villagonzalo y constitucién de bolsa de trabajo, con el siguiente tenor literal:

"Primera.- Objeto de la convocatoria.
1.1. Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la seleccion mediante el sistema de concurso-oposicion
para cubrir la vacante de la plaza de Administrativo, de la plantilla de personal funcionario de esta

Corporacién con caracter de plaza fija, que se incluyé en la oferta publica de empleo correspondiente al afio
2023, publicada en el DOE niimero 35 de fecha 20 de febrero de 2023.

1.2. Contratacion. Las caracteristicas del puesto a cubrir son:

Grupo/subgrupo 1

Denominacién del puesto Administrativo
Naturaleza personal funcionario Funcionario de carrera
Tipo de jornada Jornada completa

Continua diurna
Horario de mafana
De lunes a viernes

Sistema selectivo Concurso-oposicion

N.° de vacantes 1

1.3. Funciones. Como responsabilidad general tendra el desempefio de las tareas administrativas de la
Secretaria General de este ayuntamiento, asi como las tareas derivadas en la contabilidad del Ayuntamiento y
de sus organismos auténomos.

Sus tareas mas significativas seran:

- La supervisién, coordinacién y vigilancia del cumplimiento de las tareas administrativas
asignadas al departamento de la Secretaria General.

- Confeccién y tramitacién administrativa de los pliegos de clausulas administrativas
particulares y de los pliegos de prescripciones técnicas particulares, estos ultimos solo los que
corresponda su elaboracién y tramitacion al departamento de la Secretaria General, en
colaboracién con el/la Secretario/a-Interventor/a.

- Tramitacién administrativa de los procedimientos de contratacion sujetos a licitacién;
elaboracién de la convocatoria de los érganos colegiados de la corporacion.
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- Prestar atencion e informacion al publico en las materias de su competencia.

- Tramitacién o supervisién de la tramitacién de las publicaciones en los boletines oficiales,
portal de transparencia y demas plataformas y medios de publicidad y transparencia, en
colaboracién con el/la Secretario/a-Interventor/a.

- Contabilizar las facturas aprobadas que se ajustan al presupuesto municipal.

- Contabilizar los gastos derivados de contratos menores, retenciones, etc., en sus
correspondientes partidas presupuestarias.

- Contabilizar los ingresos recibidos por subvenciones, resoluciones de diferentes proyectos y
de derechos reconocidos en su correspondiente partida presupuestaria.

- Contabilizar el pago de las ayudas derivadas del proyecto de minimos vitales.
- Contabilizar el gasto derivado de las ndminas y seguros sociales del personal municipal.
- Realizar el pago contable de los seguros sociales del mes anterior.

- Controlar las liquidaciones derivadas de Impuesto sobre el Incremento de Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana.

- Informar y resolver las dudas de los ciudadanos en materia de plusvalias e IBI, ademas de
realizar el calculo de los mismos.

- Calculary liquidar tasas de apertura de establecimientos.
- Calculary liquidar los impuestos sobre obras e instalaciones (ICIO).
- Liquidar las tasas de ocupacién de la via publica.

- Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual
haya sido previamente instruido, conforme a lo dispuesto en el articulo 175 del RD Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local.

1.4. Retribucién. El puesto estara dotado de las retribuciones basicas correspondientes al subgrupo C1'y
demas retribuciones complementarias, conforme a la normativa vigente que resulta de aplicacién.

1.5. Régimen de incompatibilidad. Estara sujeto a lo dispuesto en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién
Publica de Extremadura y en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las administraciones publicas.

1.6. Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, se podran consultar tanto en el tablén
de anuncios de este Ayuntamiento como en la sede electronica del Ayuntamiento de Villagonzalo. También se
publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y en extracto en el Diario Oficial de
Extremaduray en el Boletin Oficial del Estado.

1.7. En lo no previsto en las bases, se regird por la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local; el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1
octubre, Régimen Juridico del Sector Publico y demas normas concordantes de aplicacion.

Segunda.- Condiciones de admisién de aspirantes.

2.1. Requisitos. Para poder participar en este proceso selectivo es necesario reunir los siguientes requisitos:
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a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 56 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachillerato, Técnico (ciclo formativo equivalente a
Bachillerato) o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo
para la presentacion de instancias. En su caso, la equivalencia debera ser aportada por el
aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la administracion competente. En caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd acreditarse su homologacién por el
Ministerio de Educacién o cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello.

2.2. Fecha de cumplimiento de requisitos. Todos los requisitos establecidos en el punto 2.1 deberan cumplirse
a fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo.
Igualmente, deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la formalizacion de
contrato, y acreditarse, en caso de resultar seleccionados, del modo indicado en las bases de la convocatoria.

Tercera.- Presentacion de instancias.

3.1. Instancias. En las instancias dirigidas al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Villagonzalo, solicitando tomar
parte en el concurso-oposicion, conforme al modelo que aparece en el anexo |, los aspirantes deberan
manifestar que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos, en los términos en que se recogen, en la
base segunda, debiéndose acompaniar:

Copia autenticada del DNI, NIE o pasaporte.

Copia autenticada de la titulacién académica requerida.

Copia autenticada de la vida laboral actualizada a fecha de presentacion de solicitudes y emitida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

e Copia autenticada de la documentacion a considerar para el concurso de méritos:

- Certificado emitido por la Administracién Publica contratante, que acredite de
forma fehaciente la antigiedad profesional y experiencia laboral en el
desemperio de funciones administrativas o de indole juridico-econémica.

- Diplomas o certificaciones de cursos o titulaciones.

- Otros titulos académicos diferentes al de acceso.

3.2. Diversidad funcional. Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %
podran solicitar en su instancia las adaptaciones y ajustes razonables y justificados necesarios de tiempo y
medios para la realizaciéon de las pruebas selectivas, debiendo reflejar las necesidades especificas y
justificadas que tiene para acceder al proceso de seleccién en igualdad de condiciones. A efectos de valorar la
procedencia de la concesién de las adaptaciones solicitadas, se recabara del candidato/a el correspondiente
certificado o informacién adicional. La adaptacidén no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en
aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.

3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento, de oficio o
a instancia del interesado.

3.4. Lugar de presentacién de instancias. Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, se presentaran en
el Registro General de este Ayuntamiento, en horario de atencién al publico de lunes a viernes o bien por la
sede electrénica. También podran presentarse conforme a lo dispuesto por el articulo 16 de la Ley 39/2015,
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de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn y adelantar posteriormente, dentro del plazo de

presentaciéon, copia de la solicitud, al correo electrénico registro@villagonzalo.es
(mailto:registro@villagonzalo.es).

Las instancias presentadas a través de las oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el citado articulo,
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas, dentro del plazo de presentacion de instancias. Solo en este caso se entendera que las instancias
han tenido entrada en el Registro General de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la
mencionada oficina.

3.5. Plazo de presentacion de instancias. El plazo sera de veinte dias habiles a contar del siguiente a aquel en
que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE). El anuncio de la
convocatoria también se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento de Villagonzalo y en el tablén de
anuncios.

3.6. Datos personales. Los aspirantes quedan vinculados/as a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar su modificacion dentro del plazo establecido de presentacion de solicitudes,
mediante escrito motivado, transcurrido dicho plazo no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza. Los
datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la gestién del
proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, asi como la causa de
exclusién de éstos ultimos.

La resolucién, se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Badajoz y en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento y en su sede electrénica, concediéndose un plazo de diez dias habiles para subsanacion
de defectos y reclamaciones u omisiones, a partir del siguiente a la publicacion en el BOP. Con el
apercibimiento de que, de no haberlo asi, se archivara su instancia sin mas tramite y seran definitivamente
excluidos de la realizacién de las pruebas.

4.2. Las reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas por resolucién de la Alcaldia, por la que
se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se dictara en el plazo maximo de un
mes contado desde la finalizacién del plazo de subsanacion de errores y reclamaciones, que sera publicada
de la misma forma descrita para la lista provisional.

4.3. Si no hubiera reclamaciones, transcurrido el plazo para efectuar las mismas, la lista provisional, se
convertird en definitiva.

4.4. Junto con la resolucién que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos, se determinara la
composicion de los miembros del Tribunal Calificador y la fecha, lugar y hora de celebracién del comienzo de
las pruebas, con una antelacién minima de dos dias habiles al comienzo de las mismas.

Quinta.- Tribunal Calificador.

5.1. Composicién: El Tribunal Calificador, se ajustara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, en su
composicion a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, estando constituido
por un nimero impar de miembros no inferior a cinco, todos ellos funcionarios/as de carrera con nivel de
titulacién igual o superior al exigido para la plaza objeto de la presente convocatoria, resultando de la
siguiente forma:

e Presidencia: Funcionario/a publico o quien legalmente le sustituya con titulacién y de categoria igual o
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superior al exigido para el ingreso en el cuerpo, escala o categoria profesional objeto de cobertura, a
propuesta de la Alcaldia.

e Secretaria: Funcionario/a publico o quien legalmente le sustituya con titulacion y de categoria igual o
superior al exigido para el ingreso en el cuerpo, escala o categoria profesional objeto de cobertura, a
propuesta de la Alcaldia.

e Vocalias:

- Un funcionario publico de la consejeria competente de la Junta de Extremadura
o quien legalmente le sustituya, con titulacion y de categoria igual o superior al
exigido para el ingreso en el cuerpo, escala o categoria profesional objeto de
cobertura.

- Dos funcionarios publicos o quien legalmente les sustituyan, con titulacién y de
categoria igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo, escala o
categoria profesional objeto de cobertura, a propuesta de la Alcaldia.

El Tribunal quedara integrado, ademas por los suplentes respectivos, que simultaneamente con los titulares
habran de designarse.

En el supuesto de que alguno de los organismos que han de designar representante, no lo efectte en el plazo
que por la Alcaldia se le fije para ello, implicara la renuncia a este derecho y el Tribunal habra de constituirse
con los restantes miembros.

El Secretario del Tribunal tendra voz y no voto.

La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacioén o por cuenta de nadie.

5.2. Observadores. Las organizaciones sindicales que formen parte de la mesa de negociacion
correspondiente recibiran informacién sobre el desarrollo de los procesos selectivos, pudiendo participar
como observadores en todas las fases y actos que integran dichos procesos a excepcion de aquellos en los
que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de su realizacién.

5.3. Asesores o colaboradores. Cuando el procedimiento selectivo implique dificultades técnicas, de
organizacion o de otra indole, el Tribunal, por medio de su presidencia, podra disponer la incorporacién al
mismo, con caracter temporal, de otro personal del Ayuntamiento de Villagonzalo o de otras administraciones
publicas, que colaborara exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, en el desarrollo de los
procesos de seleccién y bajo la direccién del Tribunal.

5.4. Procedimiento de actuacién y constitucién. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, estando
sus miembros y observadores/as sindicales sujetos a los supuestos de abstencion y recusacién previstos en
los articulos 23 y 24 de la citada norma.

Asi mismo el Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos y por la normativa de proteccién
de datos de caracter personal vigente.

5.5. Para la valida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la presencia de la Presidencia y la Secretaria o en su caso, de quienes les sustituyan, y
la de la mitad al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

5.6. El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas o propuestas que
surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi como para adoptar las medidas
necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las bases, ostentando, en
su caso, la presidencia, el voto de calidad.

5.7. En todo lo no previsto en estas bases, su funcionamiento se regira por lo regulado en Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Y sus acuerdos seran
impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la misma.
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Sexta.-

5.8. Todos los miembros del Tribunal tienen derecho al abono de las asistencias generadas conforme a lo
establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y
disposiciones complementarias. El Tribunal se clasifica en la categoria segunda del anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de asistencias por participacion en tribunales de oposicién o concurso u otros
6rganos encargados de personal.

5.9. Publicidad acuerdos del Tribunal: Todos los acuerdos del Tribunal Calificador se publicaran en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Villagonzalo y en el tablon de anuncios.

Actuacion de los aspirantes.

6.1. El orden de actuacién de los aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se
determinard, conforme a la resolucién de 9 de abril de 2024, de la Direccion General de Funcién Publica, por
la que se da publicidad al resultado del sorteo publico que ha de determinar el orden de actuacién y prelacién
de los/as aspirantes/as en las pruebas selectivas que se convoquen durante el afio 2024, segun recoge el DOE
numero 80 de fecha 25 de abril de 2024, comenzando por los aspirantes que su primer apellido comience por
la letra "S", que estara vigente hasta la publicacion del resultado del siguiente sorteo anual.

6.2. Dispositivos electrénicos: Los aspirantes no podran acudir a la realizacion de las pruebas selectivas con
dispositivos de telefonia movil, pulseras electrénicas, relojes ni cualquier otro sistema que permita la emisiéon
0 recepcion de comunicaciones, ni siquiera apagados, pudiendo ser comprobado este extremo en cualquier
momento por parte de los miembros del Tribunal Calificador a través de los medios que estime oportunos.
No se podra acceder a las instalaciones donde se realicen las pruebas con el material referenciado, so pena
de expulsion directa.

6.3. Publicidad de los anuncios: Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los anuncios sucesivos
relacionados con la convocatoria se haran publicos en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en su
sede electrénica, no procediéndose a la notificacion individualizada a los aspirantes.

6.4. Convocatorias y llamamientos: Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por el Tribunal discrecionalmente. En
caso de producirse supuestos fortuitos o de fuerza mayor que impidan la presentacion del aspirante en el
momento previsto, por motivo debidamente justificado y asi apreciado por el Tribunal, podra ser examinado,
siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente ningiin opositor y, de haber finalizado, cuando no
entorpezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio para el interés general o de terceros. La no
presentacién de un aspirante sin justificacién previa en el momento de ser llamado determinara
automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo, quedando excluido, en
consecuencia, del procedimiento selectivo.

6.5. Documentacién y material requerido para efectuar el examen: A las pruebas se debera ir provisto
exclusivamente del DNI o pasaporte (con fotografia) y boligrafo azul o negro, salvo lo permitido para el
segundo examen.

Séptima.- Procedimiento selectivo.

El procedimiento selectivo consistira en una fase de oposicion y una fase de concurso. La fase de oposicién consistira en dos
ejercicios y la fase de concurso solamente se valorard, a aquellas personas aspirantes que previamente superen la fase de

oposicion.

7.1. Fase de oposicién (hasta un maximo de 20 puntos). Constara de dos pruebas o ejercicios independientes
y eliminatorios entre si. La fase de oposicion supone el 60 % de la calificacién final del proceso selectivo. El
temario esta recogido en el anexo Il de la presente convocatoria. No obstante, la normativa aplicable a los
ejercicios de la oposicion sera la vigente en el momento de publicar la resolucién en la que se determine el
lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio. La fase de oposicién debe ser superada por el/la
aspirante en todo caso.

Primer ejercicio (10 puntos maximo): El primer ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos,
suponiendo el 50 % de la calificacion final de la fase de oposicidn, siendo necesario obtener una
calificacion minima de 5 puntos para su superacion y tendra caracter obligatorio. Este ejercicio
consiste en contestar en el tiempo maximo de 60 minutos un cuestionario formado por 50
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preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las cuales, solo una de ellas sera la correcta.
Las preguntas versaran sobre el contenido del temario recogido en el anexo Il. El cuestionario
que se proponga contendra 10 preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su
orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién con
posterioridad al inicio de los ejercicios, debiendo ser, por lo tanto, respondidas igualmente por
los aspirantes.

Para la valoracion del ejercicio se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:

1.°.- Se calificara a razén de 0.2 puntos cada respuesta correcta.

2.°.- Cada cinco preguntas contestadas de forma errénea se restara una
respondida de manera correcta.

3.°.- Las preguntas dejadas en blanco no computan.

El aspirante podra llevarse copia de las preguntas que componen el examen, una vez finalizado
el mismo. Realizado el examen se otorgara un periodo de cinco dias naturales, contados a
partir de la publicacién en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Villagonzalo
del formulario de respuestas corregido, para la presentacion de reclamaciones a las preguntas
del examen. Transcurrido ese periodo, el Tribunal no atendera a reclamaciones que puedan
suponer la anulacién de alguna de las preguntas.

Segundo ejercicio (10 puntos maximo): El segundo ejercicio consistira en la resolucién por parte
del aspirante de uno o varios supuestos practicos sobre el temario de la convocatoria
elaborados por el Tribunal. El Tribunal podra incluir ademas de supuestos practicos, el
desarrollo de uno o varios temas incluidos en la convocatoria. Tendra una duracion de 120
minutos. Solo podran acceder a la realizacion del segundo ejercicio aquellos aspirantes que
hubieren superado el primero.

La valoracién del ejercicio sera calificada sobre 10 puntos, debiendo alcanzarse como minimo
cinco puntos para que se considere aprobado.

En el segundo ejercicio, los errores, omisiones, imprecisiones, ausencia de una argumentacion
razonada o de aspectos practicos relevantes, implicaran la reduccién de la puntuacion.

Anuncio 418/2026

La puntuacion final de la fase de oposicion, de cada aspirante vendra dada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios tedrico y practico del proceso selectivo (primer ejercicio -maximo 10 puntos- +
segundo ejercicio -maximo 10 puntos-).

7.2. Fase de concurso (hasta un maximo de 100 puntos). La fase de concurso supone el 40 % de la calificacion
final del proceso selectivo. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion. Solo se procedera a efectuar la valoracién de la fase de
concurso para aquellos aspirantes que hubieren superado la fase de oposicién. Todos los aspirantes deberan
presentar, junto a la solicitud para participar en el procedimiento selectivo, copia auténtica acreditativa de la
documentacién que justifique la valoracién de los méritos admitidos por la presente convocatoria.

El baremo de méritos computables es el siguiente:

—
—

DIPUTACION
pe BADAJOZ

a) Experiencia (maximo 72 puntos sobre 100):

Por experiencia profesional en la Administracién Publica en puesto similar o
superior al convocado, enmarcandose en funciones administrativas, que
deberan quedar suficientemente acreditadas, dos puntos por cada mes
completo de servicio, con un maximo de 72 puntos.

b) Formacién académica (maximo 28 puntos sobre 100):

- Por cada ejercicio o prueba superada en procesos selectivos convocados por
cualquiera de las administraciones publicas para acceso a plazas vacantes en

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
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puesto similar o superior al convocado, acreditandose la superacién de estas
pruebas o ejercicios mediante certificacion oficial expedida por la administraciéon
correspondiente, se asignaran 4 puntos por cada ejercicio o prueba superados,
pudiéndose alcanzar un maximo de 20 puntos.

- Cursos o titulaciones recibidos de formacién, de perfeccionamiento y
especializacién, que versen sobre materias directamente relacionadas con la
plaza a la que se opta, impartidos o certificados por las administraciones
publicas, los colegios profesionales, las universidades, los acogidos a los distintos
acuerdos de formacién continua en las administraciones publicas, los de
formacion ocupacional y los organizados o impartidos por las organizaciones
sindicales o sus fundaciones al amparo de convenios suscritos con la
Administracion General del Estado.

La puntuacién maxima a considerar en este apartado sera de 8 puntos y se valorara conforme a la siguiente

tabla:
De 15 a 24 horas de duraciéon 0,15 puntos
De 25 a 39 horas de duraciéon 0,25 puntos
De 40 a 49 horas de duraciéon 0,40 puntos
De 50 a 74 horas de duraciéon 0,50 puntos
De 75 a 99 horas de duraciéon 0,75 puntos
De 100 o mas horas de duracién 1 punto

No seran objeto de valoracién aquellos cursos o titulaciones en los que no vengan especificados el nimero de
horas y/o créditos. Sabiendo que 1 crédito equivale a 10 horas. Asi mismo, el Tribunal no valorara aquellos
cursos o titulaciones presentados de forma insuficiente o incorrecta y no quedaran suficientemente
acreditados, asi como aquellos cursos o titulaciones que no se encuentren avalados por una Administracién
Publica.

7.3. Calificacion final. Sélo a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les calculara y aplicara
la puntuacién obtenida en la fase de concurso. La puntuacion sera aquella resultante de aplicar el porcentaje
establecido para la fase de oposicidn (60 %) y para la fase de concurso (40 %). El resultado de la suma de
ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas, sera la puntuacion final. El Tribunal
propondra la publicacién de la relacién de aspirantes aprobados/as, su orden de prelacién y la propuesta de
bolsa de trabajo para su constitucion.

De producirse empate en las puntuaciones, éste se dirimira en favor de aquel/aquella aspirante que hubiere
obtenido un menor nimero de respuestas incorrectas en el primer ejercicio. De subsistir el empate, éste se
dirimira a favor del aspirante que hubiere dejado un menor nimero de respuestas en blanco en el primer
ejercicio.

En aplicacién de lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, en caso de que persistiese el empate entre candidatos/as, éste se resolvera a favor de aquel género
que estuviere infrarrepresentado entre los presentados al ejercicio de la presente convocatoria. De persistir el
empate se resolvera por sorteo publico.

La publicacién descrita con anterioridad tendrd caracter provisional. Tras la misma se abrira un plazo de cinco
dias habiles para posibles reclamaciones. Una vez resueltas, se procederd a publicar la lista definitiva de
aspirantes y se procedera a constituir, con caracter definitivo, la bolsa de trabajo.

La publicacion definitiva que supone la constitucién de la bolsa de trabajo por el 6rgano competente se
efectuara en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Villagonzalo.

Octava.- Resolucién de la convocatoria y presentacion de documentos.

8.1. Finalizadas las pruebas, el Tribunal formara relacién comprensiva de los aspirantes que hayan aprobado
las pruebas selectivas a los que se les sumara los puntos correspondientes a la fase de concurso conforme al
procedimiento descrito en el punto anterior, por orden de puntuacién obtenida.
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El Tribunal elevara al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento la propuesta de nombramiento del aspirante
seleccionado que mayor puntuacion haya obtenido, para ocupar la plaza convocada. No se podra proponer el
acceso a la condicion de funcionario de carrera de un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas,
siendo nulos de pleno derecho los acuerdos que contravengan esta limitacion.

8.2. Dentro del plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se haga publico el
anuncio del Tribunal de Seleccion en la sede electrénica del Ayuntamiento, con la indicacién de persona
propuesta para el nombramiento en la plaza convocada, la persona seleccionada debera presentar a través
de registro, copia de los documentos acreditativos exigidos en la base segunda de la convocatoria, que no se
hayan presentado con anterioridad y ademas:

e Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

e Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite
para el servicio, expedido por facultativo competente y en modelo oficial.

8.3. La falta de presentacién dentro del plazo fijado de la documentacion exigida, salvo los casos de fuerza
mayor, o cuando de la presentacion de los documentos se desprenda la falta de cumplimiento de los
requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la declaracion, dara lugar a la invalidez de las
actuaciones del aspirante, comportando por consiguiente, la nulidad de los actos del Tribunal en relacién con
el o la aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio de la existencia de otras
responsabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor del o de la aspirante siguiente, segin orden de
puntuacién obtenida, que haya superado la totalidad de los ejercicios de las pruebas selectivas, como
consecuencia de la citada anulacion.

Novena.- Bolsa de trabajo.

9.1. Finalizado el proceso selectivo, se constituira una bolsa de trabajo con los aspirantes que, habiendo
superado la fase de oposicion del proceso de seleccién no hayan obtenido plaza, quedando en lista de espera
por orden de prelacion, determinado por la calificacion total expresada en el apartado 7.3. obtenida en el
mismo, para cualquier eventualidad o incidencia que se produzca, de ampliacién de puestos temporales en la
Secretaria General o Intervencion Municipal.

El periodo de vigencia de la bolsa de reserva que se constituya sera hasta la siguiente convocatoria de igual
puesto y en todo caso por un periodo maximo de tres afios.

9.2. Funcionamiento de la bolsa de trabajo. Acaecido el hecho (enfermedad, accidente, vacaciones y
permisos/licencias, renuncia, ausencias en general, déficit de personal, acumulacion de trabajo, entre otros) y,
por consiguiente, justificada la necesidad de nombramiento de persona funcionaria interina o contratacién
laboral temporal, para plaza como la que es objeto de la presente convocatoria, la Alcaldia-Presidencia
ofertara la plaza por riguroso orden de puntuacién; requiriendo al aspirante la presentacién de la
documentacién relacionada de forma fehaciente:

- En primer lugar, mediante llamada telefénica (2 llamadas telefénicas a distintas horas, al
teléfono indicado en su solicitud antes de las 13:00 horas).

- En su defecto, se le requerird mediante notificacién por parte del Ayuntamiento de
Villagonzalo efectuada por correo electronico a la direccion (email) indicada en solicitud -el
justificante de envio sera prueba de la notificacién realizada-, concediendo un plazo de 24
horas para que acepte o renuncie por escrito a la plaza ofertada.

En el caso de que no se localizase a algin candidato, o en el supuesto de que, habiendo sido citado de forma
adecuada, no se presentase en el dia y lugar indicados, se ofertara al candidato que ocupe el siguiente puesto
en la relacién, y asi sucesivamente, hasta la cobertura de la plaza autorizada.

En caso de renuncia sin causa justificada, dentro del plazo establecido, el interesado pasara al final de la bolsa
de reservay se continuara por el orden de la lista.

En caso de que la renuncia se deba a enfermedad o accidente justificado, por formacién o por disfrute de
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permiso por hijo a cargo, se reservara el orden que venia ocupando en la bolsa. Si la causa es por motivos de
contrato laboral, al seleccionado también se le reservara el orden.

Si de acuerdo con el orden establecido en la bolsa, el seleccionado no retine en el momento del llamamiento
los requisitos exigidos, se llamara al siguiente de la lista que cumpla con dichos requisitos.

La bolsa de trabajo tendra caracter rotatorio, en el sentido de que toda persona requerida y nombrada, una
vez finalizado el periodo, no sera excluida de la lista hasta nueva convocatoria, siempre que continle
reuniendo los requisitos de acceso a la misma.

En caso de periodos de nombramiento inferiores a 6 meses, mantendra su orden en la bolsa de trabajo y
cuando lo iguale o supere, pasara al cesar al ultimo puesto de la bolsa.

Agotada la bolsa de trabajo o que no se disponga del personal que la integre, el Ayuntamiento de Villagonzalo
podra recurrir;

1.°.-) A los aspirantes que hayan sido declarados aptos y por orden de puntuacion en el primer
ejercicio (tipo test).

2.°.-) Con caracter excepcional y ante la urgente necesidad de cubrir temporalmente una
vacante, se podra recurrir al Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE), siendo necesario
realizar una prueba posterior por parte del Ayuntamiento de Villagonzalo para designar al
aspirante finalmente elegido.

Décima.- Nombramiento y toma de posesién.

10.1. Presentada la documentacion por el interesado y siendo esta conforme, el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento efectuara nombramiento a favor del o de la aspirante que haya obtenido mayor puntuacion.

10.2. El nombramiento sera notificado al interesado para la incorporacién y toma de posesion en la plaza
objeto de convocatoria, en el plazo maximo de 3 dias siguientes a la notificacion del nombramiento. Si no lo
hiciera, sin causa justificada, quedarian anuladas todas las actuaciones entendiéndose que renuncia a la
plaza.

10.3. En el indicado plazo, si procede, la o el nombrado debera ejercitar la opcién prevista en el articulo 10 de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre. A falta de opcién en el plazo sefialado, se entendera que opta por el
nuevo puesto, pasando a la situacién de servicios en otras administraciones publicas, en el que viniera
desempefiando.

10.4. El nombramiento definitivo serd publicado en el Diario Oficial de Extremadura.

10.5. Asi mismo, desde la incorporacién, el empleado publico quedara obligado a utilizar los medios que para
el ejercicio de sus funciones ponga a disposicién el Ayuntamiento.

10.6. Quien sin causa justificada no formalice su toma de posesion en el plazo indicado, perdera todos los
derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

Undécima.- Igualdad de género.

Todas las denominaciones contenidas en estas bases y publicaciones posteriores, asi como cualesquiera otras menciones
que en las mismas se expresan en género masculino, se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género
masculino y femenino, seglin el sexo de la persona que se tenga por interesada o destinataria a la que se haga referencia.

Duodécima.- Proteccién de datos de caracter personal.

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos y
Garantia de los Derechos Digitales, el tratamiento de los datos de caracter personal es necesario en el cumplimiento de una
mision realizada en interés publico.
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12.1. Informacién sobre proteccién de datos:

a) Responsable: Excmo. Ayuntamiento de Villagonzalo.

b) Finalidad del tratamiento: Gestionar y tramitar la participacion en la convocatoria de las
pruebas selectivas, de conformidad con las normas de aplicacién, con el fin de analizar la
idoneidad de los candidatos. No se emplearan los datos para decisiones automatizadas.

) Legitimacién: (Articulo 6.1 €) RGPD misién realizada en interés publico. Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica
de Extremadura. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Personas destinatarias de cesiones o transferencias: Podran realizarse las cesiones de sus
datos
12.2. Derechos de las personas interesadas:

Tiene derecho al ejercicio de los derechos de informacién, acceso, rectificacion, supresién, limitacion,
portabilidad y oposicién.

Puede ejercer sus derechos a través del registro de entrada de este Ayuntamiento.

Se le informa, ademas, de su derecho a reclamar ante la autoridad de control (Agencia Espafiola de Proteccidon
de Datos: www.aepd.es ) cualquier hecho que considere una violacién de sus derechos en relacién a sus datos
personales (http://www.aepd.es/).

La publicidad de los diferentes listados, que se deriven del procedimiento y que sean objeto de exposicion
publica, contendra los datos personales minimos necesarios para cumplir el principio de publicidad y se
mantendran hasta la finalizacion del presente proceso selectivo y durante el tiempo adicional necesario para
el ejercicio de las reclamaciones o recursos.

Tan solo se publicaran los datos necesarios para que la persona interesada conozca el resultado de su
solicitud, de conformidad con la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018. Los mencionados
listados incorporaran una clausula advirtiendo que contienen datos de caracter personal, que se ajustan a la
legislacion actual en materia de proteccién de datos y que su Unica finalidad es la de dar publicidad a la
correspondiente fase del procedimiento de seleccion de que se trate y de notificacion, en su caso, a quienes
participan.

Decimotercera.- Base final.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacién del Tribunal, se podran
interponer impugnaciones por los/as interesados/as en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas
necesarias para el buen orden del proceso de seleccion en aquellos aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo
caso aplicable, para lo no previsto en la presente convocatoria: el Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 13/2015, de 8 de abril de Funcién Publica de
Extremadura; el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; y demas
normas concordantes de general aplicacion.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXO |
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Don/dofia , vecino/a de , teléfono de contacto

, con domicilio en , numero ,
correo electrénico y con NIF ndmero ,
comparece ante V.S. por el presente escrito y como mejor proceda,

EXPONE:

Que tiene conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Villagonzalo, para la cobertura de una
plaza de Administrativo como funcionario de carrera, publicada en el BOP de Badajoz n.° de fecha
para las que redine todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

SOLICITA:

Ser admitido para tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, declarando conocer el contenido de las
bases de la convocatoria, aceptando integramente su contenido y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las
mismas.

Acompafio a la presente solicitud, la siguiente documentacion:

- Copia autenticada del DNI, NIE o pasaporte
- Copia autenticada de la titulaciéon académica requerida.

- Copia autenticada de la vida laboral actualizada a la fecha de presentacién de solicitudes emitida por la
TGSS.

- Copia autenticada de la documentacién a considerar para el concurso de méritos:

e Certificado emitido por la Administracién Publica contratante, que acredite de forma fehaciente la
antigledad profesional y experiencia laboral en el puesto.

e Certificado emitido por la Administracién Publica convocante, que acredite de forma fehaciente la
superacién de procesos selectivos para el acceso a plazas vacantes pertenecientes al puesto de similar
o superior de la plaza convocada.

e Diplomas o certificaciones de cursos o titulaciones, directamente relacionados con las funciones a
desempeniar, impartidos u homologados por una Administraciéon Publica o Universidad.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Que he sido informado/a de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestiéon de expedientes administrativos.

Que acepto integramente el contenido de las bases, comprometiéndome al cumplimiento estricto de la misma, por lo que
solicita tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria.

Que conforme a los criterios de la convocatoria expuestos en la base séptima y de acuerdo con la documentacion
presentada, declaro que la siguiente autobaremacién es cierta y acompafio para ello la documentacion acreditativa
conforme a las bases:

a) Experiencia (maximo 72 puntos sobre 100).

- Por experiencia profesional en la Administracion Publica como empleado/a de un puesto similar o superior
al convocado, dos puntos por cada mes de servicio, con un maximo de 72 puntos.

Subtotal puntos:

- Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos convocados por cualquiera de las
administraciones publicas para acceso a plazas vacantes en puesto similar o superior al convocado,
acreditandose la superacién de estas pruebas o ejercicios mediante certificacion expedida por la
administracion correspondiente, se asignaran 4 puntos por cada ejercicio o prueba superados, pudiéndose
alcanzar un maximo de 20 puntos.
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Subtotal puntos:

- Cursos o titulaciones de formacion directamente relacionados con las funciones a desempefiar en esta
plaza, impartidos u homologados por una Administracién Publica o Universidad y admitidos por el Tribunal,
se puntuara con un maximo de 8 puntos:

—

DIPUTACION
pe BADAJOZ

e 1 punto por cursos o titulaciones de 100 o mas horas.

Subtotal puntos:

0,75 puntos por cursos o titulaciones de 75 o mas horas.

Subtotal puntos:

0,5 puntos por cursos o titulaciones de 50 o mas horas.

Subtotal puntos:

0,40 puntos por cursos o titulaciones de 40 o mas horas.

Subtotal puntos:

0,25 puntos por cursos o titulaciones de 25 o mas horas.

Subtotal puntos:

0,15 puntos por cursos o titulaciones de 15 o0 mas horas.

Subtotal puntos:

Puntuacion total:

........................................... Q.. de . de 2026

El/la Solicitante:
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Fdo:

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales, el
Ayuntamiento de Villagonzalo (Badajoz) le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este
formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero parcialmente automatizado.
Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestién del proceso selectivo
especificado en la presente convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién
y/o posicion dirigiendo un escrito al Ayuntamiento de Villagonzalo (Badajoz).

ANEXO Il
PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

Materias generales: 16 temas

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. Estructura y contenido. La reforma constitucional. El Tribunal
Constitucional.

Tema 2.- La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo I: Los Derechos y Deberes fundamentales, garantias de los mismos y el
régimen de su suspensién. Las Cortes Generales y el procedimiento legislativo.

Tema 3.- La Constitucion Espafiola de 1978: El Gobierno y la Administracién en la Constitucién espafiola. Relacién entre el
Gobierno y las Cortes Generales. El poder judicial. La constitucion econémica. Organizacion del Estado en la Constitucion: El
estado autondémico y su conformaciéon. La administracion local en la constitucién espafiola. El sistema de distribucién de
competencias entre el Estado, las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales.

Tema 4.- El Régimen Juridico del Sector Publico. Los 6rganos de las Administraciones Publicas. Funcionamiento electrénico
del sector publico. Los convenios. La administracion General del Estado. Organizacién y funcionamiento del sector publico
institucional. Relaciones interadministrativas. La Autonomia Local. La Provincia y las Diputaciones. La Junta de Extremadura.
La Presidencia de la Junta de Extremadura.

Tema 5.- La Unién Europea: Origen y evolucion. Instituciones y organismos de la Unién. La Unién Econémica y Monetaria. El
Derecho de la Unién Europea: tratados y derecho derivado. Las directivas, los reglamentos, las decisiones, recomendaciones
y dictamenes. Las Entidades Locales, las Comunidades Auténomas y la Unién Europea. Comité Europeo de las Regiones.
Carta Europea de Autonomia Local.

Tema 6.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Titulo Preliminar. Estructura y contenido. Derechos, deberes y principios
rectores. Competencias de la Comunidad Auténoma de Extremadura. La reforma del Estatuto.

Tema 7.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Organizacién institucional de Extremadura. Las instituciones de
Extremadura. El ejercicio y control de los poderes de la Comunidad y otras instituciones estatutarias. La organizacién
territorial. Las relaciones institucionales de la Comunidad Auténoma. La economia y la Hacienda de la Comunidad
Autébnoma.

Tema 8.- Politicas y legislacién de igualdad de género. La igualdad efectiva de mujeres y hombres: Régimen juridico estatal y
autondmico. Politicas y legislacién contra la violencia de género. Su incidencia en la administracion publica. Politica de
integracion de las personas con discapacidad. La Prevencién de riesgos laborales.

Tema 9.- El ordenamiento juridico-administrativo local. El municipio: concepto y elementos. Término municipal. Poblacion,
empadronamiento y demarcacion territorial.

Tema 10.- El ordenamiento juridico-administrativo local. Régimen competencial: Competencias propias, competencias
delegadas y competencias distintas de las propias, segln la legislacion basica del Estado y la legislacién autondmica.
Sostenibilidad financiera como presupuesto para el ejercicio de las competencias. La provincia en la legislacion estatal
basica: organizacion provincial y competencias.

Tema 11.- El ordenamiento juridico-administrativo local. El Pleno. La Alcaldia. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno
Local. Estatuto de los miembros de las Corporaciones locales. Régimen de funcionamiento de las entidades locales y
relaciones interadministrativas: régimen de las sesiones, convocatorias, constitucién, acuerdos, votaciones, actas y
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certificados de acuerdos. Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Tema 12.- El ordenamiento juridico-administrativo local en Extremadura. Autonomia municipal, Régimen competencial
municipal, Sistema Institucional y mecanismos de garantia de la Autonomia Local y financiacién municipal.

Tema 13.- Las Haciendas Locales: Recursos que integran las Haciendas Locales. Recursos de los municipios: principios,
enumeracién y tipos. Ordenanzas fiscales. Tasas: hecho imponible, supuestos de no sujecion y de exencién. Contribuciones
especiales: hecho imponible. Precios publicos y su regulacién municipal: concepto y obligados al pago.

Tema 14.- La Haciendas Locales. El Presupuesto general de las entidades locales. Especial referencia a las bases de ejecucién
del presupuesto. Elaboracién y aprobacion del presupuesto. Préorroga presupuestaria. Control y fiscalizaciéon.

Tema 15.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: Especial referencia
alaleyy alos reglamentos. Potestad reglamentaria en la esfera local; ordenanzas, reglamentos y bandos; procedimiento de
elaboracion, modificacién y aprobacion. Consulta previa en el dmbito estatal y local. La relacién juridico-administrativa.
Concepto. Sujetos: La Administracion y el Administrado. Capacidad y representacion. Derechos de las personas en sus
relaciones con la Administracion Publica. Los actos juridicos del Administrado.

Tema 16.- Los actos administrativos. Concepto, requisitos, clases y elementos. La eficacia de los actos administrativos:
efectos; motivacion y forma; eficacia y validez. La notificacién: contenido, plazo, practica en papel y a través de medios
electrdnicos. La notificacion infructuosa y la publicacién. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. Conservacién de actos y tramites.

Materias especificas: 24 temas

Tema 1.- El Procedimiento administrativo. Los medios electrénicos. Interesados y capacidad de obrar. Identificacion y firma.
Iniciacion del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de las solicitudes. Presentacién de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros administrativos. La adopcién de medidas provisionales. Obligacién de resolver. Términos y
plazos: c6mputo, ampliacién y tramitaciéon de urgencia.

Tema 2.- La instruccién del procedimiento. La intervencién de los interesados. La ordenacién y tramitacién del
procedimiento. La tramitacién simplificada. Terminacién del procedimiento. Obligaciéon de resolver. Contenido de la
resolucién. La terminaciéon convencional. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. El silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 3.- La revision de los actos administrativos en via administrativa. Los recursos administrativos: objeto y clases.
Requisitos generales de los recursos administrativos. Materias recurribles, legitimacién y 6rgano competente. Objeto del
recurso contencioso-administrativo: actividad administrativa impugnable, pretensiones de las partes. La sentencia. Otros
modos determinacién del procedimiento.

Tema 4.- La potestad sancionadora. Principios. Especialidades del procedimiento sancionador. La Responsabilidad
patrimonial de las administraciones publicas. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Especialidades del procedimiento de responsabilidad patrimonial.

Tema 5.- Actividad de fomento de las Entidades Locales: las subvenciones. Procedimientos de concesion. Gestion y
justificacion de las Subvenciones. Elaboracién y contenido del Plan estratégico de subvenciones.

Tema 6.- Actividad de fomento de las Entidades Locales: las subvenciones. Causas de reintegro. Procedimiento de reintegro.
Control financiero de las subvenciones. Infracciones y sanciones administrativas. Las subvenciones nominativas en las
Entidades Locales. Normativa y legislacion en el ambito de las subvenciones en Extremadura.

Tema 7.- Formas de accion administrativa: Fomento, Servicio Publico y Policia. Procedimiento de concesién de licencias:
concepto y caracteres. Actividades sometidas a licencia: procedimiento y efectos. Los espectaculos publicos y actividades
recreativas, y la prevencion y control de la contaminacion en Extremadura.

Tema 8.- La transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la
informacién publica. Ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica. El Gobierno Abierto y la Transparencia en
Extremadura.

Tema 9.- El Patrimonio de las Administraciones Publicas. Los bienes de las Entidades Locales: concepto y clasificaciéon. Bienes
de dominio publico: afectacién, uso y utilizacién del dominio publico. Bienes patrimoniales: adquisicién y enajenacion.
Prerrogativas y potestades de las Administraciones en relacién con sus bienes. El Inventario municipal de bienes.

Tema 10.- La Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales: Disposiciones generales, principios de
proteccion de datos, derechos de las personas, disposiciones aplicables a tratamientos, responsable y encargado del
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tratamiento, y autoridades de proteccién de datos. Normativa reguladora de la proteccion de las personas que informen
sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién.

Tema 11.- El régimen juridico de la Seguridad Social. El Derecho del Trabajo. Las fuentes del Derecho del Trabajo. El contrato
de trabajo. Gestion de la seleccién de personal en la Administracion Publica: convocatoria y bases. Planes de ordenacion de
recursos humanos y su aplicacion en la Administracién Local. La oferta de empleo publico. La provisidon de puestos de
trabajo y movilidad del empleado publico. El registro de personal. Instrumentos de gestién de los recursos humanos. La
plantilla. Catalogo de puestos de trabajo. Relacién de puestos de trabajo.

Tema 12.- El salario: concepto, naturaleza juridica y clases. Liquidacién y pago: lugar, tiempo, forma y documentacion del
salario. Nominas: estructura y normas de confeccién. Altas y bajas. Retribuciones basicas: sueldos, trienios, pagas
extraordinarias. Retribuciones complementarias y otras remuneraciones. Devengo y liquidaciéon de derechos econémicos.
Formas de pago. La jornada de trabajo. La libertad sindical y la negociacién colectiva. Los convenios.

Tema 13.- Estatuto Basico del Empleado Publico. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes,
codigo de conducta de los empleados publicos. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Ordenacién de la actividad
profesional. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

Tema 14.- La funcién publica local. La Funcién Publica de Extremadura: personal al servicio de las Administraciones Publicas,
ordenacion y estructura de los recursos humanos, adquisicion y pérdida de la condicion de empleado publico, provision de
puestos y movilidad. Los policias locales en Extremadura. Las situaciones administrativas de los empleados publicos de la
Administracién Local.

Tema 15.- La contratacion en el ambito del sector publico. Contratos del sector publico: concepto y régimen juridico. Tipos
contractuales. Contratos administrativos y contratos privados. Elementos de los contratos. Configuracion general de la
contratacion del sector publico y elementos estructurales de los contratos. Especialidades de contratacién publica para las
entidades locales.

Tema 16.- La contratacion en el ambito del sector publico. Preparacién de los contratos por las administraciones publicas:
expediente de contratacion y pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas. Adjudicacién de los contratos
de las Administraciones Publicas. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Efectos, cumplimiento y extincion
de los contratos administrativos. Las prerrogativas de la Administracion. Modificacién y revision. Organizaciéon administrativa
para la gestion de la contratacion.

Tema 17.- La contratacion en el ambito del sector publico. El contrato de obras. El contrato de concesion de obras. El
contrato de concesién de servicios. El contrato de suministro. El contrato de servicios.

Tema 18.- La contratacién en el ambito del sector publico. Los contratos de otros entes del sector publico. La organizacién
administrativa para la gestion de la contratacion. Especialidades de la legislacién en materia de contratacion. Especialidades
de la contratacién en las Entidades Locales.

Tema 19.- Normativa en el ambito de la contratacion del sector publico: Requisitos para contratar con la Administracién.
Actuaciones relativas a la contratacién. Disposiciones sobre revision de precios. La extincion de los contratos. De los tipos de
contratos administrativos.

Tema 20.- El régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local: Disposiciones generales, la
funcién interventora, el control financiero, informe y plan de accion y el régimen de control simplificado. Especial referencia
alos reparos y al régimen de control externo.

Tema 21.- La contabilidad publica local. El plan general de la contabilidad publica y su adaptacién a la administracién local:
ambito de aplicacion. Caracteristicas del plan, estructura y contenido del plan. Las instrucciones de contabilidad para
administracion local. EIl modelo simplificado de contabilidad local. El sistema de informacidén contable para la administracion
local (SICAL) del modelo normal. Modelo esquematico de funcionamiento SICAL.

Tema 22.- El presupuesto: Concepto. Técnicas presupuestarias. Estructura presupuestaria. Vinculacion juridica de créditos.
Operaciones de gestion del presupuesto: Apertura, Prorroga, Modificaciones presupuestarias. Gastos con financiacion
afectada: concepto de gasto con financiacion afectada, caracteristicas. Repercusiones de la ejecucion de gastos con
financiacion afectada, su medida.

Tema 23- Operaciones de fin de ejercicio: Operaciones previas a la regularizacién y cierre. Provisiones. Amortizaciones,
periodificacién. Contabilizacion de operaciones devengadas y no formalizadas: Operaciones pendientes de aplicar al
presupuesto y gastos e ingresos diferidos. Reclasificacién de créditos y débitos. Operaciones con IVA: el impuesto sobre el
valor afiadido, aplicacién del IVA a las Entidades Locales, deducibilidad del IVA soportado, incidencia del IVA en el régimen
presupuestario de las entidades locales.
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Tema 24.- Los tributos: concepto, fines y clases. La relacién juridico-tributaria. Actuaciones y procedimientos de gestion
tributaria. Las liquidaciones tributarias. Extincion de la obligacién tributaria. El pago: requisitos, medios y efectos del pago.
Consecuencias de la falta de pago y consignaciéon. Otras formas de extincidén: la prescripcion, la compensacién, la
condonacion y la insolvencia. El procedimiento de recaudacién en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacién en
via de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago. El procedimiento de apremio."

En Villagonzalo, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, José Luis Marin Barrero.
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