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ZARAUZKO UDALA 

Hiru Administrazio Orokorreko teknikari plaza txan da 
ireki eta lehiaketa-oposizio bidez be te tze ko hautake-
ta-prozesuaren deialdia eta oinarri espezifikoak.  
 

2026ko urtarrilaren 19an Tokiko Gobernu Ba tzo rdeak hona-
koa erabaki zuen: 

Lehena.    Hiru administrazio orokorreko teknikari plaza txan -
da ireki eta lehiaketa-oposizio bidez hauta tze ko prozesuaren 
deialdia eta oinarri espezifikoak onar tzea.  
 

Bigarrena.    Deialdia eta oinarriak espezifikoak Gi puz koa ko 
ALDIZKARI OFIZIALEAN, Zarauzko Udalaren webgunean eta iragarki-
taulan, eta haren laburpen bat Estatuko Aldizkari Ofizialean ar -
gi ta ra tzea. 

Zarau tz, 2026ko urtarrilaren 20a.—Xabier Txu rruka Fernan-
dez, alkatea. (538) 

Administrazio Orokorreko teknikarien hiru plaza txan -
da ireki eta lehiaketa-oposizio bidez be te tze ko hauta-
keta-prozesuaren oinarri espezifikoak. 

1.    Deitutako plazen datuak. 

AYUNTAMIENTO DE ZARAUTZ 

Bases específicas y convocatoria del proceso selecti-
vo para la provisión por turno libre y consurso-oposi-
ción de tres plazas de técnico/a de Administración 
General. 

Mediante acuerdo de Junto de Gobierno Local de 19 de ene -
ro de 2026, se adoptaron los siguientes acuerdos: 

Primero.    Aprobar la convocatoria y las bases específicas 
del proceso selectivo para el acceso, por turno libre y concurso-
oposición, para la provisión de tres plazas de técnico/a de ad-
ministración general. 

Segundo.    Ordenar la publicación de la convocatoria y las 
bases especificas en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa, en la página 
web y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento de Zarautz y 
un extracto del mismo en el Boletín Oficial del Estado. 

Zarautz, a 20 de enero de 2026.—El alcalde, Xabier Txu rru -
ka Fernández. (538) 

Bases específicas del proceso selectivo para la provi-
sión por turno libre y consurso-oposición de tres pla-
zas de técnico/a de Administración General. 

1.    Datos de las plazas convocadas. 

Mota / Tipo 
Txanda irekia 
Turno libre 

Izenburua / Título 
Administrazio Orokorreko Teknikarien 3 plaza behin betiko betetzea 
Provisión definitiva de 3 plazas de Técnico/a de Administración General 

Orokorra 
Acceso general 3 Plaza / 3 plazas 

2.    Deialdiaren esparru orokorra. 
Oinarri espezifiko hauek Zarauzko udalaren zerbi tzu ra karre-

rako fun tzio nario gisa sar tze ko hautaketa-prozesuak arau tzen 
dituzten oinarri orokorretan xedatutakoa osa tzen dute. 2023ko 
abuztuaren 10ean argitaratu ziren, Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIA-
LEAN, 2025eko uztailaren 11n horien aldaketa, eta aplikagarriak 
dira hautaketa-prozesu honetan. 

3.    Deialdiaren xedea. 
3.1.    Deialdi honen xedea da A sailkapen-taldeko A1 azpi-

taldeko hiru plaza (Administrazio Orokorreko Eskala, Teknikarien 
Azpieskala) behin betiko bete tze a sarbide orokorreko modalita-
tean eta txan da ireki eta lehiaketa-oposizio bidez. 

3.2.    Deitutako plazak 2024ko eta 2025eko Enplegu Publi-
koaren Eskain tze tan sartuta daude. 

3.3.    Deitutako plazak II. erans ki ne an zerrendatutako lan-
postuen dotazioei dagozkie. 

3.4.    Plazei atxi kitako postuek C2 hizkun tza-eskakizuna dau -
kate (derrigortasun-data iraungita). 

3.5.    Hautaketa-sistema: lehiaketa-oposizioa. 

2.    Marco general de la convocatoria. 
Las presentes bases específicas completan lo dispuesto en 

las bases generales reguladoras de los procesos selectivos para 
el ingreso como funcionario de carrera al servicio del ayunta-
miento de zarautz (publicadas en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa 
de 10 de agosto de 2023) y en su modificación (publicada el 11 
de julio de 2025), aplicables al presente proceso selectivo. 

3.    Objeto de la convocatoria. 
3.1.    Es objeto de la presente convocatoria la provisión de-

finitiva, por turno libre y mediante concurso-oposición, de tres 
plazas, por la modalidad de acceso general, pertenecientes a la 
Subescala Técnica de la Escala de Administración General. 

3.2.    Las plazas convocadas están incluidas en las Ofertas 
de Empleo Público de 2024 y 2025. 

3.3.    Las plazas convocadas están asociadas a las dotacio-
nes de puestos que se relacionan en el anexo II. 

3.4.    Los puestos asociados a las plazas tienen perfil lin-
güístico C2, con preceptividad vencida. 

3.5.    El sistema selectivo es de concurso-oposición. 
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3.6.    Oinarri hauetan eta gainerako araudi orokor aplikaga-
rrian xedatutakoek arautuko dute deialdia.  
 

3.7.    Oposizio faseko gu txie nez ariketa bat gainditu arren 
deialdiko plaza eskura tzen ez duten izangaiek aldi baterako lan-
pol tsa bat osatuko dute. Lan-pol tsa sor tze ko honako hurrenkera 
jarraitu da: lehenengo, ariketa guztiak gainditu arren plaza lortu 
ez duten per tso nak sartuko dira (gainditutako ariketa guztien 
guztizko puntuazioaren arabera); ondoren, lehen hiru ariketak 
gainditutakoak (irizpide berdina jarraituz); gero, bi ariketa gain-
ditutakoak; eta, azkenik, lehenengo ariketa gainditutakoak.  
 
 

C2 hizkun tza-eskakizuna ezarria duten lanpostuetarako, hiz -
kun tza-eskakizun hori daukaten izangaiei egingo zaie lan-
eskain tza, aipatutako hurrenkeran, baina C1 hizkun tza-eska ki -
zuna duten izangaiek ere lan-pol tsa osatuko dute, eta C2 hiz -
kun tza-eskakizuna duen izangairik lanerako prest ez badago, 
C1 dutenei egingo zaie lan-eskain tza, dagokion hurrenkera ja-
rraituz.  
 

4.    Parte har tze ko bal din tzak. 
4.1.    Oposizio-lehiaketan onartua izateko eta, hala badago-

kio, parte har tze ko, izangaiek honako bal din tza espezifiko 
hauek bete beharko dituzte, fun tzio  publikoan sar tze ko jarritako 
bal din tza orokorrei utzi gabe. 

a)    Zuzenbideko gradua, Politika Zien tzi ako eta Kudeaketa 
Publikoko gradua, Politika Zien tzi ako eta Administrazio Publiko-
ko gradua, Ekonomiako gradua edo Enpresen Administrazio eta 
Zuzendari tza ko gradua edo baliokidea eduki tzea. 

b)    Atze rrian lortutako titulazioen kasuan, dagokion baliozko -
tze a edo, hala badagokio, homologazioa froga tzen duen egiaz-
tagiria eduki beharko da.  
 

c)    Plazari dagozkion zereginak normaltasunez bete tze a era -
gozten duen gaixotasunik edo akats fisiko edo psikikorik ez iza -
tea. Bedera tzi garren oinarri orokorrean araututakoaren arabera 
egiaztatuko da hori. 

d)    Derrigorrezko C2 hizkun tza-eskakizuna egiazta tzea, dela 
hautaketa-prozesuan zehar egingo diren proben bidez, dela in-
darrean dagoen araudiaren arabera eska tzen den hizkun tza-
eskakizuna egiazta tzen edo baliozko tzen duen dokumenturen 
bat aurkeztuta. 

4.2.    Baldin tza guztiak beteta eduki beharko dira eskabi-
deak aurkezteko epea amai tzen den egunerako –zazpigarren oi-
narrian euskarari buruz ezarritakoa izan ezik–, eta esleitutako 
lanpostuaz jabetu arte mantendu beharko dira.  
 

4.3.    Parte har tze ko bal din tzak egiazta tze ko dokumenta-
zioa hautaketa-prozesua amai tze an entregatuko da, eta 5.5 eta 
11.1 oinarri orokorretan eza rri ta koa ren arabera egingo da. 

5.    Izangaiak onar tzea, epaimahai ka li fi ka tzai lea eta proze-
suaren informazioa. 

5.1.    Parte har tze ko eskaerak bosgarren oinarri orokorrean 
aurreikusitakoaren arabera aurkeztuko dira, Herritarren Arreta 
Zerbi tzu an emango den eredu ofizialaren bidez (Kale Nagusia 29, 
Zarautz) edo Zarauzko Udalaren egoi tza elektronikoan eskuragarri 
dagoen online tramite espezifikoaren bidez.  
 

5.2.    Izangaiak seigarren oinarri orokorraren arabera onar-
tuko dira. 

5.3.    Hautaketa-prozesuko epaimahai ka li fi ka tzai lea zazpi-
garren oinarri orokorrean xe da tu ta koa ren arabera eratu eta arau -
tuko da. 

3.6.    La convocatoria se regirá por lo dispuesto en las pre-
sentes bases, así como en la restante normativa general de 
aplicación. 

3.7.    Las personas aspirantes que, habiendo superado al 
menos un ejercicio de la fase de oposición, no accedan a las 
plazas objeto de la convocatoria, constituirán una bolsa de tra-
bajo temporal. La bolsa de trabajo se crea siguiendo el siguiente 
orden: primero, las personas que han superado todos los ejerci-
cios sin haber obtenido plaza (en función de la puntuación total 
de todos los ejercicios aprobados); después, las que han supe-
rado los tres primeros ejercicios (siguiendo el mismo criterio); a 
continuación, las que han superado dos ejercicios; y, por último, 
las que han superado el primer ejercicio. 

Para los puestos que tengan asignado el perfil lingüístico 
C2, se rea li zará la oferta de empleo a las personas aspirantes 
que dispongan dicho perfil, en el orden indicado. Sin embargo, 
también formarán parte de la bolsa de trabajo las personas as-
pirantes con perfil lingüístico C1. En caso de no existir candida-
tas disponibles con el perfil lingüístico C2, se rea li zará la oferta 
a las que tengan perfil lingüístico C1, siguiendo el orden corres-
pondiente. 

4.    Requisitos de participación. 
4.1.    Para la admisión y, en su caso, participación en el con -

curso-oposición, las personas aspirantes deben reunir los siguien -
tes requisitos específicos, sin perjuicio de los requisitos generales 
establecidos para el acceso a la función pública: 

a)    Estar en posesión del título de Grado en Derecho, Grado 
en Ciencia Política y Gestión Pública, Grado en Ciencia Política y 
Administración Pública, Grado en Economía o Grado en Admi-
nistración y Dirección de Empresas, o equivalente. 

b)    En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero 
se deberá estar en posesión de la correspondiente convalida-
ción o de la credencial que acredite, en su caso, la homologa-
ción. 

c)    No padecer enfermedad o defecto físico ni psíquico al-
guno que impida el normal desempeño de las funciones propias 
de la plaza, lo que se acreditará de acuerdo con lo regulado en 
la base general novena. 

d)    Acreditación del perfil preceptivo C2 de euskera, bien a 
través de las pruebas que se efectuarán a lo largo del proceso 
selectivo, bien mediante la presentación de alguno de los docu-
mentos que acredite o convalide el perfil exigido conforme a la 
normativa vigente. 

4.2.    Todos los requisitos deberán poseerse en la fecha de 
finalización del plazo de presentación de instancias, salvo lo es-
tablecido en la base séptima respecto del euskera, y deberán 
mantenerse hasta la toma de posesión de los puestos adjudica-
dos. 

4.3.    La documentación acreditativa de los requisitos de 
participación se entregará a la finalización del proceso selectivo 
y se rea li zará en los términos de la base general 5.5 y 11.1. 

5.    Admisión de personas aspirantes, tribunal calificador e 
información del proceso. 

5.1.    La presentación de solicitudes de participación se rea -
li zará conforme a lo previsto en la base general quinta y a través 
del modelo oficial que se facilite en el Servicio de Atención Ciu-
dadana (Kale Nagusia 29, de Zarautz), o del trámite online es-
pecífico disponible en la Sede Electrónica del Ayuntamiento de 
Zarautz. 

5.2.    La admisión de personas aspirantes se rea li zará con-
forme a la base general sexta. 

5.3.    El tribunal calificador del proceso selectivo se consti-
tuirá y se regirá por lo dispuesto en la base general séptima.  
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5.4.    Deialdiaren argitalpena eta deialditik eratorritako ko-
munikazioak eta jakinarazpenak oinarri orokorretan kasu bakoi -
tze rako xe da tu ta koa ren arabera egingo dira.  
 

6.    Hautaketa-prozesua. 
6.1.    Hautaketa-sistema oposizio-lehiaketa da, eta hauta-

keta-prozesua oinarri honetan xe da tu ta koa ren arabera garatu-
ko da, bedera tzi garren oinarri orokorrean xedatutakoa osa tzen 
baitu. 

6.2.    Oposizio-fasea. 

*  1. ariketa: gai-zerrenda orokorrari buruzko ariketa (oina-
rri orokorren I. eranskina). Derrigorrezkoa eta baz ter tzai lea. 

Epaimahaiak ezar tzen duen denboran, hautazko eran tzu -
nen galdera-sorta bat ida tziz eran tzun beharko da. Eran tzun ba-
karra izango da baliozkoa, eta galderak gai-zerrenda orokorrean 
jasotako gaiei buruzkoak izango dira. 

Ariketak 55 galdera izango ditu; azken 5 galderak erreserba-
koak izango dira. 

Ariketa hau gehienez 10 punturekin kalifikatuko da, eta 
gaindi tze ko gu txie nez 5 puntu beharko dira. 

Zuzeneko puntuazioa formula honen emai tza izango da: 
«Puntuazioa = A - (E/(N-1))»; azalpena: «A»: eran tzun zuzenen ko-
purua; «E»: eran tzun okerren kopurua (erroreak); eta «N»: galde-
ra bakoi tza ren hautazko eran tzu nen kopurua. Ondorio horieta-
rako, eran tzun gabeko galderak ez dira errore tzat hartuko. 

*  2. ariketa: gai orokorrei eta espezifikoei buruzko ariketa. 
Derrigorrezkoa eta baz ter tzai lea. 

Proba honetan, ida tziz eran tzun beharko dira Epaimahaiak 
deialdiko gai orokorrez eta espezifikoez prestatutako galdera teo -
rikoak. 

Ariketa hau kalifika tze ko, hautagaiek galderei emandako 
eran tzu netan adierazitako ezagu tza ebaluatuko da, zuzentasun-, 
egokitasun-, osotasun- eta zehaztasun-maila baloratuz, eta, ha -
la badagokio, dagokion araudia azaldu eta adierazita.  
 

Ariketa honek Epaimahaiak ezar tzen duen iraupena izango 
du, baina ezin izango da hiru ordutik gorakoa izan. 

Atal hau gehienez 25 punturekin kalifikatuko da, eta gaindi -
tze ko gu txie nez 12,5 puntu beharko dira. 

*  3. ariketa: Ariketa praktikoa eta irakurketa. Derrigorrez-
koa eta baz ter tzai lea. 

Bi zati izango ditu: 

— Lehen zatia: 

Lehenengo zatian, ida tziz garatu beharko dira epaimahaiak 
plantea tzen dituen galdera praktikoak; galdera horiek zerikusia 
izango dute deialdiaren gai-zerrenda espezifiko eta orokorrare-
kin eta/edo deitutako lanpostuaren eginkizunekin. 

Ariketak egiten dituzten bitartean, izangaiek beharrezko tzat 
jo tzen dituzten lege-testu guztiak erabili ahal izango dituzte; hor-
taz, probetara eraman egin beharko dituzte. 

Ariketa honek Epaimahaiak ezar tzen duen iraupena izango 
du, baina ezin izango da lau ordutik gorakoa izan. 

Zati honetan, planteatutako arazo praktikoak ebazteko ezagu -
tza teorikoak azter tze ko eta modu arrazoituan aplika tze ko gaita-
suna baloratuko da; batez ere, honako hauek baloratuko dira: 
arrazoiketa-gaitasuna, ondorioak plantea tze ko eta formula tze ko 
sistematika, araudi aplikagarriaren ezagu tza eta interpretazio 
egokia, eta azalpen egokia, behar bezala egituratua eta testuin-
guruan kokatua izatea. 

Atal hau gehienez 35 punturekin kalifikatuko da, eta gaindi -
tze ko gu txie nez 17,5 puntu beharko dira. 

5.4.    La publicación de la convocatoria, así como las comu-
nicación y notificaciones derivadas de la convocatoria se rea li -
zarán conforme a lo dispuesto para cada caso en las bases ge-
nerales. 

6.    Proceso selectivo. 
6.1.    El sistema de selección es el de concurso-oposición y 

el proceso selectivo se de sa rro llará con arreglo a lo dispuesto 
en la presente base, que completa lo dispuesto en la base ge-
neral novena. 

6.2.    Fase de oposición. 

*  Ejercicio 1: Ejercicio sobre temario general (anexo I de 
las bases generales). Obligatorio y eliminatorio. 

Consistirá en contestar por escrito, en el tiempo que esta-
blezca el Tribunal, un cuestionario de preguntas de respuesta 
alternativa, de las que sólo una será válida, referido a las mate-
rias que se recogen en el temario general. 

El ejercicio constará de 55 preguntas de las cuales las últi-
mas 5 serán de reserva. 

Este ejercicio se calificará sobre un máximo de 10 puntos, 
siendo necesario un mínimo de 5 para superarlo. 

La puntuación directa será el resultado de la siguiente fór-
mula: «Puntuación = A - (E/(N-1))», donde «A» es el número de 
aciertos, «E» el de errores, y «N» el del número de respuestas al-
ternativas por pregunta. A estos efectos, las preguntas no con-
testadas no tendrán la consideración de error. 

*  Ejercicio 2: Ejercicio sobre temas generales y específi-
cos. Obligatorio y eliminatorio. 

Consistirá en contestar por escrito las preguntas teóricas 
preparadas al efecto por el Tribunal, referentes tanto al temario 
general como al temario específico de la convocatoria. 

Para la calificación de este ejercicio se evaluará el conoci-
miento de los/as aspirantes manifestado en sus respuestas a las 
cuestiones planteadas, valorando su grado de corrección, ade -
cuación, integridad y precisión, con indicación y expresión, en su 
caso, de la normativa correspondiente. 

Este ejercicio tendrá la duración que establezca el Tribunal, 
no pudiendo ser superior a tres horas. 

Este apartado se calificará sobre un máximo de 25 puntos, 
siendo necesario un mínimo de 12,5 para superarlo. 

*  Ejercicio 3: Ejercicio práctico y lectura. Obligatorio y eli-
minatorio. 

Constará de dos partes: 

— Primera parte: 

La primera parte consistirá en de sa rro llar por escrito los su-
puestos prácticos que plantee el Tribunal, relacionados con el 
temario tanto específico como general de la convocatoria y/o 
las funciones de los puestos convocados. 

Durante su de sa rro llo las personas aspirantes podrán, en 
todo momento, hacer uso de cuantos textos legales consideren 
necesarios y de los cuales deberán ir provistas a la prueba. 

Este ejercicio tendrá la duración que establezca el Tribunal, 
no pudiendo ser superior a cuatro horas. 

En esta parte se valorará la capacidad de análisis y la apli-
cación razonada de los conocimientos teóricos a la resolución 
de los problemas prácticos planteados, valorando fundamental-
mente la capacidad de raciocinio, la sistemática de planteamien -
to y formulación de conclusiones, el conocimiento y adecuada 
interpretación de la normativa aplicable y una exposición apro-
piada y correctamente estructurada y contextualizada. 

Este apartado se calificará sobre un máximo de 35 puntos, 
siendo necesario un mínimo de 17,5 para superarlo. 
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— Bigarren zatia: 

Bigarren zatian, Epaimahaiaren aurre an irakurriko da ariketa. 
Fun tse an, azter tze ko gaitasuna eta planteatutako arazo prakti-
koak ebazteko ezagu tza teorikoak modu arrazoituan aplika tze -
ko gaitasuna baloratuko dira. 

Azalpena amaitu ondoren, epaimahaikideek hitz egin ahal 
izango dute izangaiarekin, proposatutako irtenbideei buruz, eta 
galderak, objekzioak, planteamendu alternatiboak, zehaztasun-
eskaerak edo kasu eta arazo hipotetikoetarako egoki tza penak 
planteatu ahal izango dituzte, Udala bezalako erakunde konple-
xu baten errealitatean gerta tzen diren egoe rak eta rolak simula -
tzen saia tze ko. 

Atal hau gehienez 5 punturekin kalifikatuko da, eta gaindi -
tze ko gu txie nez 2,5 puntu beharko dira. 

*  4. ariketa: proba psikoteknikoak. Derrigorrezkoa eta baz -
ter tzai lea. 

Test bat (ida tzi zko zatia) eta elkarrizketa per tso nal bat (ahoz -
ko zatia) egin beharko dira, izangaiak gai hauetan ebalua tze ko: 

— Deitutako plazei atxi kitako lanpostuak be te tze ko beharrez-
koak diren gaitasunak: profesionaltasuna, talde-lana, komuni-
kazioa eta aldaketen aurre an eran tzun positiboa ematea. 

— Deitutako lanpostuaren eginkizunak be te tze ko behar diren 
gaitasunak. 

— Izangaien profil tekniko-humanoa deitutako lanpostueta-
rako egokia den ebalua tze ko jarrerak.  
 

Ariketa honen gaineko zehaztapen gehiago argitaratuko da 
hautaketa-prozesuan zehar, beranduenez 3. ariketako behin be-
tiko emai tzak ar gi ta ra tzen direnean. 

Atal hau gehienez 5 punturekin kalifikatuko da. Ariketa osoa 
gaindi tze ko, gu txie nez 2,5 puntu lortu beharko dira.  
 

*  5. ariketa: Euskara proba. Fase honetara iri tsi eta C2 
Hizkun tza Eskakizuna egiaztatua ez duten izangaiek euskara 
proba egin beharko dute, 7. puntuan zehaztutakoaren arabera.  
 

6.3.    Lehiaketa-fasea: 

Oinarri espezifiko hauetan eta bedera tzi garren oinarri oroko-
rrean xe da tu ta koa ren arabera arautuko da lehiaketa-fasea. 

6.3.1.    Esperien tzi a profesionala gehienez 15 punturekin 
baloratuko da, honela: 

a)    Administrazio publikoan A1 taldeko lanpostuetan AOT 
gisa esklusiboki arlo hauetako batean edo gehiagotan egindako 
zer bi tzu ak: eguneko 0,014 puntu (gehienez 15 puntu).  
 

— Giza baliabideak edota Antolakun tza. 

— Kontratazioa. 

— Ondarea. 

— Ondare Eran tzu kizuna. 

— Prozedura zeha tza ileak. 

— Mugikortasuna. 

b)    Administrazio publikoan A1 taldeko lanpostuetan AOT 
gisa, aholkulari juridiko edo letratu gisa, Idazkari gisa edo idaz-
kari-kontuhar tza ile gisa goiko arloetako zeregin ez-esklusibotan 
egindako zer bi tzu ak: eguneko 0,010 puntu (gehienez 12,5 puntu).

 

c)    Administrazio publikoan A2 taldeko aholkulari tza juridi-
koko teknikari lanpostuetan esklusiboki a) atalean aipaturiko ar-
loren batean edo gehiagotan egindako zer bi tzu ak: eguneko 0,007 
pun tu (gehienez 7,5 puntu). 

— Segunda parte: 

La segunda parte consistirá en la lectura del ejercicio ante 
el Tribunal, apreciándose fundamentalmente la capacidad de 
análisis y la aplicación razonada de los conocimientos teóricos 
a la resolución de los problemas prácticos planteados. 

Una vez terminada la exposición, los miembros del Tribunal 
podrán dialogar con la persona aspirante acerca de las solucio-
nes que haya propuesto y plantear objeciones, planteamientos 
alternativos, solicitud de precisiones o adaptaciones a supues-
tos y problemáticas hipotéticas que traten de simular las situa-
ciones y roles que pueden darse en la realidad en una organiza-
ción compleja como es el Ayuntamiento. 

Este apartado se calificará sobre un máximo de 5 puntos, 
siendo necesario un mínimo de 2,5 para superarlo. 

*  Ejercicio 4: Pruebas psicotécnicas. Obligatorio y elimina-
torio. 

Consistirá en la realización de un test (parte escrita) y una en-
trevista personal (parte oral) para evaluar a los/as aspirantes en: 

— Las competencias de profesionalidad, trabajo en equipo, 
comunicación y respuesta positiva al cambio necesarias para el 
desempeño de los puestos adscritos a las plazas convocadas. 

— Las aptitudes precisas para el desempeño de las funcio-
nes del puesto convocado. 

— Las actitudes para evaluar la mayor o menor adecuación 
del perfil técnico-humano de las personas aspirantes a los pro-
pios de los puestos convocados. 

Durante el proceso selectivo se publicarán más especifica-
ciones sobre este ejercicio, a más tardar en la publicación de 
los resultados definitivos del ejercicio 3. 

Este apartado se calificará sobre un máximo de 5 puntos. 
Se deberá obtener una puntuación mínima de 2,5 puntos en el 
conjunto del ejercicio, para entender superado el mismo. 

*  Ejercicio 5: Prueba de euskera. Las personas aspirantes 
que, habiendo llegado a esta fase, no tengan acreditado el perfil 
lingüístico C2 deberán rea li zar la prueba de euskera, de acuerdo 
con lo especificado en el punto 7. 

6.3.    Fase de concurso: 

La fase de concurso se regirá por lo dispuesto en las presen-
tes bases específicas y en la base general novena. 

6.3.1.  La experiencia profesional se valorará hasta un má-
ximo de 15 puntos, de la siguiente manera: 

a)    Servicios prestados en administraciones públicas en 
puestos del grupo A1 como TAG con funciones exclusivas en una 
o varias de las siguientes materias: 0,014 puntos por día (hasta 
un máximo de 15 puntos). 

— Recursos humanos y organización. 

— Contratación. 

— Patrimonio. 

— Responsabilidad patrimonial. 

— Procedimientos sancionadores. 

— Movilidad. 

b)    Servicios prestados en administraciones públicas en 
puestos del grupo A1 como TAG, como asesor/a jurídico/a, co -
mo secretario/a o como secretario/a-interventor/a con funcio-
nes no exclusivas en las materias indicadas: 0,010 puntos por 
día (hasta un máximo de 12,5 puntos). 

c)    Servicios prestados en administraciones públicas en 
puestos del grupo A2 como técnico/a de asesoramiento jurídi-
co, en una o varias de las materias mencionadas en el apartado 
a): 0,007 puntos por día (hasta un máximo de 7,5 puntos). 
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d)    Administrazio publikoan A2 taldeko aholkulari tza juridi-
koko teknikari lanpostuetan modu ez-esklusiboan goiko arloeta-
ko batean edo gehiagotan egindako zer bi tzu ak: eguneko 0,005 
puntu (gehienez 6,25). 

Modu esklusiboan goian zehaztutako arloetan lan egin dela 
ulertuko da betetako lanpostuaren fun tzio ak kontuan izanda, 
aholkulari tza juridikoa arlo horietan eman badu. Modu ez-esklu-
siboan goian zehaztutako arloetan lan egin duela ulertuko da 
betetako lanpostuaren fun tzio ak kontuan izanda, aholkulari tza 
juridikoa arlo horietako batean edo gehiagotan eta beste ba tzu e -
tan eman badu.  
 

Epaimahaiak modu arrazoituan proposatuko du, kasu bakoi -
tze an, alegatutako merezimenduak zein epigrafetan sartu behar 
diren. 

6.3.2.    Prestakun tza: prestakun tza hau gehienez 5 puntu-
rekin baloratuko da: 

a)    Titulazio akademiko ofizialak gehienez 2 punturekin ba-
loratuko dira, baremo honen arabera: 

a.1)  Uniber tsi tateko gradu titulua, deialdian parte har tze -
ko titulazio bal din tza be te tze ko erabilitakoaz bestelakoa: 1 puntu 
tituluko. Titulu hauek izango dira kontuan: 

— Lan Harreman eta Giza Baliabideetako Gradua. 

— Zerga Sistemako eta Administrazio Publikoko Gradua. 

— Zuzenbideko Gradua. 

— Politika Zien tzi ako eta Kudeaketa Publikoko Gradua. 

— Politika Zien tzi ako eta Administrazio Publikoko Gradua. 

— Ekonomiako Gradua. 

— Enpresen Administrazio eta Zuzendari tza ko Gradua. 

— Administrazio Publikoen Zien tzi a Juridikoetako Gradua.  
 

a.2)  Uniber tsi tateko master ofiziala Lan Harremanen eta 
Giza Baliabideen arloan, Administrazio Zuzenbidearen edota Fun -
tzi o Publikoaren arloan: 2 puntu tituluko. 

b)    Administrazio publikoek edo uniber tsi tateek antolatuta-
ko edo homologatutako prestakun tza-ekin tzak, 20 ordukoak edo 
gehiagokoak, honako gai hauetako bati buruzkoak: enplegu pu-
blikoa, lan-zuzenbidea, giza baliabideen ku dea ke ta, gizarte-se -
guran tza edo laneko arriskuen pre ben tzi oa, kontratazioa, onda-
rea, ondare eran tzu kizuna, prozedura zeha tza ileak edota mugi -
kortasuna. Ondoren ezar tzen den baremoaren arabera baloratu-
ko dira, eta gehienez ere 5 puntu emango dira. 

— 20 ordutik 49ra bitarteko ikastaroak edo prestakun tza 
ekin tzak: 0,25 puntu. 

— 50 ordutik 99ra bitarteko ikastaroak edo prestakun tza 
ekin tzak: 0,50 puntu. 

— 100 ordutik 249ra bitarteko ikastaroak edo prestakun tza 
ekin tzak: 0,75 puntu. 

— 250 orduko edo gehiagoko ikastaroak edo prestakun tza 
ekin tzak: puntu 1. 

Deialdi honetako merezimenduen lehiaketa-fasean gehie-
nez ere 20 puntu lor daitezke.  
 

Aurreko merezimenduak egiazta tze ko, 9.4.7 oinarri orokorrean 
xedatutakoari jarraituko zaio. 

7.    Euskararen ezagu tza egiazta tzea. 
7.1.    Deitutako plazei lotutako lanpostuek C2 hizkun tza-es -

kakizuna daukate, derrigortasun-data igarota, eta, beraz, parte 
har tze ko baldin tze tako bat da hizkun tza-eskakizun horri dago-
kion euskara-maila egiazta tzea.  
 

d)    Servicios prestados en administraciones públicas en pues-
tos del grupo A2 como técnico/a de asesoramiento jurídico, con 
funciones no exclusivas en una o varias de las anteriores materias: 
0,005 puntos por día (hasta un máximo de 6,25 puntos). 

Se entenderá que se ha trabajado exclusivamente en las 
áreas arriba especificadas cuando, en atención a las funciones 
del puesto desempeñado, haya prestado asesoramiento jurídico 
en dichas materias. Se entenderá que se ha trabajado de manera 
no exclusiva en las áreas arriba especificadas cuando, en aten-
ción a las funciones del puesto desempeñado, haya prestado 
asesoramiento jurídico en una o varias de dichas materias y en 
otras. 

El tribunal calificador propondrá motivadamente, caso por 
caso, los epígrafes en los que deben incluirse los méritos alega-
dos. 

6.3.2.    Formación: se valorará la siguiente formación sobre 
un máximo de 5 puntos: 

a)    Las titulaciones académicas oficiales se valorarán con 
un máximo de 2 puntos de acuerdo con el siguiente baremo: 

a.1)  Título de grado universitario distinto del utilizado para 
el cumplimiento del requisito de titulación para participar en la 
convocatoria. 1 punto por título. Títulos que se tendrán en cuenta: 

— Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. 

— Grado en Fiscalidad y Administración Pública. 

— Grado en Derecho. 

— Grado en Ciencia Política y Gestión Pública. 

— Grado en Ciencia Política y Administración Pública. 

— Grado en Economía. 

— Grado en Administración y Dirección de Empresas. 

— Grado en Ciencias Jurídicas de las Administraciones Públi-
cas. 

a.2)  Master universitario oficial en la rama de Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos, Derecho Administrativo o Fun-
ción Pública: 2 puntos por título. 

b)    Acciones formativas organizadas u homologadas por las 
Administraciones Públicas o universidades de 20 o más horas 
de duración sobre alguna de las siguientes materias: empleo 
público, derecho laboral, gestión de recursos humanos, seguridad 
social o prevención de riesgos laborales, contratación, patrimonio, 
responsabilidad patrimonial, procedimientos sancionadores o 
movilidad. Se valorarán conforme al baremo que se establece a 
continuación y, en todo caso, con un máximo de 5 puntos: 

— Cursos o acciones formativas de 20 a 49 horas de dura-
ción: 0,25 puntos. 

— Cursos o acciones formativas de 50 a 99 horas de dura-
ción: 0,50 puntos. 

— Cursos o acciones formativas de 100 a 249 horas de du-
ración: 0,75 puntos. 

— Cursos o acciones formativas de 250 o más horas de du-
ración: 1 punto. 

El número máximo de puntos de la Fase de Concurso de mé-
ritos de la presente convocatoria no podrá exceder de 20 pun-
tos. 

A efectos de la acreditación de los méritos anteriores, se es-
tará a lo dispuesto en la base general 9.4.7. 

7.    Acreditación del conocimiento de euskera. 
7.1.    Los puestos de trabajo asociados a las plazas convo-

cadas tienen asignado el perfil lingüístico C2 con fecha de pre-
ceptividad vencida, por lo que constituye un requisito de partici-
pación la acreditación del nivel de conocimiento de euskera co-
rrespondiente a dicho perfil. 
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Hala ere, Euskal Sektore Publikoan euskararen erabilera 
normaliza tze ko otsai laren 22ko 19/2024 De kre tuaren 37. arti-
kuluari jarraituz, derrigorrezko C2 hizkun tza-eskakizuna duten 
lanpostuak be te tze ko hautaketa-prozesuetan, hautagaiek hizkun -
tza-eskakizun hori egiazta tzen ez badute, C1 hizkun tza-eska -
kizuna aplikatuko zaio lanpostu horri, bakar-bakarrik deialdi ho-
rretako lanpostua be te tze ko.  
 
 

7.2.    Eska tzen den euskara-maila egiazta tze ko, euskara-pro -
ba gainditu beharko da, 9.3 oinarri orokorraren arabera.  
 

7.3.    Hala ere, proba hori egitetik salbue tsi ta egongo dira 
9.3.3 oinarri orokorraren arabera honako bi egoe ra hauetako 
batean daudela egiazta tzen dutenak, dagokion justifikazio-do-
kumentazioa aurkeztuta:  
 

a)    C2 hizkun tza-eskakizuna edo hizkun tza-eskakizun ho-
rrekin baliozkotutako titulu edo ziurtagiri bat lehenago lortu du-
tenak, aza roa ren 9ko 297/2010 De kre tuaren eta horren alda-
keten arabera (euskararen jakite-maila egiazta tzen duten titu-
luak eta ziurtagiriak baliokide tze ko eta Hizkun tzen Europako 
Erreferen tzi a Marko Bateratuko mailekin pareka tze ko dena). 

b)    Dagokion baliozko tze a lortu dutenak, 47/2012 De kre -
tuaren arabera (apirilaren 3koa, euskaraz egindako ikasketa ofi-
zialak ain tzat har tze ko eta euskara-maila hizkun tza-tituluen eta 
ziurtagirien bidez egiazta tze tik salbuesteko dena).  
 

8.    Epaimahai ka li fi ka tzai learen proposamena. 
8.1.    Oposizio-faseko eta lehiaketa-faseko ariketa bazter tza i -

le guztiak gainditu dituzten izangaien kalifikazioa zehaztuko du 
epaimahaiak, 10.1 oinarri orokorrean eza rri ta koa ren arabera.  
 

8.2.    Deitutako plazak hainbat lanposturi lotuta daudenez, 
lanpostua hauta tze ko prozesua egingo da, 10.3.6 oinarri oroko-
rrean aurreikusitakoaren arabera.  
 

8.3.    Bai azken kalifikazioen zerrenda bai hautatutako izan -
gaiak argitaratu egingo dira, 10.7 oinarri orokorrean aurreikusi-
tako baldin tze tan. 

8.4.    Lanposturen bat bete tzen ez bada, ez da goe lako proba 
guztiak gainditu dituen izangai nahikorik, epaimahaiak hu tsik 
utzi ko du deitutako plaza. 

9.    Dokumentazioa aurkeztea. 
Izangaiek laugarren oinarrian aipatutako parte-har tze bal -

din tzak bete tzen dituztela egiazta tzen duten agiriak aurkeztu be -
harko dituzte, hamaikagarren oinarri orokorrean aurreikusitako 
epeetan eta moduan. 

10.    Praktiketako fun tzio nario izenda tzea. 
10.1.    Oinarri hauetan eska tzen diren parte har tze ko bal din -

tzak bete tzen direla agiri bidez egiaztatu ondoren, epaimahaiak 
proposatutako izangaiak praktiketako fun tzio nario izendatuko 
dira, hamabigarren oinarri orokorrean eza rri ta koa ren arabera.  
 

10.2.    Praktiketako fun tzio narioek praktika- eta prestakun -
tza-aldi bat egingo dute; baz ter tzai lea izango da eta 6 hilabeteko 
iraupena izango du. Aldi horretan, biak sartuko dira: prestakun -
tza eta praktikaldia. Praktika- eta prestakun tza-aldi horrek hau-
taketa-prozesua osatuko du, beste fase bat bezala; Gai edo Ez 
Gai kalifikazioa jasoko du, eta hamabigarren oinarri orokorrean 
eta oinarri hauetan aurreikusitakoaren arabera arautuko da.  
 

10.3.    Praktikaldia egiten ez bada, edo praktikaldia gaindi -
tze ko eska tzen den gu txie neko gaitasuna egiazta tzen ez badu-
te, praktiketako fun tzio nario izateari utzi ko diote, eta lanpostu 
berrian karrerako fun tzio nario izenda tze ko izan di tza keten esku-
bide guztiak galduko dituzte. 

No obstante, según lo dispuesto en el artículo 37 del Decre-
to 19/2024, de 22 de febrero, de normalización del uso del eus-
kera en el Sector Público Vasco, en los procesos de selección y 
provisión de puestos de trabajo que tengan asignado el perfil 
lingüístico C2 y cuya fecha de preceptividad se encuentre venci-
da, en caso de no acreditarse este por ninguna de las personas 
candidatas, se aplicará a dicho puesto el perfil lingüístico C1 a 
los únicos efectos de cobertura en tal convocatoria de selección 
o provisión. 

7.2.    El nivel de conocimiento de euskera exigido se acredi-
tará mediante la superación de la prueba de euskera, según la 
base general 9.3. 

7.3.    No obstante, quedarán exceptuados de rea li zar dicha 
prueba quienes acrediten en los términos de la base general 
9.3.3, mediante la presentación de la documentación justifica-
tiva correspondiente, encontrarse en alguna de estas dos cir-
cunstancias: 

a)    Quienes han obtenido con anterioridad el perfil lingüís-
tico C2 o un título o certificado convalidado con dicho perfil, 
conforme al Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convali-
dación de títulos y certificados acreditativos de conocimientos 
de euskera y equiparación con los niveles del Marco Común Eu-
ropeo de Referencia para las Lenguas y sus modificaciones. 

b)    Quienes en virtud del Decreto 47/2012, de 3 de abril, 
de reconocimiento de los estudios oficiales rea li za dos en euske-
ra y de la exención de la acreditación con títulos y certificacio-
nes lingüísticas en euskera, han obtenido la convalidación co-
rrespondiente. 

8.    Propuesta del Tribunal calificador. 
8.1.    El tribunal procederá a determinar la calificación de 

las personas aspirantes que hayan superado todos los ejerci-
cios eliminatorios de la fase de oposición y de concurso, en los 
términos de las bases general 10.1. 

8.2.    Al existir varios puestos de trabajo asociados a las 
plazas convocadas, se rea li zará el proceso de elección de pues-
to de trabajo, de conformidad con lo previsto en la base general 
10.3.6. 

8.3.    La relación de las calificaciones finales y las personas 
aspirantes seleccionadas se harán públicas en los términos pre-
vistos en la base general 10.7. 

8.4.    Si alguna de las plazas no se cubriera porque ninguna 
de las personas aspirantes presentadas superase las pruebas eli-
minatorias, el tribunal declarará desierta dicha plaza convocada. 

9.    Presentación de documentación. 
Las personas aspirantes deberán presentar la documenta-

ción acreditativa del cumplimiento de los requisitos de partici-
pación citados en la base cuarta en los plazos y formas previs-
tas en la base general undécima. 

10.    Nombramiento como funcionarios/as en prácticas. 
10.1.    Acreditado documentalmente el cumplimiento de los 

requisitos de participación exigidos en las presentes bases, se 
nombrarán funcionarios o funcionarias en prácticas a las perso-
nas aspirantes propuestas por el Tribunal, en los términos de la 
base general duodécima. 

10.2.    Las personas funcionarias en prácticas rea li zarán 
un período de prácticas y formación que tendrá carácter elimi-
natorio y cuya duración será de 6 meses, comprendiéndose en 
dicho período tanto la formación como el período de prácticas. 
Dicho período de prácticas y formación completará, como una 
fase más, el proceso selectivo, será calificado como apto/a o 
como no apto/a, y se regirá por lo previsto en la base general 
duodécima y en estas bases. 

10.3.    La no incorporación al periodo de prácticas, o la no 
acreditación de la aptitud mínima exigida para su superación, 
supondrá el cese como personas funcionarias en prácticas y la 
pérdida de cuantos derechos pudieran asistirles para el nom-
bramiento como funcionario/a de carrera en la nueva plaza. 

6www.gipuzkoa.eus LG.:S.S.1-1958

EK
\C

V 
G

AO
-I-

20
26

-0
05

38

Número              zenbakia 3030
Lunes, a 16 de febrero de 20262026ko otsailaren 16a, astelehena

Gipuzkoako Aldizkari Ofiziala
Boletín Oficial de Gipuzkoa



10.4.    Praktikaldiaren garapena balora tze ko, Ebaluazio Ba -
tzo rde bat eratuko da, hamabigarren oinarri orokorrean eza rri ta -
koa ren arabera. 

11.    Karrerako fun tzio nario izenda tzea. 
12.4. oinarri orokorrean xe da tu ta koa ren arabera, hautatuta-

ko per tso nek praktikaldia gainditu badute eta oinarri hauetako 
laugarren oinarrian aurreikusitako bal din tzak bete tzen dituztela 
egiazta tzen badute, karrerako fun tzio nario izendatuko dira sail-
kapeneko A1 azpitaldeko Administrazio Orokorreko teknikaria-
ren plazan, eta hautatutako lanpostuaren dotazioari atxi kiko 
zaizkio. 

12.    Inpugnazioak. 
Oinarri hauek eta deialdiaren eta epaimahaiaren jarduera-

ren ondoriozko administrazio-egin tzak inpugnatu ahal izango di-
tuzte interesdunek, Administrazio Publikoen Administrazio Pro-
zedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legean eta Adminis-
trazioarekiko Auzien Jurisdikzioa arau tzen duen uztailaren 13ko 
29/1998 Legean ezarritako kasuetan eta moduan.  
 

I. ERANSKINA 
 

GAI-ZERRENDA ESPEZIFIKOA 

 1. 5/2015 Legegin tza ko Errege De kre tua, urriaren 30ekoa. I Ti -
tulua: Xedea eta aplikazio-eremua. 

 2. 5/2015 Legegin tza ko Errege De kre tua, urriaren 30ekoa. 
III Tituluko IV Kapitulua: Negoziazio kolektiboan jarduteko, 
ordezkariak izateko eta instituzioetan parte har tze ko esku-
bidea. Bil tze ko eskubidea. 

 3. 5/2015 Legegin tza ko Errege De kre tua, urriaren 30ekoa. 
III Tituluko V Kapitulua: Lanaldia, baimenak eta oporrak 
izateko eskubidea. 

 4. 11/2022 Legea, aben dua ren 1ekoa, Euskal Enplegu Pu-
blikoarena. II Titulua: Euskal administrazio publikoen zerbi -
tzu ko langileak. 

 5. 11/2022 Legea, aben dua ren 1ekoa, Euskal Enplegu Pu-
blikoarena. III Titulua: Zuzendari tza-fun tzi oa eta zuzendari -
tza-kide profesionalen estatutua euskal administrazio pu-
blikoetan. 

 6. 11/2022 Legea, aben dua ren 1ekoa, Euskal Enplegu Pu-
blikoarena. IV Titulua: Enplegu publikoaren antolamendua 
eta egitura. 

 7. 11/2022 Legea, aben dua ren 1ekoa, Euskal Enplegu Pu-
blikoarena. V Titulua: Enplegatu publikoaren izaera eskura -
tze a eta gal tzea. 

 8. 11/2022 Legea, aben dua ren 1ekoa, Euskal Enplegu Pu-
blikoarena. VI Titulua: Euskal sektore publikoko enplega-
tuen hautaketa eta prestakun tza. 

 9. 11/2022 Legea, aben dua ren 1ekoa, Euskal Enplegu Pu-
blikoarena. VII Titulua: Karrera profesionala. 

10. 11/2022 Legea, aben dua ren 1ekoa, Euskal Enplegu Pu-
blikoarena. VIII Titulua: Lanpostuak horni tze a eta mugiga-
rritasuna. 

11. 11/2022 Legea, aben dua ren 1ekoa, Euskal Enplegu Pu-
blikoarena. IX Titulua: Ordainsari-sistema euskal enplegu 
publikoan. 

12. 11/2022 Legea, aben dua ren 1ekoa, Euskal Enplegu Pu-
blikoarena. X Titulua: Langileen administrazio-egoerak eus -
kal administrazio publikoetan. 

13. 11/2022 Legea, aben dua ren 1ekoa, Euskal Enplegu Pu-
blikoarena. XI Titulua: Euskal enplegatu publikoen eskubi-
deak, eginbeharrak, jokabide-kodea, bateraezintasunak eta 
eran tzu kizunak. 

10.4.    A fin de valorar el de sa rro llo del periodo de prácticas 
se constituirá una Comisión Evaluadora en los términos de la 
base general duodécima. 

11.    Nombramiento como funcionario/a de carrera. 
De conformidad con lo dispuesto en la base general 12.4, 

las personas seleccionadas que hayan superado el periodo de 
prácticas y acreditado el cumplimiento de los requisitos previs-
tos en la base cuarta de las presentes bases serán nombradas 
funcionarias de carrera en la plaza de Técnico/a de Administra-
ción General del subgrupo A1 de clasificación, y adscritas a la 
dotación del puesto de trabajo seleccionado. 

12.    Impugnaciones. 
Las presentes bases y los actos administrativos que se deri-

ven de la convocatoria y de la actuación del tribunal se podrán 
impugnar por las personas interesadas en los casos y en la 
forma que establecen la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Común de las Administraciones Pú-
blicas, y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
dicción Contencioso-Administrativa. 

ANEXO I 
 

TEMARIO ESPECÍFICO 

 1. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Título I: 
Objeto y ámbito de aplicación. 

 2. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Título 
III, Capítulo IV: Derecho a la negociación colectiva, repre-
sentación y participación institucional. Derecho de reunión.

 

 3. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Título 
III, Capítulo V: Derecho a la jornada de trabajo, permisos y 
vacaciones. 

 4. Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Público Vas -
co. Título II: Personal al servicio de las administraciones 
públicas vascas. 

 5. Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Público Vas -
co. Título III: La función directiva y el estatuto del personal 
directivo profesional en las administraciones públicas vas-
cas. 

 6. Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Público Vas -
co. Título IV: Ordenación y estructura del empleo público.  
 

 7. Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Público Vas -
co. Título V: Adquisición y pérdida de la condición de perso-
nal empleado público. 

 8. Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Público Vas -
co. Título VI: Selección y formación de personal empleado 
en el sector público vasco. 

 9. Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Público Vas -
co. Título VII: La carrera profesional. 

10. Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Público Vas -
co. Título VIII: Provisión de puestos de trabajo y movilidad. 
 

11. Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Público Vas -
co. Título IX: Sistema retributivo en el empleo público vasco.

 

12. Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Público Vas -
co. Título X: Situaciones administrativas del personal en 
las administraciones públicas vascas. 

13. Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Público Vas -
co. Título XI: Derechos, deberes, código de conducta, in-
compatibilidades y responsabilidades del personal em-
pleado público vasco. 
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14. 11/2022 Legea, aben dua ren 1ekoa, Euskal Enplegu Pu-
blikoarena. XII Titulua: Diziplina-araubidea. 

15. 11/2022 Legea, aben dua ren 1ekoa, Euskal Enplegu Pu-
blikoarena. XIII Titulua: Hizkun tza-normalizazioa. 

16. 11/2022 Legea, aben dua ren 1ekoa, Euskal Enplegu Pu-
blikoarena. XIV Titulua: Negoziazio kolektiboa euskal admi-
nistrazio publikoetan. 

17. 33/1986 Errege De kre tua, urtarrilaren 10ekoa, Estatuko 
Administrazioko Fun tzi onarioen Diziplina Araubidearen Erre -
gelamendua onar tzen duena. 

18. 53/1984 Legea, aben dua ren 26koa, administrazio publi-
koen zerbi tzu ra dauden langileen bateraezintasunei buruz-
koa. 

19. 8/2015 Legegin tza ko Errege De kre tua, Gizarte Seguran -
tza ren Lege Orokorraren testu bategina onar tzen duena. I 
Tituluko I Kapitulua: Atariko arauak, II Kapitulua: Gizarte 
Seguran tza ren sistemaren aplikazio-eremua eta egitura 
eta III Kapitulua: Afiliazioa, kotizazioa eta diru-bilketa.  
 

20. 2064/1995 Errege De kre tua, aben dua ren 22koa, kotiza-
zioari eta Gizarte Seguran tza ko beste eskubide ba tzu en li-
kidazioari buruzko erregelamendu orokorra onesten duena. 
II Kapituluko 2 Ataleko 1 Azpiatala: Kotiza tze ko betebeha-
rraren elementuak eta 2 Azpiatala: Kotiza tze ko betebeha-
rraren dinamika. 

21. 31/1995 Legea, aza roa ren 8koa, Lan-arriskuen Preben tzi oari 
buruzkoa. IV Kapitulua: Preben tzio-zerbi tzu ak eta V Kapitulua: 
Langileak kon tsul ta tze a eta langileen partaide tza. 

22. 29/1998 Legea, uztailaren 13koa, Administrazioarekiko Au -
zien Jurisdikzioa arau tzen duena. I Titulua: Administrazioarekiko 
auzien jurisdikzio ordena. 

23. 29/1998 Legea, uztailaren 13koa, Administrazioarekiko Au-
zien Jurisdikzioa arau tzen duena. II Titulua: Alderdiak eta III 
Titulua: Administrazioarekiko auzi erre kur tso aren objektua. 

24. 29/1998 Legea, uztailaren 13koa, Administrazioarekiko Au-
zien Jurisdikzioa arau tzen duena. IV Tituluko I Kapitulua: Le -
hen auzialdiko edo auzialdi bakarreko prozedura eta II Ka -
pitulua: Prozedura laburtua. 

25. 29/1998 Legea, uztailaren 13koa, Administrazioarekiko 
Auzien Jurisdikzioa arau tzen duena. IV Tituluko III Kapitulu-
ko 2 Atala: Apelazio-errekur tso arrunta. 

26. 29/1998 Legea, uztailaren 13koa, Administrazioarekiko 
Auzien Jurisdikzioa arau tzen duena. IV Tituluko IV Kapitu-
lua: Epaien exekuzioa. 

27. 9/2017 Legea, aza roa ren 8koa, Sektore Publikoko Kontra-
tuena. Atariko Titulua: Xedapen Orokorrak. 

28. 9/2017 Legea, aza roa ren 8koa, Sektore Publikoko Kontra-
tuena. Lehen Liburuko I Titulua: Sektore publikoko kontra-
tuei buruzko xedapen orokorrak. 

29. 9/2017 Legea, aza roa ren 8koa, Sektore Publikoko Kontra-
tuena. Lehen Liburuko II Titulua: Kontratuko alderdiak. 

30. 9/2017 Legea, aza roa ren 8koa, Sektore Publikoko Kontra-
tuena. Lehen Liburuko III Titulua: Objektua, lizitazioaren oi-
narrizko aurrekontua, balio zenbate tsia, kontratuaren pre-
zioa eta kontratuaren berrikuspena eta IV Titulua: Sektore 
publikoaren kontratazioan eska daitezkeen bermeak. 

31. 9/2017 Legea, aza roa ren 8koa, Sektore Publikoko Kontra-
tuena. Bigarren Liburuko I Tituluko I Kapitulua: Administra-
zio publikoen kontratuak. 

32. 9/2017 Legea, aza roa ren 8koa, Sektore Publikoko Kontra-
tuena. Bigarren Liburuko I Tituluko II Kapitulua: Kontrata-
zioa teknikoki arrazionaliza tzea. 

33. 9/2017 Legea, aza roa ren 8koa, Sektore Publikoko Kontra-
tuena. Bigarren Liburuko II Tituluko I Kapitulua: Obra-kon-
tratua eta II Kapitulua: Obra-emakidako kontratua. 

14. Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Público Vas -
co. Título XII: Régimen disciplinario. 

15. Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Público Vas -
co. Título XIII: De la normalización lingüística. 

16. Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Público Vas -
co. Título XIV: De la negociación colectiva en las adminis-
traciones públicas vascas. 

17. Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se 
aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los 
Funcionarios de la Administración del Estado. 

18. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades 
del personal al servicio de las administraciones públicas.  
 

19. Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la 
Seguridad Social. Título I, Capítulo I: Normas preliminares, 
Capítulo II: Campo de aplicación y estructura del sistema 
de la Seguridad Social y Capítulo III: Afiliación, cotización y 
recaudación. 

20. Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, por el que 
se aprueba el Reglamento General sobre Cotización y Li-
quidación de otros Derechos de la Seguridad Social. Capí-
tulo II, Sección 2.ª, Subsección 1.ª: Elementos de la obliga-
ción de cotizar y Subsección 2.ª: Dinámica de la obligación 
de cotizar. 

21. Ley 31/1995 de 8 de noviembre de prevención de riesgos 
laborales. Capítulo IV: Servicios de prevención y Capítulo V: 
Consulta y participación de los trabajadores. 

22. Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-administrativa. Título I. Del orden jurisdiccio-
nal contencioso-administrativo. 

23. Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-administrativa. Título II: Las partes y Título III: 
Objeto del recurso contencioso-administrativo. 

24. Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-administrativa. Título IV, Capítulo I: Procedi-
miento en primera o única instancia y Capítulo II: Procedi-
miento abreviado. 

25. Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-administrativa. Título IV, Capítulo III, Sección 
2.ª: Recurso ordinario de apelación. 

26. Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-administrativa. Título IV, Capítulo IV: Ejecu-
ción de sentencias. 

27. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector 
Público. Título preliminar: Disposiciones Generales. 

28. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector 
Público. Libro Primero, Título I: Disposiciones generales so -
bre la contratación del sector público. 

29. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector 
Público. Libro Primero, Título II: Partes en el contrato. 

30. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector 
Público. Libro Primero, Título III: Objeto, presupuesto base 
de licitación, valor estimado, precio del contrato y su revi-
sión y Título IV: Garantías exigibles en la contratación del 
sector público. 

31. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector 
Público. Libro Segundo, Título I Capítulo I: Contratos del 
sector público. 

32. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector 
Público. Libro Segundo, Título I, Capítulo II: Racionalización 
técnica de la contratación. 

33. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector 
Público. Libro Segundo, Título II, Capítulo I: Del contrato de 
obras y Capítulo II: Del contrato de concesión de obras. 
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34. 9/2017 Legea, aza roa ren 8koa, Sektore Publikoko Kontra-
tuena. Bigarren Liburuko II Tituluko III Kapitulua: Zerbi tzu-
emakidako kontratua. 

35. 9/2017 Legea, aza roa ren 8koa, Sektore Publikoko Kontra-
tuena. Bigarren Liburuko II Tituluko IV Kapitulua: Hornidura 
kontratua eta V Kapitulua: Zerbi tzu-kontratua. 

36. 9/2017 Legea, aza roa ren 8koa, Sektore Publikoko Kontra-
tuena. Laugarren Liburua: Kontratazioa kudea tze ko admi-
nistrazio-antolakun tza eta Bigarren eta Laugarren xedapen 
gehigarriak. 

37. 33/2003 Legea, aza roa ren 3koa, Administrazio Publikoen 
Ondarearena. Atariko titulua: Xedapen Orokorrak.  
 

38. 33/2003 Legea, aza roa ren 3koa, Administrazio Publikoen 
Ondarearena. I. Titulua: Ondasun eta eskubideak eskura -
tzea. 

39. 33/2003 Legea, aza roa ren 3koa, Administrazio Publikoen 
Ondarearena. II. Titulua: Ondarea babestea eta defenda -
tzea. 

40. 33/2003 Legea, aza roa ren 3koa, Administrazio Publikoen 
Ondarearena. III. Titulua: Ondasun eta eskubide publikoak.

 

41. 33/2003 Legea, aza roa ren 3koa, Administrazio Publikoen 
Ondarearena. IV. Titulua: Ondasun eta eskubideen erabile-
ra eta ustiapena. 

42. 33/2003 Legea, aza roa ren 3koa, Administrazio Publikoen 
Ondarearena. V. Titulua: Ondarearen ku dea ke ta. 

43. 1372/1986 Errege De kre tua, ekainaren 13koa, Tokiko Era-
kundeen ondarearen erregelamendua onar tzen duena. Le-
henengo Tituluko I Kapitulua: kon tzep tua eta ondasunen 
sailkapena, II Kapitulua: Tokiko erakundeen ondarea eta III 
Kapitulua: Ondarearen kon tser ba zioa eta tutela. 

44. 1372/1986 Errege De kre tua, ekainaren 13koa, Tokiko 
Erakundeen ondarearen erregelamendua onar tzen duena. 
Lehenengo Tituluko IV Kapitulua: Ondasunen gozamena 
eta aprobe txa mendua eta V Kapitulua: Besteren tzea. 

45. 1/2023 Legea, mar txoa ren 16koa, Euskal Administrazio 
Publikoen zeha tze ko ahalari buruzkoa. I Kapitulua: aplika-
zio-eremua eta II Kapitulua: zeha tze ko ahala gauza tze ko 
prin tzi pio orokorrak eta arau orokor substantiboak.  
 

46. 1/2023 Legea, mar txoa ren 16koa, Euskal Administrazio 
Publikoen zeha tze ko ahalari buruzkoa. III Kapitulua: Proze-
dura. 

47. 19/2024 De kre tua, otsai laren 22koa, Euskal Sektore Pu-
blikoan euskararen erabilera normaliza tze koa. 

48. 38/2003 Lege Orokorra, aza roa ren 17koa, Dirulagun tze i 
buruzkoa. Atariko titulua: xedapen orokorrak. 

49. 38/2003 Lege Orokorra, aza roa ren 17koa, Dirulagun tze i 
buruzkoa. I Titulua: Dirulagun tzak emateko eta kudea tze ko 
prozedurak. 

50. 24/2024 De kre tua, mar txoa ren 5ekoa, Euskal Autonomia 
Erkidegoko Udal tza ingoen armak, beste baliabide tekniko 
eta defen tsa ko ba tzuk eta horien guztien hornidura arau -
tzen dituena. I Kapitulua: Xedapen orokorrak eta II Kapitu-
lua: Oinarrizko ekipoa, baliabide tekniko eta defen tsa-ba -
liabide osagarriak, eta polizia-ibilgailuak. 

51. 24/2024 De kre tua, mar txoa ren 5ekoa, Euskal Autonomia 
Erkidegoko Udal tza ingoen armak, beste baliabide tekniko 
eta defen tsa ko ba tzuk eta horien guztien hornidura arau -
tzen dituena. III Kapitulua: armak eta beste baliabide tek-
niko eta defen tsa ko ba tzuk. 

34. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector 
Público. Libro Segundo Título II, Capítulo III: Del contrato de 
concesión de servicios. 

35. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector 
Público. Libro Segundo Título II Capítulo IV: Del contrato de 
suministro y Capítulo V: Del contrato de servicios. 

36. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector 
Público. Libro Cuarto: Organización administrativa para la 
gestión de la contratación y Disposición adicional segunda 
y cuarta. 

37. Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las 
Ad ministraciones Públicas. Título preliminar: Disposiciones 
Generales. 

38. Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las 
Administraciones Públicas. Título I: Adquisición de bie nes y 
derechos. 

39. Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las 
Administraciones Públicas. Título II: Protección y defensa 
del patrimonio. 

40. Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las 
Administraciones Públicas. Título III: De los bie nes y dere-
chos públicos. 

41. Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las 
Administraciones Públicas. Título IV: Uso y explotación de 
los bie nes y derechos. 

42. Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las 
Administraciones Públicas. Título V: Gestión patrimonial. 

43. Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se 
aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Loca-
les. Título Primero, Capítulo I: Concepto y clasificación de 
los bie nes, Capítulo II: Del patrimonio de las entidades lo-
cales y Capítulo III: Conservación y tutela de los bie nes. 

44. Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se 
aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Loca-
les. Título primero, Capítulo IV: Disfrute y aprovechamiento 
de los bie nes y Capítulo V: Enajenación. 

45. Ley 1/2023, de 16 de marzo, de la potestad sancionadora 
de las Administraciones Públicas Vascas. Capítulo I: Ámbi-
to de aplicación y Capítulo II: Principios generales y reglas 
generales sustantivas para el ejercicio de la potestad san-
cionadora. 

46. Ley 1/2023, de 16 de marzo, de la potestad sancionadora 
de las Administraciones Públicas Vascas. Capítulo III: Pro-
cedimiento. 

47. Decreto 19/2024, de 22 de febrero, de normalización del 
uso del euskera en el Sector Público Vasco. 

48. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvencio-
nes. Título preliminar: Disposiciones Generales. 

49. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvencio-
nes. Título I: Procedimientos de concesión y gestión de las 
subvenciones. 

50. Decreto 24/2024, de 5 de marzo, de Reglamentación del 
armamento y de otros medios técnicos y de defensa y do-
tación de las Policías Locales de la Comunidad Autónoma 
de Euskadi. Capítulo I: Disposiciones generales y Capítulo 
II: Equipo básico, medios técnicos y de defensa comple-
mentarios, y vehículos policiales. 

51. Decreto 24/2024, de 5 de marzo, de Reglamentación del 
armamento y de otros medios técnicos y de defensa y do-
tación de las Policías Locales de la Comunidad Autónoma 
de Euskadi. Capítulo III: Armamento y otros medios técni-
cos y de defensa. 
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52. 1/2020 Legegin tza ko De kre tua, uztailaren 22koa, Euskal 
Autonomia Erkidegoko Poliziaren Legearen testu bategina 
onar tzen duena. II Tituluko I Kapitulua: Xedapen komunak 
eta III Kapitulua: Tokiko kidegoak eta zer bi tzu ak. 

53. 1/2020 Legegin tza ko De kre tua, uztailaren 22koa, Euskal 
Autonomia Erkidegoko Poliziaren Legearen testu bategina 
onar tzen duena. III Titulua: Hautaketa eta sarrera. 

54. 1/2020 Legegin tza ko De kre tua, uztailaren 22koa, Euskal 
Autonomia Erkidegoko Poliziaren Legearen testu bategina 
onar tzen duena. IV Tituluko I Kapitulua: Fun tzi onario tza es -
kura tze a eta gal tzea), II Kapitulua: Administrazio-egoerak 
eta III Kapitulua: Lanpostuak horni tzea. 

55. 1/2020 legegin tza ko de kre tua, uztailaren 22koa, Euskal 
Autonomia Erkidegoko Poliziaren Legearen testu bategina 
onar tzen duena. IV Tituluko IV Kapitulua: Karrera profesio-
nala, V Kapitulua: Eskubideak eta betebeharrak, VIII Kapi-
tulua: Osasuna eta babesa eta X Kapitulua: disziplina-arau-
bidea. 

56. 6/2015 Legegin tza ko Errege De kre tua, urriaren 30ekoa, 
Trafikoari, Ibilgailu Motordunen Zirkulazioari eta Bide Segur-
tasunari buruzko Legearen testu bategina onar tzen due na. 
Atariko titulua: Xedapen orokorrak eta I. Titulua: Trafikoari, 
ibilgailu motordunen zirkulazioari eta bide-segurtasunari bu-
ruzko eskumenak erabil tze a eta koordina tzea. 

57. 6/2015 Legegin tza ko Errege De kre tua, urriaren 30ekoa, 
Trafikoari, Ibilgailu Motordunen Zirkulazioari eta Bide Segur -
tasunari buruzko Legearen testu bategina onar tzen duena. 
II. Titulua: Zirkulazioko jokabide-arauak. 

58. 6/2015 Legegin tza ko Errege De kre tua, urriaren 30ekoa, 
Trafikoari, Ibilgailu Motordunen Zirkulazioari eta Bide Se-
gurtasunari buruzko Legearen testu bategina onar tzen 
duena. III. Titulua: Seinaleak eta IV Titulua: administrazio-
baimenak. 

59. 6/2015 Legegin tza ko Errege De kre tua, urriaren 30ekoa, 
Trafikoari, Ibilgailu Motordunen Zirkulazioari eta Bide Se-
gurtasunari buruzko Legearen testu bategina onar tzen due -
na. V. Titulua: Zehapen-araubidea eta VI Titulua: Trafiko is-
tripuen biktimen erregistro nazionala. 

60. 4/2004 Legea, mar txoa ren 18koa, Errepideko Bidaiari Ga-
rraioarena. 

61. 51/2012 De kre tua, apirilaren 3koa, Errepideko Bidaiari Ga -
rraioaren Erregelamendua onar tzen duena. 

62. Gipuzkoako Garraioaren Lurralde Agintari tza ren barruan 
dauden Gi puz koa ko administrazioen eremuan bidaiarien 
errepide bidezko garraio-zerbi tzu publiko erregularrak har -
moniza tze ko erregelamendua.  
 

63. 243/2002 De kre tua, urriaren 15ekoa, bidaiariak herri ba-
rruan eta herriz kanpo ko txez garraia tze ko zerbi tzu publi-
koa arau tzen duen Legearen erregelamendua onar tzen 
duena. 

64. 2/2000 Legea, ekainaren 29koa Bidaiariak Herri Barruan 
eta Herriz Kanpo ko txez garraia tze ko Zerbi tzu Publikoa Arau -
tzen duena. 

65. Zarauzko entitate, elkarte eta beste talde edo kolektibo ba -
tzu ei udal lokal eta aretoen erabilera laga tze ko ordenan tza 
arau tzai lea. 

66. Zarauzko udal merkatua arau tze ko ordenan tza. 

67. Zarauzko udalerriko bide publiko jakinetan ibilgailuen apar-
kamendua arau tze ko ordenan tza. 

68. Zarauzko hiri-bideetako zirkulazioaren eta erabileraren zen-
bait alderdi arau tze ko ordenan tza. 

Deialdiaren iragarkia Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN ar gi ta -
ra tzen den egunean indarrean dagoen legeriaren ezagu tza eska -
tuko zaie hautagaiei. 

52. Decreto Legislativo 1/2020, de 22 de julio, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley de Policía del País 
Vasco. Título II, Capítulo I: Disposiciones comunes y Capí-
tulo III: Los cuerpos y servicios en el ámbito local. 

53. Decreto Legislativo 1/2020, de 22 de julio, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley de Policía del País 
Vasco. Título III: Selección e ingreso. 

54. Decreto Legislativo 1/2020, de 22 de julio, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley de Policía del País 
Vasco. Título IV, Capítulo I: Adquisición y pérdida de la con-
dición funcionarial, Capítulo II: Situaciones administrativas 
y Capítulo III: Provisión de puestos de trabajo. 

55. Decreto Legislativo 1/2020, de 22 de julio, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley de Policía del País 
Vasco. Título IV, Capítulo IV: Carrera profesional, Capítulo V: 
Derechos y deberes, Capítulo VIII: Salud y protección, y Ca-
pítulo X: Régimen disciplinario.  
 

56. Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Tráfico, 
Circulación de Vehículos a Motor y Seguridad Vial. Título 
preliminar: Disposiciones generales y Título I: Ejercicio y 
coordinación de las competencias sobre tráfico, circula-
ción de vehículos a motor y seguridad vial. 

57. Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Tráfico, 
Circulación de Vehículos a Motor y Seguridad Vial. Título II: 
Normas de comportamiento en la circulación. 

58. Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Tráfico, 
Circulación de Vehículos a Motor y Seguridad Vial. Título III: 
Señalización y Título IV: Autorizaciones administrativas.  
 

59. Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Tráfico, 
Circulación de Vehículos a Motor y Seguridad Vial. Título V: 
Régimen sancionador y Título VI: Registro Nacional de Víc-
timas de Accidentes de Tráfico. 

60. Ley 4/2004, de 18 de marzo, de Transporte de Viajeros 
por Carretera. 

61. Decreto 51/2012, de 3 de abril, por el que se aprueba el 
Reglamento de Transporte de Viajeros por Carretera. 

62. Reglamento de armonización de los servicios públicos re-
gulares de transporte de personas viajeras por carretera 
en el ámbito de las administraciones guipuzcoanas inte-
gradas en la autoridad territorial del transporte de Gi puz -
koa. 

63. Decreto 243/2002, de 15 de octubre, por el que se aprue-
ba el Reglamento de la Ley de Transporte Público Urbano 
e Interurbano de Viajeros de automóviles de turismo.  
 

64. Ley 2/2000, de 29 de junio, de Transporte Público Urbano 
e Interurbano de Viajeros en Automóviles de Turismo.  
 

65. Ordenanza reguladora de la cesión del uso de locales y 
otras dependencias municipales a entidades, asociacio-
nes y otros grupos o colectivos de Zarautz. 

66. Ordenanza reguladora del mercado municipal de Zarautz. 

67. Ordenanza reguladora del aparcamiento de vehículos en 
determinadas vías públicas del municipio de Zarautz. 

68. Ordenanza para regular determinados aspectos de la cir-
culación y el uso de las vías urbanas de Zarautz. 

La legislación cuyo conocimiento se exigirá a los/as aspiran-
tes será la vigente a la fecha de publicación del anuncio de la 
convocatoria en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa. 
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II. ERANSKINA 
 

DEITUTAKO PLAZEI ATXI KITAKO LANPOSTUEN EZAUGARRIAK 

1.    Idazkari tza ko AOT (1.1.208). 

— Hizkun tza-eskakizuna: C2/C2 (nahitaezkoa). 

— Destino osagarria: 23. 

— Osagarri espezifikoa: 24.100,72. 

— Dedikazioa/disponibilitatea: Ez dagokio. 

2.    Udal tza ingoko eta Mugikortasuneko AOT (1.1.202). 

— Hizkun tza-eskakizuna: C2/C2 (nahitaezkoa). 

— Destino osagarria: 23. 

— Osagarri espezifikoa: 24.100,72. 

— Dedikazioa/disponibilitatea: Ez dagokio. 

3.    Giza Baliabideetako AOT (1.1.209). 

— Hizkun tza-eskakizuna: C2/C2 (nahitaezkoa). 

— Destino osagarria: 23. 

— Osagarri espezifikoa: 24.100,72. 

— Dedikazioa/disponibilitatea: Ez dagokio. 

ANEXO II 
 

CARACTERÍSTICAS DE LOS PUESTOS ADSCRITOS A LAS PLAZAS CONVOCADAS 

1.    TAG de Secretaría (1.1.208). 

— Perfil lingüístico: C2/C2 (preceptivo). 

— Complemento de destino: 23. 

— Complementos específico: 24.100,72. 

— Dedicación/disponibilidad: No corresponde. 

2.    TAG de Policía Municipal y Movilidad (1.1.202). 

— Perfil lingüístico: C2/C2 (preceptivo). 

— Complemento de destino: 23. 

— Complementos específico: 24.100,72. 

— Dedicación/disponibilidad: No corresponde. 

3.    TAG de Recursos Humanos (1.1.209). 

— Perfil lingüístico: C2/C2 (preceptivo). 

— Complemento de destino: 23. 

— Complementos específico: 24.100,72. 

— Dedicación/disponibilidad: No corresponde. 
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