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BASES BOLSA DE EMPLEO PARA CUBRIR SITUACIONES DE
NATURALEZA TEMPORAL Y COYUNTURAL QUE AFECTEN A
PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMO FUNCIONARIO
INTERINO.

BASES BOLSA DE EMPLEO PARA CUBRIR SITUACIONES DE NATURALEZA TEMPORAL Y COYUNTURAL QUE
AFECTEN A PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMO FUNCIONARIO INTERINO.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Las presentes Bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccion y conformar una bolsa de trabajo de
funcionarios interinos para las categorias de Auxiliar Administrativo, destinada a cubrir las necesidades temporales
de personal que se produzcan en el Ayuntamiento de Alhendin.

Esta bolsa de trabajo se constituye para atender las situaciones previstas en el articulo 10 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico (en adelante TRLEBEP), que comprenden las siguientes modalidades:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un
maximo de tres anos.

b) La sustitucion transitoria de los titulares durante el tiempo estrictamente necesario.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion superior a tres afios,
ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho
meses.

Segunda.- Caracteristicas de las plazas.

La bolsa de trabajo se constituira para auxiliar administrativo, grupo C2; nivel 16; Escala: Administracion General,
Subescala: Auxiliar.

Tercera.- Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
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escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesién o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, el titulo de Educacién Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente. Se entenderd que se esta en
condiciones de obtener el titulo cuando se aporte documento acreditativo de haber abonado los derechos
correspondientes a la expedicion del mismo.

Cuarta.- Publicidad de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases se publicaran completas en en el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P.), la Pagina
Web Municipal www.alhendin.es y en el Tablon Virtual de la Sede Electrénica.

Quinta.- Forma de pago y presentacion de solicitudes.

Las solicitudes (Anexo |) para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccidon, en las que los/las
aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran al Sr. Alcalde
y seran presentadas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del
anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P.), en el Registro Electronico
General del Ayuntamiento de Alhendin o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud debera ir acompafnada por:

- Copia del documento nacional de identidad, pasaporte o documento equivalente en vigor.
- Justificante del pago de la tasa por derechos de examen, que asciende a la cantidad de 15,00 euros, y que
debera ingresarse en la cuenta municipal - ES21 2100 8169 9713 0002 1570 de la entidad Caixa Bank junto con
el Anexo lll debidamente cumplimentado.

- Copia del titulo académico requerido.

La falta de abono de los derechos de participacion en el proceso selectivo determinara la exclusion definitiva del
aspirante, no siendo susceptible de subsanacion.

Sexta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo maximo de cinco dias
habiles, aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as en la que constara el nombre y apellidos
de los/las candidatos/as y en su caso, el motivo de la exclusion. En caso de ser todos los aspirantes admitidos
sera considerada como definitiva. Se procedera a publicar en el Tablon de anuncios y Pagina Web de la
Corporacién, donde se determinara la composicion del Tribunal, y el lugar, dia y hora en que se llevara a cabo la
fase de oposicion, disponiendo los/las aspirantes de un plazo de cinco dias habiles para formular reclamaciones
o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo que hace referencia el parrafo anterior, se entendera elevada a definitiva la mencionada
lista en el caso de no presentarse reclamacion alguna, o se dictara resolucion por la Alcaldia en la que se
aceptaran o rechazaran las reclamaciones y, elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos; se hara
publica igualmente en el Tabldn de anuncios de la sede electronica y Pagina Web de este Ayuntamiento.

La resolucion que eleve a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as pondra fin a la via administrativa y
contra la misma se podra interponer recurso de reposicion ante el 6rgano que la haya dictado o recurso
Contencioso-Administrativo competente, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Las sucesivas publicaciones y anuncios se realizaran a través del Tablon Virtual de la Sede Electronica y de la
Pagina Web Municipal, atendiendo a lo estipulado en el art. 45 de la ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Séptima.- Proceso de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera la oposicion, que constara de un unico ejercicio, eliminatorio y
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obligatorio.

El ejercicio consistira en un ejercicio tipo test con 50 preguntas mas 5 de reserva, elaborado por el tribunal calificador
sobre el programa Anexo |.

El tiempo de duracion sera de 70 minutos. Cada una de las preguntas se valorara de 0 a 1 puntos, aplicando el siguiente
criterio de correccién: cada pregunta incorrecta descontara 0,33 puntos. La calificacion maxima del ejercicio sera de 50
puntos. Los aspirantes deberan alcanzar al menos 25 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos/as de la
convocatoria los/as candidatos/as que no obtengan dicha puntuacién minima.

No obstante, el tribunal calificador podra establecer excepcionalmente una puntuacion minima inferior, cuando sea
necesario para garantizar la constitucion efectiva de la bolsa de trabajo con un numero suficiente de aspirantes que
permita atender las necesidades de cobertura temporal previstas. La decisidon de aplicar una puntuacién minima diferente
debera motivarse expresamente por el tribunal calificador y publicarse junto con los resultados provisionales de la prueba.

Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as para que acrediten su personalidad.
Los/as candidatos/as deberan acudir al lugar de celebracion de las pruebas sin portar teléfonos moviles,
provistos de DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Octava.- Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccidon seran
colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion el personal de eleccion o de designacion
politica, personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, ni las personas que en los cinco
afos anteriores a la publicacion de la convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas o hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

El Tribunal Calificador sera designado por el Sr. Alcalde y estara constituido por un nimero de miembros totales
no inferior a 5, compuesto por:

- Presidente/a.
- Secretario/a (actuaré con voz y sin voto).
- Cuatro Vocales.

El Tribunal estara integrado ademas por los/las suplentes respectivos que han de ser designados/as
conjuntamente por las personas titulares. La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. La abstencion y recusacion de
los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes,
resolviendo en caso de empate, el voto del que actie como Presidente/a.

En el desarrollo del proceso corresponde al Tribunal la aplicacion e interpretacion de estas bases, asi como la
consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso
adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime convenientes. Ademas, podra incorporar
especialistas en pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos, tales especialistas
actuaran con voz pero sin voto. El Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en las presentes bases y
a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los/las vocales deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializacion que la categoria objeto de la
convocatoria.

Todas las personas miembros y asesoras del Tribunal tendran derecho a percibir indemnizaciones que por razén
del servicio correspondan con arreglo a la ley.

Contra las resoluciones de los tribunales y, sin perjuicio del posible recurso de alzada o de cualquier otro que
pudiera interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los aspirantes podran presentar reclamaciones
ante el propio 6rgano de seleccion dentro del plazo improrrogable de tres dias contados desde la fecha de la
correspondiente resolucion, sin que este tramite interrumpa el plazo para la interposicion del citado recurso de
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alzada.
Novena.- Calificacion definitiva.

Una vez realizada la prueba, el tribunal calificador publicard en la pagina web del Ayuntamiento de Alhendin el
cuestionario utilizado y la plantilla provisional de respuestas correctas, junto con las puntuaciones individuales
obtenidas por cada aspirante.

Los aspirantes podran formular alegaciones contra el cuestionario, la plantilla de respuestas o las puntuaciones
asignadas en el plazo de dos dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion.

Las alegaciones deberan presentarse por escrito, de forma motivada y fundamentada, especificando claramente los
extremos objeto de impugnacion y aportando, en su caso, la documentacion que consideren relevante para sustentar
sus pretensiones.

Podran ser objeto de alegacién los siguientes aspectos: errores en las preguntas formuladas, inexactitud en las
respuestas consideradas correctas, errores en la aplicacion de los criterios de calificacion o incorrecciones en el
calculo de las puntuaciones individuales.

El tribunal calificador examinara las alegaciones presentadas y resolvera motivadamente sobre su estimacion o
desestimacion, aplicando criterios técnicos objetivos basados en la correccion de los contenidos y la adecuada
aplicacion del sistema de calificacién establecido.

La resolucion de las alegaciones se publicara en la pagina web municipal y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento. Se entenderan desestimadas todas aquellas alegaciones que no aparezcan expresamente estimadas
en la resolucion publicada.

Una vez resueltas las alegaciones presentadas, o transcurrido el plazo sin que se hayan formulado, se publicaran
los resultados definitivos de la prueba con la relacion de aspirantes que han superado el proceso, ordenados por
puntuacion decreciente para establecer el orden de prelacion en la bolsa de trabajo.

En caso de empate en las puntuaciones obtenidas por los aspirantes, la prelacién en la bolsa de trabajo se
determinara por el orden alfabético de los apellidos, comenzando por la letra que resulte del sorteo anual previsto en
el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, realizado por la Secretaria de Estado de Funcién Publica.

Conforme al sorteo publico celebrado el 24 de julio de 2025 en la sede de la Secretaria General de Funcién Publica
del Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica, la letra que determina el orden de prelacion de los aspirantes
es la"U".

En consecuencia, la ordenacion alfabética de los aspirantes que obtengan idéntica puntuacién comenzara por
aquellos cuyos apellidos se inicien con la letra "U" y continuara sucesivamente por las letras siguientes del alfabeto
hasta completar la secuencia correspondiente.

Décima.- Propuesta de nombramiento y presentacion de documentos.

Cuando se produzca una circunstancia de necesidad temporal en el Ayuntamiento que requiera la cobertura, los
aspirantes propuestos para nombramiento dispondran de un plazo de un dia habil, contado desde el dia siguiente al
de la notificacion del llamamiento, para presentar los siguientes documentos:

1.- Copia del documento nacional de identidad, pasaporte o0 documento equivalente en vigor.

2.- Titulacién exigida.

3.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna de las
Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el seleccionado/a no presentara la documentacion
requerida, quedaran anuladas las actuaciones a él referidas, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

En tal caso, se efectuara nueva propuesta a favor de quien ocupe el siguiente puesto de la lista a que se refiere
el parrafo primero de la presente base.

Undécima.- Funcionamiento de la bolsa de empleo temporal.

Los aspirantes que han superado el proceso selectivo formaran parte de una Bolsa de Empleo Temporal. Esta
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bolsa dejara sin efecto las creadas anteriormente.

Los integrantes ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el
proceso selectivo utilizado para su constitucién, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la
puntuacion que ostenta dentro del listado. Siempre por estricto orden de prelacién, se podran efectuar
nombramientos segun las necesidades municipales. Una vez finalizado el nombramiento, el aspirante volvera a
ocupar su mismo puesto en la lista. Todos los llamamientos se producirdan cuando existan necesidades de
conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y respetando la legislacion
vigente. Para los sucesivos nombramientos, se contactara telefonicamente o por correo electrénico con las
personas aspirantes integrantes en la bolsa de trabajo, por su orden de puntuacion, nombrando a la persona
disponible en ese momento. Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefénica
o correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira al
siguiente candidato en orden de prelacién. Se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y
las 14:00 horas, con intervalo de sesenta minutos entre cada llamada. La persona integrante de la Bolsa de
Trabajo que reciba propuesta de hombramiento, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la
aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo de un dia habil, salvo circunstancias excepcionales o de
fuerza mayor, comunicadas a personal@alhendin.es y recursoshumanos@alhendin.es .

Causas de exclusion de la Bolsa de Empleo:

a) No presentarse en el plazo maximo de un dia habil al llamamiento realizado por la Unidad de Recursos
Humanos, salvo causa debidamente justificada.

b) Rechazar la oferta de trabajo, salvo por causa debidamente justificada.

c) Tener un informe desfavorable de bajo rendimiento, de faltas de puntualidad o faltas de asistencia reiteradas y
no justificadas.

d) Haber sido expedientado en, al menos, dos ocasiones, por hechos constitutivos de infraccion por faltas leves.
e) Haber sido sancionado por falta grave o muy grave.

f) Renunciar al contrato de trabajo o nombramiento una vez iniciada su relacién contractual.

g) Solicitar voluntariamente la baja.

Causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de
Empleo:

Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en cualquier Administracion como Funcionario Interino o
Personal Laboral.

Estar empleado por cuenta ajena o propia.
Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo

que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

Cuando sea necesaria la cobertura de un puesto de trabajo a tiempo parcial, podra rechazarse la oferta sin
necesidad de justificacion de dicho rechazo sin que ello conlleve la exclusion de la Bolsa de Empleo.

Duodécima.- Situaciones.
Las personas que figuren en la bolsa de trabajo, se podran encontrar en alguna de las siguientes situaciones:

°Disponible. Situacién desde la que la/el integrante de la Bolsa puede recibir el llamamiento de nombramiento
funcionaria/o interina/o.

°Ocupado. Situacion que indica que se encuentra prestando servicios en otra Administracion Publica. = No
pasaran a la situacion de ocupado, manteniéndose disponibles, aquellas candidatas inscritas en bolsa de
empleo temporal victimas de la violencia de género. Las situaciones de violencia de género se acreditaran en la
forma prevista en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
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Integral contra la violencia de género.

o No disponible. Los integrantes de la bolsa de trabajo se hallan en situacion de no disponible cuando el
aspirante haya comunicado voluntaria y previamente al Area de Recursos Humanos de este Ayuntamiento su
intencion de pasar a situacion de “No disponible”. Esta comunicacién se hara por escrito y en cualquiera de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El cambio de situacion a “Disponible” u “Ocupado” sera solicitado por el interesado en los mismos términos.
o llocalizable. Es la situacion producida tras realizar tres llamamientos infructuosos encontrandose disponible.
Decimotercera. Recursos.

Las presentes Bases y su convocatoria podran ser impugnadas por los/las interesados/as en los casos y en la
forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun las
Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD

Don/Dofia ;
con DNI numero y domicilio en
con cbdigo postal
teléfonos: y correo electrénico
Expone:

* Que esta interesado/a en participar en las pruebas selectivas para la constitucion de bolsa de empleo en la
categoria de auxiliar administrativo, por el sistema de oposicion del Excmo. Ayuntamiento de Alhendin (Granada).

* Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria.

* Que acompania a esta instancia, copia del documento nacional de identidad, copia de los documentos que acreditan
los méritos y resguardo acreditativo de pago de la Tasa

* Que, en vista de lo expuesto,

Solicita:

Ser admitido/a como aspirante en el citado procedimiento selectivo.
En Alhendin (Granada), a...... de..oiiiiiinn.. de 202....
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ANEXO Il TEMARIO

Temario general

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios generales. Derechos y libertades fundamentales de los espafioles.
Su proteccion.

2. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. El poder Judicial.

3. El Municipio. El término municipal y su poblacion. El Padron Municipal de Habitantes. Los derechos y deberes de
los vecinos en el ambito local. Informacion y participacion ciudadana.

4. Ley 7/1985 de 2 de abril reguladoras de las Bases Régimen Local y Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

5. Competencias municipales. Los 6rganos municipales: atribuciones de los distintos érganos. Régimen electoral.

6. Régimen de funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y Orden del dia. Requisitos de
constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

7. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Fases de
procedimiento administrativo general. El Silencio administrativo. Ejecucion de los actos administrativos. El
incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

9. El acto administrativo: concepto, clases, elementos. Notificacion, Eficacia y validez. La motivacion y la forma. La
iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacién de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros administrativos.

10.El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos
en el procedimiento Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones, especial referencia
al derecho y obligacion de relacionarse electronicamente. Abstencion y recusacion.

11. Los recursos administrativos: principios generales. La revision de actos y disposiciones por la propia
Administracién: supuestos. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o, de hecho. La accion de
nulidad, procedimiento, limites. La revision de oficio y la declaracion de lesividad.

Temario especifico

12.El personal al servicio de las corporaciones locales. Clases y régimen juridico. Relaciéon de puestos de trabajo. La
seleccion del personal y la provision de puestos de trabajo. Derechos y Deberes de los funcionarios. Situaciones
administrativas. Régimen disciplinario y de incompatibilidades.

13.El acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos. Sede electrdnica. Identificacion y autentificacion.
Registros, comunicaciones y notificaciones electrénicas. La gestion electronica de los procedimientos.

14.El presupuesto General de las Entidades Locales. Concepto y contenido. Estructura presupuestaria. Elaboracion y
aprobacion: especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La prérroga del presupuesto. La ejecucion
y liquidacion del presupuesto. Especial referencia al Capitulo | y a la plantilla de personal.

15.La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia. La transparencia en la Administracion local.

16.La contratacion administrativa. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Principios
fundamentales. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados. Sus especialidades en las Entidades Locales.

17. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y
contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia
de contratacion. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.

18.0bjeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la
contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de
contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

19. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de
adjudicacion. El Perfil de Contratante. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los
contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los
contratos.

20.Politicas de igualdad de género. La Ley organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion.
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