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ANUNCI DE CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO MITJANGANT CONCURS OPOSICIO
D’'UN LLOC DE TREBALL D’ADMINISTRATIU/VA D’INTERVENCIO DEL CONSELL
COMARCAL | ENS DEPENENTS | CONSTITUCIO DE BORSA PER A SUBSTITUCIONS.

Num. exp. 386/2026

En data 10 de marg¢ de 2026 la Junta de Govern Local ha aprovat la convocatoria i les bases
especifiques per a la seleccid mitjangcant concurs oposicio d'un lloc de treball de
d’administratiu/va d’intervencié del Consell Comarcal i ens depenents i constitucié de borsa
per a substitucions, com a personal laboral fix.

En data 15 de novembre de 2022, la Junta de Govern comarcal va aprovar les bases
generiques per a la seleccié de personal del Consell Comarcal de I'Alt Urgell generals (E.
2022/401) que estan publicades al DOGC de 17 de mar¢ de 2023, al BOP de Lleida de 14 de
marg de 2023 i al tauler d’'anuncis comarcal
https://tauler.seu.cat/v2/detall?idEns=8100430008&idEdicte=414736

Mitjangant aquest anunci es fa publica la convocatoria i les bases corresponents.

Forma de presentacid. Tenint en compte I'establert a 'apartat 3 de les bases genériques, la
presentacioé de sol-licituds es realitzara mitjangant el model d’instancia que s’especifica en
aquestes bases (annex 3).

Lloc de presentacié. La presentacio es fara al Registre electronic del Consell Comarcal Seu
Electronica Consell Comarcal de I'Alt Urgell - Cataleg de tramits o de forma presencial a la
seu del Consell Comarcal, o bé mitjangant alguna de les formes assenyalades a 'article 16 de
la Llei 39/2015, d’1 octubre, del Procediment Administratiu Comu

Termini de presentacid de sol-licituds. Les persones aspirants disposaran del termini de vint
dies habils a comptar de I'endema de la data de publicacié de la convocatoria en el darrer
d’aquests butlletins: Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), al Butlleti Oficial de
la Provincia de Lleida i al Boletin Oficial de Espana

Formen part d’aquest anunci els annexos 1, 2, 3 i 4 amb la informacié especifica de la
convocatoria:

Annex 1. Bases especifiques

Annex 2. Procés selectiu i valoracié de mérits
Annex 3. Model d’instancia

Annex 4. Temari

La Seu d’Urgell, 12 de marg de 2025

Josefina Lladés Torrent
Presidenta
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BASES ESPECIFIQUES PER LA SELECCIO DE PERSONAL LABORAL FIX MITJANGANT
CONCURS-OPOSICIO PER UN LLOC DE TREBALL D’ADMINISTRATIU/VA
D’INTERVENCIO DEL CONSELL COMARCAL | ENS DEPENENTS | CONSTITUCIO DE
BORSA PER A SUBSTITUCIONS.

Num. exp. 386/2026

ANNEX 1: CARACTERISTIQUES DE LA CONVOCATORIA | REQUISITS | DEFINICIO
DEL LLOC DE TREBALL ] .
1.1. OBJECTE | CARACTERISTIQUES DE LA CONVOCATORIA

L’'objecte de la convocatdria és la seleccié pel procediment de concurs-oposicié d’un/a
administratiu/va.

RESUM DE LA CONVOCATORIA

- Denominacié de la corporacié: Consell Comarcal de I'Alt Urgell.

- Denominacié del lloc de treball: administratiu/va (C1) Intervencié del Consell
Comarcal de I'Alt Urgell i administratiu empreses i ens depenents (codi C110.05 de la
RLT).

- Descripcio genérica del lloc de treball

- Competéncies basiques: Gestid administrativa i gesti6 comptable del Consell
Comarcal de I'Alt Urgell i ens depenents

- Competéncies transversals: Diligéncia i determinacid, assertivitat, iniciativa i
proactivitat, planificacié i organitzaci6, orientacié al detall i a l'ordre, habilitats
comunicatives.

- Durada del contracte: Personal laboral fix S’establira un periode de prova inicial de 3
mesos.

- Lloc de treball: La Seu d'Urgell.

- Jornada laboral: 100% de jornada. Horari de dilluns a divendres, en jornada
principalment de mati.

- Grup de cotitzacié: 03

- Retribuci6 inicial: Basiques corresponents a C1, més complement de desti 18 i un
complement especific de 425 punts RLT que corresponen a 500,95 € mensuals.

- Sistema de seleccid: Concurs-oposicio amb publicacio de la convocatoria al DOGC, al
BOP, BOE i a I'e-Tauler.

1.2. REQUISITS NECESSARIS PER FORMAR PART DE LA CONVOCATOIRA
Requisits generals

1r. Bases generals del Consell Comarcal, publicades al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya num. 8877 de 17 de marg de 2023.

2n. La capacitat funcional s’haura d’acreditar mitjangant :

- la presentaci6 de certificat meédic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni
defecte fisic o psiquic que impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies
d’coficial forestal, lloc a cobrir, expedit dins els tres mesos anteriors a la seva
presentacio. Aquest certificat 'haura de presentar la persona seleccionada abans
de la signatura del contracte
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TITULACIO REQUERIDA: Titol de Cicle formatiu de grau superior, FPII, BUP o equivalent.
NIVELL DE CATALA: C1

Els requisits establerts en aquesta base s’han de tenir en el moment de finalitzar el termini de
presentacié de sol-licituds i mantenir-los durant el procés selectiu.

1.3 PRESENTACIO D’INSTANCIES

Les instancies per a prendre part en el concurs, en les que els i les aspirants declararan que
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en la convocatoria, llevat d’aquelles
que assenyalin en el model d’instancia, s’adrecaran a la presidéncia del Consell Comarcal i
es presentaran en el Registre General, fisic o electronic, de I'entitat (Adrega fisica: Passeig
de Joan Brudieu, nuim.15, 25700 la Seu d’Urgell, , en dia i hores habils d’oficina, o seu
electronica: Seu Electronica Consell Comarcal de I'Alt Urgell - Cataleg de tramits, dins el
termini dels vint dies habils segients a la data de publicacié de I'anunci corresponent en
I'dltim dels diaris oficials BOP de Lleida, DOGC i BOE segons el model adjunt (annex 1). Cas
que es tramiti a través de la Seu electronica caldra adjuntar el model de I'annex 1, signat
electronicament, a la instancia genérica. Si el dia de finalitzacio del termini fos festiu, passara
al dia seguent habil.

Amb la instancia s’ha de presentar el curriculum, l'informe de vida laboral i copia de la
documentacié que acrediti els requisits d’accés i de tots aquells mérits que s’al-leguin per a
prendre part al concurs.

En dites instancies els aspirants hauran de manifestar que compleixen totes i cadascuna de
les condicions exigides a la convocatoria del procés selectiu.

Termini El termini per presentar sol-licituds és de 20 dies habils a partir de 'endema de la
publicacio de la ultima de les convocatories als diaris oficials: Butlleti Oficial de la Provincia
de Lleida, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Boletin Oficial de 'Estado.

Justificacié dels meérits : Tots els mérits s’hauran d’acreditar amb I'aportacié dels diplomes
o certificats corresponents, originals o fotocopies compulsades, expedits pels centres oficials
competents. Aquests justificants hauran d’estar a disposicié de la secretaria abans de la
celebracié del concurs, per tal que el Tribunal pugui valorar-los.

Documentacié a presentar

a) Instancia dirigida a la Presidéncia (El model d’instancia s’annexa a aquestes bases, annex
1)
b) copia del Document Nacional d'ldentitat.
c) copia de la titulacié académica que dona accés a la prova.
d) copia del certificat de nivell C de catala
e) Curriculum Vitae de la persona concursant que haura de contenir, a més de les dades que
desitgi fer constar per ser valorades pel tribunal qualificador, la seglient documentacio:
- Copia dels certificats i altres documents acreditatius dels mérits al-legats
- Certificat de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social

1.4 Missié i descripcio de les funcions del lloc de treball

Descripcié breu del lloc de treball: Realitzar tasques d’administratiu per al funcionament
diari de 'ambit, especialment en 'ambit de la comptabilitat. Preparar i recopilar documentacio
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i introduir dades en els programes i projectes. Classificar, arxivar i ordenar documents atenent
els criteris fixats de gestié documental.

Concrecid: Assentaments comptables, facturacid, conciliacié bancaria, control de despeses(
albarans, factures) gestido d’assegurances, gestié d’ingressos i rebuts.

Competéncies basiques: Gestié administrativa i gestié comptable

Competéncies transversals: Diligéncia i determinacio, assertivitat, iniciativa i pro activitat,
planificacio i organitzacio, orientacio al detall i a I'ordre, habilitats comunicatives

Missio: Executar l'activitat administrativa i comptable sota les instruccions i coordinacio del
responsable i seguint els procediments establerts i la normativa vigent de I'empresa publica
IAUSA i del Consell Comarcal:

Concrecid: Assentaments comptables, facturacid, conciliacié bancaria, control de despeses
(albarans, factures) gestid d’assegurances, gestio d’'ingressos i rebuts.

Consentiment al tractament de dades personals: Amb la formalitzacié i presentacio de la
sol-licitud, les persones aspirants donen el consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de
tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent. Alhora, les persones aspirants
donen el consentiment per tal que I'drgan convocant faci les comprovacions i les acreditacions
d’'ofici sense que la persona aspirant hagi de presentar cap documentacié que hi doni
autoritzacié expressa. L’acreditacio de la documentacié en la presentacié de la sol-licitud en
els registres de qualsevol de les oficines previstes en la convocatoéria implicara la denegacio
de l'autoritzacié a I'drgan convocant a realitzar les comprovacions d’ofici.

ANNEX 2 PROCES SELECTIU | VALORACIO DE MERITS
La seleccio de les persones aspirants es fa a través del sistema de concurs-oposicio.

La incompareixenga de la persona candidata convocada determinara la seva eliminacio, a
excepcio de casos de forga major degudament justificats i valorats pel tribunal.

El procés selectiu constara de les fases seguents:

1. Fase d’oposicié
2. Fase de concurs

1. Fase d’oposicié. Aquesta fase és eliminatoria per a cada prova ( maxim 10 punts).
Puntuacié maxima 10 punts, i tindra dues proves, una test i una practica.
e Prova tipus test (maxim 4,5 punts) de 30 preguntes sobre la part general del temari

o Test de 30 preguntes multi resposta de 3 o 4 respostes
o Temps 60 minuts

o 0,15 punts per pregunta correcte

o Minim per aprovar : 2,25 punts.

El test té caracter eliminatori, les persones que no superin el test no podran passar a la prova
practica

e Prova practica (maxim 5,5 punts): Resolucio tres suposits practics sobre els temes que
consten a la part especifica del temari.
o Les persones aspirants tindran un temps maxim de 90 minuts, per
desenvolupar aquest casos practics
o Ladistribucié del valor dels punts de cada supdsit practic la fixara el tribunal
o Minim per aprovar :2,75 punts.
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La prova practica també té caracter eliminatori

2. Fase de concurs : Barem de mérits i entrevista (maxim 5 punts)

Es valoraran com a mérits especifics els seglents:

a) Cursos: (maxim 2 punt)

Per cursos de formacio6 i perfeccionament sobre matéries relacionades amb el lloc de
treball, de 8 a 20 hores.

o 0,20 punts per curs fins a un maxim de 2 punt.
A criteri del tribunal i sempre que tingui relacié directe amb el lloc de treball, també es
podran tenir en compte aquells cursos o jornades que tinguin una durada inferior a les
8 hores, sempre que sumant les hores arribin a 8 hores, valorant-se 0,10 per
agrupacié de cursos.
Cursos de més de 20 hores :

o 0,25 punts per curs fins a un maxim de 2 punt
Antiguitat maxima dels cursos : 10 anys a comptar de la ultima data de publicacié de
la convocatoria.

b) Experiéncia: (maxim 2 punts)

Coneixements practics acreditats per serveis prestats com administratiu/va en
administracions publiques o assimilables en lloc de treball de categoria igual o superior
a la del lloc de treball objecte del concurs. Les empreses de caracter public
s’assimilaran a administracions publiques: 0,15 punts per mes fins a un maxim de 2
punts.

Categoria laboral SS : 03 o superior

c) Entrevista per competéncies: (maxim 1 punts)

L’entrevista té per objecte avaluar la seva capacitat per al desenvolupament del lloc de
treball a ocupar, i es fara en base als temes i quiestions que consten a la descripcio de
responsabilitats i funcions. La puntuacié maxima d’aquesta part sera de 10 punts.

El guié i la pauta del desenvolupament de I'entrevista sera definida préviament pel tribunal
de seleccid, el qual validara una metodologia d’entrevista semiestructurada que s’aplicara a
totes les persones aspirants cridades a la prova, i es desenvolupara de la seglient manera:.

>

>

entrevista curricular i de competéncies on es contrastara I'experiéncia professional en
treballs similars, la formacié especifica i les competéncies claus per poder
desenvolupar amb eficiéncia i eficacia les funcions basiques del lloc de treball que
s'estableixen en les bases; aixi com comprovacio de les competéncies al-legades en
el curriculum i el i el treball en equip

plantejament de diverses situacions practico-reals relacionades amb les tasques i
funcions descrites.

Especialment es tindra en compte:

Capacitat d’iniciativa per millora

capacitat de treballar en equip

capacitat analitica

capacitat de resolucié de problemes i iniciativa

La convocatoria dels dies i horari de les entrevistes es fara public a I'e-tauler del Consell
Comarcal.

Cas que la persona aspirant justifiqui raons de for¢ca major es podra fer entrevista telematica.
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PUNTUACIO MINIMA
La fase d’oposicio s’haura de superar amb un minim de 5 punts, i sera eliminatoria.
La fase de concurs no té minim.

Per a optar al lloc de treball i per poder optar a la borsa, cal haver obtingut una puntuacié
minima de 5 punts del total de 15 punts.

TRIBUNAL

El tribunal esta format per cinc membres, personal de l'administracio, amb la seglent
composicio i designacio de president/a

Titulars:

President: Gemma Moliné Grau, técnica Consell Comarcal,

Vocals:

Una persona en representacio de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya

Elena Gali Rodriguez-Escalona, administrativa Consell Comarcal, qui també fara les funcions
de secretaria del tribunal

Suplents:

President: Montserrat Pagés Llop, secretaria del Consell Comarcal,

Vocals:

Una persona en representacio de 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya

Anna Rabassa Roca, administrativa del Consell Comarcal, qui també fara les funcions de
secretaria

secretaria del tribunal

Les persones designades com a vocals a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya es nomenaran per Decret de Presidéncia i es publicara al taulell d’anuncis
comarcal.

Els membres del tribunal estan subjectes als suposits d’abstencid i recusacié que preveuen
els articles 23 i 24 de la Llei 40/201, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Publico, i no
en poden ser nomenats membres persones col-laboradores o assessores d’aquests que hagin
realitzat tasques de preparacié de persones aspirants a proves selectives en els cinc anys
anteriors a la publicacié d’aquesta convocatoria.

A partir de la seva constitucio, el tribunal, per actuar, requerira la preséncia de la majoria dels
seus membres, titulars o suplents, inclosos el president o la presidenta i el secretari o la
secretaria.

El tribunal que actui en aquest procés selectiu, a I'efecte de les indemnitzacions per raé del
servei en concepte d’assisténcies, esta inclds en les que preveu larticle 24 del Decret
138/2008, de 8 de juliol (DOGC num. 5170, de 10.7.2008).

PROPOSTA DE NOMENAMENT

El Tribunal efectuara la proposta de nomenament en favor de I'aspirant que hagi obtingut la
maxima puntuacio i I'elevara a la Presidéncia del Consell perqué resolgui el concurs-oposicio.
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L'drgan de seleccié no podra declarar superat el procés selectiu a un nombre d'aspirants
superior al de places convocades.

AL-LEGACIONS

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el
termini de deu dies habils comptadors des de I'endema de la publicacio de la llista
provisional dels resultats.

Les al-legacions s’hauran de presentar mitjancant una instancia per qualsevol dels mitjans
que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d"octubre del procediment administratiu
comu de les administracions publiques i, a I'nora de formular la reclamacié corresponent,
I'haura d'acompanyar d'una fotocopia de la sol-licitud presentada al registre del Consell
Comarcal de I'Alt Urgell.

LLISTA D'ADMESOS | EXCLOSOS

Finalitzat el termini de presentacié d’instancies, la Presidéncia, un cop comprovades les
condicions dels aspirants per poder accedir al concurs, publicara al tauler d'anuncis la llista
d’aspirants admesos i exclosos, disposant-se d’'un termini de deu dies naturals per presentar-
hi al-legacions.

En el mateix anunci s’indicara el dia, hora i lloc d’inici de les proves. Els aspirants admesos
seran convocats, en crida Unica. L'ordre d'actuacié sera per ordre alfabétic.

BORSA PER A SUBSTITUCIONS

S’estableix que les persones que no siguin seleccionades perd que superin les proves de la
fase d’oposicid, restaran incloses a la borsa per cobrir possibles vacants de la mateixa
categoria i especialitat de la plantilla de personal del Consell, per proveir les vacants que es
produeixin durant quatre anys.

En la mateixa convocatoria s'establira I'ordre dels nomenaments de les persones que restin
en llista d'espera, aixi com la forma en qué decauran en els drets que es deriven de la dita
llista.

IMPUGNACIO, INCIDENCIES | RECURSOS

Contra les convocatories i bases generals i especifiques, es podra interposar recurs potestatiu
de reposicié davant el President, en el termini d’'un mes a comptar des de 'endema de la data
de publicacié, o bé, d'acord amb els article 112 i segiients de la Llei 39/2015 sobre
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques i disposicions concordants,
es pot interposar recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos a partir de la data
de la seva publicacid, davant la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Les llistes definitives de persones admeses i excloses, els nomenaments i les resolucions per
les quals es declara no superat el periode de prova, poden ser impugnats pels/per les
interessats/des, mitjancant la interposicié de recurs contenciés administratiu davant de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de
la seva notificacié o publicacié als taulers d’anuncis, sens perjudici del recurs potestatiu de
reposicio que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data de notificacié o publicacio
de l'acte o resolucio davant la presidéncia de la corporacio o de I'autoritat en qui hagi delegat.

Els actes qualificats dels tribunals de seleccio (resultat de les proves d’oposicid, valoracié en
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la fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que hagin superat el procés selectiu), en
tant que es tracta d'organs col-legiats dependents de la presidéncia de la corporacio,
s'ajustaran als criteris que s'estableixen a l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre m
de régim juridic del Sector Public i podran ser recorreguts en algada davant de la presidéncia
en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat o notificat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confeccié
de la llista d'aprovats, errors mecanografiats en la transcripcid de publicacions, errors
aritmétics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també
podran ser corregits d'ofici pels érgans de selecci6

Igualment les persones interessades poden interposar aquells altres recursos que considerin
convenients per a la defensa dels seus interessos.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio.

INCOMPATIBILITATS
A la persona seleccionada per cobrir la plaga objecte d'aquesta convocatoria, li sera d'aplicacio

la normativa vigent en matéria d'incompatibilitats i a qué fa referéncia els articles 321 i
seguents del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Diligéncia per fer constar que aquestes bases han estat aprovades per Acord de la Junta de
Govern de data 10 de marg de 2026
La secretaria
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ANNEX 3: MODEL DE SOL-LICITUD PER PRENDRE PART AL CONCURS-OPOSICIO
ADMINISTRATIU/VA INTERVENCIO | ENS DEPENDENTS DEL CONSELL COMARCAL
Num. exp. 386/2026

COGNOMS : NOM:

DNI num.

Adreca:

Poblacio: CP:

Teléfon fix: Teléfon mobil:
Adreca electronica:

EXPOSO:

Vista la convocatoria publicada per a la seleccié de personal laboral fix d’administratiu/va d’intervencio
i ens dependents del Consell Comarcal de I'Alt Urgell

En relacio als requisits per ser admeés/a al procés selectiu requisits DECLARO:

Tenir la nacionalitat .

Tenir complerts els setze anys i no haver arribat a I'edat de jubilacioé forgosa.

Tenir el titol académic de:

No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap limitacié fisica o psiquica que sigui
incompatible amb I'exercici de les funcions.

o No haver estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
administracions publiques ni estar inhabilitat/da per a I'exercici de funcions publiques.

Enrelacié al coneixement de llengua catalana (nivell C) declaro: (marcar una X la resposta que escaigui)
O Tenir acreditats els coneixements de llengua catalana del nivell C
O No tenir acreditats els coneixements de llengua catalana de nivell C i per tant, haver de fer
prova especifica per demostrar-los
En relacié al coneixement de llengua castellana declaro: (marcar una X la resposta que escaigui)
O Tenir acreditats els coneixements de llengua castellana
O No tenir acreditats els coneixements de llengua castellana i per tant, haver de fer prova
especifica per demostrar-los
Documentacié que s’adjunta:
- Curriculum
- Copia del DNI
- Copia del titol académic que dona accés a la prova
- Copia del certificat del nivell C de catala (si s’escau)
- Copia compulsada de la documentaci¢ justificativa dels mérits que s’al-leguen
- Certificat de vida laboral emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social

SOL-LICITO

Prendre part al concurs per a cobrir el lloc d’administratiu/va ‘intervencio i ens dependents Consell
Comarcal
Lloc i data

Signatura
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ANNEX 4 TEMARI (minim 47 temes)

Part general 23 temes

1.
2.

3.

10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.
. Serveis de '’Administracié General de I'Estat presents a la comarca.

22.

21

23.

Estructura de la Constitucié espanyola de 1978. Principis generals. Drets i deures

La Generalitat de Catalunya i els seus organs de govern a I'Estatut d’Autonomia de
Catalunya. Oficialitat del catala.

El municipi. El terme municipal. La poblaci6. L’organitzacié municipal. Serveis minims
obligatoris segons poblacié.

La comarca : Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refos
de la Llei de 'organitzacié comarcal de Catalunya. Organitzacio i competéncies

Llei 39/2015 de procediment administratiu comu. L'acte administratiu: concepte i
classes. La motivacié i la forma de l'acte administratiu. El silenci administratiu.
L'eficacia de [l'acte administratiu: principis generals. L'executivitat de I'acte
administratiu.

La notificacid i publicaci6 de l'acte administratiu. La invalidesa dels actes
administratius. La convalidacio. Fases del procediment administratiu.

Llei 39/2015 de procediment administratiu comu: Dimensié temporal del procediment
administratiu: dies i hores habils; comput de terminis. Recepcidé i registre de
documents. Llei 39/2015 del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques: identificacié i signatura electronica Llei 40

L’accés electronic dels ciutadans als serveis publics: drets dels ciutadans i obligacions
de 'administracié. L’impuls de I'administracié electronica

L’atencié al public: acolliment i informacio. Les fases de l'acollida personalitzada:
rebuda del ciutada, desenvolupament del procés comunicatiu i acomiadament.

Les administracions publiques i la societat de la informacié. Automatitzacié de les
oficines, sistemes més utilitzats. L’administracio electronica a Catalunya, 'TEACAT. E-
tram, E-notum, Localret i Administraci6 oberta de Catalunya (AOC).

Llei 40/2015, d'1 d'octubre de Régim Juridic del sector public: Els convenis de
col-laboracié sobre exercici de competéncies. Tipus de convenis. Les encomanes de
gestio.

La Llei 9/2017 de contractes del sector public : Régim juridic dels contractes del sector
public. Classes d'expedients de contractacio. Limits de contractacié segons imports i
procediment. tipologia, procediment, caracteristiques essencials. Caracteristiques,
elements, formalitzacio, efectes, execucio i modificacio.

El personal a les administracions locals: seleccid, drets i deures.

Proteccié de dades de caracter personal. Incidéncia en la gestié de recursos humans.
Nivell de proteccié de dades.

Les subvencions. Concepte naturalesa juridica. Procediment d’atorgament, gestio,
justificacio i control

Els béns de les entitats locals. Régim d’utilitzacié dels béns de domini public.
L’inventari municipal.

Serveis publics locals, regulacié basica. Serveis minims obligatoris. EI Reglament
d’obres, activitats i serveis.

Coneixement de la comarca de I'Alt Urgell. Coneixements generals : terme i divisié
territorial. Poblacid. Municipis que la formen.

El Consell Comarcal de I'Alt Urgell: drgans de govern i organigrama. Serveis i activitats
que presta. Equipaments que gestiona.

Serveis de I'administracio de la Generalitat de Catalunya presents a la comarca.

La Llei 19/2014 de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern: principals
obligacions per a I'Ajuntament.
La igualtat de génere a I'administracio local. El Pla intern d’igualtat de génere
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Part especifica 24 temes

PO~

10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

24.

en data 13/03/2026

La Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya : Decret legislatiu 2/2003

La Llei d’'Organitzacié comarcal : Decret legislatiu 4/2003

La competéncies dels municipis i de les comarques

Hisendes locals: Els pressupostos locals: Concepte i contingut. Procediment
d'elaboracio i aprovacio. Principis pressupostaris, el cicle pressupostari. La liquidacio i
el resultat pressupostari

Hisendes locals: classificacido dels ingressos. Fases de la gestié del pressupost
d’ingressos. La seva comptabilitzacio

Els ingressos dels ens locals: forma de gestio. Aprovacié de padrons fiscals. Ingressos
per liquidacions directes. La seva aprovacio gestio i comptabilitzacio.

Impostos de caracter local IBI, IAE, IVTM, IIVTNU i ICIO

Les taxes i preus publics: conceptes i diferéncies. Especial referéncia a 'administracié
Local

Prestacions patrimonial de caracter public no tributari i altres ingressos de dret public.
Concepte. Especial referéncia a 'administracio Local

Hisendes locals: classificacié de les despeses. Concepte d’aplicacié pressupostaria.
Les fases de gestié del pressupost de despeses. La seva comptabilitzacié : ADOP.
Especial consideracié de la seva relacié amb la contractacié (capitols 216 de despesa)
Les despeses dels ens locals : operacions de I'estat de despeses del pressupost. La
factures . Concepte i elements.

Especial consideracio de la comptabilitzacié de les despeses del capitol 1 : personal-
Contingut de les nomines i de les liquidacions a la TGSS

Taxes, preus publics. Ordenances fiscals, concepte i procediment d’aprovacio.

La liquidacio de I'exercici pressupostari. Concepte i operacions principals. Procediment
d’aprovacio.

El Compte general: formacié i aprovacio. Concepte de romanent de credit. Concepte
de romanent de tresoreria. Comptes anuals consolidats

Pla general comptable Ordre HAP/1781/2013 : Models normal, simplificat i basic.
Moviments extra pressupostaris a la comptabilitat publica.

Pla general comptable segons la normativa aplicable a empreses privades. Balangos i
comptes d’explotacio.

Impostos estatals:, I'Ilmpost sobre la Renda de les Persones fisiques (retencions a
personal i a contractes de serveis),

Impostos estatals sobre empreses : Impost sobre el Valor Afegit Impost de Societats.
Presentacio de liquidacions d’'impostos estatals. Temporitzacié i calendari fiscal.
Impostos autonomics: Impost Transmissions patrimonials i actes juridics documentats,
Impost sobre successions i donacions, Import sobre les estades en establiments
turistics, tributacio sobre el joc, Impost sobre begudes, impost sobre les emissions de
didxid de carboni , Impost sobre els actius no productius de les persones juridiques
Taxes autondmiques : especial consideracié de la Taxa turistica
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