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MAITE VINALS CLEMENTE (1 de 1)

Alcaldessa
Data Signatura: 24/02/2026
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)

ANUNCI

Es fa public que la Junta de Govern Local de data 18 de febrer de 2026, ha aprovat les bases
reguladores i la corresponent convocatoria del procés de seleccid, mitjancant concurs oposicid
per torn lliure, una placa de Teécnic/a de Festes i Esdeveniments Culturals, escala
d’administracié general, sots escala técnica, grup A, subgrup A2 en régim de personal laboral
fix, vacant a la plantilla de personal laboral d’aquest ajuntament, i inclosa a I'oferta publica
d’ocupacio6 del any 2026.

A continuacio es publiquen integrament les bases esmentades i s’obre el termini per presentar
les sol:licituds, que sera de vint dies habils a comptar des de I'endema de la publicacié al
Butlleti Oficial de I'Estat.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO, MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO
LLIURE, D'UNA (1) PLACA DE TECNIC DE FESTES | ESDEVENIMENTS CULTURALS, ESCALA
D’ADMINISTRACIO GENERAL, SOTS ESCALA TECNICA, GRUP A, SUBGRUP DE CLASSIFICACIO
A2, PERSONAL LABORAL FIX, QUE S’ADSCRIURA AL LLOC DE TREBALL DE TECNIC DE FESTES |
ESDEVENIMENTS CULTURALS VACANT A L’AREA D’ATENCIO A LES PERSONES, AMB CREACIO
D’UNA BORSA DE TREBALL.

1- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccid, pel procediment de concurs oposicio lliure,
d'una (1) placa en régim personal laboral fix, administracié general, sots escala técnica,
subgrup de classificacido A2. Aquesta placa esta inclosa a I'oferta publica d’ocupacié de I'any
2026 aprovada per Decret d’Alcaldia 2026-0057 de data 28-01-2026 i publicada al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) de data 29-01-2026 (CVE 202610019121) i al DOGC
nam 9597 de data 04-02-2026.

La persona titular de la placa s'adscriura al lloc de treball de Técnic mitja/ana de Festes i
Esdeveniments Culturals vacant a l'area d’atencié a les persones i amb les segiients
caracteristiques:

- Denominaci6 del lloc de treball: Técnic mitja/ana de Festes i Esdeveniments Culturals
- Retribucio bruta anual: 27.923,98

- Jornada: jornada especial amb disponibilitat de dilluns a diumenge

- Codide lafitxa: AP14
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Les funcions del lloc de treball son les seglients:

1.

Dissenyar, programar, organitzar i implementar els programes d’actuacié municipal en

materia de festes i esdeveniments culturals i els diversos procediments associats.

2.

e Elabora i dissenya projectes festius i culturals i col-labora en I'elaboracié del
pressupost de la unitat.
e Gestiona la programacié d'activitats festives i esdeveniments culturals com poden
ser, entre d'altres, les Festes Majors, carnaval, reis, els festivals de musica,
programacio estable de teatre i musica i els actes de cultura popular (gegants, corpus,
diables, etc...) que es realitzen al llarg de I'any.
e Organitza les sales i instal-lacions municipals on es realitzen les activitats, i prepara el
material necessari per a la seva execucio.
¢ Implementa i dinamitza les accions programades fent I'execucié técnica i orientant-
les cap als objectius fixats.
e Tramita i gestiona les convocatories de premis, concursos i certamens de
recolzament a la creaci6 artistica i cultural.

Difondre, divulgar i sensibilitzar a la ciutadania vers la cultura en totes les seves

manifestacions.

3.

e Proposa i dissenya programes i campanyes per a la promocié de les activitats
culturals i per a sensibilitzacié dels diversos col-lectius ciutadans en la matéria.

¢ Dissenya, edita i distribueix les diverses publicacions realitzades ( revistes culturals,
butlletins, diptics, entre d’altres).
e Recull, crea i subministra els materials grafics i textuals necessaris per a les
publicacions.

e Promou l'activitat cultural i festiva a través de la pagina web de la Corporacio i
d’altres mitjans telematics.
e Fomenta i dinamitza les diverses activitats i productes culturals i festius i en
distribueix la programacioé i calendaritzacié d’aquestes.

o Assisteix i participa en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball en
representacié de la Corporacié per a la promocié de la seva activitat cultural i
festiva.

Seguir les activitats festives i culturals.

e Prepara informes técnics sobre el funcionament de la unitat i les actuacions
realitzades a partir de I'is d’indicadors i estadistiques, i elabora propostes per
millorar la gestié.

¢ Gestiona i fa el seguiment de I'estat dels equipaments i instal-lacions municipals
on es realitzen activitats culturals i festives, detectant les possibles intervencions,
reparacions, ampliacions i millores més oportunes.
e Atén la valoracio realitzada pels ciutadans de les activitats ofertes i és
susceptible als suggeriments.
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¢ Analitza la demanda cultural en I'ambit local per a la planificacié d’unes o altres
actuacions en la matéria.

4. Facilitar la realitzaci6é de projectes festius i culturals tant a nivell intern de la
Corporacié com entre les diferents administracions publiques i entitats culturals.

e Estudia els projectes presentats per les entitats, artistes i altres col-lectius a fi de
proposar les subvencions i/o convenis, fer-ne el seguiment i tramitar I'expedient de
justificacié.

e Elabora informes técnics relacionats amb les col-laboracions, déna informacié
sobre les activitats festives i culturals realitzades i atén els problemes que puguin
sorgir.

e Facilita la gestio de la tramitacidé per a I'execucié d’activitats culturals per part
d’usuaris externs a la Corporaci6 (ciutadans, associacions, entitats).

e Col-labora amb els projectes del seu ambit competencial desenvolupats des de
les altres unitats de I'organitzaci6 i ofereix assessorament en la mateéria.

e Assessora al Cap de I'Area sobre temes relacionats amb les festes i els
esdeveniments culturals, per tal de facilitar la informacié necessaria als organs de
govern municipals i a les comissions informatives pertinents.

5. Establir i mantenir contactes amb el mén associatiu, amb les entitats culturals del
municipi i amb tercers.
e Conforma el llistat dels contactes artistics i de les entitats i associacions culturals.
e Contacta amb les entitats locals, el mén associatiu, amb empreses i amb altres
organitzacions per a la coordinacié d’actuacions conjuntes, la supervisié de serveis
contractats, la recerca de recursos i financament, entre d’altres.
e Estableix la relacié técnico-operativa amb altres Administracions i entitats externes.
e Es reuneix amb entitats, centres, associacions, per conéixer les activitats que
organitzen i establir possibles col-laboracions.

6. Donar suport al/a la Cap de l'area d’atenci6 a les persones.
7. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en mateéria de prevencié de riscos laborals.

8. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
técniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la
mateéria, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una
vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacio).

9. Altres tasques relacionades amb el lloc de treball que li puguin ser encomanades.

Els aspirants que superin el procés selectiu i no obtinguin placa integraran de forma automatica
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una borsa de treball i, respectant I'ordre de puntuacié final obtingut en el procés selectiu,
podran ser cridats per I'Ajuntament per a cobrir futures i imprevistes necessitats temporals per
les circumstancies previstes al text refés de la de la Llei de I'Estatut de I'Estatut dels
Treballadors ( en endavant TRET).

2- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants, han de complir els requisits
seglients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Uni6 Europea o
la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea
i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/res.

També podran ser admesos el conjuge de les persones espanyoles i de les nacionals
dels estats membres de la UE, sempre que no estiguin separats de dret, aixi com els
seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret,
menors de 21 anys o major de dita edat que visquin a les seves expenses.

Sense perjudici de I'anterior, no seran admesos aquells ciutadans/es que malgrat reunir
les condicions anteriors optin per accedir a una placa que comporti una participacié
directa o indirecta en I'exercici de poder public i les funcions que tinguin per objecte la
salvaguarda dels interessos de I'Estat o d’altres entitats publiques.

Les persones amb ciutadania estrangera d’Estats que no pertanyen a la UE, sempre que
tinguin acreditada la condicié de residents a Espanya, podran presentar-se a les places
reservades a personal laboral.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacioé forcosa.

c) Estar en possessid del titol de llicenciatura/grau universitari o diplomatura
universitaria.

En cas de tractar-se de titulacions estrangeres aquestes hauran de disposar del
corresponent certificat d’equivaléncia o homologacié a efectes de ser titols reconeguts

a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en aquesta matéria.

d) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi exercir normalment les funcions
corresponents.

e) No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de
les administracions publiques ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions
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publiques.

g) Haver satisfet la taxa per drets d’examen que d’acord amb I'ordenanca fiscal niimero
15 publicada al BOPB el 21.11.2024 i amb CVE 202410179680
(https://bop.diba.cat/anunci/3699760/aprovacio-definitiva-de-la-modificacio-de-les-
ordenances-fiscals-de-l-ajuntament-que-regiran-a-partir-de-I-exercici-2025-

ajuntament-de-cabrils) , és de 25€.

h) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell de suficiéncia (C1) de la
Secretaria de Politica Linglistica, o equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua
catalana de nivell de suficiéncia (C1), amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es
qualificara d'apta o no apta.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin
participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a
la mateixa administracio, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix
nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la
mateixa oferta publica d'ocupacié.

L'acreditacié documental a I'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant
davant el tribunal I'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.

i) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar el
coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressié oral com en I'escrita, de nivell
superior de coneixements de llengua castellana.

Als efectes de I'exempcio, els/les aspirants a places corresponents a escales
classificades del grup A o C hauran d'acreditar documentalment una de les tres opcions
seglients:

a) Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.
b) Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002,
de 31 d'octubre, o equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

c) Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers/es expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

Els/les aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats, hauran de
realitzar una prova de llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori, la qual es
qualificara d'apte/a o no apte/a. Aquesta prova consistira en un exercici de comprensié
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oral i un altre de caracter escrit equivalent al nivell requerit d'acord amb I'establert a
I'annex d’aquestes bases i per a cada procés selectiu en concret.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar a aquesta

convocatoria, s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds.

3- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | TERMINI

3.1. Les sol-licituds per a prendre part en aquesta convocatoria s’han d’adrecar a 'Ajuntament
de Cabrils i s'han de presentar de forma presencial a l'oficina d’assisténcia en matéria de
registres de I'Ajuntament de Cabrils (c/ Doménec Carles, 1), o bé, de manera telematica, a
través de la seu electronica de I'Ajuntament https://www.cabrils.cat/serveis-i-tramits/tramits-i-

gestions/-instancia-general-.html.

També, es poden presentar les sol-licituds en qualsevol de les formes previstes a l'article 16.4
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu coma de les administracions
publiques.

3.2. Les persones que presentin la seva sollicitud per un mitjd que no sigui l'oficina
d’assisténcia en matéria de registres o la seu electronica de I'Ajuntament de Cabrils ho hauran
de comunicar al correu electronic del Departament de Recursos Humans (rrhh@cabrils.cat)
adjuntant la documentacié acreditativa de la sol-licitud.

3.3. La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels
requisits que s'exigeixen per a prendre part a la convocatoria. La veracitat de les dades que es
fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui ho signa.

3.4. Amb la formalitzacié i presentacié6 de la sol-licitud, les persones aspirants donen el
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per a
prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent.

3.5. El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint (20) dies habils comptadors a partir de
I'endema de la darrera publicacié de I'anunci de convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya, al Butlleti Oficial de I’Estat i al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

La data d’inici de la presentacié de sol-licituds aixi com el termini per a fer-ho seran informats
al web de I’Ajuntament de Cabrils (https://www.cabrils.cat/ajuntament/processos-selectius).

3.6. Les sol-licituds aniran acompanyades exclusivament de la documentacio seglient:

a) Declaracié responsable on facin constar que accepten aquestes bases i que
reuneixen tots i cadascuna de les condicions exigides a la base segona sota la seva
responsabilitat, referides sempre a la data d'acabament del termini per la presentacié
de sol-licituds. Aquesta declaracié es podra formular directament a I'apartat “Exposa”
del model d’instancia general de I'Ajuntament de Cabrils.
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b) Les persones aspirants amb discapacitat que desitgin I'adaptacioé de temps i mitjans
per a la realitzacié6 de les proves, han de fer constar aquesta circumstancia a la
sol-licitud i aportar un certificat emés per l'equip de valoraci6 multi professional
competent que indiqui quines son les adaptacions necessaries. En el cas que optin per
la quota de reserva de persones discapacitades han d’indicar expressament a la
sol-licitud el seu grau de discapacitat.

c) DNI ( exclusivament quan la sol-licitud no s’efectui per mitjans electronics)

d) Certificat del nivell de suficiéncia de llengua catalana (C1), si aquest es posseeix.

e) Acreditacio d’haver abonat la taxa per drets d’examen per un import de 25€.

Els drets d’examen han _de ser satisfets per part de les persones aspirants a la data
d’acabament del termini de presentacié de sol:licituds. El corresponent resguard

acreditatiu del pagament s’ha d’adjuntar amb la sol-licitud de participacié. La taxa
s’haura d’abonar mitjancant transferéncia al compte obert a nom de I’Ajuntament: La
Caixa ES09-2100-1370-1802-0003-2721.

Cal fer constar a l'ingrés el concepte: Técnic/a de Festes i Esdeveniments Culturals,
nom i cognoms i NIF de I'aspirant.

No sera procedent la devolucié dels drets d’examen en els suposits de no superacié
d’alguna de les proves, o d’exclusié per causa imputable a les persones aspirants.

D’acord amb el que estableix l'article 7é de l'ordenanca fiscal nim. 15 “Quedaran
exemptes del pagament dels drets d'examen les persones que reuneixin de forma
acumulativa els dos requisits seglients:

1.- Trobar-se en situacio de desocupacio, acreditant-ho mitjancant certificat de I'Institut
Nacional d'Ocupacio o del Servei d’Ocupacio de Catalunya

2.- No percebre cap tipus de prestacions contributives, acreditant-ho mitjangant
certificat emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social o altres organismes
publics.”

En cas que els aspirants estiguin exempts del pagament de la taxa caldra que amb la
sol-licitud de participacié aportin la documentacié abans esmentada.

f) Unicament per aquelles persones que no posseeixin la nacionalitat espanyola:
fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessié del nivell requerit de
castella.

Adverténcia: no s’hauran d’aportar en la fase de presentacié de sol-licituds de participacio la
relacié i acreditacié de meérits a considerar a la fase de concurs.
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3.7. Documentaci6 a presentar superada la fase d’oposicio:

Els/les aspirants que superin la fase d'oposicié, hauran de presentar per registre (a I'oficina
d’assisténcia en matéria de registres o a través de la seu electronica) la documentacio
acreditativa dels mérits avaluables a la fase de concurs, en el termini maxim de 5 dies habils a
comptar des de I'’endema de la darrera de les publicacions dels resultats de la fase d’oposicié al
web de I’Ajuntament de Cabrils (https://www.cabrils.cat/ajuntament/processos-selectius) i al
tauler d’anuncis de I'Ajuntament (https://cabrils.eadministracio.cat/board). En cas de no
presentar-ho dins del termini esmentat, no s’obtindra cap puntuacié a la fase de concurs.

Als efectes d’acreditar els mérits, les persones aspirants hauran de presentar la documentacié a
la que seguidament es fa referéncia:

a) Per 'acreditacié dels serveis prestats en I'ambit d’'una administracié publica
en virtut d'un nomenament o d’'un contracte laboral sera necessari aportar:

a. Certificaci6 emesa per I'administracié corresponent on haura de
constar el periode concret de prestacié dels serveis ( certificat de
serveis prestats de I'administracié que correspongui Annex | o similar)

b. Certificat o document equivalent acreditatiu de les tasques / funcions
desenvolupades.

¢. Informe de vida laboral emeés per la Tresoreria General de la Seguretat
Social ( en endavant TGSS)

b) Per I'acreditacié dels serveis prestats en I'ambit privat en virtut d'un
contracte laboral sera necessari aportar:
a. Copia del contracte laboral
b. Certificat o document equivalent acreditatiu de les tasques / funcions
desenvolupades a I’ambit privat.
c. Informe de vida laboral emeés per la TGSS.

c) Per l'acreditacié dels serveis privats per compte propi sera necessaria
I'aportacio del contracte de serveis o de la factura que acrediti fefaentment el
projecte desenvolupat, la durada del mateix i I'alta d’autonoms o alta a les
mutues professionals corresponents i el document acreditatiu de la
col-legiacio. També sera necessari I'informe de vida laboral emés per la TGSS.

d) Per I'acreditacio de la formacioé reglada sera necessari aportar els respectius
diplomes que s’hagin entregat per la seva superacié. Aquests podran ésser
substituits pel document acreditatiu d’haver abonat la taxa académica oficial
establerta per a la seva expedicio.

e) Curriculum académic i professional que sintetitzi I'experiéncia i formacio
referida en les lletres a) a d).
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La data que es tindra en compte a I’'hora de valorar I'experiéncia sera la de finalitzaci6é del

termini per presentar sol-licituds de participacié en el procés selectiu.

Els meérits insuficientment acreditats no seran valorats. Es considerara insuficientment

acreditat, als efectes de valorar I'experiéncia, la manca de presentacié d'un certificat o
document equivalent de les tasques/ funcions desenvolupades.

Les persones aspirants no hauran de presentar documentacio ja aportada amb anterioritat dins
d’un procés selectiu de I'Ajuntament de Cabrils, sempre i quan es compleixin els seglients 2
requisits de forma obligatoria:

- La documentacié aportada consti efectivament en expedients de selecci6 del servei de
Recursos Humans de I'’Ajuntament de Cabrils.

- S'indiqui de forma expressa de quina documentacié es tracta i en quin procediment
especific es va aportar.

4- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Als efectes d’admissié es tindran en compte les dades que les persones aspirant hagin fet
constar a la sol-licitud.

4.1 Aprovacio de la relacié provisional de persones aspirants admeses i excloses, nomenament
de I'drgan de selecci6 i data de les proves.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds i en el termini maxim d’'un mes es
dictara resolucié per aprovar la relacié provisional de persones aspirants admeses i excloses.

La relacié provisional de persones aspirants admeses i excloses es publicara al web de
I’Ajuntament de Cabrils (https://www.cabrils.cat/ajuntament/processos-selectius) i al tauler

d’anuncis de I'Ajuntament (https://cabrils.eadministracio.cat/board) . Aquesta publicacié sera
nominal i incloura, amb caracter general:

- Les causes d’exclusié de les persones aspirants que hagin quedat excloses.

- La composicié nominal de I'drgan de seleccié

- La fixacié d’uns terminis orientatius de realitzacié de les proves del procés selectiu,
respecte dels gue no s’adquireix cap compromis de compliment, amb la finalitat de

fomentar la maxima transparéncia i facilitar un millor i més efica¢ desenvolupament
dels processos. Pel cas que la data de realitzacié6 de les proves en el moment
d’aprovacio de llista provisional admesos i exclosos estigui tancada, es fixara aquesta
data.

4.2 Reclamacions i esmenes

Es concedira un termini com a maxim de 10 dies habils per presentar esmenes i possibles
reclamacions a la llista provisional d’admesos i exclosos a comptar del dia segiient a la darrera
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de les publicacions al web i al tauler d’anuncis de I’Ajuntament. Les al-legacions presentades es
resoldran en el termini de 30 dies naturals segiients a la finalitzacié del termini de presentacio
d’esmenes. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucié, les al-legacions
s’entendran desestimades.

Pel cas que hi hagi esmenes i/o reclamacions o no s’hagi determinat a la llista provisional
d’admesos i exclosos les dates concretes per la realitzacié de les proves, es dictara una nova
resolucié per aprovar la relacié definitiva d’aspirants admeses i excloses que sera publicada al
web de I’Ajuntament de Cabrils (https://www.cabrils.cat/ajuntament/processos-selectius) i al
tauler d'anuncis de I'’Ajuntament (https://cabrils.eadministracio.cat/board).

5- COMPOSICIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR

D'acord amb el que estableix I'article 60 del TREBEP, els organs de seleccié seran col-legiats i la
seva composicié s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i
de paritat entre dones i homes en el conjunt de les convocatories de |'oferta d'ocupacié publica
respectiva.

El Tribunal qualificador sera constituit de la manera segtient:

Un terc dels membres estara format per personal funcionari de carrera de I'Ajuntament de
Cabrils, un altre terc estara format per personal técnic (funcionaris de carrera o personal
laboral fix) de I'Ajuntament de Cabrils o d’una altra administracio, i I'altre terc estara designat a
proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

La composicié del Tribunal qualificador estara formada, com a minim, per un/a president/a,
un/a vocal i un/ a secretari/a, i incloura la dels respectius suplents i atendra a criteris de paritat.

La pertinenca als organs de seleccié és a titol individual i no es pot dur a terme en
representacio o per compte de ningu.

Els vocals del Tribunal qualificador posseiran igual o superior titulacié académica que I'exigida
per I'ingrés al cos o I'escala de qué es tracti.

El Tribunal qualificador no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia, com a minim, de la
meitat dels seus membres titulars o suplents indistintament i sera sempre necessaria la
preséncia del President i del Secretari o si escau de qui els substitueixin.

El personal component del Tribunal qualificador, podra ser recusat pels aspirants de

conformitat amb el que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim
Juridic del Sector Public.
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Els membres del Tribunal qualificador queden autoritzats per a interpretar aquestes bases i
prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu, aixi com per a resoldre totes
les incidéncies que puguin produir-se.

El Tribunal podra, si aixi ho creu convenient, incorporar assessors/es especialistes perqué
col-laborin amb els seus membres en la valoracié de les proves. L'Informe que emetin no tindra
caracter vinculant, pero sera tingut en compte a I'hora de determinar la puntuacié de les
persones aspirants.

No sera membre del tribunal, perd podra estar present al procés de seleccio, amb veu pero
sense vot, un/a representant del personal funcionari de 'Ajuntament.

6- PROCES DE SELECCIO

El procés selectiu s’integra pels exercicis previstos a la fase d’oposicio, la valoracié dels mérits
de la fase de concurs i en la superacié del periode de prova amb caracter selectiu.

6.1 Fase d’oposicié: puntuacio total maxima de 40 punts

Primer exercici: Coneixements teorics (maxim 10 punts)

De caracter obligatori i eliminatori. Consisteix en respondre en un periode maxim de 80 minuts
un qlestionari tipus test de 40 preguntes on només hi haura una resposta correcta sobre
materies relacionades amb el temari fixat a I'annex d’aquestes bases.

S’afegiran 5 preguntes de reserva, que s’hauran de contestar en els temps atorgat per realitzar
I'exercici i que substituiran per ordre correlatiu de la primera a la Gltima a les preguntes que, si
escau, hagin de ser anul-lades.

La valoracié d’aquesta prova sera de 0 a 10 punts, i tindra caracter eliminatori per tots els
aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 5 punts. Cada pregunta correcta tindra
un valor de 0,25 punts. Les preguntes no contestades tindran un valor de O punts. Les
preguntes contestades erroniament tindran un valor negatiu ( descomptaran) de 0,0625.

Segon exercici: prova practica (maxim 30 punts)

De caracter obligatori i eliminatori. Consistira en resoldre un o varis suposits practics proposats
pel Tribunal, relacionats amb el temari i amb les funcions propies del lloc de treball al que
s'adscriura al titular de la placa. Pel cas que el tribunal consideri adient la realitzacié de varis
suposits practics podra fixar una ponderacié igual o diferent per cada un d'ells. Si s’estableixen
una pluralitat de suposits practics sera necessari, com a minim, haver obtingut a cada un dels
suposits una puntuacié igual o superior al 40% de la puntuacié que al mateix se li hagi assignat
per tal de poder fer el calcul de la puntuacio global dels exercicis. Pel cas que en algun dels
suposits practics s'obtingui una puntuacié inferior al 40% de la puntuacié assignada, |'aspirant
es considerara en tot cas no apte i sera eliminat del procés selectiu.

El periode de temps per a la realitzacié de la prova sera de com a maxim 180 minuts i sera
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concretat pel Tribunal a I'inici del mateix. Aquest exercici es valorara de 0 a 30 punts, i seran
eliminats del procés d'oposicié els aspirants que no obtinguin una puntuaci6 minima de 15
punts, sense perjudici del que disposa el paragraf precedent.

El Tribunal podra acordar que els opositors puguin consultar textos legals i normatius no
comentats per la realitzacié d’aquest prova.

El Tribunal podra determinar que I'exercici sigui llegit pels aspirants davant el tribunal qui podra
sol-licitar els aclariments que consideri oportuns en relacié al contingut de la prova i formular
preguntes sobre I'exercici desenvolupat. La no presentacié a la lectura comporta I'exclusié del
procés selectiu.

Tercer exercici: Prova de coneixements de llengua catalana

De caracter obligatori i eliminatori. Les persones aspirants que no hagin acreditat, abans de la
realitzacié d’aquesta prova, estar en possessio del certificat de nivell de suficiéncia (C1) de
coneixements de la llengua catalana, o d’algun dels certificats o titulacions equivalents, hauran
de realitzar una prova per avaluar dits coneixements que consistira en la realitzacié d’exercicis
de coneixements gramaticals i de comprensié escrita i oral que acreditin el coneixement de la
llengua catalana exigit en la convocatoria.

La prova de llengua catalana sera realitzada i avaluada per una persona assessora Técnica del
Consorci per a la Normalitzacié Linglistica.

Aquesta prova tindra caracter obligatori i la seva qualificacié sera d’APTE o NO APTE, quedant
eliminades les persones aspirants amb qualificacié de no apte.

Quart exercici: Prova de coneixements de llengua castellana

(Exclusivament per a les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, i que no han
estat declarades exemptes).

De caracter obligatori i eliminatori. La prova consistira en la realitzacié d'una redaccié de 200
paraules, com a minim, i mantenir una conversa amb les persones assessores especialistes
designades pe Tribunal.

El temps per a la realitzacié d’aquesta prova no podra ser superior a 45 minuts per a la primera
part i 15 minuts per ala segona part.

La qualificacié d’aquesta prova sera d’APTE o NO APTE, quedant eliminades les persones
aspirants amb qualificacié de no apte.

6.2 Fase de concurs: puntuacié total maxima de 20 punts

No tindra caracter eliminatori. Consisteix en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats
degudament en el termini a que es refereix la base 3.7 i d'acord amb el seglient barem:

a) Experiéncia professional ( fins a un maxim de 15 punts)
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Es valorara I'experiéncia professional al sector public o a 'ambit privat en el desenvolupament
de tasques / funcions similars a les relacionades a la base primera, fins a un maxim de 15 punts
d’acord amb el seglient barem:

- Lexperiéncia al sector public es valorara a raé de 0,25 punts per mes de treball
acreditat, fins a un maxim de 15 punts.

- L'experiéncia al sector privat es valorara a ra6 de 0,10 punts per mes de treball
acreditat, fins a un maxim de 15 punts.

Als efectes d’allo que s'estableix en els dos apartats anteriors, un mes equival a 30 dies. Aixi
mateix, les fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-se per comptabilitzar nous periodes de
30 dies. Si tot i aixi, finalment queden fraccions inferiors a 30 dies, aquestes no es tindran en
compte.

En cas que la dedicacié hagi estat igual o inferior al 50% de la jornada, la puntuacié obtinguda
pel temps treballat amb aquesta dedicacié es puntuara de forma proporcional a la dedicacié

prestada.

Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran. Tampoc seran objecte de
valoracié les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacié educativa o analegs.

b) Formacié reglada ( fins a un maxim de 2 punts)

Es valoraran estudis universitaris de postgrau o de master vinculats als seglients ambits: Gestio

Cultural / Gestié d'Activitats Culturals, Produccié d'Audiovisuals i Espectacles.

- 0,25 punts per postgrau.
- 0,50 punts per master.

C) Formacié i perfeccionament. (fins a un maxim de 2,5 punts)

Cursos, jornades i seminaris de formacié o perfeccionament impartits en centres oficials que
tinguin relacié directa amb el lloc de treball i les funcions que hi té assignades, fets en els
Gltims 10 anys, fins a un maxim de 2,5 punts:

e De 10 a 20 hores, 0,05 punts.

e De 21a50hores, 0,10 punts.
e De 51a100 hores, 0,25 punts.
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e De 101 a 250 hores, 0,50 punts.
e De 251 hores o més, 0,75 punts.

Quan els certificats d'assisténcia acreditin alhora |'aprofitament en el curs realitzat (sempre i
quan el curs tingui una durada minima de 10 hores), s'incrementara 0,10 punts la puntuacié
obtinguda per cada curs.

L'acreditacié de la formacioé es fara mitjancant fotocopia de la certificacié, amb especificacié de
I'entitat organitzadora, denominacio del curs i durada del curs en hores.

En el suposit que no s'especifiqui la duracié en hores el curs no sera valorat. Només es
valoraran com a cursos de formacié o perfeccionament aquells cursos que s'hagin realitzat
amb posterioritat a I'obtencié de la titulacié académica que dona accés a participar en aquest
procés selectiu.

D) Coneixements en tecnologies de la informacié i la comunicacié (fins a un maxim de 0,5
punts)

Es valorara estar en possessio del certificat d'acreditacié de competéncies en tecnologies de la
informacid i la comunicacié (ACTIC) o certificats equivalents a aquests nivells, fins a un maxim
de 0,5 punts segons el seglient barem: (Només es valorara el nivell més alt acreditat)

Nivell basic: 0,10 punts
Nivell mitja: 0,20 punts
Nivell avancat: 0,50 punts.

6.3 Periode de prova amb caracter selectiu

Tindra caracter eliminatori. S’estableix un periode de prova amb caracter selectiu, en el qual la
persona que hagi obtingut la millor puntuacié en la fase de concurs-oposici6 sera contractada
com a personal laboral fix. Durant el periode de prova la persona rebra les retribucions
referides a la base primera donat que ja estara desenvolupant el lloc de treball.

El periode de prova tindra una durada de quatre mesos i es realitzara sota la supervisié de la
persona designada per I'Alcaldia.

Abans de finalitzar el periode de prova, aquest responsable emetra un informe motivant-ne o
no la superacié. En cas d’'informe negatiu, la persona contractada tindra un periode de cinc

dies per presentar al-legacions.

En el cas que la persona contractada no superi el periode de prova per no haver assolit el nivell
suficient d’integracié i eficiencia en el lloc de treball, aixi com el fet que abandoni el procés
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selectiu durant el periode de prova, comportara la resolucié de la relacié laboral sense dret a
indemnitzacio.

L’eliminaci6é del procés d’una persona en periode de prova implicara la contractacié com a
personal laboral fix d’aquella que hagi obtingut la puntuacié immediatament inferior, i aixi
successivament.

No obstant I'anterior, el periode de prova s'entendra convalidat si la persona ja hagués prestat
serveis a la Corporacio dins I'any immediatament anterior a la publicacié de la convocatoria del
procés selectiu en el BOPB, sempre que ho hagi estat en la mateixa categoria professional i
funcions, en situacié d'interinitat o en qualsevol modalitat de contractacié, amb excepcié del
temps treballat mitjancant contracte o nomenament de plans d’ocupacié, durant un periode

minim de 4 mesos. Si el periode d’interinitat o temporalitat hagués estat inferior al periode de
prova que exigeixen aquestes bases, aquest es realitzara només per la diferéncia. El temps en
practiques o prova, quedara interromput en les situacions d'incapacitat temporal, maternitat,
adopcid o acolliment i vacances que afectin el personal que I'’esta complint. Ultra aixo, per la
convalidacié del periode de prova sera indispensable I'emissié d’un informe favorable del
responsable del departament.

7- RELACIO D’APROVATS | PROPOSTA DE CONTRACTACIO

7.1. Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el tribunal fara publica a la web municipal i
en el tauler d’edictes de la corporacié la relacié de persones aprovades per ordre de puntuacié
final, amb la proposta de contractacié de la persona que hagi obtingut la millor qualificaci6 al
concurs-oposicio. En cas d’empat en la puntuacio final I'ordre s’establira a favor de I'aspirant
que hagi obtingut la puntuacié més alta en la fase d’oposicié. Si persisteix I'empat, I'ordre de
prelacié s’establira a favor de I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la prova
practica de la fase d’oposici6.

El nombre de persones contractades no pot ser superior al de places vacants ofertades. Aixi
mateix la present convocatoria podra declarar-se deserta.

7.2- Contra la llista de persones aprovades es pot interposar recurs d’alcada davant el/la
president/a de la corporacié en el termini i amb I'efecte que estableix la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, de procediment administratiu comd.

Aquesta llista es confeccionara d’acord amb les exigéncies de la normativa en matéria de
proteccié de dades.

7.3 L'aspirant proposat ha de presentar a I’Ajuntament en el termini de vint dies habils a partir
de I'endema de la publicacié de la llista de persones aprovades i sense requeriment previ, els
documents acreditatius de les condicions de capacitat i del compliment dels requisits exigits a
la convocatoria, si aquesta no ha estat presentada amb anterioritat.
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Els/les aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forca major, no presentin la
documentacié, o de I'examen de la qual es comprovi que no compleixen algun dels requisits
assenyalats a la base segona, no podran ser contractats.

En aquest cas, com també en el suposit de renlincia de la persona aspirant proposada, el/la
president/a del tribunal formulara proposta a favor de la persona aspirant aprovada que hagi
obtingut la puntuacié més alta i tingui cabuda en la placa convocada com a conseqiiéncia de
I’esmentada anul-lacié, qui haura d’aportar la documentacié abans esmentada.

7.4 L'alcalde/ssa contractara la persona en el termini d’'un mes a comptar des de la terminacié
dels vint dies anteriors. Una vegada transcorregut el periode de prova, es dictara una resolucié
on es faci constar si I'aspirant ha superat o no aquella.

8- REGULACIO | FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL TEMPORAL

Els aspirants que hagin superat el procés de seleccié6 perdo que no hagin obtingut placa,
formaran part d’'una borsa de treball, la vigéncia de la qual sera de 2 anys amb possibilitat de
ser prorrogada per un termini de 6 mesos més.

Quan es doni alguna de les circumstancies a les que fa referéncia el text refés de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors, s’efectuara oferiment als aspirants, per rigorés ordre de puntuacio,
per la seva incorporaci6 a I'Ajuntament de Cabrils. La forma de procedir sera la que
seguidament s’exposa:

Primer. El servei de Recursos Humans intentara contactar amb la persona candidata,
telefonicament un maxim de 3 vegades i mitjancant la tramesa d'un correu electronic.

Correspon als aspirants I'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment I'adreca de correu
electronic i els nimeros de contacte telefonic adequats.

En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la seva posicié a la borsa
per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona seglient de la llista.

Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta d’incorporacié podra ser
avisada la persona que ocupi el lloc immediatament seglient de la llista, i aixi successivament.

La persona que no accepti la proposta d'incorporacié mantindra la seva posicié a la borsa per
ulteriors necessitats, sempre i quan ho justifiqui d'acord amb les situacions segiients:

* Trobar-se en situacio laboral activa de durada superior a la que s'ofereix.
* Trobar-se en situacié de permis de maternitat o paternitat, adopcié o acolliment.
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* Intervencio quirdrgica o hospitalitzacié.

En aquests casos haura de justificar-se documentalment en els 10 dies naturals segilients a la
data en qué es produeixin aquestes situacions En cas de no justificar-se dins d'aquest termini
passara a ocupar el darrer lloc de la llista.

Tercer. Les persones que s'hagin de contractar hauran de presentar al servei de Recursos
Humans, quan siguin convocades, dins el termini maxim de 20 dies, els documents acreditatius
de les condicions exigides a la base segona. Si en aquest termini esmentat, i tret dels casos de
forca major, els aspirants proposats no presenten la documentaci® o no compleixen els
requisits exigits, no podran ser contractats i deixaran de formar part de la borsa de treball, sens
perjudici de la responsabilitat en que incorrin per falsedat.

En aquests suposits, aixi com si es produis la renlncia de la persona aspirant proposada, es
proposara la contractacio a favor de la persona que ocupi el lloc immediatament segiient de la
llista, i aixi successivament.

Quart. En el cas que sorgeixi una nova substitucié o vacant que millori les condicions de treball
de les persones que estiguin en aquell moment prestant el seu servei a través de la borsa, se'ls
hi oferira una nova contractacié, respectant I'ordre de puntuacié. En el cas que la refusés, el
candidat o candidata mantindra la seva posicié a la borsa per ulteriors necessitats i es
contactara amb la persona seglient de la llista.

Cinqueé. Si durant la prestacié del servei, la persona presenta la renlincia voluntaria, passara a
ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.

Sisé. Quan la persona aspirant finalitzi la prestacié del servei mantindra la seva posicié a la
borsa de treball.

Seté. En els casos en qué hi hagi un informe negatiu de la persona responsable del servei on
hagi estat destinada, la persona aspirant deixara de formar part de la borsa de treball.

9- ASSISTENCIES

Els membres de I'drgan de seleccié que no pertanyin a la plantilla municipal de I’Ajuntament
de Cabrils, meritaran les assisténcies a qué es refereix el capitol V del Reial Decret 462/2002,
de 24 de maig.

10- INCOMPATIBILITATS

Abans d’incorporar-se al servei de la Corporaciod, les persones contractades han d’efectuar una
declaracio sobre les seves activitats publiques o privades, retribuides o merament honorifiques

i, si escau, sol-licitar la compatibilitat o exercir, altrament I'opcié prevista a I'article 10 de la Llei
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53/1984, de 26 de desembre, en relacié amb l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre
i amb larticle 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, en ser d’aplicacié la normativa vigent
sobre régim d’incompatibilitats en el sector public.

11- INCIDENCIES

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en I'aplicacié d’aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots
els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés
selectiu. Abans de la constitucié del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva
proposta, aquesta facultat correspondra a I'Alcaldia o a qui hagi delegat aquesta.

12- REGIM D’IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

12.1. Contra I'acord d’aprovacié d’aquestes bases generals o especifiques, que exhaureix la via
administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contenciés administratiu en
el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la seva publicacié integra al
Butlleti Oficial de la Provincia, davant dels jutjats contenciosos administratius de Barcelona.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contencios
administratiu, davant I'organ que ha pres I'acord en el termini d'un mes a comptar des de
I'’endema de la seva publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia, segons el que disposen els
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre reguladora del procediment administratiu
comu de les administracions publiques. En aquest cas, no es podra interposar recurs
jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produit la desestimacio tacita del
recurs de reposicié interposat.

Tot aixd sense perjudici d’interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

12.2. Contra les resolucions definitives del president de la Corporacio, les persones
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d’'un mes a
comptar des de I'endema de la seva publicacié o notificacid, o directament recurs contencios
administratiu davant del jutjat contencié6 administratiu de Barcelona en el termini de dos
mesos a comptar des de I'endema de la notificacié o publicacié de I'acte al tauler d’anuncis de
la Corporacié.

12.3. Contra els actes de tramit del tribunal de selecci6 que decideixin directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés
selectiu i produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les
persones interessades podran interposar recurs d’'alcada davant I'alcaldia, en el termini d'un
mes a comptar des de I’endema de la seva publicacié a tauler d’anuncis de la corporacio.
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a resta d’actes de tramit del tribunal els aspirants, al llarg del procés selectiu, podran
r les al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment de

fer-se publica la puntuacio final del procés selectiu.

12.4. Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que l'aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

ANNEX

TEMARI GENERAL

1.

2.

10.

La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i contingut. Principis generals.

L'Estatut d’Autonomia de Catalunya. Ildioma, bandera i organitzacié territorial. La
Generalitat de Catalunya i les institucions d’autogovern.

L'administracié publica en I'ordenament juridic espanyol: classes d’administracions
publiques. Principis de les relacions entre les administracions publiques. Principis
generals dels organs de les administracions publiques: delegacié de competéncies,
advocacio, encarrec de gestid, delegacié de signatura i supléncia. Les fonts del dret
administratiu.

El municipi: competéncies. Elements. L'organitzaci6 municipal: tipus d’organs i les
seves competéencies. Funcionament dels organs.

L'acte administratiu: concepte, requisits, elements i classes. Eficacia dels actes
administratius: notificacié6 en paper, notificacié electronica i publicacié. El silenci
administratiu. Invalidesa dels actes administratius: la nul-litat i anul-labilitat.

La llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public: els organs de les
Administracions Publiques. Organs administratius i organs col-legiats.

El procediment administratiu comu( de les administracions publiques. Llei 39/2015. El
procediment administratiu general: fases. Els recursos administratius.

Recepcid i registre de documents. Organitzacié dels documents administratius. Arxiu
de documents. Conservacioé i eliminacié de documents: avaluacié i tria. Gestié dels
documents electronics. Certificacié digital i signatura electronica.

L'Administracié electronica: concepte, evolucié i marc legal. Els registres electronics i
les oficines en matéria de registres: marc legal i situacié actual. Administracié
electronica i serveis al ciutada: els sistemes d'identificaci6 firma electronica.
L'assisténcia en I'Gs de mitjans electronics al ciutada. L'Administracié electronica en el
procediment administratiu i la relacié per mitjans electronics amb I'Administracié. El
Punt d'Accés General electronic.

Participaci6 ciutadana. Transparéncia i publicitat activa. Informacié publica: concepte.
El Dret d'accés a la informacioé publica: régim juridic, exercici i garanties. El Bon govern:
els principis i régim sancionador. La Comissi6 de Garantia del Dret d'Accés a la
Informacié Pdblica: régim juridic, composicio, organitzacid, competéncies i
procediments de reclamacions. El govern obert. La llei catalana de transparéncia,
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11.

12.

13.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
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informacié publica i bon govern. Valors étics en les administracions. El registre de
grups d'intereés.

La proteccié de dades de caracter personal. El regim juridic. Drets, deures i garanties.
La potestat reglamentaria dels ens locals. Les ordenances i bans.

El personal al servei de les entitats locals. Concepte i classes. Drets i deures.
Incompatibilitats.

. Régim d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

Els béns de les entitats locals. El domini public. El patrimoni privat de les entitats locals.

Les Hisendes Locals. Régim Juridic. Els pressupostos locals. Ordenances fiscals. La
sostenibilitat financera de la hisenda local com a pressuposit de I'exercici de les
competéncies.

La contractacioé administrativa: concepte i fonts. Elements. Principis basics de la Llei de
Contractes de les Administracions Publiques. Classes de contractes, procediments de
contractacié i formes d’adjudicacié. La seleccié del contractista. Drets i obligacions del
contractista i de I'’Administracié.

Execucié dels contractes. Demora en I'execucié. Condicions especials d’execucié.
Prerrogatives de I'Administracié Publica en els contractes administratius.

La cessié dels contractes i la subcontractacié. Pagaments a subcontractistes.
Compliment dels contractes i recepcié. Resolucié dels contractes.

La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals.

Decret 179/1995, de 13 de juny, de Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens
locals.

La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial.
L'accié de responsabilitat.

TEMARI ESPECIFIC

23

24.

25.

26.

27.

28.

. Les administracions publiques i la gestié cultural a Catalunya.

El marc competencial de I'’Administracié local en matéria de Cultura.

El departament de cultura de la Generalitat de Catalunya. Ambits d’actuacié i de
serveis.

El departament de cultura de la Diputacié de Barcelona. Ambits d’actuacio i cataleg de
serveis.

Drets i deures culturals.

El municipi de Cabrils. Situacid, analisi economic, social, cultural i festiu.
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29.

30.

31.

32.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.
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La regulacié de les subvencions i ajuts en general a entitats cultural i festives del
municipi. Concepte de subvencions. Exclusions de I'ambit d’aplicacié de la llei. Principis
generals. Obligacions dels beneficiaris.

Interseccions de la cultura i la festivitat amb altres ambits de la politica pablica.

Disseny de projectes culturals o festius. El projecte com a eina principal de treball.
Fases per a I'elaboracié de projectes culturals.

Gestié economica i elaboracié de pressupostos dels projectes culturals.

. Elements fonamentals de |'organitzacié i gestié d'institucions culturals. Formes de

gestié dels serveis i equipaments culturals pablics.

Criteris de disseny d’indicadors adrecats a I'avaluacié de la gestié cultural i festiva
local.

Col-laboracié entre el sector public i el sector privat.
Estratégies d’interculturalitat en 'accié cultural local.

La cultura com a imatge de marca d'un territori. Identitat cultural i projeccié
ciutadana.

La relacié entre I'educacié i la cultura. El paper de I'escola en el desenvolupament
cultural i festiu local.

Gesti6 i programacio d’espais escénics.

La produccié d’espectacles: planificacié, pressupostos, promocié, difusié i regulacié
normativa.

El paper dels festivals i els grans esdeveniments culturals i festius en el marc d’'una
politica cultural local.

El financament dels programes culturals.

La festa com a expressié comunitaria del fet cultural. El calendari festiu: participacié,
identitat i cohesi6 social.

L'associacionisme cultural a Catalunya en I’ambit local.

La cultura popular. Els grups i entitats de cultura popular. El seu paper en la cultura
municipal.

Estratégies per impulsar artistes emergents/locals.

Les demandes culturals dels sectors de totes les edats. Valoracié de la necessitat d'una
politica cultural especifica per cada sector.

Accessibilitat i cultura inclusiva. Els serveis i programes especifics.

El patrimoni cultural i la dinamitzacié social i economica local.
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50.

51.

52.

53.

55.

56.

57.

58.

59.

60.
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Les politiques de proteccid, conservacio i difusié del patrimoni cultural local.
Els equipaments culturals d’ambit local. Tipologia. Modalitats de gestio.
Els centres culturals polivalents com a instruments per a I'accié cultural local.

Foment i proteccié de la cultura popular i tradicional. Actuacions de foment de les
administracions publiques. Concepte de dinamitzacié socio-cultural. Responsabilitats
dels ens locals. Associacions d'interés cultural.

. La seguretat en els actes. Plans d’actuacié municipal, plans d’autoproteccié municipal i

plans especials municipals. Elaboracid, continguts, aprovacié i revisio.

La Llei 11/2009, de 6 de juliol, de regulacié administrativa dels espectacles publics i les
activitats recreatives. Els espectacles publics. Definicio, ambit d'aplicacié i
competéncies dels ajuntaments.

Festes celebrades al municipi. Festes especifiques del municipi de Cabrils. Historia i
celebracions tradicionals. La Festa i els joves. Mecanismes de coordinaci6 amb les
entitats i procés participatiu.

Les eines digitals i les xarxes socials aplicades a la cultura.
Les politiques de disciplines artistiques dins de I'ambit local.
La contractaci6 artistica: Marc normatiu.

Perspectiva de génere en la cultura popular i tradicional: plans d’igualtat i protocols
d’actuacio a la festa.

L'alcaldessa

Maite Vinals Clemente
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