Num. 54 9 marzo 2026

SECCION SEXTA

Nam. 1419
COMARCA DE VALDEJALON

Mediante decreto de Presidencia num. 104, de fecha 2 de marzo de 2026, se ha
aprobado la convocatoria de un proceso selectivo para la provisiéon definitiva mediante
oposicidn de una plaza de técnico de Gestion adscrito al Area de Servicios Sociales,
vacante en la plantilla de personal funcionario de la Comarca de Valdejalén, confor-
me a las bases especificas aprobadas mediante acuerdo de Consejo Comarcal de
fecha 24 de febrero de 2026.

BASES PARA LA PROVISION DEFINITIVA MEDIANTE OPOSICION DE UNA PLAZA
DE TECNICO MEDIO DE GESTION VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DE LA CoMARCA DE VALDEJALON (INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2025)

Primera. — Objeto.

1.1. Es objeto de las presentes bases la regulacién para la convocatoria y pro-
ceso de seleccion para la cobertura definitiva de una plaza de técnico medio de Ges-
tion perteneciente a la escala de administracion general, subescala de gestion dentro
del marco general de ejecucién de la oferta publica de empleo correspondiente al
ejercicio 2025, aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno Comarcal de fecha 17
de septiembre de 2025 y publicada Boletin Oficial de Aragén num. 188, de 29 de
septiembre de 2025.

Las caracteristicas de la plaza estructural vacante son:

Num. catalogo 40

Denominacién de la plaza Técnico meqiq de Gfestién adscrito al
Area de Servicios Sociales

Grupo/subgrupo/categoria profesional A2

Num. de vacantes 1

Nivel 21

Sistema selectivo Oposicién

Jornada Completa

1.2. El sistema de seleccion sera el de oposicion.
1.3. Funciones:

—Apoyo de gestion e impulso en la tramitacién de los expedientes que se le
encomienden, en desarrollo de las funciones que el Decreto 30/2023, de 22 de marzo,
del Gobierno de Aragén por el que se regula la organizacién y funcionamiento de los
Servicios Sociales Aragon, asigna a este tipo de técnicos.

—Funciones de gestion. Elaboracién de estudios, informes, proyectos, memo-
rias, informes, pliegos y otros documentos de naturaleza técnica propios de su ambito
competencial. Asesoramiento y propuesta de caracter técnico-administrativo de nivel
superior. Confeccion, desarrollo e impulso de expedientes y procesos relativos al area
de servicios sociales. Inspeccion, ejecucion, control, justificacion, seguimiento y su-
pervision de expedientes vinculados a su ambito competencial del area de servicios
sociales.

—En materia de contratacion publica: Investigacion de sectores para la obten-
cion de valores estimados, elaboracion de memorias justificativas, pliegos e informes
y seguimiento de la ejecucién de los contratos, gestion e impulso en la tramitacion de
expedientes de contratacion en el area de servicios sociales.
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—En materia presupuestaria: Apoyo en la gestion econdémica-presupuestaria
general de programas de servicios sociales.

—En materia de convenios y programas: Asesoramiento, seguimiento, control
y justificacion en el ambito del area de servicios sociales. Elaboracién de estudios,
proyectos, memorias, informes, indicadores, bases de datos, estadisticas y otros do-
cumentos de naturaleza técnica propios de su ambito de competencia con asuncién
de la responsabilidad inherente a las tareas.

—Apoyo en la elaboracién de normativa en el ambito de su area. Estudio, ges-
tion, impulso y tramitacion dentro del ambito de su competencia de acuerdo con las
directrices marcadas, de la normativa vigente y los criterios de gestion que resulten
recomendables para garantir la eficacia, eficiencia, efectividad y calidad.

—En materia de subvenciones: Estudio, gestion, impulso y tramitacion de bases,
apoyo en la tramitacién de subvenciones, justificacion, liquidacién y gestion tributaria
de Subvenciones correspondientes al area de SSB. Organo instructor de las subven-
ciones del area SSB. Emision de informes de instruccion y previos a la justificacion
de las subvenciones. Miembro de las Comisiones de Valoracion de Subvenciones.
Manejo de la Base Nacional de Subvenciones.

—En materia de RRHH: Comprobacion de cuadros justificativos de gastos de
personal y célculo de costes de personal estimados requeridos para la tramitacion
de subvenciones y convenios del area, asi como cualquier calculo necesario para la
gestion y la tramitacion de expedientes del Area de Servicios Sociales.

—Gestionar el equipo de trabajo bajo las directrices de la Directora Técnica de
Servicios Sociales.

—Miembro de los tribunales de seleccion.

—Apoyo al resto de areas comarcales en cuanto a procedimientos y tramites
administrativos se refiere.

—Asesoramiento técnico a los usuarios internos.

—~Colaboracion en el suministro de informacion a las instituciones
correspondientes.

—Cualquier otra funcion o tarea propia de su categoria que le sea encomendada
y para la cual se haya recibido previamente instruccion.

1.4. La participacion de los opositores en el presente proceso selectivo presu-
pone el otorgamiento de su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Segunda. — Requisitos de acceso.

1.2 Para ser admitidos a la presente convocatoria y formar parte de la bolsa de
empleo, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los aspirantes extranjeros deberan aportar, en su caso, la documentacién acre-
ditativa de que concurren las circunstancias previstas en el articulo 57 TREBEP que
les permiten participar en las pruebas. La documentacion en idioma distinto del espa-
fol debera presentarse acompafnada de traduccién jurada.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxi-
ma de jubilacion forzosa. Solo por ley se podra establecer otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
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haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo, o en condiciones de obtenerlo en la fecha que
finalice el plazo de presentacion de instancias, del titulo de universitario oficial de
grado, diplomatura universitaria o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debe hallarse en posesion
de la credencial que acredite su homologacion oficial, debiendo adjuntarse a dicho
titulo, su respectiva traduccién jurada.

f) No hallarse incurso en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion
vigente.

g) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencion la base tercera.

h) Aceptar la obligatoriedad de cumplir el caracter itinerante del puesto de traba-
jo, debiendo realizar los desplazamientos por sus medios propios dentro del horario
establecido por la Comarca de Valdejalén. Solamente se retribuiran los desplazamien-
tos entre municipios por imperativo del servicio y en la cuantia establecida en el Pacto
de Funcionarios en ningin momento se retribuira el desplazamiento desde el domicilio
del aspirante al puesto de trabajo.

i) La ausencia de sentencias firmes por algun delito contra la libertad e indemni-
dad sexual, debiendo acreditarlo con posterioridad mediante certificacion negativa del
Registro Central de Delincuentes Sexuales.

j) Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcion
y tareas propias del puesto de trabajo.

2.2 Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de
la toma de posesién de la plaza objeto del proceso selectivo.

Tercera. — Instancia, plazo y forma de presentacion.

3.1. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de instancias sera de
veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si el plazo expirase en dia inhabil, se
entendera prorrogado el plazo hasta el primer dia habil siguiente.

Las bases integras se publicaran en el BOPZ y en la sede electronica de la
Comarca de Valdejaldn https://valdejalon.sedelectronica.es/info.0, insertandose un
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. Forma de presentacion.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso al proceso de seleccidn, en las que los aspirantes haran constar que retinen
las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte,
se dirigiran al presidente de la Comarca de Valdejalén. Se presentaran en el Registro
de Entrada de la Comarca o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. Se habilita en la sede electrénica de la Comarca de Valdejalon el siguien-
te trémite para poder presentar su solicitud electronicamente: Inicio/Tramites/300
RRHH-RECURSOS HUMANOS/ Solicitud de Admision a Procesos Selectivos.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser
certificadas.

La solicitud (anexo ) debera ir acompafiada por:

—Fotocopia del NIF o NIE, o documentacion equivalente en su caso.

—Fotocopia del carné de conducir valido en el territorio nacional y disponibilidad
de vehiculo para las necesidades del trabajo a desempefiar o declaraciéon de la acep-
tacion del requisito h) de la base segunda.

—Documentacion acreditativa de estar en posesion del titulo exigido en la
presente convocatoria.

—Justificante de pago de la tasa por derechos de examen.

En ningun caso la presentacion y pago en la entidad bancaria sustituira el trami-
te de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el Registro de la Comarca. En
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ningun caso, la presentacién y el abono de los derechos de examen dentro del plazo
de presentacion de instancias, excluira el deber de acreditacion de su abono, por lo
que siempre debera adjuntarse dicho recibo a la respectiva instancia.

El pago podra realizarse por transferencia bancaria por importe de 30 euros,
indicando nombre y apellidos, concepto: «Proceso oposicion TAG SSB de la Comarca
de Valdejalon» en la cuenta de Ibercaja ES03 2085 5444 2803 3045 4813, o bien,
mediante tarjeta de crédito a través de nuestra pagina web, en el siguiente enlace
https://valdejalon.es/oficina-virtual/inscripciones-y-tasas/, el abono debera hacerse
efectivo dentro del referido plazo de presentacion de instancias.

Dentro del anexo se incluye declaracién responsable donde el candidato hace
constar entre otras cuestiones que son ciertos los datos consignados en esta solicitud
y reune todos y cada uno de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria,
asi como la ausencia de sentencias firmes de algun delito contra la libertad e indem-
nidad sexual.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motiva-
do dentro del plazo de presentacion de instancias establecido en las presentes bases.

3.3. Proteccion de datos:

De acuerdo con la normativa vigente en materia de protecciéon de datos perso-
nales, le informamos de que sus datos personales seran tratados por la Comarca de
Valdejalén con la finalidad de tramitar este procedimiento. El tratamiento de sus datos
esta legitimado por la legislacion administrativa vigente en cada momento. Sus datos
no seran cedidos a terceros salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente.

Responsable: Comarca de Valdejalon (NIF:P5000032B), avenida Maria
Auxiliadora, 2, 50100 La Almunia de Dofia Godina (Zaragoza). Correo electronico:
info@valdejalon.es.

Delegado/a de proteccion de datos (DPD): Puede contactar en:

protecciondedatos@valdejalon.es

Finalidades: tramitar y gestionar el proceso selectivo, incluyendo la verificacion
de requisitos y méritos, la realizacién de pruebas y la publicacion de listados de admi-
tidos/excluidos, calificaciones y resoluciones en la sede electronica y, en su caso, en
boletines oficiales, conforme a la normativa aplicable.

Base juridica: cumplimiento de una mision realizada en interés publico y en
el ejercicio de poderes publicos (art. 6.1.e RGPD) y cumplimiento de obligaciones
legales (art. 6.1.c RGPD) derivadas de la normativa de empleo publico y de procedi-
miento administrativo (EBEP, normativa local y demas normativa aplicable).

Destinatarios: tribunal calificador, drganos de control y fiscalizacion, otros 6rga-
nos de la Comarca cuando sea necesario, juzgados y tribunales, y, en lo relativo a la
publicidad del procedimiento, publicacion de listados en la sede electronica y/o diarios
oficiales, aplicando criterios de minimizacién (p. ej., en su caso, enmascarado parcial
del NIF).

Transferencias internacionales: no estan previstas.

Plazos de conservacién: los datos se conservaran durante el tiempo necesa-
rio para la tramitacion del proceso y para atender posibles responsabilidades deriva-
das del mismo, de acuerdo con la normativa de archivos y gestion documental.

Derechos: puede acceder, rectificar, suprimir, oponerse, solicitar la limitacion del
tratamiento y la portabilidad. Podra ejercer sus derechos dirigiéndose a la Comarca
de Valdejaldn en la direccién postal indicada, en el correo protecciondedatos@yvalde-
jalon.es, o a través de la sede electrénica https://valdejalon.sedelectronica.es/info.0

Si considera que no se han atendido adecuadamente sus derechos, puede pre-
sentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD).

Informacion adicional: consulte la Politica de Privacidad en:

https://valdejalon.es/politica-privacidad/

Cuarta. — Admisioén y exclusién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias y documentos, la Presidencia
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, publicandose dicha resolucion en el BOPZ y en la sede electronica de la
Comarca de Valdejaléon, pudiendo efectuarse reclamaciones dentro de los diez dias
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habiles siguientes a dicha publicacién, asi como solicitar igualmente la subsanacion
de errores materiales y siendo finalmente resueltas dichas reclamaciones por la Pre-
sidencia de la Comarca y publicandose la correspondiente lista definitiva en el BOPZ
y en la sede electrénica de la Comarca de Valdejalén.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclu-
sion o la omision detectada, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran directamente excluidos del presente proceso selectivo.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer el recurso potestativo de reposicidon previsto en el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en
los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

La admision definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de las personas que su-
peren el proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision
exigidos en la convocatoria.

Quinta. — Tribunal calificador.

el tribunal calificador sera nombrado por resolucién de la Presidencia de la
Comarca y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, ostentandose la pertenencia de dichos miembros
a dicho érgano de seleccioén a titulo individual, sin que pueda ostentarse nunca dicha
pertenencia por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara integrado por un presidente y cuatro vocales, uno
de los cuales actuara como secretario, ademas de sus respectivos suplentes que
habran de designarse simultaneamente con los titulares, no pudiendo constituirse ni
actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
incluidos el presidente y el secretario (0 sus suplentes). Las decisiones se adoptaran
por mayoria de votos presentes, resolviéndose los supuestos de empate, mediante el
voto de calidad del presidente.

Todos los miembros del tribunal calificador, titulares y suplentes, deberan poseer
una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la convocatoria,
en la misma area de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo grupo/nivel o
grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real Decreto legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, haciéndose publica su composicién en el
BOPZ y en la sede electronica de la Comarca de Valdejaldn , a efectos de posibles
recusaciones, de conformidad con lo dispuesto en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador
podran actuar indistintamente en relacién al respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesioén en la que no se podra actuar simultaneamente.

En los supuestos de ausencia del presidente, titular o suplente, o del secretario,
titular o suplente, las funciones de ambos seran ejercidas por los vocales, siguiendo
para ello el orden en que hayan sido designados en la resolucion del nombramiento.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Presidencia de la Comarca, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas durante los cinco afos inmediatamente anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal
cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de
esa misma Ley.

El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicaciéon
de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas
determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios,
tanto en lo que se refiere a la fijacién de distintas sedes para su realizacion, como
cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera surgir en el desarro-
llo del proceso selectivo.
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La Comarca prestara su asistencia técnica al citado tribunal, pudiendo éste
disponer la incorporacion de asesores especialistas para las respectivas pruebas,
debiendo colaborar tales asesores con dicho tribunal exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas disponiendo de voz pero no voto. Los asesores y
especialistas estaran sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacién que
los miembros del tribunal. El personal asesor debera guardar sigilo y confidencialidad
acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de
su colaboracion en el tribunal.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal podra designar
auxiliares colaboradores que bajo la direccién del secretario del tribunal en nimero
suficiente permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumpli-
miento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacién
de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos
no previstos, seran resueltas por el tribunal, por mayoria simple.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 15 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas. El tribunal podra requerir en cual-
quier momento a los candidatos para que acrediten su personalidad. En caso de que
llegue a su conocimiento que algun aspirante carece alguno de los requisitos exigidos
en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la Presidencia, que resolvera,
previa audiencia al interesado.

Contra los actos y decisiones de tribunal que imposibiliten la continuidad del
procedimiento para el interesado o produzcan indefensién, se podra interponer recur-
so de alzada ante Presidencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera
otros recursos que se estimen oportunos.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice
la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

A los efectos establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, el tribunal se clasifica en la categoria segun-
da, de acuerdo con el articulo 30.1 b) del mencionado Real Decreto.

Sexta. — Sistema de seleccion.
6.1. La seleccion de los aspirantes se llevara a cabo por el sistema de oposicion.

6.2. La oposicion se estructura en dos ejercicios de caracter eliminatorio y ver-
saran sobre el temario del anexo II.

6.3. El primer ejercicio consistira en un cuestionario de preguntas tipo test, que
constara de 90 preguntas y 10 preguntas mas de reserva que seran valoradas por
su orden en el caso de que se anule alguna de las 90 preguntas anteriores. Cada
pregunta constara de cuatro respuestas alternativas, siendo una sola de ellas valida.
El tiempo maximo para realizar este ejercicio sera de dos horas.

Esta parte sera calificada de 0 a 90 puntos, siendo preciso obtener para supe-
rarla un minimo de 45 puntos, siendo calificados como «no aptos» aquellos aspirantes
que no la superen.

Cada pregunta correcta tendra un valor de un punto, las respuestas erréneas
restaran 0,3333 y las no contestadas no penalizaran.

En el supuesto de que las preguntas de reserva en el gjercicio tipo test llegasen
a agotarse, y el nUmero de preguntas validas fuesen menor de las inicialmente fijadas,
el érgano de seleccion realizara la adaptacién correspondiente del valor de cada pre-
gunta para adecuarla a la calificacion maxima sefialada en este apartado.

6.4. El segundo ejercicio, de caracter practico, se calificard de 0 a 30 puntos y
constara de dos partes:

a) Primera parte: Cuestionario de 20 preguntas cortas sobre un maximo de tres
supuestos practicos. En el caso de que el 6érgano de seleccion asigne distinto valor o
puntuacion a las preguntas formuladas, debera informar a las personas aspirantes de
la distribucién de la puntuacién.
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Esta primera parte se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superar-
lo obtener una calificacién minima de 10 puntos.

b) Segunda parte: La preparacién de un informe, dictamen o cualquier otro ana-
lisis que sea acorde con la naturaleza de los contenidos propios del temario y la
formacién académica exigida para participar en el proceso selectivo.

Esta segunda parte se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener una calificacion minima de 5 puntos.

El tiempo maximo para realizar el segundo ejercicio sera de tres horas.

En este ejercicio se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a situa-
ciones practicas que se planteen, la sistematica, la capacidad de analisis y la correc-
cion de la expresion escrita. A estos efectos, el 6rgano de seleccidn publicitara en la
pagina web de la Comarca de Valdejalon, los criterios y pautas para la correccion del
ejercicio antes de su realizacion.

Esta segunda parte podra ser leida por los aspirantes si asi lo determina el
tribunal.

Este segundo ejercicio sera calificado de 0 a 30 puntos, siendo preciso obtener
para superarlo un minimo de 10 puntos en la primera parte y de 5 puntos en la se-
gunda parte, siendo calificados como «no aptos» aquellos aspirantes que no superen
ambas partes.

6.5. Para aquellas personas con minusvalias que asi lo hayan requerido en su
solicitud de participacion, se adoptaran las adaptaciones posibles de tiempo y medios
para su realizacion, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios,
ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, para lo cual esta
Comarca se pondra en contacto con los opositores con minusvalia, a través de los
datos telefénicos y el domicilio aportados en la solicitud, al objeto de recabar la infor-
macioén pertinente sobre sus respectivas circunstancias, pudiendo solicitarse la cola-
boracién, en su caso, a otros organismos, acordandose establecer las adaptaciones
de tiempo y medios que guarden la debida relacion con el tipo de ejercicio a realizar.

Séptima. — Desarrollo del proceso, calificacion final, propuesta de seleccion,
presentacion de documentos.

7.1. Mediante anuncio en la sede electronica de la Comarca de Valdejalon se
indicara lugar fecha, y hora de realizacion de cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicion.

7.2. El orden de actuacion de los aspirantes sera el siguiente:

Se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «U», aten-
diendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes
admitidos, segun Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado (BOE n°184, de 1 de
agosto de 2025).

Los opositores seran convocados para cada parte del ejercicio en llamamiento
unico, siendo excluidos de dicho proceso de oposicién quienes no comparezcan, sal-
vo en casos debidamente justificados y apreciados libremente por el tribunal.

7.3. el tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso
selectivo, que acrediten la veracidad de los documentos aportados.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccion compruebe que alguna de las per-
sonas aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en
falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con
los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona intere-
sada, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al
organo que hubiera aprobado la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas,
comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona
aspirante. Contra la resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los recursos ad-
ministrativos que procedan.

7.4. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por suma de
la calificacién obtenida en los dos ejercicios de la fase de oposicion. Dicha calificacion
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final determinara el orden de clasificacién final que se hara publica en la sede elec-
tronica de la Comarca de Valdejalén, ordenada de mayor a menor, debiendo proponer
Unicamente un unico aspirante, elevandose tal propuesta de seleccion a la Presiden-
cia de la Comarca a efectos de acordar su nombramiento.

7.5. En el supuesto de empate en la calificacidn final obtenida por los aspirantes
derivada de la fase de oposicidon, seran criterios para dirimir el mismo, y por este
orden, la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion,
si aun asi ello no fuese suficiente para dirimir dicho empate entre aspirantes, se aten-
dera al orden de actuacion de los aspirantes admitidos efectuado por orden alfabético
del primer apellido, iniciado por la letra «U», segun Resolucion de 28 de julio de 2025,
de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado
del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado (BOE num. 184, de 1 de agosto de 2025), dejando constancia de ello en la
correspondiente acta.

Frente a las puntuaciones otorgadas por el tribunal en cada uno de los ejercicios
de la fase de oposicién podran presentarse reclamaciones en el plazo de tres dias
habiles desde la publicacién de las mismas en la sede electrénica de la Comarca,
siendo hasta entonces provisionales. Se constituira el tribunal posteriormente, en el
lugar y forma que este establezca, a efectos de facilitarles la informacion requerida
que se estime oportuna. Si no se presentasen reclamaciones, o resueltas las mismas,
las puntuaciones quedaran elevadas a definitivas, publicandose en la forma antes
sefalada. La calificacion definitiva que incluye la puntuacién total de la fase de con-
curso se publicara en la sede electronica y se elevara a Presidencia la propuesta de
nombramiento y constitucién de bolsa de empleo en la categoria de técnico de Ges-
tion conforme al orden resultante de la calificacion final y que determinara el orden de
clasificacion para los llamamientos.

7.6. Los aspirantes que pasen a integrar la bolsa de empleo no ostentaran dere-
cho subjetivo alguno a la formalizacion de la toma de posesion salvo cuando las nece-
sidades de los servicios comarcales asi lo requieran, siempre que conste justificacion,
crédito adecuado y suficiente. La inclusion en la bolsa del aspirante tampoco implica
obligacién de ninguna indole con el mismo, incluido en lo referente a la convocatoria
de pruebas selectivas.

7.7. La presentacién de documentos debera efectuarse en el plazo de veinte dias
habiles a contar del siguiente a aquel en que se haga publica en la sede electrénica de
la Comarca la propuesta de seleccion, debiendo presentar el aspirante seleccionado
ante la Comarca, los siguientes documentos acreditativos de los requisitos exigidos:

a) DNI o pasaporte vigente, original o en fotocopia, o certificacién en extracto de
la partida de nacimiento.

b) Numero de afiliacion a la Seguridad Social.

¢) Cumplimentar la ficha de terceros.

d) Titulacién.

Si este documento estuviera expedido después de la fecha en que finaliz6 el pla-
zo de presentacion de instancias, debera justificarse el momento en que concluyeron
sus estudios.

En el supuesto de haber invocado un estudio equivalente al exigido, habra de
acompanfarse certificado exigido por la Consejeria del Gobierno de Aragdn correspon-
diente que acredite dicha equivalencia.

e) Cumplimentacion de declaracién por el/la interesado/a de no hallarse incur-
so/a en causa de incapacidad ni de incompatibilidad, ni haber sido despedido o sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publi-
ca, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso. En el caso de ser nacional de otro Estado, debera
aportar declaracion de no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.
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f) Obtencidn, previa citacion cursada por la Comarca de Valdejalon, del informe
médico que acredite no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico, que le im-
pida o sea incompatible con el normal ejercicio de las funciones del cargo, emitido y
remitido al Servicio de Personal por el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales
y Salud de esta comarca.

g) Certificado que acredite la ausencia de sentencias firmes de algun delito con-
tra la libertad e indemnidad sexual.

Si dentro del plazo expresado, salvo causas justificables de fuerza mayor, no
presentara la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece
de alguno de los requisitos exigidos en la base 2, o el resultado del reconocimiento
médico fuera de «no apto», no podra ser nombrado para ocupar la plaza objeto de la
convocatoria y quedaran anulada su respectiva propuesta de nombramiento, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

En este caso, se procedera a requerir la documentacion antes sefalada a los
siguientes aspirantes de la lista de puntuaciones finales confeccionada por el tribunal.

Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza, cuando se produzcan renuncias
del aspirante seleccionado o cuando de la documentacion aportada por él se deduzca
que no cumple los requisitos exigidos, la Presidencia, sin necesidad de nueva pro-
puesta del tribunal, resolveré la adjudicacion de la plaza correspondiente al siguiente
aspirante por orden de puntuacion.

Octava. — Toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo quien lo hubiera superado y aporte la documen-
tacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos de estas bases, se procedera a
su nombramiento como funcionario/a de carrera por el titular del 6rgano competente.

La toma de posesién como funcionario/a de carrera, por el aspirante que hubiera
superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo tres dias habiles si radica en
la misma localidad o de un mes si radica en localidad distinta, contado a partir del dia
siguiente a la fecha de publicacion de su nombramiento como funcionario/a de carrera
en el BOPZ.

Transcurrido el plazo de un mes, los/las aspirantes que no hayan tomado pose-
sion, perderan todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando
anuladas todas sus actuaciones.

Novena. — Bolsa de empleo.

La Presidencia dictara resolucion formando una bolsa de trabajo, de confor-
midad con la lista elaborada por el tribunal, la ordenacion inicial de los candidatos
incorporados a la bolsa de empleo se efectuara conforme a la calificacion final obte-
nida en el proceso de seleccion, de mayor a menor puntacion. La calificacion final a
considerar para formar la bolsa de empleo sera la suma de la puntuacién obtenida en
la fase de oposicion, sin ser necesario superar la fase de oposicién con la puntuacion
minima requerida. La bolsa de empleo resultante del proceso podra utilizarse para
necesidades temporales de personal funcionario en puestos de igual categoria.

La bolsa constituida tendra una vigencia hasta la convocatoria de nuevo proceso
de seleccidn que tenga por objeto la constitucion de una nueva bolsa. Con la aproba-
cion de esta bolsa quedaran sin efecto la bolsa de técnico de gestiéon aprobada me-
diante el Decreto num. 507, de fecha 25 de noviembre de 2021, resultante del proceso
selectivo convocado mediante el Decreto nim. 400, de fecha 1 de octubre de 2021.

Décima. — Los criterios de gestién y funcionamiento de la bolsa de técnico de
Gestion resultante del procedimiento convocado.

La bolsa de empleo es el instrumento previsto para gestionar la incorporacion
de caracter temporal de personal al empleo publico en esta comarca, sin perjuicio, de
que puedan convocarse procesos selectivos para cubrir temporalmente algun puesto
de trabajo que por las funciones a desarrollar aconseje un proceso selectivo especi-
fico para su cobertura.

La bolsa de empleo resultante del proceso podra utilizarse para necesidades
temporales de personal funcionario.
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+ Forma de llamamiento de los candidatos.

El primer llamamiento que tenga que efectuarse después de la aprobacién de
la bolsa resultante del presente procedimiento se efectuara siguiendo el orden de
prelacion establecido en la resolucién de aprobacién de la bolsa.

Al cesar el candidato se reincorporara en el ultimo lugar de la bolsa.

La bolsa es rotativa y por lo tanto, los siguientes llamamientos con el fin de
proceder a alguna nombramiento se efectuaran al candidato que figure en el primer
puesto de la bolsa de empleo una vez actualizada atendiendo al resultado del anterior
llamamiento y nombramientos finalizados, lo que implicara la modificacion del orden
de prelacién establecido en la resolucién de aprobacion de la bolsa cada vez que cese
un candidato.

Cuando el nombramiento aceptado sea para la sustitucion transitoria de un ti-
tular, tenga una duracion inferior a doce meses y no hayan pasado mas de noventa
dias naturales entre el nombramiento aceptado y el nuevo a proponer, al aspirante
que aceptd dicha oferta, se le podra volver a ofertar el siguiente nombramiento para la
sustitucion transitoria de otro titular. Finalizado este segundo nombramiento, el aspi-
rante se incorporara de nuevo en el ultimo lugar de la bolsa de empleo.

Cuando un aspirante figure nombrado para la sustitucion transitoria de un titular
ya sea motivado en la sustitucion durante una baja médica, durante el permiso de
maternidad, permiso lactancia, vacaciones y cumplido el objeto del nombramiento, se
produzca nueva causa de sustitucion del mismo titular sin interrupcion en el tiempo, o
con una interrupcion que no supere los noventa dias naturales, se podra formalizar el
nuevo nombramiento a la misma persona de la bolsa para el nuevo objeto, sin recurrir
al sistema de llamamientos establecido en las presentes bases, siempre y cuando no
se incumplan los periodos maximos de duracién del nombramiento establecidos en la
normativa que sea de aplicacion.

El 6rgano gestor llamara a los aspirantes mediante localizacién telefénica con-
forme a lo siguiente:

—~Cuando no se consiga dicha comunicacion con el interesado, pero hubiera sido
atendida la llamada por distinta persona, se aguardara un periodo de treinta minutos
para que el aspirante responda al llamamiento y manifieste su opcién. Transcurrido
ese plazo sin que el interesado haya establecido contacto, se procedera a realizar una
segunda llamada, en caso de no obtener respuesta, se aguardara un periodo de diez
minutos para que el aspirante responda, transcurrido ese plazo sin que el interesado
haya establecido contacto, se procedera a realizar una tercera llamada. En caso de no
obtener respuesta, se aguardara un periodo de diez minutos y en caso de no contestar
se pasara a llamar al siguiente de la aspirante de la bolsa.

—En el caso de no conseguirse ningun tipo de comunicacion en la primera lla-
mada y transcurridos los treinta minutos, se realizara una segunda llamada, trans-
curridos diez minutos sin que el interesado haya establecido contacto, se procedera
a realizar una tercera llamada. En caso de no obtener respuesta, se aguardara un
periodo de diez minutos y en el supuesto de no lograrse tampoco comunicacién se
procedera a llamar al siguiente candidato.

—Los candidatos no localizados por este sistema permaneceran en su corres-
pondiente orden en la bolsa de empleo para siguientes llamamientos.

—~Cuando no se logre establecer comunicacion durante dos ofertas distintas, el
candidato pasara a la situacion de «suspenso» y no se le volvera a llamar hasta que
se ponga en contacto con el érgano gestor correspondiente y actualice sus datos.

En caso de modificarse alguno de los datos personales, de llamamiento o de
situacion, el aspirante de la bolsa sera responsable de comunicar dicha variacion. El
incumplimiento de esta obligacién por parte del aspirante no causara responsabilidad
a la Comarca.

—EI candidato localizado debera comunicar por escrito el mismo dia del llama-
miento o al dia natural siguiente, su aceptacién o renuncia a la oferta recibida, ya sea
por correo electrénico, fax o de forma presencial. La acreditacion de la justificacion
del rechazo debera hacerse en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia
siguiente al del llamamiento.

En el expediente administrativo correspondiente debera constar diligencia en la
que se reflejara la fecha y hora de las llamadas telefonicas, asi como la respuesta que
se hubiera recibido y justificantes.
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Al finalizar cada llamamiento se regularizara la situacion de los candidatos de la
bolsa en funciéon del resultado de ultimo llamamiento y teniendo en cuenta que se ha
justificado por parte de éstos la situacién en la que se encuentran en la bolsa.

—En caso de renuncia no justificada, conforme a las situaciones descritas en el
siguiente apartado, sera excluido de forma definitiva de la bolsa de empleo.

« Situaciones en que puede encontrarse el candidato:
Una vez efectuado el primer llamamiento y sucesivos, los candidatos podran
encontrarse en cualquiera de las siguientes situaciones:

a) Libre o disponible: tal situacion hara susceptible al candidato de recibir llama-
mientos u ofertas para su nombramiento.

b) Ocupado: tal situacion vendra determinada por hallarse el candidato pres-
tando servicios en la Comarca en la categoria objeto de la presente convocatoria. No
podra recibir lamamientos u ofertas para su nombramiento.

El candidato que se halle en la situacién de ocupado, una vez desaparecida la
causa que la motive, podra pasar a situacion libre o disponible.

c) Suspenso: tal situacion, producida por alguna de las causas de las presentes
normas, impide, en tanto persista, formular al candidato ofertas de nombramiento.

El candidato que se halle en la situacion de suspenso, una vez desaparecida la
causa que la motive, podra pasar a situacion libre o disponible, pero ello requerira en
todo caso peticion expresa del interesado.

Se consideraran en situacién de suspenso, no siendo excluidos de la bolsa de
empleo, los aspirantes que en el momento de producirse el llamamiento rechacen la
oferta de nombramiento por causa justificada.

Se consideran causas justificadas de renuncia hallarse en alguna de las siguientes
situaciones y se justificaran como se indica a continuacion:

—Enfermedad (documentacioén requerida para justificar la causa: parte de baja
o P10 que acredite la imposibilidad de trabajar para el periodo ofertado o que se trata
de un proceso de larga duracién)

—Maternidad, durante el periodo de embarazo y permiso de maternidad (docu-
mentacion requerida para justificar la causa: informe maternidad o informe médico,
baja médica, resolucion de permiso de maternidad, etc.).

—Por cuidado de hijo menor de tres afios tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcién a contar desde la fecha de nacimiento o resolucion judicial o
administrativa (documentacion requerida para justificar la causa: libro de familia o
resolucion judicial o administrativa).

—Por causa de violencia de género (documentacion requerida para justificar
la causa: sentencia judicial condenatoria por un delito de violencia de género, o una
orden de proteccién, o cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida
cautelar a favor de la victima. Las penas o medidas impuestas en sentencia, orden
de proteccién o resolucion judicial deben estar en vigor. También puede acreditarse
mediante informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
demandante en victima de violencia de género o mediante acreditacion administrativa
de la situacion de violencia de genero emitida por el Instituto Aragonés de la Mujer)

—Por cuidado de familiar de hasta segundo grado de consaguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y
no desempefie actividad retribuida, por un plazo maximo de tres afios (documentacion
requerida para justificar la causa: informe médico que acredite dicha circunstancia,
acreditacion del parentesco, informe vida laboral y Resolucion de la condicién de
dependiente).

—Por encontrarse trabajando en el momento del llamamiento (documentacién
requerida para justificar la causa: contrato de trabajo y cabecera nomina mes anterior).

—Por ejercer un cargo publico, siempre que sean en dedicacion exclusiva o
parcial pero con incompatibilidad horaria con el puesto ofertado y sin superar en
ningun caso los limites que con caracter general se establezcan, en su caso en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, o estar dispensado sindicalmente o situacion asimilada
(documentacion requerida para justificar la causa: acta de nombramiento o documento
que justifique la dispensa sindical).
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Las causas de suspension de llamamientos deberan ser justificadas documen-
talmente en el plazo maximo de cinco dias habiles siguientes a aquel en que se
produjo el lamamiento. De no hacerlo, sera causa de exclusion definitiva de la corres-
pondiente bolsa de empleo temporal.

Finalizada la causa que dio origen a la suspension, el aspirante debera ponerlo
en conocimiento del 6érgano de gestion correspondiente. El incumplimiento de esta
obligacién por parte del aspirante de la bolsa no causara responsabilidad a la Comarca.

Tras el levantamiento de la suspension, sera dado de alta en la bolsa de empleo
en las que figure incluido y estara disponible para un nuevo llamamiento. El aspirante
tiene que tener en cuenta que la bolsa se ha ido actualizando en cada llamamiento
efectuado, alterando por lo tanto el orden de prelacion determinado en la Resolucién
de Presidencia por el que se aprueba la bolsa de empleo.

d) Excluido: dicha situacion, una vez declarada, imposibilita efectuar posteriores
ofertas de contratacion al candidato.

Los aspirantes seran excluidos de la bolsa cuando no cumplan integramente sus
nombramientos.

* Plazo de incorporacién del candidato.

Una vez aceptado el nombramiento por el candidato, el interesado debera per-
sonarse a la firma del mismo en el plazo marcado por la Comarca de Valdejalon,
pudiendo considerarse renuncia al citado nombramiento, con efecto de exclusién de
la bolsa de empleo, la no personacion en plazo sin causa justificada.

La no incorporacion en plazo del candidato seleccionado permitira a los érganos
gestores proceder a un nuevo llamamiento, dejando expresamente constancia en el
expediente de dicho extremo.

» Renuncia del empleado que ha aceptado la contratacion.

La renuncia voluntaria no justificada del trabajador al nombramiento sera causa
de exclusioén de la bolsa de empleo temporal, en el plazo de 5 dias habiles desde la
comunicacion por parte del trabajador debera justificarse documentalmente el motivo.
Se entendera como causa no justificada, el incumplimiento del requisito h) de la base
segunda, no contar con medios propios para realizar los desplazamientos necesarios
para prestar el servicio y la aceptacion de otro puesto de trabajo en otra entidad una
vez aceptada oferta de la Comarca.

- Baja voluntaria.

Los candidatos que figuren en la bolsa de empleo podran, en cualquier momen-
to, durante la vigencia de las mismas, comunicar su voluntad de causar baja en la mis-
ma, que conlleva la exclusion de la correspondiente bolsa de empleo, sin posibilidad
de reincorporacion a la misma durante su periodo de vigencia.

« Situacion de exclusidn o suspension de la bolsa por razones disciplinarias.

Si durante el periodo en que el aspirante se encuentre nombrado, se presume
que ha cometido alguna falta de las previstas en el régimen disciplinario aplicable al
personal funcionario, se iniciara la tramitacién del correspondiente expediente disci-
plinario que se efectuara de acuerdo con la normativa de aplicacién.

Undécima. — Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibi-
lidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa
aplicable.

Duodécima. — Régimen juridico.

Al presente proceso selectivo, ademas de lo establecido en estas bases, les
sera de aplicacion la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragdn, el Real Decreto
legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de administra-
cion local, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
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de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico; el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento ge-
neral de ingreso del personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion general del Estado; Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres; y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, Pacto de
Funcionarios de la Comarca de Valdejalén y demas normativas de aplicacion.

Décimo tercera. — Régimen de recursos.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-adminis-
trativo en el plazo de un mes ante la Presidencia, o bien recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Zaragoza o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si este radica en
Aragén, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente en
el BOPZ (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa).

La Almunia de Dofa Godina, a 2 de marzo de 2026. — EIl presidente, Jesus
Bazan Sanz.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO DE SELECCION DE TECNICO DE GESTION ADSCRITO AREA SSB EN LA
COMARCA DE VALDEJALON OEP 2025.
DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

IApellidos, Nombre, N.I.F.

Calle n° Bl.___portal_____esc.__ piso__ puerta_
Municipio C.P. Teléfono Tno.Movil

ICorreo electrénico, Fecha nacimiento_ /[
Municipio de nacimiento Provincia

Medio preferente de notificacion (electronica o en papel):

IDOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA ( Escribir al dorso o afiadir las hojas necesarias en su caso)
O Fotocopia DNI.
O Fotocopia carnet conducir.
O Fotocopia titulacién exigida.
QO Justificante de pago de la tasa por derechos de examen.

[EXPONE: Que enterado de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado de fecha__/_/ del anuncio de la apertura de|

plazo para presentacion de solicitudes para ser admitido al proceso selectivo para la cobertura de una plaza de TECNICO DE|
IGESTION SSB en la Comarca de Valdejaldn incluida en OEP 2025.

IDECLARA: Bajo su responsabilidad:

- Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y reiino todos y cada uno de las condiciones exigidas en las bases de la|
convocatoria.

- Que acepto la obligatoriedad de cumplir el caracter itinerante del puesto de trabajo, debiendo realizar desplazamientos por sus
medios propios dentro del horario establecido por la Comarca de Valdejalén

- Que la documentacion presentada son copia del original y que esta en su poder a disposicion de la administracién actuante

- La ausencia de sentencias firmes de algun delito contra la libertad e indemnidad sexual.

SOLICITA. Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, comprometiéndose, en caso de superarlas,

la prestar juramento o promesa previos al desempefio del cargo, en la forma legalmente establecida. Asimismo a formar parte de Ia|
bolsa de empleo temporal en caso de no superar el proceso selectivo.

Adaptacion del proceso selectivo por minusvalia en los siguientes términos;

lLas comunicaciones individualizadas deberan realizarse al teléfono

En a de de20_
Firma del solicitante,

'SRA. PRESIDENTA DE LA COMARCA DE VALDEJALON
wvda. Maria Auxiliadora, 2 50100-La Almunia de D* Godina (Zaragoza)

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS: Responsable: Comarca de Valdejalén. Finalidad: gestionar su solicitud
y participacién en el proceso selectivo y, en su caso, la bolsa de empleo vinculada. Base juridica: cumplimiento de obligacion legal y/
0 mision en interés publico/ejercicio de poderes publicos. Destinatarios: Administraciones/érganos competentes cuando proceda por
obligacion legal y publicacion de listados/anuncios segun bases (tablén/sede), con el alcance previsto. Conservacion: durante la
tramitacion y los plazos legales de archivo/prescripcion. Derechos: acceso, rectificacion, supresién, oposicion, limitacion y
portabilidad en protecciondedatos@valdejalon.es DPD: protecciondedatos@valdejalon.es. Info adicional: https://valdejalon.es/
politica-privacidad/

88



Num. 54 9 marzo 2026

ANEXO I

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitu-
cional. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La Administracion Publica en la Constitucion. La Administracion Publica:
concepto. El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18.2 de
la Constitucion. El desarrollo legal llevado a cabo por las comunidades auténomas. La
normativa sobre comarcalizacion en Aragon.

Tema 3. La Administracion instrumental: Los organismos publicos. Organismos
auténomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundacio-
nes publicas.

Tema 4. La organizacién territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios.
Los Estatutos de Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las comuni-
dades autonomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.

Tema 5. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las
comunidades autonomas. Jurisprudencia constitucional. EI marco competencial de
las entidades locales. Especial referencia al marco competencial de las Comarcas.

Tema 6. El Derecho de la Union Europea. Tratados y Derecho derivado. Las
Directivas y los Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dicta-
menes. Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con comuni-
dades autéonomas y entidades locales.

Tema 7. El Estatuto de Autonomia de Aragdn. Organizacion institucional de la
comunidad auténoma. Competencias de la comunidad auténoma: distincion entre
competencias exclusivas, compartidas y ejecutivas y enumeracion de las competen-
cias con mayor incidencia en relacion con las entidades locales.

Tema 8. La Administracién Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la
Administracién. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos
juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discre-
cionalidad. La desviacion de poder.

Tema 9. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacion, modificacion
y supresion de los entes y érganos administrativos. Clases de 6rganos Especial re-
ferencia a organos colegiados. Los principios de la organizaciéon administrativa: La
competencia y sus técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacién y el control.
Conflicto de atribuciones.

Tema 10. El ordenamiento juridico-administrativo. Tipos de disposiciones lega-
les. Los tratados internacionales. El ordenamiento juridico-administrativo. El regla-
mento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. El procedimiento de elabora-
cion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 11. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local.
Regulacion basica del Estado y normativa de las comunidades auténomas en materia
de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el Régimen Local.
La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y ordenanzas. Procedi-
miento de elaboracion. El Reglamento organico.

Tema 12. La Administracion Local: entidades que la integran. Evolucion de la
normativa basica de régimen local. El marco competencial de las entidades locales.

Tema 13. Las comarcas. La organizacion comarcal. Organos necesarios y érga-
nos complementarios. Financiacién e ingresos.

Tema 14. Las competencias comarcales. Regulacion.

Tema 15. Ley 16/2001, de 29 de octubre, de creacion de la Comarca de Valdeja-
I6n. Decreto 105/2002, de 19 de marzo de 2002, del Gobierno de Aragon, por el que
se transfieren funciones y traspasan servicios de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragén a la Comarca de Valdejalén. Decreto 4/2005, de 11 de enero, del
Gobierno de Aragon, por el que se modifican los Decreto del Gobierno de Aragén de
transferencia de funciones y traspaso de servicios de la Administracién de la Comuni-
dad Auténoma de Aragon a las Comarcas.

Tema 16. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos colegiados locales.
Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos.
El Registro de documentos.
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Tema. 17. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho
de acceso a la informacion publica. La proteccién de los datos de caracter personal.

Tema 18. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: mo-
tivacion y forma.

Tema 19. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela de-
clarativa. Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion
defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y re-
troactividad de la eficacia.

Tema 20. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revi-
sion de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accién de
nulidad: procedimiento y limites. La declaracion de lesividad. La revocacién de actos.
La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 21. Los interesados en el procedimiento administrativo. Derechos de los
ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas. El derecho de acce-
S0 a archivos y registros. Los registros administrativos.

Tema 22. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los
medios electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 23. La iniciacion del procedimiento: clases de iniciacion; subsanacién y
mejora de solicitudes; declaracién responsable y comunicacién previa. Medidas provi-
sionales. Acumulacién de procedimientos.

Tema 24. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.
Ordenacién del procedimiento. Instruccion del procedimiento: intervencion de los in-
teresados, prueba e informes.

Tema 25. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido
de la resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion
inicial. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. La termi-
nacion convencional. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 26. Los convenios administrativos: regulacion, alcance, tipologia, objeto y
sujetos. Convenios interadministrativos.

Tema 27. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrati-
vos. Recurso de alzada. Recurso de reposicion. Recurso extraordinario de revision.

Tema 28. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y
limites. Organos de la jurisdiccién. Competencias de los Juzgados de lo Contencio-
so-Administrativo y de las Salas de lo Contencioso-Administrativo de los Tribunales
Superiores de Justicia. Actividad administrativa impugnable y plazo para la interposi-
cion del recurso.

Tema 29. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejer-
cicio de la potestad sancionadora. Principios del procedimiento sancionador. Especial
referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 30. La responsabilidad de la Administracion Publica: caracteres. Los pre-
supuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La responsabilidad de las autori-
dades y personal al servicio de las Administraciones Publicas y el procedimiento para
exigirla. El procedimiento administrativo en materia de responsabilidad patrimonial:
principios generales.

Tema 31. Derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres:
El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; politicas publicas para la
igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad
en el empleo publico. De la politica social al mainstreaming o transversalidad de gé-
nero. Politicas dirigidas a la atencién a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 32. La Administracién electronica: el acceso electronico de los ciudadanos
a los servicios publicos. El funcionamiento electronico del sector publico: sede elec-
trénica y portal de internet, sistemas de identificacion y firma electronica. El archivo
electronico. El expediente administrativo.

Tema 33. El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridi-
co. La funcién publica local: clases de funcionarios locales. Los instrumentos de orga-
nizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
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reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y
otros sistemas de racionalizacion.

Tema 34. El acceso al empleo publico local: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extincién de la condicion de empleado publico. El régimen de
provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. Incompatibilidades. El contrato
de trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 35. La relacién estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos.
Derechos individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribu-
ciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion
y representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 36. Los deberes de los empleados publicos. El régimen disciplinario. El ré-
gimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 37. Las fuentes del ordenamiento laboral. Los convenios colectivos de
trabajo.

Tema 38. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido.
Modalidades de la contratacion laboral. Medidas de fomento del empleo. Modificacion,
suspension y extincion de la relacién laboral.

Tema 39. La actividad administrativa de prestacion de servicios. La iniciativa
economica publica y los servicios publicos. Establecimiento, prestacién y supresion
de servicios locales.

Tema 40. La iniciativa econdmica de las entidades locales y la reserva de ser-
vicios a favor de las entidades locales. El servicio publico en las entidades locales.
Concepto. Las formas de gestidon de los servicios publicos locales. Las formas de
gestion directa e indirecta.

Tema 41. Las subvenciones publicas: concepto, elementos y requisitos. Proce-
dimiento de concesién, gestion vy justificacion de subvenciones. Infracciones y san-
ciones en materia de subvenciones: el reintegro de subvenciones. El control de las
subvenciones. Normativa local aragonesa sobre subvenciones.

Tema 42. La Base de Datos Nacional de Subvenciones. La publicidad de sub-
venciones y demas ayudas publicas. Normativa reguladora de la publicidad.

Tema 43. Los bienes de las entidades locales. Clases. Alteracion de la califica-
cion juridica. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus
bienes.

Tema 44. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armoni-
zada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 45. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: ra-
cionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfec-
cion y forma del contrato.

Tema 46. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 47. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contrata-
cion. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista.

Tema 48. Competencia en materia de contratacién y normas especificas de con-
tratacion publica en las entidades locales.

Tema 49. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del con-
trato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Prepa-
racion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion,
pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 50. Adjudicacién de los contratos de las Administraciones publicas: nor-
mas generales y procedimientos de adjudicacion.

Tema 51. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en
los contratos administrativos. Ejecucidn de los contratos. Modificacidn de los contratos.
Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 52. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras.
Ejecucion del contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 53. El contrato de concesion de obras. Lineas generales de las actua-
ciones preparatorias, ejecuciéon de las obras, derechos y obligaciones de las partes,
régimen econdémico financiero de concesion.
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Tema 54. El contrato de concesion de servicios. Delimitacion. Lineas generales
del régimen juridico, ejecucion, modificacion y cumplimiento.

Tema 55. El contrato de suministro. Regulacion y ejecucién del contrato de su-
ministro. Cumplimiento y resolucion.

Tema 56. El contrato de servicios. Delimitacién y caracteristicas: contenido li-
mites y sistemas determinacion del precio. Ejecucién de los contratos de servicios.
Resolucion. Especialidades del contrato de elaboracién de proyectos de obras.

Tema 57. Los contratos de las Administraciones Locales. Competencias en ma-
teria de contratacién en las entidades locales. Normas especificas de contratacion
publica en las entidades locales.

Tema 58. Los recursos de las Haciendas locales. Los impuestos locales. Las ta-
sas. Los precios publicos. Ordenanzas fiscales. Reclamaciones en materia tributaria.

Tema 59. El presupuesto general de las entidades locales. Concepto y con-
tenido. Estructura presupuestaria. Elaboraciéon y aprobacién. Las modificaciones de
crédito. La ejecucién presupuestaria: fases de gasto.

Tema 60. La Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon.

Tema 61. Decreto 30/2023, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que
se regula la organizacion y funcionamiento de los Centros de Servicios Sociales en
Aragon.

Tema 62. Decreto 143/2011, de 14 de junio, del Gobierno de Aragdn, por el que
se aprueba el Catalogo de Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Tema 63. Decreto 191/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por
el que se regulas las prestaciones econdmicas para situaciones de urgencia, para el
apoyo a la integracion familiar y los complementos econdmicos para perceptores de
pension no contributiva.

Tema 64. Reglamentos y Ordenanzas Fiscales del Centro de Servicios Sociales
de la Comarca de Valdejalon.

Tema 65. Carta de derechos y deberes de las personas usuarias de los Servicios
Sociales de Aragon.

TARIFAS:
(articulo 9, Ordenanza fiscal nim. 3, reguladora de la tasa por la prestacion de servicios
del Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza)

Anuncios ordinarios:
CIF: P-5.000.000-1 - Depdsito legal: Z. numero 1 (1958) 1.2.0,025 euros por cada caracter que integre el texto del anuncio.

Administracién: 2.°37,50 euros por cada grafico o imagen tamario 2 DIN A4.
Palacio de la Diputacion de Zaragoza (Admon. del BOPZ). Plaza de Espaia, 2. 3.275,00 euros por cada gréfico o imagen tamario DIN A4.
Teléfono: 976 288 800 - Directo: 976 288 823 - Fax: 976 288 947

Talleres: Anuncios urgentes:

Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n - Teléfono: 976 317 836 1.20,050 euros por cada carécter que integre el texto del anuncio.
Correos electrénicos: bop@dpz.es / imprenta@dpz.es 2.°75,00 euros por cada grafico o imagen tamaio 2 DIN A4,

Instrucciones y normativa para presentacion de anuncios en: 3.1150,00 euros por cada grafico o imagen tamario DIN A4,

http://boletin.dpz.es/BOPZ/

El Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza puede consultarse en las siguientes paginas web: http://boletin.dpz.es/BOPZ/ o www.dpz.es

92



