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AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE CORNELLA DE LLOBREGAT

Edicto relativo a las bases especificas y la convocatoria para la provision mediante concurso-oposicion,
por turno libre, de una plaza de técnico/a medio/a de trabajo de la plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Cornella de Llobregat, y la constitucion de una bolsa de trabajo

Per Junta de Govern Local de data 22 de novembre de 2024 s'aproven les Bases especifiques i la convocatoria
per a la provisidé mitjangant concurs- oposicid, per torn lliure, d'una placa de Técnic/a Mig de Treball, de la
plantilla de personal laboral de I'Ajuntament de Cornella de Llobregat i la constitucié d'una bossa, que tot
seguit s'indica:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CO[\IVOCATORIA PER A LA PROVISIO MITJANGCANT CONCURS-OPOSICIO, PER
TORN LLIURE, D'UNA PLACA DE TECNIC/A MIG TREBALL, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE
L'AJUNTAMENT DE CORNELLA DE LLOBREGAT I LA CONSTITUCIO D'UNA BOSSA

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA
L'objecte de la present convocatoria és la provisid, per torn lliure, mitjangant concurs oposicio, de:

- 1 plaga de Treball, Técnic/a Mig, grup A-2, de la plantilla de personal laboral, inclosa a I'Oferta Publica
d'Ocupacié 2023, aprovada per Junta de Govern Local de 17 de novembre de 2023

La persona seleccionada sera nomenada com a personal laboral fixe i les caracteristiques de la convocatoria
son les seglents:

Codi plaga: 2.2.52

Num. de places convocades: 1 Treball

Classe de personal: Laboral

Classificacio: Tecnic/a Mig

Grup de titulacié: A-2

Funcions:

Lloc de treball associat: TECNIC/A D'INSERCIO LA238
DESCRIPCIO IDENTIFICATIVA:

Es responsabilitza de les accions incloses en els programes i projectes d'insercié laboral dels alumnes del centre
formatiu i del conjunt d'aturats, realitza I'atencid individualitzada d'usuaris, recollint la informacié necessaria
pel seu tractament i fa la seva avaluaci, proposta d'actuacid i el seu seguiment; gestionant les ofertes de la
borsa de treball i la seva prospeccid; aixi com d altres funcions similars que li siguin assignades pels seus
superiors.

2. NORMATIVA APLICABLE

Aquests procés selectiu es regira per les presents bases especifiques, i per les Bases Generals Reguladores dels
processos selectius i de cobertura temporal i definitiva de places de la plantilla de I'Ajuntament de Cornella de
Llobregat modificades al Ple de 30 d'octubre de 2024 i publicades al BOP de 6 de novembre de 2024 i al DOGC
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de 8 de novembre de 2024.

En tot alld que no estigui previst a les presents bases, sera d'aplicacié el que disposa la resta de normativa
vigent i d'aplicacio.

3. REQUISITS QUE HAURAN DE REUNIR LES PERSONES ASPIRANTS
Les persones aspirants han de complir i mantenir els requisits seglients:

- Nacionalitat: Cal tenir nacionalitat espanyola, dels altres estats membres de la Uni6é Europea o dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors. També seran admesos el conjuge, els descendents i els
descendents del conjuge, tant dels espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unid
Europea, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els
descendents siguin menors de 21 anys, o majors d'aquesta edat pero visquin a carrec dels seus progenitors.

Es preceptiva la nacionalitat espanyola per a la cobertura de places en aquells llocs de treball que, directament
o indirectament, impliquin una participacié en I'exercici del poder public o en les funcions que tenen per objecte
la salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les administracions publiques.

-Edat: Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per la normativa vigent d'accés a I'ocupacio.
-Formacié reglada minima necessaria: Diploma/da o Grau en I'Area de Ciéncies Socials o Econdomiques

-Habilitacié: Es precis no haver estat separat/da del servei de cap administracié publica o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, mitjancant la tramitacié del corresponent
procediment disciplinari, ni trobar-se en situacié d'inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics.

-Capacitat funcional: Cal tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions propies dels llocs
de treball de la convocatoria.

-Coneixement de la llengua catalana: Acreditar el nivell C1 de catala

En cas que no es disposi d'acreditaci6 documental del coneixement exigit de la llengua, s'haura de superar la
prova que es qualificara d'APTE/A o NO APTE/A.

-Coneixement de la llengua castellana:

Les persones aspirants que provinguin de paisos on la llengua espanyola (castella) no és idioma oficial, han
d'acreditar el nivell C-2 de castella.

En cas que no es disposi d'acreditacié documental del coneixement exigit de la llengua, s'haura de superar la
prova que es qualificara d'APTE/A o NO APTE/A.

-Drets d'examen: Haver satisfet la taxa d'inscripcio.

4. DRETS D'EXAMEN

Les persones que vulguin participar en el procés selectiu hauran d'abonar els drets d'examen que s'estableixen
a I'Ordenanca Fiscal nUmero 6 i es pot fer el pagament mitjangant el segient enllag:

Ajuntament de Cornella de Llobregat - Cataleg de Tramits - Fitxa (cornella.cat)

Les persones que acreditin estar a I'atur tindran una reduccié del 100% d'aquesta taxa.

5. PUBLICITAT DE LES BASES I LA CONVOCATORIA

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament a la seu electronica de la Corporacié: Oferta publica -
Ajuntament de Cornella (cornella.cat), al Butlleti Oficial de Provincia (BOP) i al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC). Les proves es faran publiques mitjangant anunci a la seu electronica.

6. SOL-LICITUDS
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Juntament amb la sol-licitud, que haura contenir el codi de convocatoria corresponent i la declaracioé
responsable conforme I'aspirant compleix totes les condicions exigides, caldra presentar la seglient:

6.1 .- Documentacié:

a. Sol-licitud de participacio al procés, segons formulari de sol-licitud per participar en processos selectius
b. Justificant del pagament dels drets d'examen, tal i com s'indica a la base 4.

c. Curriculum vitae actualitzat

d. Copia del DNI o passaport.

e. Copia de la titulacié que acredita el requisit de titulacié establert a la base 3

f. La relacié de mérits que s'al-leguin en la fase de concurs, on es fara constar I'experiéncia professional,
indicant clara i explicitament la durada exacta de cada periode, les dades académiques, els cursos de formacid
i perfeccionament, la seva durada en hores lectives i aprofitament, si s'escau, aixi com qualsevol altre mérit
que es cregui oportu. Els mérits que no al-leguin en la sol-licitud no seran valorats.

Pel que fa a I'acreditacié dels serveis prestats a I'Ajuntament de Cornella del Llobregat, es certificaran d'ofici
des de Recursos Humans, una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds i s'adjuntaran a la
documentacio aportada per les persones candidates.

g. Copia de la documentacié acreditativa d'estar en possessié de coneixements del nivell de suficiencia de
catala (C1) de la Secretaria de Politica LingUistica o d'un dels altres titols, diplomes i certificats equivalents, per
tal de quedar exempt de la realitzacio de I'exercici de coneixements de llengua catalana. Les persones
aspirants que indiquin en la sol-licitud haver superat la prova o I'exercici de caracter obligatori i eliminatori, del
nivell de catala que determina la base 8.1, tercer exercici d'aquestes bases, en altres processos selectius
convocats per I'Ajuntament de Cornella de Llobregat, restaran exemptes d'acreditar els coneixements de
llengua catalana.

h. En el cas d'instancies defectuoses, es requerira la persona interessada per tal que esmeni els errors, amb
I'advertiment que, si no ho fa abans de 10 dies habils, quedara exclosa de la llista d'aspirants.

i. No sera necessari compulsar la documentacio presentada mitjancant fotocopia. Aquesta documentacio es
compulsara juntament amb la resta de la documentacié que s'ha de presentar per tramitar el nomenament
com a funcionari/a en practiques o, si escau, com a funcionari/a de carrera. En el suposit de que la
documentacié presentada no coincideixi amb I'original, la persona aspirant quedara exclosa del procés selectiu.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

6.2.- Termini de presentacié de sol-licituds:

Per presentar la sol-licitud, les persones aspirants disposaran del termini de 20 dies habils a comptar de
I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al DOGC.

Quan el darrer dia del termini sigui inhabil, s'entendra prorrogat al primer dia habil seglient.

7.- ADMISSIO DE LES PERSONES CANDIDATES
Es realitzara com determina el punt 6 de les Bases Generals.
7.1.- Llista provisional de persones admeses i excloses

Un cop finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, el/la president/a de la corporacid, o l'autoritat en qui
hagi delegat, dictara resolucié en el termini maxim d'un mes, declarant aprovada provisionalment la llista de
persones admeses i excloses, amb indicacid, en el seu cas, del motiu de I'exclusid.

Aguesta resolucid es publicara a la pagina web municipal i acordara la composicié de I'0rgan seleccionador, de
les persones assessores i observadores, amb els seus respectius suplents, aixi com la llista de persones
candidates.

A la mateixa resolucio es fara constar el lloc, la data i I'hora de comencament de la primera prova.

7.2.- Llista definitiva de persones admeses i excloses
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A partir de I'endema de la publicacié al web municipal de la resolucié que aprova la llista provisional de
persones admeses i excloses, s'inicia un termini de 10 dies habils a efectes de possibles al-legacions.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini dels 30 dies habils seglients a la finalitzacié del
termini per a la presentacid, per I'0rgan que hagi aprovat la llista provisional. Transcorregut aquest termini
sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades.

Si no s'hi presenten al-legacions o aquestes es desestimen, es considerara elevada a definitiva la llista
provisional de persones admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna al-legacid, es
procedira a aprovar la llista definitiva de persones admeses i excloses amb les esmenes corresponents i es fara
publica al web municipal. El contingut d'aquesta resolucidé ha de complir amb allo previst a I'aprovacio de la
llista provisional.

La llista definitiva es fara publica a la web municipal.

Els anuncis successius relacionats amb el procés de seleccié seran fets publics a la seu electronica de
I'Ajuntament Oferta publica - Ajuntament de Cornella (cornella.cat).

8. ACTUACIO DE L'ORGAN TECNIC DE SELECCIO

8.1. El tribunal qualificador del procés selectiu estara format per 5 membres titulars, amb els seus
respectius/ives suplents i es constituira com a organ col-legiat, i la seva configuracié i nomenament s'ajustara
al que preveu l'article 72 del Decret 214/90, en alld que correspongui en aplicacié del que preveu l'article 60
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic
de I'empleat public.

En la seva composicié es vetllara pel compliment del principi d'imparcialitat i de professionalitat dels seus
membres, per tal que la meitat més un d'aquests/es tingui la titulacié adequada als coneixements que
s'exigeixen, i perque tots els/les vocals tinguin una titulacié academica igual o superior a I'exigida a les
persones aspirants. Es tendira, també, a la paritat entre home i dona.

8.2 L'organ de seleccio estara format com a minim per un/a president/a i quatre membres vocals dels quals:
- Un terg és integrat per membres o funcionaris de la mateixa Corporacio
- Un terg és integrat per personal técnic, que pot ser o no, personal de la mateixa entitat local.

- Un terg és integrat per representants de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya a proposta de la
mateixa Escola.

La secretaria del Tribunal, que no té la condicié de membre d'aquest, recau en el Secretari/a General de
I'Ajuntament de Cornella de Llobregat o funcionari/a en qui delegui, el/la qual tindra veu pero no vot.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats
conjuntament amb els titulars.

En cas d'empat, es decidira amb el vot de qualitat del President/a del Tribunal.

El Tribunal podra disposar de la incorporacié a les seves tasques de personal técnic especialista per a totes o
algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en les sessions del Tribunal, les
glestions que se'ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

El Tribunal qualificador podra excloure del procés selectiu qualsevol participant que realitzi alguna conducta
contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o altres comportaments que
alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

9. ABSTENCIO I RECUSACIO DELS MEMBRES I DE LES PERSONES COL.LABORADORES

L'abstencid i recusacio de les persones membres dels dorgans de seleccid i de les persones assessores,
col-laboradores i observadores, s'haura d'ajustar al que preveuen els art. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de Reégim Juridic del Sector Public (en endavant, LRISP).

Hauran d'abstenir-se de formar-ne part, i caldra que ho notifiquin a Recursos Humans, quan es trobin en
alguna de les circumstancies que preveuen els articles esmentats o quan hagin impartit cursos o hagin realitzat
treballs per a la preparacié d'aspirants a proves selectives els dos anys anteriors a la publicaci6 de la
convocatoria.
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Igualment, les persones candidates podran exercir el seu dret a la recusacid, d'acord amb la mateixa
normativa.

10. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU
El procés de seleccié es realitzara pel concurs oposicié amb les fases segients:

1. Fase d'oposicié consistent en I'avaluacié de les capacitats mitjancant la superacié de proves de coneixements
teorics-practics. De caracter obligatori i eliminatori i amb un maxim de 60 punts

2. Fase de concurs consistent en la valoraciéo de meérits aportats per I'aspirant fins a un maxim de 40 punts
La puntuacio obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d'oposicid.

Les proves corresponents a la fase d'oposicié es podran acumular en una sola sessi6 o en diverses, d'acord
amb els criteris d'eficacia i eficiéncia. En aquests casos la correccié de I'exercici posterior quedara condicionada
a la superacio de I'anterior quan aquests siguin eliminatoris.

Les persones candidates seran convocades en una sola crida, llevat dels casos de forga major, I d'acord amb el
gue determinen les Bases Generals en aquests suposit. degudament acreditats i valorats discrecionalment pel
tribunal.

Les persones candidates han de compareixer a les diferents proves amb el seu DNI o altre document
acreditatiu.

La manca de presentacié d'aquest document en determinara |'exclusié automatica.

Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els requisits per
participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia
de la persona interessada, la seva exclusid i, si s'escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents
les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

10.1. FASE D'OPOSICIO
Tindra una puntuacié maxima de 60 punts

Sera de caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants. La suma de la puntuacié dels dos
exercicis.

Exercici 1. Consistira en respondre un 20 preguntes tipus test de referit al temari Annex. La puntuacié maxima
sera de 20 punts, i es supera la prova amb 10 punts.

Exercici 2. Consistira en resoldre un cas practic amb preguntes curtes relacionat amb el temari Annex i les
tasques a desenvolupar. La puntuacid maxima sera de 40 punts, i es supera la prova amb 20 punts.

Exercici 3. Avaluacié de coneixements de la llengua catalana.

El resultat d'aquesta prova sera d'apte/a o no apte/a segons el resultat de les proves administrades. La prova
sera administrada i corregida per una persona membre del Consorci per a la Normalitzacié Linguistica.

Poden quedar exempts de la realitzacié d'aquesta prova les candidatures que acreditin el coneixement
mitjangant el nivell C1 de la Secretaria de Politica Linguistica o equivalent o superior.

10.2. FASE DE CONCURS

La puntuacié maxima de la valoracidé dels mérits sera de 40 punts segons els barems de meérits que es
defineixen a continuacio:

A. Experiéncia professional comportara la puntuacié maxima de 20 punts de la fase de concurs, segons detall:

A.1 Experiéncia professional equivalent en qualsevol administracié publica o a I'empresa privada. Sera tota
aquella que sigui desenvolupada amb la mateixa categoria professional, o bé que clarament identifiqui que es
realitzen les mateixes funcions, o que I'0rgan de seleccidé pugui determinar equivalent, atenent a les funcions
desenvolupades i documentades.

Es valorara a rad de:

-0,30 punts per mes treballat a I'administracié publica.
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-0,15 punts per mes treballat a I'empresa privada.
fins un maxim de 20 punts.

A.2 Experiéncia professional relacionada en qualsevol I'administracié publica o a I'empresa privada. Sera tota
aquella desenvolupada en tasques diferents de les incloses a I'apartat anterior pero relacionades amb el lloc de
treball, a criteri de I'0rgan de seleccid.

Es valorara a ra6 de:

-0,150 punts per mes treballat a I'administracié publica.
-0,075 punts per mes treballat a I'empresa privada.
fins un maxim de 8 punts.

A.3 Si la persona acredita haver treballat com a professional lliure o autonom prestant serveis a I'Administracio
Publica o a I'empresa privada, es comptara utilitzant el barem d'experiéncia professional equivalent o
relacionada, segons sigui el cas, tenint en compte el seglient criteri:

Numero de mesos treballats= (Volum de facturacié acreditat correctament) / (salari brut mensual del lloc de
treball convocat)

B. Formacié académica i altres mérits comportara la puntuacié maxima de 20 punts, segons el detall:
- Formacio reglada

Es tindra en compte la titulacié relacionada o rellevant per desenvolupar les funcions del lloc de treball, igual o
superior a la requerida per participar en el procés selectiu especific o del mateix nivell, sempre i quan aquesta
no sigui la que s'ha aportat com a requisit per accedir a la convocatoria, fins a un maxim de 10 punts, d'acord
amb el barem segulent:

Postgrau o master no reglat 3 punts
Places del grup A |Master universitari (reconeixement reglat) | 3,5 punts

Titulacié universitaria 4 punts

Formacié complementaria
La formacié s’haura d’acreditar segons allo aprovat a les bases generals i fins a un maxim de 12 punts.

Per acreditar els titols de formacio reglada: diploma oficial o rebut de pagament de les taxes per a la seva
obtencio.

Per acreditar els titols de formaciéo complementaria: els certificats han de fer constar I'entitat organitzadora, la
denominacid del curs, la durada en hores, el programa del curs, |'assisténcia amb o sense aprofitament.

Els cursos que superin les 50 hores s’hauran d’'acompanyar del programa amb el nhombre d’hores dedicat a
cada modul.

Per obtenir la puntuacié de cada persona es sumaran els certificats i titols i, un cop obtingut el nombre d’hores
total, s’aplicara el barem seguent:

PUNTUACIO TOTAL
CONTINGUT N° HORES
(amb aprofitament)

20 a 50 1
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51 a 100 2

101 a 175 3,36

ESPECIFICA | 176 a 250 4,32
251 a 325 6,24

326 a 400 8,16

> 400 9,6

20 a 50 0,48

51 a 100 0,96

GENERAL 101 a 200 1,44
201 a 250 1,92

> 250 2,4

11. RELACIO DE PERSONES APROVADES
11.1.- Qualificacié definitiva

Un cop finalitzades les proves, el Tribunal sumara els resultats de la fase d'oposici6 i de la fase de concurs, i
emetra la relacié de persones aprovades que es publicara a la pagina web de I'Ajuntament.

11.2.- Criteris de desempat

En cas d'empat en la puntuacio final, I'ordre s'establira a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la nota
més alta en:

- La prova practica.

- El conjunt de la fase d'oposicid.

si tot i aixi no quedés resolt, I'0rgan de seleccié acordaria el criteri de desempat a adoptar.
11.3.- Documentacidé a presentar

A partir de la publicacié de la relacié de persones aprovades, les persones aspirants aprovades disposen de 20
dies habils, sense requeriment previ, per presentar la documentacié que acredita les condicions i els requisits
exigits a la base 3 i els mérits al-legats a la base 8.2, si no s'ha fet abans, mitjancant la presentacié de
documents i certificacions originals.

La formalitzacié del nomenament restara condicionada a l'acompliment de la totalitat dels requisits formals de
la convocatoria.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent
traduccié jurada.

11.4.- Incidéncies en la presentacié de documentacio

Si alguna persona no presentés la documentacié esmentada dins del termini de 20 dies habils des de la
publicacié de la proposta de candidats/tes o no reunis els requisits exigits, no podria incorporar-se i el seu
nomenament o contractacié quedarien anul-lats, la qual cosa li faria perdre tots els drets inherents a la
convocatoria i sense perjudici de la responsabilitat en qué hagués pogut incorrer per falsedat en la sol:licitud.

Les persones aspirants que injustificadament no s'incorporin al servei de la corporacié perdran tots els drets
derivats del procés de seleccio.
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En el cas de les situacions descrites en els dos apartats anteriors, aixi com en el cas de rendncia de la persona
aspirant proposada, I'0rgan competent cridara la seglient persona de la llista proposada per I'0rgan de seleccid
que hagi superat les proves selectives per tal que continui en el procés selectiu, per la qual cosa haura
d'aportar la documentacié abans esmentada.

12. FASE DE PERIODE DE PROVA.

Al contracte de treball de durada determinada o indefinit-fix es preveura un periode de prova, d'acord amb el
que s'estableix per a cada categoria o grup professional al conveni col-lectiu o en el seu defecte, o I'article 14
ET

13. CONTRACTACIO LABORAL FIXA

En el cas de cobertures de places definitives de personal laboral es procedira a la publicacié de I'anunci de la
contractacié al BOPB.

La manca de signatura de contracte laboral fix, llevat dels casos de forga major que seran degudament
comprovats, comporta la pérdua de tots els drets derivats del procés de seleccid.

ANNEX L.

El Temari General sera I'aprovat al Ple de 31 de gener de 2024- Annex III- Temaris Generals de places de
personal funcionari, d'administracié general, administracié especial i de personal laboral que consta a les Bases
Generals.

TEMARI ESPECIFIC

1. La Estratégia Catalana per a I'Ocupacid: objectius i caracteristiques principals.
2. Marc competencial de les politiques d'ocupacié a Catalunya i Espanya.

3. La gestid de projectes: conceptes basics, pressupost i finangament.

4. Pla de Desenvolupament de les Politiques d'Ocupacié de Catalunya (PDPO): finalitat i caracteristiques
principals.

5. La Llei 13/2015 d'ordenacié del sistema d'ocupacid i del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya.

6. Decret 48/2020, de 24 de marg, de desplegament de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, d'ordenacié del sistema
d'ocupacio i del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, en I'ambit de la concertacio territorial.

7. Llei 3/2023, de 28 de febrer, d'Ocupacid. Principals novetats respecte a serveis i configuracié del sistema
nacional d'ocupacié. El paper de les Administracions locals.

8. Els Plans Locals d'Ocupacid: definicid, objectius, metodologia de treball i avaluacio.

9. El desenvolupament economic local: objectius, competéncies i funcions d'un centre de Promocié Econdmica
de I'administracié publica local.

10. Caracteristiques del teixit empresarial a Cornella de Llobregat. Els Poligons d'Activitat Economica.

11. La formacié al llarg de la vida com a factor per a la millora de I'ocupabilitat: formacié ocupacional, formacié
d'adults, formacié continua.

12. Caracteristiques socio-economiques de Cornella de Llobregat.
13. Observatori de l'atur i el Mercat de Treball a Cornella. Definicid, estructura i principals caracteristiques.

14. La prospeccid d'empreses i el coneixement de I'entorn productiu local. Deteccié de necessitats formatives i
incidéencia en la insercio laboral.
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15. El programa de Treball als Barris: objectius i caracteristiques.
16. El procés d'intermediacid laboral: descripcid, estructura i metodologia de treball.

17. La insercio laboral per competéncies. Competéencies dins l'itinerari d'insercid. Classificacié segons ISFOL.
Canvis socials que han propiciat I'abordatge per competéncies.

18. Els canals, estratégies i técniques per a la recerca de feina. Els Clubs de La Feina com a promotors de
I'autonomia en la recerca de feina.

19. El procés d'orientacio laboral. Els itineraris personalitzats d'inserci6. Técniques i recursos d'insercié laboral
20. Descripci6 de les caracteristiques del programa Singulars adregats a les persones joves.

21. El paper de I'empresa en la formacié dels futurs treballadors/es: formacio professional DUAL.
22. Les politiques actives d'ocupacidé a Catalunya: definicio, tipus i finangament.

23. La importancia de la seleccié i la gestid dels recursos humans per competéncies.

24. El paper de l'orientacié professional als Serveis Locals d'Ocupacié.

25. La formacié a mida a les empreses: concepte, objectius i instruments.

26. Els certificats de professionalitat: estructura i normativa aplicable

27. El Servei d'Ocupacié de Catalunya: objectius i ambits de treball.

28. La gestid de la qualitat en els serveis de Promocié Economica.

29. L'avaluacié de programes: concepte, criteris i fases el procés.

30. La col-laboracié d'entitats i institucions supramunicipals en la promocié economica: finalitat i tipologia de
recursos.

31. Les practiques en empreses i la insercié. Caracteristiques principals dels convenis en practiques amb les
empreses.

32. Els objectius i les caracteristiques que defineixen el Programa 30 PLUS per a la insercié de persones
desocupades de 30 anys i més.

33. Ocupa'm 6+6. Definicid, caracteristiques i objectius.

34. El paper de I'Oficina de Treball local del SOC en el desenvolupament de les politiques actives d'ocupacio.
35. La importancia de I'Agenda 2030 i els Objectius de Desenvolupament Sostenible en el foment de I'ocupacio.
36. Els col-lectius en risc d'exclusié social i laboral: definicid i tipologies.

37. El Programa d'Agents d'Ocupacio i Desenvolupament Local: finalitat i caracteristiques.

38. La igualtat d'oportunitats i el seu tractament en el mercat de treball. Col-lectius amb dificultats d'insercio.
Caracteristiques i politiques actives

39. Les empreses d'insercio. Definicid i contingut.

40. Xarxa d'Oficines Técniques Laborals (OTL). Definicid, caracteristiques i objectius.

41. La situacid de I'atur a Cornella de Llobregat: principals perfils de les persones registrades.
42. Escoles de noves oportunitats a Cornella de Llobregat: definicid i estructura de funcionament.

43. La importancia de treball en xarxa amb els agents socials i economics pel desenvolupament dels programes
de formacid i ocupacio.

44. Les noves tecnologies al mercat de treball i la bretxa digital.
45, L'aplicacié de la perspectiva de genere en les politiques d'ocupacio.
46. Finalitats de I'Estrategia d'Ocupacié Juvenil a Catalunya. Garantia Juvenil.

47. L'economia verda i circular com a generadora d'ocupacio.
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48. L'economia social i solidaria en les politiques de desenvolupament economic local. El paper la Xarxa de
Municipis per I'Economia Social i Solidaria.

Cornella de Llobregat, 27 de febrer de 2026
L'alcalde
Per delegaci6 de firma segons Decret nim. 3121/2023, de 22 de juny de 2023

Sonia Jimenez Lopez

Cap de I'Area de Gestié de Recursos Humans

(26.058.087)
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