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ADMINISTRACION LOCAL

CUEVAS BAJAS
Anuncio

Expediente numero: 40/2026.
Procedimiento: Convocatoria y pruebas de seleccion por oposicion personal funcionario/a
interino.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia numero 2026-0089, de fecha 26 de
febrero de 2026, las bases y la convocatoria para la seleccion de funcionario interino para la
plaza de Técnico/a Medio vacante en este Ayuntamiento, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA MEDIANTE OPOSICION LIBRE PARA CUBRIR
UNA PLAZA FUNCIONARIO/A INTERINO/A TECNICO MEDIO ADMINISTRACION GENERAL EN
EL AYUNTAMIENTO DE CUEVAS BAJAS

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision de la plaza de personal funcionario interino
que se incluye en la oferta publica de empleo correspondiente al afio 2026, aprobada por Decreto
de Alcaldia numero 2026-0010, de fecha 9 de enero de 2026, y publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Malaga numero 12, de fecha 20 de enero de 2026, cuyas caracteristicas son:

GRUPO A
SUBGRUPO A2

ESCALA ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALA GESTION

DENOMINACION TECNICO/A MEDIO DE GESTION
NUMERO DE VACANTES 1

SISTEMA DE SELECCION OPOSICION LIBRE

Las funciones encomendadas seran las referentes al desarrollo de tareas de gestion admi-
nistrativa y apoyo a nivel superior comunes a la actuacion de la Administracion. Estas funciones
se desempefiaran fundamentalmente en las areas de Secretaria, Intervencion y Tesoreria, en la
tramitacion y ordenacion de los procedimientos administrativos, asi como en la gestion de recur-
sos humanos o economico-financieros, apoyo en la asistencia a 6rganos colegiados, actividad
contractual, patrimonial o de caracter subvencional, y sin perjuicio de otros trabajos propios que
le sean encomendados por sus superiores.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requi-
sitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:
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a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funciona-
rio, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion de titulacion universitaria oficial de grado o equivalente. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acreditarse su homologacion o equiva-
lencia conforme a la normativa vigente.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion como funcionario.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes, que deberan ir formuladas segin anexo I, requiriendo tomar parte en las
correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar que retinen las con-
diciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al sefior
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General de este Ayun-
tamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en el plazo
de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran integramente en la pagina web del
Ayuntamiento y tablon de anuncio, y extracto de dichas bases ademas en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

La solicitud debera ir acompaiiada de la siguiente documentacion:

— Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad o documentacion equiva-
lente en su caso.
— Fotocopia compulsada del titulo académico requerido.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indi-
cacion de las causas de exclusion. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia de Malaga, en la pagina web del Ayuntamiento y en el tablon de anuncios, se con-
cedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.

Transcurrido dicho plazo, y en el supuesto de que no hay sido presentada ninguna recla-
macion o rectificacion, la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas se enten-
dera definitiva, no admitiéndose posteriormente ninguna otra reclamacion o rectificacion, salvo
en los casos previstos en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En caso contrario, se dictara nueva
resolucion aprobando la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.
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En caso contrario, vistas las alegaciones presentadas, se dictara nueva resolucion aproban-
do la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, que, igualmente sera objeto de
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdalaga, en la pagina web del Ayuntamiento
y en el tablon de anuncios.

En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse
el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la
publicacion en pagina web del Ayuntamiento y tablon de anuncios, sin que sea necesario publi-
carlo en el Boletin Oficial de la Provincia. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar
la designacion nominal del tribunal.

Quinta. Tribunal calificador

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interi-
nos y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

El nimero de los miembros de los tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su
composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especia-
lizacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas. Junto a los
titulares se nombraran suplentes, en igual numero y con los mismos requisitos.

El tribunal calificador estara constituido por un presidente y cuatro vocales, todos ellos
funcionarios de carrera a designar por Alcaldia. Actuara de secretario el de la Corporacion o
miembro de la misma en quien delegue.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal podra actuar véalidamente con la asistencia de la mitad al menos de sus miem-
bros, titulares o suplentes, indistintamente, siempre que tenga la presencia de presidente y secre-
tario/a o quien legalmente lo sustituya. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y realizar la correspondiente propuesta de resolucion.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de Indemni-
zaciones por Razon del Servicio, el tribunal se clasifica en la categoria primera.

Sexta. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso

El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de oposicion libre, y consistird en
la realizacion de dos ejercicios, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio. El temario esta
recogido en el anexo II de la presente convocatoria.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo
de 20 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada
prueba.

El orden de actuacion de los aspirantes, conforme a resolucion, de 13 de febrero de 2026,
de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcioén Pablica, por la que se hace publico el
resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas
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selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia de 1a presente resolucion y que se celebren durante el afio 2026: letra N.
Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO

El primer ejercicio consistird en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas
tipo test, con tres respuestas alternativas. Cada respuesta correcta se valorard con 0,10 puntos.
Cada respuesta erronea penalizard con 0,05 puntos. Las respuestas no contestadas no puntuaran
ni penalizaran.

Este primer ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener
una calificacion de 5 puntos, quedando excluidos los candidatos que no obtengan la puntuacion
minima indicada.

El ejercicio que se proponga tendra 10 preguntas mas de reserva, claramente identificada
como tales, las cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso pudieran ser objeto
de anulacion. Dichas preguntas de reserva solo seran valoradas en el caso de que sustituyan a
algunas que se hayan anulado, y deben ser contestadas dentro del tiempo otorgado para la reali-
zacion del ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO

Consistira en la realizacion, en el tiempo maximo a determinar por el tribunal calificador,
sin que sea superior a tres horas, de uno o varios supuestos practicos relacionados con el conte-
nido del temario, relacionados con las funciones propias de la plaza convocada. Se podra acudir
con textos legales no comentados.

Se valorara fundamentalmente la capacidad de analisis y aplicacion razonada de los cono-
cimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados.

Este segundo ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obte-
ner una calificacion de 5 puntos.

Una vez terminado el ejercicio, el tribunal podra determinar o no que casa aspirante lea su
ejercicio. En el caso que cada aspirante lea el ejercicio, el tribunal podra formular al aspirante
todas las preguntas, aclaraciones o cuestiones que considere de interés en relacion con el tema o
temas expuestos.

Desde la terminacion de un ejercicio y hasta el comienzo del siguiente, debera transcurrir
un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias. Una vez comenzadas las pruebas, los anun-
cios que informe del siguiente ejercicio no se publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, sino
unicamente en los lugares indicados en base cuarta, ltimo parrafo.

Séptima. Calificacion

La puntuacion total se asignara tinica y exclusivamente a los aspirantes que hayan supera-
do los dos ejercicios y quedara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
prueba. El primer ejercicio tiene caracter eliminatorio, por lo que si no se obtiene el minimo de 5
puntos, el aspirante queda excluido del proceso.

En caso de empate, se establecera el siguiente orden:

— Mejor puntuacion en el ejercicio practico.

— Mejor puntuacion en el ejercicio tipo test.

— Si persiste el empate, si dirimira a suertes en presencia de los aspirantes.

En el caso de que ningun aspirante hubiera aprobado la totalidad de los ejercicios, el tribu-
nal declarara desierto el procedimiento selectivo.

Octava. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento
Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal hard puablica la relacién
de aprobados por orden de puntuacion en la pagina web del Ayuntamiento y tablon de edictos,
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precisandose que el niimero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes con-
vocadas. En el anuncio de los aspirantes aprobados por orden de prelacion constaran las califi-
caciones otorgadas en cada ejercicio y el resultado final obtenido por la suma de ellos.

El tribunal realizara del mismo modo propuesta de nombramiento, que elevara al Presi-
dente de la Corporacion, que tras resolver sobre el nombramiento como funcionario de carrera,
la publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga, pagina web y tablon de edictos del
Ayuntamiento.

El tribunal, una vez propuesto el nombramiento de igual numero de aspirantes que el de
plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de aspirantes seleccionados, antes de su nombramientos o contratacion o de su toma
de posesion o incorporacion al puesto de trabajo, respectivamente, el 6rgano convocante podra
requerir al 6rgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los pro-
puestos, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera o formalizacion de
contrato en los términos previstos en el articulo 114 de la Ley 5/2023.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
dias naturales desde que se publica en la pagina web del Ayuntamiento y tablon de edictos, la
relacion de aprobados, la siguiente documentacion:

1) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

2) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de
ninguna administracion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas mediante sentencia judicial firme.

3) Declaracion jurada de no encontrarse incurso en causa de incompatibilidad especifica
conforme a la normativa vigente.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen que
retnen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria o de la documentacion se dedu-
jese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presen-
tar inicamente certificacion del Ministerio u organismo del que dependan, acreditando su condi-
cién y demads circunstancias que consten en su expediente personal.

La resolucion de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia a favor de los aspirantes
propuestos por el tribunal, quienes deberan tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes
desde el dia siguiente a la notificacion de su nombramiento.

La condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que sera publicado en el diario
oficial correspondiente.

¢) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del estatuto de autonomia corres-
pondiente y del resto del ordenamiento juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado b) anterior, no podran ser funcionarios y quedaran
sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selecti-
vo, que reunen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria (articulo 62 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre).
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Novena. Incidencias y normativa

El solo hecho de presentar instancia solicitando formar parte de la convocatoria, constituye
sometimiento expreso de los mismos a las bases reguladoras de la misma, que tienen la conside-
racion de ley reguladora de esta convocatoria.

Las presentes bases, convocatoria y cuantos actos se deriven de esta, asi como las actua-
ciones del tribunal, podran ser impugnadas por los interesados de conformidad con lo estableci-
do en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo competente o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al
de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia de Malaga (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Baésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de Administracion local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de régimen local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Ley 5/2023, de 7 de junio,
de Funcién Publica de Andalucia y el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la
planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de
puestos de trabajo del personal de la Administracion general de la Junta de Andalucia.

En Cuevas Bajas, a 26 de febrero de 2026.
El Alcalde, firmado: Manuel Lara Pedrosa.
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ANEXO 1

Solicitud del interesado

DATOS DEL INTERESADO

NOMBRE Y APELLIDOS NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE

TIPO DE PERSONA

FiSICA
JURIDICA

NOMBRE Y APELLIDOS/RAZON SOCIAL NIF/CIF

PODER DE REPRESENTACION QUE OSTENTA

La Administracion publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo,
mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacion o razén social, segiin corresponda,
que consten en el documento nacional de identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las administraciones publicas a través de
cualquier sistema que cuente con un registro previo como usuario que permita garantizar su identidad
conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la
representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

MEDIO DE NOTIFICACION

NOTIFICACION ELECTRONICA
NOTIFICACION POSTAL

DIRECCION
CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA
TELEFONO MOVIL FAX CORREO ELECTRONICO
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OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha s
en relacion con la convocatoria para la seleccion de una plaza de s

conforme a las bases publicadas en el (Boletin Oficial de la Provincia/sede electronica del

Ayuntamiento/tablon de anuncios) nimero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

* Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

* Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleado publico.

* Poseer la titulacion exigida.

TITULOS QUE DECLARA POSEER

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del Texto
Refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS

[] He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia
y en la documentacion que le acompaiia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

RESPONSABLE Ayuntamiento de

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones

FINALIDAD PRINCIPAL .. . .
administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio
de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: articulo 55

LEGITIMACION . . L
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
DESTINATARIOS Los datos s.e cederan a 0tra§ administraciones publicas. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.
Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera
DERECHOS otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion

adicional.
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FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de20 .

El solicitante,

Fdo.:

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CUEVAS BAJAS
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Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

ANEXO II

Temario

La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constituciona-
lizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

La Administracion publica en la Constitucion. El derecho administrativo basico dic-
tado en virtud del articulo 149.1.18.% de la Constitucion. El desarrollo legal llevado a
cabo por las Comunidades Autéonomas.

La Administracion local: entidades que la integran. Evolucion de la normativa bésica
de régimen local. El marco competencial de las entidades locales.

El ordenamiento juridico-administrativo: el derecho de la Union Europea: tratados y
derecho derivado. La Constitucion. Las leyes estatales y autonomicas. Tipos de dispo-
siciones legales. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. Proce-
dimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y
forma.

La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Con-
diciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La
publicacion. La aprobacion por otra Administraciéon. La demora y retroactividad de
la eficacia. La ejecutividad de los actos administrativos. La coacciéon administrativa
directa. La via de hecho.

La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anula-
bilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y
disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad, proce-
dimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectifica-
cion de errores materiales o de hecho.

Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electroni-
cos aplicados al procedimiento administrativo comun. La iniciacion del procedimien-
to: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo, amplia-
cién y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesa-
dos, prueba e informes. Singularidades del procedimiento administrativo de las enti-
dades locales.

Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La ter-
minacion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio admi-
nistrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacion simplificada
del procedimiento administrativo comun.

La administracion electronica. El derecho y el deber de relacionarse con las adminis-
traciones publicas por medios electronicos. Identificacion y firma electronica de las
administraciones publicas y de los ciudadanos. La Sede Electronica, punto general de
acceso y portales de internet. Registros y notificaciones electronicas. Publicaciones
electronicas. Los tablones edictales. El tablon edictal Ginico del BOE.

La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de responsabilidad. Principio del pro-
cedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimo-
nial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

La potestad sancionadora. Concepto y significado. Principios del ejercicio de la potes-
tad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionado-
ras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.
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Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion
publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico.
Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados.

Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y con-
sistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del
contrato, régimen de invalidez, recurso especial en materia de contratacion.

Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad
y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en
materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica en las entidades
locales.

Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revi-
sion. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los con-
tratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clau-
sulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas. Adjudicacion de los
contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de
adjudicacion.

El régimen local: significado y evolucion historica. La Administracion local en la
Constitucion. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la plan-
ta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacion
autonomica. La poblacion municipal. El padron de habitantes. El estatuto de los veci-
nos. Derechos de los extranjeros.

La organizacion municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y
junta de gobierno local. Organos complementarios: comisiones Informativas y otros
organos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal
en la gestion municipal. El concejo abierto. Otros regimenes especiales. Especialida-
des del régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacion.

Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Convocatoria,
orden del dia. Votaciones, quorum, el voto de calidad, dictamenes, proposiciones,
mociones, preguntas, ruegos. Régimen de los debates.

Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos.
Libro de resoluciones. Decreto 41/2008, de 12 de Febrero, por el que se regula la
remision de actos y acuerdos de las entidades locales a la Administracion de la Junta
de Andalucia. El Registro de documentos. La utilizacion de medios telematicos.
Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La revision
y revocacion de los actos de las entidades locales. Tramitacion de expedientes. Los
interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales
contra los actos locales.

Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la
hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios
sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Las formas de accion administrativa de las entidades locales. El fomento: estudio
especial de las subvenciones. La actividad de policia: la intervencion administrativa
local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régi-
men de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable.

La iniciativa econdémica de las entidades locales y la reserva de servicios en favor de
las entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las for-
mas de gestion de los servicios publicos locales. Las formas de gestion directa e indi-
recta. Especial referencia a la concesion de servicios publicos.
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Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los
montes vecinales en mano comun.

Regimen juridico del personal de las entidades locales: derechos y deberes. Régimen
disciplinario. Situaciones administrativas. Incompatibilidades. El régimen especifico
del personal laboras: regulacion juridica.

Régimen juridico de los funcionarios con habilitacion de caracter nacional. Los pues-
tos de trabajo de secretaria, intervencion y tesoreria. Clasificacion de los puestos y
funciones de los mismos.

Intervencion administrativa en la edificacion o uso del suelo. La licencia urbanisti-
ca: actos sujetos, naturaleza y régimen juridico. Las 6rdenes de ejecucion. Deberes de
conservacion y régimen de declaracion de ruina.

Proteccion de la legalidad urbanistica. Obras sin licencia o contrarias a sus condicio-
nes. Licencias ilegales. Infracciones y sanciones urbanisticas.

Proteccion de datos de caracter personal: origen y regulacion normativa. Los princi-
pios de proteccion de datos. Niveles de proteccion. Derechos de las personas titulares
de los datos. Ficheros de titularidad publica. Inscripcion y registro de ficheros y bases
de datos. La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos: naturaleza juridica y funcio-
nes. Procedimiento de tutela de los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion
ante la Agencia.

La Ley 19/2013, de 9 de Diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno. La publicidad activa. El ejercicio del derecho de acceso a la infor-
macion.

El derecho financiero: concepto y contenido. La hacienda local en la Constitucion. El
régimen juridico de las haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recur-
SOs y principios presupuestarios.

El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial refe-
rencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del pre-
supuesto general. La prorroga presupuestaria.

La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, con-
cepto, financiacion y tramitacion.

La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada
de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial refe-
rencia a las desviaciones de financiacion.

La liquidacion del presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y cal-
culo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del
remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.
Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos
de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las corpora-
ciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.

Los planes econdémico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de
ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacién financiera de las enti-
dades locales.

La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja.
Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas
bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El cum-
plimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.
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Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

Tema 46.

Tema 47.

Tema 48.

Tema 49.

Tema 50.

Tema 51.

Tema 52.

Tema 53.

Tema 54.

La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion fondos. La
rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de
tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.

La contabilidad de las entidades locales y sus organismos autéonomos: los modelos
normal, simplificado y béasico. Las instrucciones de los modelos normal y simplificado
de contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo basico.

La cuenta general de las entidades locales: contenido, formacion, aprobacion y rendi-
cion. Otra informacion a suministrar al pleno, a los 6rganos de gestion, a los érganos
de control interno y a otras Administraciones publicas.

Marco integrado de control interno (COSO). Concepto de control interno y su aplica-
bilidad al sector publico. Las normas de auditoria del sector publico. La funcion inter-
ventora en régimen de requisitos basicos en la Administracion General del Estado.
El control interno de la actividad econémico-financiera de las entidades locales y sus
entes dependientes. Ambito, formas, modalidades y principios de la funcién de con-
trol, deberes y facultades del 6rgano de control.

Fases y contenido de la funcion interventora en las entidades locales. El procedimien-
to para el ejercicio de la funcioén interventora sobre ingresos, gastos y pagos. El régi-
men de fiscalizacion e intervencion limitada previa de requisitos basicos. Los reparos
y observaciones complementarias y la resolucion de discrepancias.

El gasto publico local. Fiscalizacion de la autorizacion y disposicion del gasto, reco-
nocimiento de la obligacion y pago, ordenes de pago a justificar y anticipos de caja
fija. Comprobacion material de la inversion. La omision de la funcién interventora.
Control financiero, control permanente y auditoria publica en las entidades locales. El
resultado del control financiero. Informe resumen y plan de accion. Régimen del con-
trol simplificado. Convenios para el reforzamiento de los 6rganos de control. Especia-
lidades del régimen de control interno.

El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico local. La
fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de con-
trol externo de las Comunidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas
y los 6rganos de control externo de las Comunidades Autonomas. La responsabilidad
contable: concepto y régimen juridico. La jurisdiccion contable: procedimientos.

Los recursos en el marco de la legislacion de las haciendas locales: de municipios,
provincias y otras entidades locales. Regimenes especiales. Los ingresos de derecho
privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

La gestion, liquidacién y recaudacion de los recursos de las haciendas locales. La
devolucion de ingresos indebidos. El procedimiento de recaudacion en periodo volun-
tario y ejecutivo. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria
dictados por las entidades locales, en municipios de régimen comun y de gran pobla-
cién. La gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comu-
nidades Auténomas. La cooperacion econémica del Estado y de las Comunidades
Auténomas a las inversiones de las entidades locales. Los fondos de la Union Europea
para entidades locales.

Los principios de la organizaciéon administrativa: la competencia y sus técnicas de
traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.

La potestad organizatoria de la Administracion. Creacion, modificacion y supresion
de los 6rganos administrativos. Clases de organos. Especial referencia a 6rganos cole-
giados.

El sistema tributario espafiol. Distribucion de las diferentes figuras entre los distintos
niveles de hacienda: estatal, autonémica y local. Funciones dentro del sistema de las
distintas figuras tributarias. Relaciones entre los principales impuestos. Armonizacion
fiscal comunitaria.
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Tema 55. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales
en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de
impugnacion de los actos de imposicién y ordenacion de tributos. El establecimiento
de recursos no tributarios.

Tema 56. La inspeccion de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras. Infrac-
ciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccion tributaria. La inspeccion
de los recursos no tributarios.

Tema 57. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y
periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 58. El impuesto sobre actividades economicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasi-
vo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal.
Gestion tributaria. Inspeccion censal.

Tema 59. El impuesto sobre vehiculos de traccién mecénica. Naturaleza y hecho imponible.
Sujeto pasivo. Base imponible, cuota y devengo. Gestion. El impuesto sobre cons-
trucciones, instalaciones y obras. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Base
imponible. Cuota y devengo. Gestion. El impuesto sobre el incremento de valor de los
terrenos de naturaleza urbana. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Exencio-
nes. Base imponible. Cuota. Devengo. Gestion.

Tema 60. Tasas y precios publicos: principales diferencias. Las contribuciones especiales: anti-
cipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana. Las cuotas de urbanizacion.
Diferencias con las contribuciones especiales.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alter-
nativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de con-
formidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Mélaga o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, si este radica en Malaga, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su des-
estimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.
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