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ANUNCIO
OFERTAS DE EMPLEO

Por Resolucién de la Cuarta Teniente de Alcalde Delegada de Recursos Humanos, Educacion,
Asuntos Sociales, Mujer, Mayor, Comunicacién, Inclusién y Accesibilidad del Ayuntamiento de
Galapagar (Madrid) num. 448/2026, de 10 de febrero, se ha resuelto:

Primero. - Aprobar las bases especificas que habran de regir el proceso selectivo para proveer,
mediante oposicién turno libre, de una plaza de Técnico de Administracion General vacante en
el Ayuntamiento de Galapagar, Escala de Administracion General, Subescala Técnica,
denominacion TAG, nivel de complemento de destino 27, correspondiente a la Oferta de
Empleo Puablico del Ayuntamiento de Galapagar para el ano 2025, que se adjuntan como
ANEXO A.

Segundo. - Convocar pruebas selectivas para proveer mediante oposicion de una plaza de
Técnico de Administracion General del Ayuntamiento de Galapagar.

Tercero. - El importe de la tasa por derechos de examen es de 36 euros, segun lo previsto en
el apartado 3.3 de las bases generales que habran de regir las pruebas selectivas para cubrir
mediante oposicion o concurso-oposicion, en turno libre o promocién interna, las plazas
vacantes del Ayuntamiento de Galapagar, aprobadas por Resolucién de la Cuarta Tenencia de
Alcaldia num. 1161/2025, de 23 de abril.

Cuarto. - El plazo de admisién de instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas
sera de veinte dias habiles contado a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Los aspirantes deberan realizar la solicitud a
través del “Registro de Entrada de Procesos de Seleccién”, de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Galapagar, quedando vinculados a los datos consignados en la misma, y una
vez presentada esta, solo podran demandar su modificacion mediante escrito motivado dentro
del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

Quinto. - Publicar la convocatoria junto con la parte genérica de las Bases en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid y un extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado. Los
Anexos de las Bases, junto con estas se publicaran en el tablon de anuncios de empleo publico
de la Sede Electrdnica, del Ayuntamiento de Galapagar.

Sexto. - Disponer que, contra esta resolucion, pese a tener la naturaleza de acto de tramite de
acuerdo con el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, al tratarse de la incoacién de
un procedimiento de concurrencia competitiva, podran interponerse los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo un recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dict6é a resolucion
impugnada, dentro del plazo de un (01) mes, a contar desde el dia siguiente al de recepcion de
esta notificacion, de acuerdo con lo que dispone el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Directamente contra esta resolucién se podra interponer un recurso contencioso administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de la ciudad de Madrid, en el plazo de dos
(02) meses, a contar desde el dia siguiente al de recepcion de la notificacion de esta resolucién,
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de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso Administrativa (LJCA).

No obstante, a lo anterior puede interponer cualquier reclamacién o recurso que estime
pertinente, ante cualquier érgano o autoridad.

La Alcaldesa. - Por delegacién (Decreto de la Alcaldia num. 194/2025, 15 de enero, B.0.C.M
nam. 24, de 29 de enero de 2025). — La Cuarta Teniente de Alcalde Delegada de Recursos
Humanos, Educacion, Asuntos Sociales, Mujer, Mayor, Comunicacién, Inclusion y
Accesibilidad, D2. Beatriz Gutiérrez Martinez (firmado digitalmente).
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ANEXO A
BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER MEDIANTE OPOSICION

LIBRE _DE UNA PLAZA DE_ TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, DEL
AYUNTAMIENTO DE GALAPAGAR CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2025

1. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision de puestos mediante el sistema de
oposicion libre de una plaza de Técnico de Administracién General, perteneciente a la Escala
de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A1, complemento de destino 27,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Galapagar para el afo
2025.

2. Normativa Aplicable

Esta convocatoria se regira por las presentes Bases, por lo establecido en las Bases
Generales que han de regir las pruebas selectivas para cubrir mediante oposicién o concurso-
oposicion, en turno libre o promocion interna, las plazas vacantes del Ayuntamiento de
Galapagar, a cubrir por funcionarios de carrera y por personal laboral fijo (Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid num. 96, de 23 de abril de 2025) y por la normativa que resulte de
aplicaciéon y no haya sido derogada o resulte contraria a la misma, en particular por la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; en el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion del personal funcionario de la Administracién Local; la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica y normas
complementarias; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, sobre Reglamento General de
Ingreso de Personal al servicio de la Administracién General del Estado y Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del
Estado; Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisidon de puestos de trabajo de las personas con discapacidad; Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores; Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 15 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico, y demas disposiciones que sean de aplicacion.

3. Caracteristicas del puesto

La plaza convocada esta incluida en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento
de Galapagar, puesto de trabajo nim. 1.10 (RPT 1-ALC-3.0-01), denominado “TAG”, del Anexo
de Personal Vigente.

El puesto referido esta adscrito al Area de Alcaldia y Organos de Gobierno, Asesoria
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Juridica, y las funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

- Elaborar informes y memorias de caracter técnico en el ejercicio de sus competencias,
asi como proyectos en asuntos de trascendencia o de especial complejidad.

- Participar y colaborar en la confeccion de los presupuestos anuales del ambito.

- Colaborar en el disefio de los programas del ambito en las materias correspondientes.
- Elaborar resoluciones de recursos especiales en materia del @mbito competencial.

- Prestar apoyo en la tramitacién e instruccidn de los expedientes.

- Prestar asesoramiento en cualquier aspecto técnico dentro de la competencia del
ambito al que pertenece.

- Realizar los ajustes necesarios para mejorar la eficiencia y eficacia de los procesos,
expedientes y documentos.

- -Coordinar los procesos de recopilacién de normas juridicas y clarificacién de las
mismas.

- Verificar que los trabajos que se llevan a cabo en su ambito de actuacion integren los
principios de la prevencién de riesgos laborales de acuerdo con la normativa vigente,
planificando y organizando los trabajos de su ambito de responsabilidad teniendo en cuenta los
aspectos preventivos necesarios y revisando periddicamente que el trabajo se hace en las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo adecuadas.

- Cumplir con el tratamiento de datos de caracter personal, adoptar las medidas técnicas
y organizativas necesarias para cumplir la normativa vigente, asi como mantener el secreto y
confidencialidad (que se mantendran una vez terminada la vinculacién con la Institucién).

- Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que se le encomienden o sean
necesarias por razones del servicio, sobre todo aquellas que se derivan de los conocimientos o
experiencias exigidos a las pruebas de asignacion en el ambito, o los adquiridos en cursos de
perfeccionamiento a los que haya participado en razén del puesto de trabajo.

- Evaluar la viabilidad juridica de propuestas y proyectos municipales, emitiendo informes
y recomendaciones pertinentes.

- Analizar jurisprudencia y doctrina legal para fundamentar decisiones y argumentaciones
en casos especificos.

- Prestar asistencia en la gestion y resolucion de reclamaciones y recursos
administrativos ante organismos competentes.

- Supervisar el cumplimiento de la normativa en materia de contratacion publica y
procedimientos administrativos.

- Colaborar en la gestion de expedientes disciplinarios y procesos de responsabilidad
patrimonial del Ayuntamiento.

4. Tasa por Derechos de Seleccion

La tasa por derechos de examen se fija en la cuantia de 36€. El pago de dicha tasa se
efectuard obligatoriamente a través de la sede tributaria electrénica del Ayuntamiento de
Galapagar: https:/tributos.galapagar.es/ apartado de autoliquidaciones.
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En el ingreso debera constar nombre y apellidos de opositor, importe y la denominacion
del proceso selectivo “TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL".

Estaran exentos del pago de la tasa de examen las personas fisicas que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de veinticuatro (24) meses anteriores a la
fecha de convocatoria de las pruebas de acceso o de promocién, siempre que en dicho plazo
no hubieran rechazado oferta de empleo adecuada, ni se hubieran negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversién profesionales. El abono
de los derechos de examen 0, en su caso, la justificacion de la concurrencia de la causa de
exencién del mismo debera hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En caso
contrario se procederd a la exclusién del aspirante. En ningun caso la presentacién y pago en
las oficinas a que se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud.

5. Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en este concurso sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni tener inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos o haber sido despedido como personal laboral en los términos establecidos en el art.
51.1 d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Estar en posesién del Titulo Universitario de Licenciado en Derecho, en Econémicas, en
Administracion y Direccién de Empresas, en Ciencias Actuariales y Financieras o de los Titulos
de Grado correspondientes o equivalentes, segun lo establecido por la normativa que regula la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales o cumplir las condiciones para obtenerlo
antes de la finalizacién del plazo de presentacidon de solicitudes y se disponga de la
certificacion que lo acredite. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion. Ademas, se adjuntara al
titulo su traduccién jurada.

Todos los requisitos establecidos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, mantenerse durante todo el proceso de seleccion y acreditar su
cumplimiento como requisito previo imprescindible para poder ser nombrado en su caso.
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6. Forma y Plazo De Presentacion De Solicitudes

Las instancias solicitando formar parte en el presente proceso selectivo, se deberan ajustar al
modelo oficial incluido en el Anexo |, debidamente cumplimentadas y acompariadas y en ellas,
los aspirantes deberdn manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la base segunda de las generales, y en las especificas de la convocatoria, y se dirigiran a la
Alcaldia Presidencia de la Corporacion.

En dicho impreso debera hacerse contar expresamente el turno por el que se participe;
a. Libre.

b. Discapacidad, con declaracién expresa de los interesados de que reunen el grado
de minusvalia igual o superior al 33 por 100.

Las solicitudes se presentardn obligatoriamente de forma telematica en direccion de sede
electrénica municipal del Ayuntamiento de Galapagar, Registro de Entrada de Procesos de
Seleccion.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante. La
solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones de cada convocatoria.

Los aspirantes con discapacidad de grado superior o igual al 33 por 100 deberan indicar en la
solicitud, en su apartado especifico, el caracter de la misma, el grado, y en su caso, la
adaptacion de las pruebas en tiempo y/o medios materiales.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admisidén seran tratados con la Unica finalidad
de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. El nombre,
apellidos y numero del documento de identidad se publicara en la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

7. Sistema de seleccion
El sistema elegido es oposicién libre.
Primera fase: Fase de oposicion

La oposicién constara de los siguientes ejercicios obligatorios y eliminatorios:

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién del nivel minimo para la
superacion de las pruebas de la fase oposicion de conformidad con el sistema de valoracion
que acuerde para la misma. En ese caso, dicho nivel minimo habra de ponderarse para su
coincidencia con la citada puntuacién minima.

7.1. Primer ejercicio. - Cuestionario tipo test. Consistira en la realizacion de un cuestionario de
cien preguntas con tres respuestas alternativas de las cuales sélo una es la correcta sobre las
materias del programa detallado en el anexo Il. La duracién del ejercicio serd de ciento veinte
minutos. Dicho cuestionario contendra ademas otras cinco preguntas de reserva, asi en el caso
en que, celebrado el examen, el Tribunal deba anular una o varias preguntas ordinarias,
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establecera en el mismo acuerdo, la sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las anuladas
por otras tantas de reserva, por su orden.

En la calificacion del ejercicio, cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo
con 1 punto. La pregunta no contestada, es decir, en la que figuren las tres alternativas en
blanco o con mas de una opcidn como respuesta, no sera objeto de valoracion. La pregunta
contestada erroneamente se penalizara con el equivalente a un tercio del valor de la respuesta
correcta, redondeado el valor al segundo decimal.

Se calificara entre 0 y 10 puntos, siendo preciso alcanzar para superar el ejercicio los 5 puntos.
Los aspirantes minusvalidos o discapacitados que en su solicitud hayan hecho constar peticién
de adaptacién y ajuste de tiempo y medios, deberan concurrir al ejercicio provisto del
certificado de minusvalia o discapacidad, al objeto de hacer efectiva la citada peticién.

7.2.- Segundo ejercicio. — Consistira en desarrollar por escrito dos temas de los grupos I, Il
IV, V, VI y VII del programa que figura como Anexo Il a estas bases, seleccionados con arreglo
a la siguiente distribucion:

Un tema sera elegido por los aspirantes de entre dos seleccionados por sorteo,
debiendo estos hallarse comprendidos en los grupos Il, Il y V.

El otro tema sera elegido por los aspirantes de entre dos seleccionados por sorteo,
debiendo estos hallarse comprendidos en los grupos V, VIy VII.

El tiempo de realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

El érgano de seleccion valorara los conocimientos, la claridad y el orden de ideas y la calidad
de la expresion escrita y sintesis, asi como su forma de presentacion y exposicion.

Este ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de 10 de puntos.

Se calificara de 0 a 10 puntos el desarrollo cada uno de los temas desarrollados, siendo
necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos en cada uno de ellos para superarlo.

7.3.- Tercer ejercicio. Consistird en resolver por escrito, uno o varios supuestos practicos, que
determinara el Tribunal Calificador al inicio del ejercicio, relacionados con las materias que
componen la totalidad del programa que figura como Anexo Il a estas bases.

La duracién de este ejercicio sera determinada por el Tribunal con un maximo de dos horas.

Para valorar este ejercicio, el Tribunal tendrd en consideracion los siguientes criterios: la
correccién e idoneidad de la solucién propuesta; la correccion de la aplicacion de la normativa,
interpretacion y argumentaciéon propuesta; la capacidad de juicio, razonamiento, analisis y
sintesis; la claridad, sencillez y fluidez en la forma de redactar la resolucién del caso practico.

El tribunal podra acordar que este ejercicio sea leido en sesion publica, en cuyo caso las
personas aspirantes seran advertidas de ello antes de comenzar la realizacién del ejercicio. En
lectura, el tribunal podra dialogar con el aspirante sobre el contenido practico objeto del
ejercicio y pedirle cualesquiera otras explicaciones complementarias.

Si durante la lectura del ejercicio, el tribunal apreciara deficiencia notoria en el contenido de lo
leido por el aspirante, podré invitar a este a que desista de continuar el ejercicio.
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El Tribunal podra determinar en la convocatoria del ejercicio la posibilidad de asistir al ejercicio
con material de apoyo.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, siendo necesario alcanzar una
puntuacion de 15 puntos para superarlo.

El tribunal formulara un guion de preguntas basadas en incidentes criticos y experiencias
previas, con idéntico contenido para todas las personas aspirantes, para este ejercicio el
tribunal podra contar con asesores expertos.

7.4.- Cuarto ejercicio. Evaluacién de Idoneidad y Competencias (Maximo 3 puntos)

Este ejercicio sera de caracter obligatorio y no eliminatorio. Su finalidad es garantizar la validez
predictiva del proceso, comprobando la posesion de las habilidades, destrezas y competencias
necesarias para el desempenio del puesto.

La entrevista conductual estructurada tiene como objetivo valorar las competencias
profesionales y conductuales requeridas para el puesto objeto de la convocatoria, basandose
en las funciones definidas en la RPT. Se evaluaran competencias tales como la capacidad de
andlisis, iniciativa, trabajo en equipo, toma de decisiones, orientacién al usuario, liderazgo,
comunicacion y adaptacion al cambio.

La calificacién se realizara mediante una escala previamente definida de anclajes de conducta,
haciéndose explicitos los criterios en la convocatoria antes de la prueba.

El tribunal formulard un guion de preguntas basadas en incidentes criticos y experiencias
previas, con idéntico contenido para todas las personas aspirantes, para este ejercicio el
tribunal podra contar con asesores expertos.

7.5 Segunda fase: Curso selectivo y Periodo de Practicas (Idoneidad y Capacidad Predictiva)

7.5.1 El Curso Selectivo y Periodo de Practicas constituye la segunda fase del proceso
selectivo para los aspirantes que hayan superado los ejercicios de la Fase de Oposicion.

Esta fase tendra caracter obligatorio y eliminatorio.

Su objeto es garantizar la idoneidad del aspirante y la validez predictiva del proceso, mediante
la verificacion de la adquisicion de las competencias, habilidades y destrezas (ademas de los
conocimientos) necesarias para el ejercicio efectivo de las funciones de Técnico de
Administracion General (TAG).

El contenido de este curso se ajustara a las funciones a desarrollar en la plaza, cumpliendo con
el principio rector de adecuacion de las pruebas a las funciones a desarrollar.

7.5.2 Contenido y Desarrollo

1. Admisién: Seran convocados al Curso Selectivo y Periodo de Practicas Unicamente los
aspirantes que hayan superado todos los ejercicios de la Fase de Oposicion con las
puntuaciones minimas exigidas.

2. Duracién y Contenido: La duracién total de esta fase serda determinada por el 6rgano
convocante (Ayuntamiento de Galapagar o entidad colaboradora), sin que pueda ser inferior a
un mes. El curso debera centrarse en un componente fundamentalmente practico, incluyendo,
entre otros, médulos sobre:
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— Gestién avanzada del régimen local (especial referencia a la actividad administrativa del
Ayuntamiento de Galapagar).

— Habilidades directivas, gestion de equipos y toma de decisiones (competencias de
liderazgo y gestién del cambio).

— Aplicacion practica de la Administracion Electrénica, la proteccion de datos y el dominio
de tecnologias informaticas y de telecomunicaciones.

7.5.3. Organizacion:

El Ayuntamiento podra organizar directamente el curso o encomendar su organizacion vy
desarrollo a Institutos o Escuelas de Formaciéon de la Administracion Pulblica, o valerse de la
colaboracién interadministrativa.

7.5.1.4. Periodo de Practicas.

El Curso Selectivo se complementara con un periodo de practicas en servicios municipales,
donde se valorara el desempefio real y la aplicacion de los conocimientos y habilidades en un
entorno operativo.

7.5.1.5. Evaluacién y Calificacién

1._Evaluacion: El Curso Selectivo se evaluard mediante las pruebas practicas, trabajos y
rendimiento demostrado durante el periodo de practicas que el 6rgano responsable determine.
El Tribunal Calificador se asegurard de que la evaluacién del curso se base en criterios
objetivos relacionados con las competencias y habilidades profesionales del perfil TAG.

2. Caracter Eliminatorio: La calificacién final de esta fase sera de Apto/a o No Apto/a. La
calificacion de "No Apto/a" en el Curso Selectivo implicara la exclusién definitiva del proceso de
seleccion.

3. Incorporacion: Los aspirantes que obtengan la calificacion de "Apto/a" en el Curso Selectivo
y Periodo de Préacticas conservaran el orden de prelacion establecido por la suma de sus
puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la Fase de Oposicion, y seran propuestos para el
nombramiento como funcionarios de carrera.

Los aspirantes en cada ejercicio serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad y
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal de Seleccién con absoluta libertad de
criterio, la no presentaciébn de un aspirante al ejercicio en el momento de ser llamado
determinarqd automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo,
guedando excluido en consecuencia del proceso selectivo.

Los aspirantes accederan a los lugares de realizacion de las pruebas previa acreditacién de su
identidad mediante la exhibicion del D.N.l., pudiendo el Tribunal en cualquier momento del
procedimiento selectivo requerir dicha acreditacion, y en ningin caso podran acceder con
dispositivos electronicos (relojes inteligentes, gafas de sol, receptores de audio, teléfonos
moviles, etc.).

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquel cuyo primer apellido comience por
la letra que resulte del sorteo publico celebrado al efecto, segun lo establecido en el art. 17 del
RD 364/1995, de 10 de marzo, y que se reflejara en cada convocatoria.
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En los ejercicios escritos debera garantizarse el anonimato de los aspirantes, salvo que, el
Tribunal ejerza la facultad de solicitar del personal opositor la lectura del ejercicio al objeto de
pedir las aclaraciones y concreciones a lo expuesto por escrito por el personal opositor.

Los Tribunales excluiran a aquellos aspirantes en cuyas hojas de examen figuren nombres,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o autoras o lleven a cabo
cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios

En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el programa de la convocatoria se viese
afectado por alguna modificacion, ampliacibn o derogacion legislativa, se exigira el
conocimiento de la legislacion vigente en el momento de la realizacién de las pruebas.

8. Calificacion final

Se establecera como superada la oposicion a quienes hayan aprobado todos y cada uno de los
ejercicios y el curso selectivo. La calificacion final de la fase oposicion vendra determinada por
la suma de la puntuacién otorgada en los ejercicios de la fase oposicion.

El Tribunal hara publica en el tablén de anuncios de empleo publico de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Galapagar, la relacion de aprobados de la fase de oposicion, en la que se
indicara el numero de orden obtenido, de acuerdo con la puntuacién total alcanzada, con
indicacién de las notas parciales de cada uno de los ejercicios de esta fase.

9. Bolsa de trabajo

Se creard una bolsa de trabajo con las personas que, no habiendo obtenido plaza en el
proceso selectivo, hayan superado el mismo, para las futuras contrataciones que resulten
necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden
establecido en el listado correspondiente.

Llegado el momento de su contratacion o nombramiento, se procedera siempre al llamamiento
del candidato siguiendo el orden de mayor puntuacién obtenida y por estricto orden.

La oferta de contratacion al aspirante se realizard mediante llamada telefénica. De no
localizarse al interesado, se repetiran las llamadas en una hora distinta dentro del mismo dia y
del dia siguiente; enviando igualmente correo electrénico para que, en el plazo de 24 horas, se
ponga en contacto con el Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Galapagar. De no ponerse en contacto, tras dejar constancia documentada interna firmada por
el responsable del llamamiento en el expediente mediante la expedicion de la correspondiente
diligencia sobre las llamadas realizadas y envio de correo electronico, se pasara
automaticamente a la siguiente persona de la bolsa. Igualmente se llamara al siguiente
aspirante de la bolsa cuando la primera renuncie a la convocatoria tras dejar constancia
documentada interna.

En caso de no ser localizado se dard aviso inmediatamente al siguiente de la lista,
manteniéndose en reserva la persona no localizada. Cuando se repita igual situaciéon con
ocasion de dos ofrecimientos de contratacion pasara a ocupar el ultimo puesto en la bolsa.
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Al cesar en los destinos para los que sean nombrados o contratados volveran a la lista
ocupando el mismo puesto en el que se encontrara en la lista de espera.

9.1.-Se consideran motivos justificados de rechazo de oferta, por los que el aspirante
mantendra su orden en la bolsa, siempre y cuando acredite tales circunstancias en el plazo de
3 dias habiles desde la fecha de llamamiento:

- Estar trabajando cuando se realice la oferta, debiendo presentar informe de vida laboral
o documentacion acreditativa de la situacion.

- Hallarse en situacién de baja por incapacidad temporal, presentando informe médico
oportuno.

- Estar en situacién (embarazo, enfermedad grave de un familiar) contempladas por la
normativa en vigor a los efectos de permisos o licencias, justificando documentalmente la
situacion.

- Estar cursando estudios de formacion reglados.
- Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

- Otras causas justificables por el interesado que deberdn ser valoradas por el
Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Galapagar.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas, el candidato
deberd comunicarlo en el plazo maximo de 5 dias habiles al Departamento de RRHH del
Ayuntamiento de Galapagar a través de correo electronico rrhh@galapagar.es, que, hasta esta
notificacion, mantendra el candidato en la situacion de “BAJA TEMPORAL” en la bolsa.

El departamento de RRHH dara de alta en la bolsa al candidato como disponible, a
partir del siguiente a aquel en que le sea comunicada de forma fehaciente la finalizacién de la
causa temporal.

9.2.- Si aceptada la oferta de contratacién o durante la vigencia del contrato, el aspirante
renunciase voluntariamente al mismo, sera excluido automaticamente de la bolsa.

9.3.- La exclusiéon de un aspirante de las bolsas de trabajo, se producira por alguno de los
siguientes supuestos:

- Solicitud expresa.
- Rechazo de la oferta de trabajo por causa no justificada.

- Falta de incorporacion a su puesto de trabajo tras la aceptacion de la oferta por causa
no justificada.

- No haber obtenido respuesta el Ayuntamiento por parte del aspirante una vez
transcurrido 24 horas después del llamamiento salvo que pueda acreditar la concurrencia de
alguna causa justificada de renuncia.
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- No acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la base num. 3 cuando
sea requerido para ello.

- No superacion de periodo de prueba.

- Por haber sido sancionado con caracter firme, por una falta tipificada como grave o muy
grave durante la relacion laboral.

Si el aspirante rehusa o renuncia a la oferta sin que conste justa causa, se dejara constancia
del llamamiento en el expediente mediante la expedicién de la correspondiente diligencia,
quedando el interesado excluido de la bolsa de trabajo. El llamamiento continuara por el orden
de la lista.

9.4.- Una vez finalizado el contrato de trabajo o haya cesado como funcionario interino, el
aspirante volvera a ocupar el puesto que le correspondia en la bolsa de empleo.

En Galapagar, en la fecha que consta en la firma digital impresa al margen del documento.

La Alcaldesa. - Por delegacién (Decreto de la Alcaldia num. 194/2025, 15 de enero, B.O.C.M
num. 24, de 29 de enero de 2025). — La Cuarta Teniente de Alcalde Delegada de Recursos
Humanos, Educacion, Asuntos Sociales, Mujer, Mayor, Comunicacién, Inclusion y
Accesibilidad, D2. Beatriz Gutiérrez Martinez (firmado digitalmente).
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ANEXO |
SOLICITUD ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1.Firmante: GUTIERREZ MARTINEZ, BEATRIZ
Puesto: CUARTO TENIENTE DE ALCALDE
Fecha Firma: 12/02/2026 10:38:21

Plaza a la que aspira - Convocatoria:
[0 Cupo General
[0 Cupo Discapacidad

DATOS PERSONALES

1er. Apellido 2°. Apellido Nombre

DNI Tfno. fijo Tfno. Mévil Correo electronico
Domicilio

Localidad C.P. Provincia

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

D.N.L
Acreditacion del pago de las tasas por derecho de examen.
Otros:

La persona firmante, cuyos datos personales se indican, SOLICITA ser admitida para la provisién
reglamentaria de las plazas senaladas, DECLARA, bajo su responsabilidad, ser ciertos los datos
que ha resenado, adjuntando los documentos que relaciona y manifiesta que redne todas y cada
una de las condiciones exigidas, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud.

En Galapagar, a de de 20

Firmado

Proteccion de datos de caracter personal. Informacién basica. Los datos recabados en este
formulario seran incorporados y tratados en la actividad de tratamiento correspondiente a la
solicitud que se formula, con los limites establecidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

SRA. ALCALDESA- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE GALAPAGAR
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ANEXO II.- TEMARIO

GRUPO |. DERECHO CONSTITUCIONAL.
1.- Lineas fundamentales del constitucionalismo esparol. La Constitucién espafola de 1978.

2.- Los principios constitucionales: el Estado social y democratico de Derecho. Los valores
superiores en la Constitucion esparnola.

3.- Los derechos fundamentales: evolucién histérica y conceptual. Los derechos fundamentales
y las libertades publicas en la Constitucion espafola. La proteccién de los derechos
fundamentales.

4.- Los derechos econdmicos y sociales en la Constitucién espanola. El modelo econémico de
la Constitucién. Los deberes constitucionales.

5.- La representacion politica: democracia directa y representativa en la Constitucion espanola.

6.- El derecho de sufragio y sus clases. Sistemas electorales. El sistema electoral espariol. Los
partidos politicos. Las organizaciones sindicales y empresariales. El derecho de asociacion.

7.- La distribucion territorial del poder: el Estado unitario y el Estado federal. El Estado de la
Autonomias.

8.- La monarquia parlamentaria. La Corona. Funciones constitucionales. Sucesién. Regencia.
Refrendo.

9.- Las Cortes Generales: composicion y funciones. El procedimiento de elaboracion y
aprobacion de las leyes.

10.- ElI Gobierno. Funciones y potestades en el sistema constitucional espanol. El control
parlamentario del Gobierno.

11.- Organos constitucionales de control del Gobierno: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas. La funcién consultiva: el Consejo de Estado.

12.- El poder judicial. La regulacién constitucional de la justicia. EI Consejo General del Poder
Judicial. El Ministerio Fiscal.

13.- La justicia constitucional. El Tribunal Constitucional: composicién, organizacién vy
atribuciones. Recurso de inconstitucionalidad y cuestién de inconstitucionalidad. El recurso de
amparo.

14.- Conflictos constitucionales entre 6érganos del Estado. Conflictos positivos y negativos con
las Comunidades Autobnomas. Impugnacion de disposiciones y resoluciones de las
Comunidades Auténomas. Conflictos en defensa de la autonomia local.

15.- La Administracion Publica: principios constitucionales. La Administracion General del
Estado: 6rganos centrales y érganos territoriales.

16.- Naturaleza y construccion del Estado Autonémico: antecedentes historicos. Los principios
constitucionales: unidad y autonomia, solidaridad, igualdad entre Comunidades Auténomas,
igualdad de derechos y obligaciones de los ciudadanos y unidad de mercado.
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17.- El sistema de fuentes del Derecho autonémico: los Estatutos de Autonomia. La distribucion
de competencias entre las Administraciones Publicas: competencias exclusivas, compartidas,
concurrentes, de desarrollo y ejecucion. La interpretacion del Tribunal Constitucional.

18.- Entidades Locales: regulacién constitucional. Normativa reguladora. Principio
constitucional de autonomia local. La Carta Europea de la Autonomia Local.

GRUPO Il. DERECHO ADMINISTRATIVO (l)

19.- La Administracién publica y el Derecho. El principio de legalidad. ElI Derecho
administrativo. Concepto y contenido. Las fuentes del Derecho Administrativo.

20.- La ley: teoria general. Tipos de leyes. Reserva de ley. Disposiciones del ejecutivo con
fuerza de ley: decretos-ley y decretos legislativos.

21-. Las relaciones entre el ordenamiento estatal y los ordenamientos autonémicos. La
legislacion basica del Estado. Las leyes-marco. Las leyes de transferencia o delegacion. Las
leyes de armonizacion. Las leyes autonémicas.

22.- El reglamento: concepto, naturaleza y clases. Fundamento de la potestad reglamentaria.
Procedimiento para la elaboracién de disposiciones de caracter general. Organos con potestad
reglamentaria. La potestad reglamentaria y sus limites. El control de los reglamentos.

23.- La costumbre. La préactica administrativa. Los principios generales del Derecho. Los
Tratados Internacionales: su valor en el Derecho Interno. Jurisprudencia y Doctrina.

24.- Personas juridicas publicas y privadas: criterios de distincion. Clasificacion de las personas
juridicas publicas. Las personas juridicas publicas en el Derecho espafol: régimen juridico.
Especial referencia a la capacidad.

25.- Las potestades administrativas. La actividad administrativa discrecional y sus limites. Vias
de control de la discrecionalidad. Los conceptos juridicos indeterminados. Derecho subjetivo.
Interés legitimo.

26.- La Administracion corporativa. Los Colegios Profesionales. Las Camaras.

27.- El ciudadano y la Administracion. La capacidad de obrar y el concepto de interesado.
Representacién. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones
Publicas. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo. La
participacion en las Administraciones Publicas.

28.- El érgano administrativo: concepto, naturaleza y elementos. Clases de 6rganos: examen
particular de los colegiados. La potestad organizatoria de la Administracion: creacion,
modificacion y supresién de 6rganos.

29.- Principios de la organizacion administrativa. La competencia: naturaleza, criterios de
delimitacion y técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacién y el control.

30.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma.

31.- La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Efectos. La
notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion. La
aprobacién por otra Administraciéon. La demora y retroactividad de la eficacia.
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32.- La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La
coaccién administrativa directa.

33.- Nulidad, anulabilidad e irregularidad de los actos administrativos. Limites de la invalidez.
Conversion, conservacion y convalidacién de los actos administrativos. La revision de oficio.

34.- Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos (l): la iniciacion del
procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacién de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo,
ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccién: intervencion de los interesados,
prueba e informes.

35.- Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos (Il): terminacién. La
obligacién de la Administracion de resolver. Falta de resolucién expresa: el silencio
administrativo. La terminacién convencional. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

36.- Los recursos administrativos: concepto y principios generales. Clases de recursos.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacién y arbitraje.

GRUPO lll. DERECHO ADMINISTRATIVO (ll)

37.- La jurisdiccion contencioso-administrativa: naturaleza, extension y limites. Las partes.
Legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo.

38.- El recurso contencioso administrativo (I): procedimiento en primera o Unica instancia.
Procedimiento abreviado.

39.- El recurso contencioso administrativo (ll): recursos contra Providencias, Autos y
Sentencias. Ejecucién de Sentencias. Procedimientos especiales.

40.- La Administracién y los Tribunales de Justicia: conflictos de jurisdiccion entre Juzgados o
Tribunales y Administracion. Posicion procesal de la Administracion como parte. Via de hecho y
su proteccion procesal.

41.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Principios.
Responsabilidad concurrente de las Administraciones Publicas. Indemnizacion.
Responsabilidad de Derecho Privado. Responsabilidad de las autoridades y del personal al
servicio de las Administraciones Publicas. El procedimiento Administrativo de Responsabilidad
Patrimonial. Tramitacién simplificada del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad patrimonial.

42.- La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas: principios. Procedimiento
administrativo de naturaleza sancionadora. Tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo de naturaleza sancionadora.

43.- El Sector Publico Institucional: clases de entidades que lo integran. Organismos
Auténomos y Entidades Publicas Empresariales.

44.- Los Contratos del Sector Publico. Naturaleza juridica. Objeto y ambito de la Ley de
Contratos del Sector Publico. Partes en el contrato: el érgano de contratacién y el empresario:
capacidad y solvencia. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del
contrato y su revision.
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45.- La preparacioén de los contratos de las Administraciones Publicas. Garantias exigibles en la
contratacion del sector publico. La adjudicacién de los contratos de las Administraciones
Publicas. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos administrativos.

46.- Los contratos administrativos (I): Contrato de obras. Contrato de concesion de obras.
Contrato de concesion de servicios. Contrato de suministro.

47.- Los contratos administrativos (ll): Contrato de servicios. Contratos mixtos. Contratos
sujetos a una regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

48.- La expropiacién forzosa: sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversién expropiatoria. Tramitacibn de urgencia. Procedimientos
especiales.

49.- La actividad de policia o de limitacién: manifestaciones mas importantes. Licencias,
comunicaciones previas y declaraciones responsables. La Directiva de Servicios: la Ley
17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.

50.- La actividad de fomento y sus principales manifestaciones. Especial referencia a la accion
subvencionada.

51.- El ejercicio de las funciones publicas por entidades privadas colaboradoras. Régimen
juridico. Manifestaciones més relevantes en el Derecho positivo vigente. Especial referencia al
régimen de responsabilidad.

GRUPO IV. DERECHO LOCAL.

52.- Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado. La incidencia de la
legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de las entidades locales:
Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El Reglamento organico. Los
Bandos. La publicacion de las normas locales. Limites a la potestad normativa local.
Impugnacién ante los Tribunales.

53.- El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos
municipales. La poblacion municipal. EI Padron municipal. El estatuto de los vecinos. Derechos
de los extranjeros.

54.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. La eleccion de los
Concejales. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electivos de las
Corporaciones locales.

55.- Organos de gobierno de los municipios de régimen comun. Organos necesarios: el alcalde,
tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno local. Organos complementarios: comisiones
informativas y otros érganos.

56.- Regimenes municipales especiales. Especial referencia al régimen organico-funcional en
los municipios de gran poblacion.

57.- Las competencias municipales: competencias propias, delegadas y competencias distintas
de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio
de las competencias.

58.- La provincia. Organizacion y competencias. La cooperacion municipal. La comarca. Las
Mancomunidades de municipios. Las Areas Metropolitanas. Las entidades de ambito territorial
inferior al municipal. Organizacion y competencias.
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59.- Relaciones entre las Administraciones estatal, autonoémica y local (l): principios generales.
Férmulas de cooperacion, colaboracion y coordinacion. Organos de relacion.

60.- Relaciones entre las Administraciones estatal, autonémica y local (ll): relaciones de control
y de conflicto. Régimen de impugnacion y suspension de los actos y acuerdos locales en caso
de conflicto con la Administracion del Estado y con las Comunidades auténomas. La disolucion
de las Entidades locales. La impugnacion por las Entidades locales de las disposiciones y actos
de otras Administraciones publicas que lesionen su autonomia.

61.- Los bienes de las Entidades locales. Clases. El dominio publico local. Bienes comunales.
Los bienes patrimoniales de las Entidades locales. Prerrogativas y potestades de las entidades
locales en relacién con sus bienes.

62.- La iniciativa municipal en el ejercicio de actividades economicas. Régimen de libre
competencia y régimen de monopolio. Procedimiento de municipalizacién.

63.- El servicio publico local. Formas de gestidén de los servicios publicos locales. La gestion
directa: modalidades. Modalidades de gestion indirecta. La concesién en el ambito local:
régimen juridico.

64.- Transparencia y acceso a la informacién publica. Ambito de aplicacién. Publicidad activa.
Derecho de acceso a la informacién publica. Régimen de Impugnaciones.

GRUPO V. DERECHO URBANISTICO.

65.- Evolucion histdrica del urbanismo. Distribucion de competencias en materia de ordenacion
territorial y urbanismo entre las Administraciones territoriales. Organos competentes.

66.- Criterios generales de valoracién del suelo. Ambito de aplicacion. Valoracién en el suelo
rural y suelo urbanizado. Régimen de indemnizaciones.

67.- Régimen urbanistico del suelo. Clasificacion del suelo. Derechos y deberes de los
propietarios.

68.- El deber de conservacion. Las érdenes de ejecucién. La declaracion de ruina.

69.- Planes urbanisticos: Concepto y valor normativo. Clases. La ordenacién del territorio de la
Comunidad de Madrid.

70.- Planeamiento Urbanistico General y Planeamiento Urbanistico de Desarrollo.

71.- Formacion y aprobacion de los Planes Urbanisticos. Procedimientos de aprobacion.
Organos competentes. Efectos de la aprobacion de los Planes. Vigencia. Modificacién y
revision.

72.- Ejecucién del planeamiento urbanistico: Distribucién equitativa de beneficios y cargas.
Unidades de ejecucion. Sistemas de ejecucion.

73.- Intervencidn en la edificacion y uso del suelo. La licencia urbanistica: tipologia y régimen
juridico. Declaraciones responsables. Comunicaciones previas.

74.- Régimen juridico de la legislacién del suelo. Peticiones, actos y acuerdos. Acciones y
recursos. Registro de la Propiedad.

75.- Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo: patrimonio municipal del suelo.
Derecho de superficie. Derecho de tanteo y retracto.
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76.- Disciplina urbanistica (1): justificacion y ejercicio. La Proteccién de la legalidad urbanistica:
Obras, construcciones y usos sin licencia. Obras, construcciones y usos con licencia.

77.- Disciplina urbanistica (ll): infracciones urbanisticas y su sancion: Régimen general y
especifico. Competencia y Procedimiento. Prescripcion.

GRUPO VI. RECURSOS HUMANOS.

78.- Los modelos de funcién publica. EI modelo funcién publica espafol. Caracteristicas
generales. Normativa basica. La funcién publica de las Entidades Locales. Clases de personal
al servicio de las Entidades locales. Estructura.

79.- El personal al servicio de las Entidades locales (I). Seleccién. Provision de puestos de
trabajo. La carrera administrativa. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Situaciones administrativas.

80.- EI personal al servicio de las Entidades Ilocales (Il). Derechos y deberes.
Incompatibilidades. Responsabilidad civil y penal de las autoridades y personal al servicio de
las Administraciones publicas. Régimen disciplinario.

81.- El personal al servicio de las Entidades locales (lll). Derechos econdmicos y sistema
retributivo. Evaluacion del desempefio.

82.- La planificacion de recursos humanos en la Administracién Publica. Los Planes de
ordenacion de los recursos humanos. La Oferta de Empleo Publico. Las Relaciones de Puestos
de trabajo.

83.- Relaciones laborales en la Administracion Puablica. El proceso de negociacion colectiva.
Los derechos de sindicacion y huelga en el ambito del sector publico.

84.- Contratacién laboral en la Administraciéon Publica. Regulacion. Modalidades de
contratacion. Nacimiento y extincién de la relacién laboral.

85.- La jurisdiccion laboral social. El procedimiento laboral. Procedimientos especiales.
Recursos contra sentencias. Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion
Social.

86.- Régimen General de la Seguridad Social: campo de aplicacién. Afiliacién, cotizacion y
recaudacion. Accion protectora. Contingencias protegibles. Régimen general de las
prestaciones. Entidades gestoras y servicios comunes. Colaboracion en la Gestion.

87.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales: Derechos y
obligaciones. Delegados de prevencion. Comités de seguridad y salud. Representacion de los
empleados publicos.

88.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas
publicas para la igualdad.

GRUPO VIi. DERECHO FINANCIERO.

89.- El sistema tributario espafiol. Principios, estructura y evolucion. Especial referencia a la
Ley General Tributaria.

90.- Elementos de los impuestos: el hecho imponible, el sujeto pasivo, el domicilio fiscal, la
base imponible, el tipo de gravamen, la cuota tributaria.
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91.- Legislacién aplicable en materia de haciendas locales. Competencia de las Entidades
locales en materia tributaria. La coordinacion de las haciendas estatal, autonémica y local. La
participacién en los tributos del Estado.

92.- La gestidn tributaria en la Administracién local: especial referencia a los municipios de gran
poblacién. La potestad reglamentaria en materia tributaria. Las ordenanzas fiscales. Contenido
y procedimiento de elaboracion.

93.- Régimen juridico de la recaudacion. El pago y otras formas de extincién de las deudas.
Aplazamiento y fraccionamiento. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. El
procedimiento de recaudacion en via de apremio.

94.- La inspeccibn de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras.
Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccién tributaria.

95.- Revision de actos en materia tributaria: el recurso de reposicién. La reclamacion
econdmico-administrativa. Procedimientos especiales.

96.- Ingresos locales no tributarios de derecho publico. Ingresos de Derecho privado.
Subvenciones y otros ingresos de Derecho publico.

97.- El régimen juridico de las tasas, los precios publicos y las contribuciones especiales. Las
tarifas de los servicios publicos.

98.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles, el Impuesto sobre Actividades Econdmicas y el
Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.

99.- El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras y el Impuesto sobre el
Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

100.- El crédito local. Operaciones de crédito local: instrumentos y régimen juridico.
Competencias para su aprobacién y autorizacion. Limitaciones establecidas en la vigente
legislacion.

101.- Presupuesto de las Entidades locales. Principios. Integracién y documentos de que
constan. Procedimiento de aprobacién del presupuesto local. Ejecuciéon y liquidacién del
presupuesto.

102.- Estabilidad presupuestaria y estabilidad financiera en la Constitucién y normativa de
desarrollo. Principios generales. Incumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria
y sostenibilidad financiera.

103.- El principio de especialidad de los créditos. Excepciones. El sistema de modificaciones
presupuestarias: créditos extraordinarios y suplementos de crédito, ampliaciones de créditos,
transferencias de crédito, generacion de créditos por ingresos, incorporacion de remanentes de
crédito y créditos por anulacién.

104.- Autorizacion de gastos y ordenacién de pagos. Programas de inversiones. Régimen
presupuestario de las empresas dependientes de los Entes locales.

105.- Control y fiscalizacién interna de la actividad econdmica y financiera de las Entidades
locales. Control de legalidad, control financiero y control de eficacia.

106.- Control externo de la actividad de las Entidades locales. Censura de cuentas: el Tribunal
de Cuentas y la Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid.
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107.- Contabilidad de las Entidades locales: principios contables. Sujecién al régimen de
contabilidad publica. Cierre del ejercicio econémico. Cuenta General.
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