AYUNTAMIENTO

LA GRANADA DE RIO TINTO

ANUNCIO AYUNTAMIENTO DE LA GRANADA DE RIO TINTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 14 de fecha 20 de febrero de 2026 las
bases y la convocatoria para cubrir la Plaza de Funcionario de Carrera Auxiliar Administrativo de
Administracion General de este Ayuntamiento, mediante el sistema de oposicion, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que serd de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA
PROVEER COMO FUNCIONARIO DE CARRERA UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA GRANADA DE RIO TINTO.

1°.- JUSTIFICACION Y OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se incluye en la
Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2026, aprobada por Resolucion de
Alcaldia n.° 4 de fecha 26 de enero de 2026 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 27
de fecha 10 de febrero de 2026 (con correccion posterior) cuyas caracteristicas son:

Denominacién de la plaza Auxiliar  Administrativo de

Administracién General

en https://verifirma.diphuelva.es

Régimen Personal funcionario de carrera
Categoria profesional Grupo C subgrupo C 2
Titulacion exigible GRADUADO ESCOLAR
5 Sistema selectivo Oposicion
N°de vacantes 1

2°- CONVOCATORIAY PUBLICIDAD.

La Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de La Granada de Rio Tinto dentro del plazo
legalmente establecido procede a convocar las presentes pruebas selectivas.

Las presentes Bases Especificas de las pruebas selectivas, asi como la correspondiente
convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P.), en el Tablon de Anuncios y
la sede electronica de la Corporacion en el BOE; El resto de anuncios de las diferentes fases del
procedimiento se publicaran en el Tablon de Anuncios y la sede electronica de la Corporacion
direccion https.//sede.lagrandaderitotinto.es
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3°%- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcion Publica de Andalucia:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley
5/2023.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo de personal funcionario o para ejercer
funciones similares a las que se desempefiaban, en el caso del personal laboral, en el que se hubiese
sido separado o separada, o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse en situacion de inhabilitacion o equivalente, ni haber sido sometido o sometida a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO o equivalente. La
homologaciéon y/o equivalencia de cualquier titulo debera aportarla la persona interesada,
debidamente acreditada por la autoridad académica competente. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero deberan poseer el documento que acredite fidedignamente su homologacion.

f) No poseer la condicién de personal funcionario de carrera del cuerpo y especialidad
convocado.

4°.- SOLICITUDES.

en https://verifirma.diphuelva.es

4.1.- En el plazo de VEINTE DIAS HABILES a contar desde el siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial del Estado de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte
en las pruebas selectivas cursaran su solicitud (Anexo 1) dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, adjuntando la siguiente documentacion:

- Fotocopia del D.N.I.
- Curriculum vitae
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-g Ny - Documento acreditativo de estar en posesion del titulo exigido en la presente convocatoria.
csd - Declaracion jurada concerniente a que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.
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o5& 4.2.- Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo
< ’gg dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
RS Comun de las Administraciones Publicas.
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Pt ue en el plazo de cinco dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompaiie los documentos
o=> PRl S - \ o - X
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@T O resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 68 de la citada Ley de
o % > Procedimiento.
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Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Uinicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

5°.- ADMISION.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Presidencia se dictara resolucién, en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de las personas admitidas y
excluidas. En dicha Resolucion, que se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la
sede electronica del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de cinco dias habiles para que se puedan
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion. Transcurrido el
plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicard en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en sede electronica
municipal. En la misma publicacion se hara constar la composicion del 6rgano de seleccion.

6°.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador estara compuesto como minimo por las siguientes personas: Una, que
ostentard la Presidencia, cuatro que tendran la condiciéon de vocales y una mas que tendrd la
condicion de Secretario del tribunal con voz pero sin voto.

Todos ellos ajustaran sus actuaciones a los principios de imparcialidad, especialidad y
profesionalidad.

A todas aquellas personas que integren el Tribunal se le asignara, al menos, un suplente para
los casos en que sea necesaria su sustitucion.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal que impida la asistencia de
quien ostente la Presidencia, ocupara su puesto quien le sustituya y, en defecto de esto tltimo, quien
sea elegido por los vocales entre ellos mismos.

Los miembros del Tribunal poseeran igual o superior nivel académico al requerido para el
desempeiio de la plaza que se seleccione.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para
todas o algunas de las pruebas, quienes actuaran con voz pero sin voto.

La composicion del Tribunal, con indicacion de los nombres de titulares y suplentes, se
publicard junto a la lista de aspirantes admitidos en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y en su
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5 S Cuando se den las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la 40/15 de 1 de
Zs § octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico quienes sean integrantes de un Tribunal deberan
o . . , . .y . .

T & abstenerse de intervenir y podran ser objeto de recusacion por quienes concurran a la convocatoria

S&Q como aspirant
S&a pirantes.
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RS La actuacion del Tribunal habra de ajustarse a las Bases de la convocatoria. No obstante, el
=38 Tribunal resolvera las dudas que surjan de la aplicacion de las normas, asi como lo que proceda, en
= los supuestos no previstos en las mismas.
o) E 2 La Presidencia del Tribunal gozara de amplias facultades para determinar la forma de
cs9 integrar la voluntad de los miembros del mismo en vistas a la concesion de la calificacion de cada
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Seran formas de calificacion, entre otras, las expresadas por unanimidad o por mayoria de los
miembros del Tribunal, asi como las alcanzadas por media aritmética de las calificaciones que cada
uno de ellos conceda, ya sean manifestadas a la voz o por escrito. En todo caso correspondera a la
Presidencia del Tribunal dirimir los empates con su voto de calidad.

La categoria de los Tribunales, a efectos del abono de asistencia a sus miembros, se
determinara de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
Mayo. De acuerdo con lo previsto en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la composicion de los Tribunales derivados de esta Oferta
de Empleo Publico respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

7°.- SISTEMA DE SELECCION.

El sistema elegido para proveer la plaza es el de oposicion, de acuerdo con los siguientes
criterios:

Consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud obligatorias y eliminatorias para los
aspirantes, calificindose hasta un maximo de 10 puntos cada prueba.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente

apreciada por el Tribunal.

7.1 FASE DE OPOSICION (TOTAL MAXIMO 20 PUNTOS)

7.1.- PRUEBAS.
La puntuacion total de este apartado sera de 20 puntos y consistira en:

A- Supuesto tipo test en forma de cuestionario sobre el temario que se recoge en el anexo I
de 1as Presentes DASES ....vreneerie et 10 PUNTOS

en https://verifirma.diphuelva.es

Prueba de caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. La prueba consistira
en contestar por escrito, durante 60 minutos, un cuestionario de 40 preguntas de respuesta multiple
basado en el temario relacionado en el Programa que se adjunta como anexo 1. Cada pregunta tendra
4 respuestas alternativas, de las que solo 1 sera correcta. Las preguntas no contestadas o contestadas
erréneamente no supondran penalizacion alguna. Para superar este ejercicio y pasar a la siguiente
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Zs @) B.- Prueba supuesto practico sobre la funciones a desempeiiar en el puesto a cubrir (oficios,
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=3 S en desarrollar por escrito o por medios informaticos, uno o varios supuestos practicos determinados
S re por el Tribunal, relacionados con las funciones correspondientes a la plaza de Auxiliar de
o) E 2 Administracion General, que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los
csg aspirantes durante un periodo de hasta tres horas.
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El aspirantes que hayan superado las dos pruebas de la fases de oposicion con la maxima
puntuacion sera el propuesto por el tribunal para ocupar la plaza convocada.

7.2.- SUPUESTOS DE EMPATE.

En el caso de que varios aspirantes estuviesen empatados a puntos, se atendera en primer lugar para
proceder al desempate a la puntuacién obtenida en la “prueba practica”, si el empate persistiese se
efectuara por sorteo.

8.- CALIFICACION, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

8.1.- Una vez terminada la baremacion el Tribunal expondré al publico en el Tablon de Anuncios del

Ayuntamiento y en la web municipal, el acta del Tribunal con las puntuaciéon obtenidas por los
aspirantes concediéndoles un plazo de 5 dias habiles para que formulen las reclamaciones y
subsanaciones que estimen pertinentes en relacion con la baremacion.

8.2.- Resueltas las posibles alegaciones que se pudieran dar, se publicara el acta definitiva de
puntuacioén en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal. En caso de no
producirse reclamaciones el acta provisional se elevard automaticamente a definitiva. El acta
definitiva con el orden de puntuacion se elevara a la Sr. Alcaldes-Presidente para el nombramiento
del candidato que haya obtenido la mayor .

8.3.- El aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias naturales

desde la notificacién de la resolucion del nombramiento los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Quienes dentro del plazo
indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

en https://verifirma.diphuelva.es

8.4.- La Resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en su condicién de jefatura
directa del personal a favor del aspirante propuesto por el Tribunal, que debera tomar posesion o
incorporarse en el plazo maximo de 10 dias a contar desde el dia siguiente a aquel en que se notifique
el nombramiento. Asimismo, el nombramiento quedara revocado por alguna de las siguientes causas:
- cuando se produzca la incorporacion del funcionario que cubre con tal caracter el puesto. -cuando la
Administraciéon considere que ya no existen las razones de urgencia que motivaron la cobertura
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establecido en el Art. 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, modificado por el articulo
1.uno del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio por el que se aprueban «medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publicoy,

Los llamamientos, en los casos de ser necesarios, se realizaran por riguroso orden de
puntuacion y la renuncia al puesto que se ofrezca significara pasar al ultimo lugar de la lista, salvo
que se justifique documentalmente que la persona llamada se encuentra en situacion de baja por
enfermedad, maternidad o riesgo durante el embarazo, o estar trabajando en el momento del
llamamiento. El llamamiento se realizard via telefonica debiendo el aspirante presentar los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base 3° de la
convocatoria en el plazo de 3 dias habiles. Por la persona que efectiie los llamamientos se expedira
diligencia en el expediente de la bolsa, anotando fecha y hora de las llamadas asi como su resultado

10°.- IMPUGNACIONES.-

Las presentes bases con sus anexos, asi como cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones de los Tribunales de las diferentes pruebas, podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y formas que determine la Ley 39/15 de 1 de octubre de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como en su caso, en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Contra las
resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento
o produzcan indefension, podré interponerse recurso de Alzada ante el Presidente de la Corporacion.

SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF

Datos de la representacion

Tipo de persona

DFl’sica
D Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representaciéon que ostenta

La Administracion Publica wverificard la identidad de las personas interesadas en el procedimiento

administrativo, mediante la comprobaciéon de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, segin

corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través

de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,
Ayuntamiento de La Granada de Rio Tinto. C.I.F.: P2103600 1. C/ De Las Flores, 2 C.P.: 21668  Telf. 959587008 Fax.

959587037
aytolagranada@gmail.com
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desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la
representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun.

Datos a efectos de notificaciones
Medio de Notificacion

D Notificacidn electrénica
D Notificacion postal

Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

Objeto de la solicitud

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha ,

en relacion con la convocatoria para la seleccion de una plaza de ,

conforme a las bases publicadas en el [Boletin Oficial de la Provincia/sede electrénica del

ayuntamiento/tablén de anuncios] nimero , de fecha

en https://verifirma.diphuelva.es

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

-Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

-Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.
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-Tener la titulacién exigida.

-Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de
solicitudes.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 106 y 113 de la Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, se admita esta solicitud para el proceso de

seleccion de personal referenciado.

Deber de informar sobre proteccion de datos

D He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y

en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.
Responsable Ayuntamiento de La Granada de Rio Tinto

Finalidad Principal Tramitacién, gestién de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre

en https://verifirma.diphuelva.es

Cesion de datos Los datos se cederan a personal de la Diputacion Provincial que

conformaran el Tribunal. No hay prevision de transferencias a
terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se

explica en la informacién adicional
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Fdo.:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA

1.- Fotocopia del D.N.I.
2.- Documento acreditativo de estar en posesion del titulo exigido en la presente convocatoria.
3.- Curriculum vitae.

En La Granada de Rio Tinto a fecha de firma electronica
FDO. El Alcalde Presidente

José Justo Martin Pizarro

ANEXO I. TEMARIO.
TEMAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Caracteristicas generales, estructura y
contenido. Principios que informan la Constitucion de 1978. Derechos fundamentales y Libertades
Publicas. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. La Corona: Caracter, sucesion, proclamacion y funciones. El Poder Judicial: El Consejo
General del Poder Judicial.

Tema 3. Las Cortes Generales. Concepto, elementos, funcionamiento y funciones normativas. El
Gobierno: Concepto, integracion, cese, responsabilidad, funciones, deberes y regulacion.

Tema 4. La Administracion Publica en el Ordenamiento Juridico Espaiiol. Tipologia de los Entes
Publicos. Las Administraciones del Estado. Autonomica. Local e Institucional.

en https://verifirma.diphuelva.es

Tema 5. Las Comunidades Autonomas: Constitucion y competencias. Competencias del Estado y de
las Comunidades Autonomas: Introduccion al Estatuto de Autonomia para Andalucia, y su sistema de
distribucion de competencias.

Tema 6. Fuentes del Derecho Publico: Enumeracion y principios. La jerarquia de las fuentes. Fuentes
escritas: Leyes y Reglamentos.

Tema 7. El Régimen Local espafiol. Concepto de Administracion Local. La Administracion Local:
Entidades que la integran.

Tema 8. El Municipio: el Término municipal: Concepto, caracteres, alteracion del término
municipal. La poblacion: Concepto. El empadronamiento: Regulacion, concepto.

TEMAS ESPECIFICOS

Oficial de la Provincia

Tema 9 .- El procedimiento administrativo I: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas: Las fases del procedimiento
administrativo: iniciacion, ordenacién, instruccion y terminacion. El silencio administrativo. La
tramitacion simplificada del procedimiento administrativo.

Ayuntamiento de La Granada de Rio Tinto. C.I.F.: P2103600 1. C/ De Las Flores, 2 C.P.: 21668  Telf. 959587008 Fax.
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Tema 10.- El procedimiento administrativo II: Ley 39/2015, del de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas:El acto administrativo: concepto, clases y
elementos. Eficacia y validez de los actos administrativo. Motivacion, notificacion y publicacion.

Tema 11.- El procedimiento administrativo III: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas: Revision de los actos administrativos.
Revision de oficio. Los recursos administrativos: principios generales. El recurso de alzada. El
recurso potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de revision.

Tema 12.- El registro de entrada y salida de documentos: requisitos de presentacion de solicitudes y
documentos. Funcionamiento electronico del Sector Publico. Sede electronica. Registros,
comunicacion y notificaciones electronicas. La gestion electronica de los procedimientos. El acceso
electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos.

Tema 13.- EI Municipio: concepto y elementos. El término municipal. Especial referencia al padron
de habitantes.

Tema 14.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales; régimen de sesiones y acuerdos. Actas
y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 15.- La organizacion municipal. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Ayuntamiento en
Pleno. Junta de Gobierno Local.

Tema 16.-Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno. Ambito de aplicacion. Obligaciones de publicidad activa. El Portal de Transparencia.
Ejercicio del derecho de acceso a la informacion

Tema 17.- Ley Orgéanica Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. Disposiciones Generales y Principios de la Proteccion de Datos.

en https://verifirma.diphuelva.es

Tema 18.- El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion
y aprobacion. La prorroga del Presupuesto. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus
fases.

Tema 19.- La Funcion publica local y su organizacion: ideas generales. Concepto de funcionario.
Clases. El personal laboral al servicio de las Entidades locales. Régimen juridico. Personal eventual.
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en la  sede  electronica del este  Ayuntamiento direccion
https://sede.lagranadaderiotinto.es y en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Huelva, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.

En La Granada de Rio Tinto a fecha de firma electronica

Fdo El Alcalde Presidente
José Justo Martin Pizarro

en https://verifirma.diphuelva.es

Diputaci

©
o
o)
<
o
(e}
m
P
- &
<
0
S 3
g3
" [}
© =
sg32
)
cq <
=88
[SR=RN]
—o 2
0354
)
© =0
_ 8 o)
Lo <
T yqe
T3 8
=
[ s
Os=2
© O
£53
0T 2
= o >
O s o
® g §
g % g Ayuntamiento de La Granada de Rio Tinto. C.I.F.: P2103600 1. C/ De Las Flores, 2 C.P.: 21668  Telf. 959587008 Fax.
5 ° B 959587037
S 'q:: 8 aytolagranada@gmail.com
I o
[} % <
L’
568
© 2
c5E
c32
=
C>) o 8 Codigo Seguro de Verificacion IV7RWEJ3OBN7UTGYVQEMGYHAOM | Fecha | 20/02/2026 14:48:35
T = K ) L. . .
E_ © = N Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6 de 2020 de 11 de noviembre, reguladora de
- S 9 determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza.
O ; K Firmante JOSE JUSTO MARTIN PIZARRO
=3 https:/iverifi diphuel /moad/verifi -
& o S ps:/Iverifirma.diphuelva.es/moad/verifirmav3 -
£ = Url de verificacion moad/code/IV7RWEJ30BN7UTGYVQEMGYHAOM Pagina 11711
3 0
]
o<



https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs26045/qU7UM63ZaMky3w=
https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs26045/qU7UM63ZaMky3w=

