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ANUNCIO
6250 191971

Por Decreto de Alcaldia n°® 762/2024, dictado con
fecha de veintinueve de octubre de 2024, ha sido
aprobado el padron de contribuyentes de la Tasa por
suministro de agua a domicilio correspondiente al
tercer trimestre del ejercicio 2024.

El padron se expone al publico por plazo de
VEINTE DIAS contados a partir del siguiente a la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, durante los cuales podran los interesados
presentar las alegaciones que estimen pertinentes.
No obstante, los interesados podran interponer,
ante esta Alcaldia, recurso de reposicion previo al
contencioso administrativo en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del
periodo de exposicion publica del precitado padron.

Larecaudacion, en periodo voluntario, se efectuara
de conformidad con lo siguiente:

INICIO DE COBRANZA: Dia 02 de diciembre
de 2024.

MODALIDAD DE INGRESO: Por el 6rgano de
Recaudacion Municipal o por Entidad Bancaria en
el caso de que estuviesen los recibos domiciliados.

LUGAR DE INGRESO: Ayuntamiento de
Fuencaliente de La Palma o Entidad Bancaria.

HORARIO: de 9:00 a 13:00 horas.

Asimismo, se advierte que transcurrido el plazo de
DOS MESES contados a partir de la fecha de inicio
de la cobranza sin que las deudas correspondientes
hubiesen sido satisfechas, se produce el inicio del
periodo ejecutivo, que determinara la exigencia de
los intereses de demora y de los recargos del periodo
ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de
la Ley General Tributaria, y en su caso, las costas
del procedimiento de apremio que se produzcan.

En Fuencaliente de La Palma, a treinta de octubre
de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Gregorio Clemente Alonso
Méndez, firmado electronicamente.

6251

GRANADILLA DE ABONA

ANUNCIO

191972

Para general conocimiento, se publica que en virtud de Resolucién nuamero
2024/4412 de la Concejalia delegada de Régimen interno de fecha 24 de octubre de
2024 , se acordo:

PRIMERO.- Convocar para la cobertura mediante el sistema de Oposicion, por turno
de acceso libre, de DOS ( 2 ) plazas vacantes en la plantilla de personal funcionario,
del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, de Técnico/a de Administracion
General, de la escala de Administracion General, grupo A, subgrupo A1 vacante en la
plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento puestos de la RPT - SEC-F04 y
CTR-F-4 que se ajustara a las Bases que se expone a continuacion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION, POR TURNO DE ACCESO
LIBRE, DE DOS ( 2 ) PLAZAS DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL,
DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO A SUBGRUPO A1
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA DE ABONA.
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Primera.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura por funcionario de carrera,
mediante el sistema de oposicion, por turno de acceso libre, de DOS PLAZAS (2) de
Técnico de Administracion General, de la Escala de Administracion General,
Subescala Técnica (Grupo A1), rama juridica, vacantes en la Plantilla de Personal
del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, dotadas en el Presupuesto General,
asi como la formacion de lista de reserva. Las plazas se encuentran incluidas en la
Oferta de Empleo publico para el afio 2023.

La presente convocatoria y bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Asimismo, se publicara un extracto de las
mismas en el Boletin Oficial del Estado y Tabléon de Anuncios de la Corporacion y la
Sede electronica del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona las convocatorias y
sus bases, asi como las resoluciones y los actos del Tribunal Calificador que sean
integrantes del proceso selectivo enunciados en las presentes Bases.

Segunda.- Descripcion de las plazas convocadas.- Las plazas que se convocan se
encuadran en el Grupo A, Subgrupo A1, Escala Administracion General, Subescala
Técnica, de la Plantilla de Personal Funcionario.

Con caracter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la
convocatoria son, entre otras: gestion, estudio, informe juridico con o sin propuesta de
resolucién en las materias de competencia municipal, asumiendo la integridad de la
tramitacion de los expedientes de los procedimientos de que se trate.

Tercero.- Requisitos de los aspirantes.

Las personas interesadas en participar en la convocatoria deberan reunir en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

Requisitos Generales:

3.1.- Nacionalidad.

a) Ser espafiol.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los
espanoles, de los nacionales de los estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran
participar sus descendientes y los de su cényuge, siempre que no estén separados de
derecho, que sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores/as.

Los/as aspirantes que se incluyan en los apartados b), c) y d) deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacién
de pruebas con tal finalidad.

3.2. - Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.
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3.3. - Titulacién.- Estar en posesién del Titulo de Licenciado/a o Grado en Derecho,
Ciencias Politicas, Ciencias Econdmicas, Empresariales, Intendente Mercantil o
Actuario, o en condiciones de obtenerlo en la fecha que se termine el plazo de
presentacién de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero habra
de estarse en posesion o en condiciones de obtener la credencial que acredite su
homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

3.4. - Capacidad Funcional.-

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas de las
plazas convocadas descritas en la Base Segunda.

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
reconocido un grado de discapacidad (de acuerdo con el Real Decreto 2271/2004, de
3 de diciembre) igual o superior al 33 por ciento, seran admitidos en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones propias de técnico de
administracion general objeto de la convocatoria de conformidad con el Decreto
8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provisidon de puestos de trabajo y a la formacion
en la Administracion publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

3.5.- Habilitacion.-

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial firme, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos enumerados en esta Base deberan poseerse el dia de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento
de la toma de posesion como funcionario.

Cuarta.- Solicitudes. Derechos de examen. Plazo y Lugar de Presentacion.
4.1.- Lugar de presentacion.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
cumplimentando la instancia establecida al efecto por el Ayuntamiento de Granadilla
de Abona, que se ajustara al modelo oficial que se adjunta como Anexo A y que
gratuitamente podra descargarse de la pagina web de esta entidad
www.granadilladeabona.es, u obtenerse en las Oficinas de Asistencia en materia de
Registro (Oficinas del Servicio de Atencion al Ciudadano).

El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y la documentacion a la que se
refiere el apartado anterior podra presentarse en la Sede Electronica del llustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona (https://sede.granadilladeabona.es), en el
apartado de “Todos los Tramites”.
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Asimismo, podran presentarse en las dependencias y oficinas mencionadas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4.2.- Documentacion necesaria.

A la instancia solicitando tomar parte en las pruebas se acompafiaran los siguientes
documentos:

a) Recibo original acreditativo del pago de los derechos de examen.
b) Documento Nacional de Identidad.

Los aspirantes nacionales de la Union Europea o nacionales de cualquiera de los
Estados de los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
deberan presentar una fotocopia compulsada del documento de identidad o pasaporte
de su pais de origen.

Las personas a las que hace referencia el articulo 57.2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, deberan presentar una fotocopia compulsada
del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado Ila
correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros o del resguardo de haber solicitado
la exencion de visado y la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros. De no
haber solicitado estos documentos deberan presentar los documentos expedidos por
las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion
jurada o promesa, del espanol o del nacional de otro Estado Miembro de la Unién
Europea, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho
de que el aspirante es menor de veintiin afos o que siendo mayor de esa edad vive a
Sus expensas.

c) Titulo académico correspondiente o del justificante de haber iniciado los tramites
para su expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al
exigido habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto,
habra de acompanarse certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la
citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se aportara
fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacién en Espafia.

d) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar,
ademas, la siguiente documentacion:

- La certificacion de reconocimiento de grado de minusvalia.

- La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara respecto
del aspirante que esta en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los
puestos de trabajo vinculados a las plazas convocadas, asi como las adaptaciones
que en su caso precise para la realizacion de los ejercicios y para el posterior
desempefio de las funciones de los puestos de trabajo vinculados a las plazas
convocadas. De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo
de presentacién de solicitudes, se debera aportar, al menos, el justificante de haberla
solicitado, en este caso, los aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de
subsanacién de defectos de la solicitud de participacion.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 134, Miércoles 6 de noviembre de 2024 31712

- Asimismo, deberan presentar certificado en el que conste el tipo de minusvalia que
padece al objeto de adoptar las medidas necesarias para el adecuado desarrollo de
las pruebas selectivas.

4.3.- Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados desde el
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de convocatoria de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial del Estado.

4.4.- Tasas.

A estos efectos, conforme a la Ordenanza Fiscal de la Tasa por participacion en
pruebas selectivas de acceso al llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, el
importe de la tasa por la actividad administrativa en procesos selectivos para ingreso
en el Grupo A (Grupo | ) es de 26,45 euros.

De conformidad con la citada Ordenanza Fiscal reguladora de dicha Tasa, se aplicara
una exencion del pago de la Tasa a las personas un grado de discapacidad igual o
superior al 33%

Se establecen las siguientes formas de pago:

Autoliguidacion en la sede: en la sede electrénica del llustre Ayuntamiento de
Granadilla de Abona https://sede.granadilladeabona.es/, en el apartado “Alta
Autoliquidaciones”, el candidato/a debe acceder con su Clave o Certificado Digital,
seleccionando el Tipo de ingreso: “Tasa por participacion en Pruebas Selectivas”, Tipo
de tarifa: Pruebas de acceso a Cuerpos o Escalas del Grupo A , pinchando el botén
“Calcular”, y si todo estéa correcto hacer clic en “Guardar”.

Para la realizacion del pago hay 2 opciones:

1°. Clicando en “Pagar Ahora”: se abonara mediante tarjeta bancaria en la propia sede
del Ayuntamiento, es ese momento.

2°. Clicando en “Documento de Ingreso”: se obtiene el documento de pago, el cual
contiene las distintas opciones de pago.

Autoliquidacion Asistida en el SAC: en las oficinas del Servicio de Atencién al
Ciudadano del Municipio (horarios y direcciones:
http://www.granadilladeabona.org/servicios/atencion-ciudadana/).

Para la realizacién del pago hay 2 opciones:

1°. Con tarjeta bancaria en el SAC, es ese momento.

2°. Mediante “Documento de Ingreso”, el cual contiene las distintas opciones de pago.
Se ha de indicar en el asunto: nombre, apellidos y nimero de DNI de la persona
candidata si difiere del/a titular de la autoliquidacion.
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La tasa se debera abonar, en el plazo de presentaciéon de instancias, sin que sea
susceptible de ingreso en el plazo de subsanacion a que hace referencia las bases, de
conformidad con el articulo 26.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En ningun caso la presentacion y pago de los derechos por la actividad administrativa
en procesos selectivos supondra la sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y
forma de la solicitud en el registro general del Ayuntamiento.

Quinta.- Admision de aspirantes.

5.1.- Relacién provisional de aspirantes.- Para ser admitido/a en la convocatoria
publica sera necesario que los/as aspirantes manifiesten en la solicitud de
participacion que reunen todos los requisitos exigidos en las bases que rigen la
convocatoria y presenten la documentacion requerida, conforme se establece en la
Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participaciéon, el o6rgano
competente en materia de personal dictara Resolucion, en el plazo maximo de UN
MES, aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.
Esta publicacion contendra, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as
diferenciados, con cuatro cifras numéricas aleatorias de sus correspondientes D.N.I.,
N.LLE. o Pasaporte, e indicacion de la/s causa/s de exclusién a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias habiles a contar
a partir del dia siguiente a la publicacion de la referida Resolucién en el Tablén de
Anuncios y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Granadilla de Abona.
Igualmente se indicara el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas
completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as diferenciados por turnos.

5.2.- Relacion definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacion, el
6rgano competente en materia de personal dictara Resolucion por la que se aprueba
la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en la que se indicara el
orden de actuacion de aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas y el lugar, fecha y hora de
celebracion del primer ejercicio de la oposicion. Dicha Resolucion se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y contendra, la relacion
nominal de aspirantes excluidos/as.

5.3.- Reclamacion contra la relacion definitiva de aspirantes.- En el plazo maximo
de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, los/as interesados/as podran interponer los recursos administrativos
que procedan ante el drgano competente del llustre Ayuntamiento de Granadilla de
Abona contra la Resolucion que apruebe la relacién definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso
que estimen procedente.
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Cuando el niumero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, un anuncio informando de la interposicion de
recurso administrativo, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las
alegaciones que los/as interesados/as estimen conveniente.

Sexta.- Tribunal Calificador.
6.1.- Designacién y composicion.-

El Tribunal Calificador estara integrado por seis miembros (un presidente, cuatro
vocales y un secretario), designandose igual numero de suplentes. Todos ellos
deberan ser funcionarios de carrera y poseer titulacion académica igual o superior a la
exigida a los aspirantes y adecuada al area de conocimiento necesaria para poder
enjuiciarlos, perteneciendo al mismo grupo y subgrupo de titulacion, sin que
mayoritariamente puedan pertenecer al cuerpo de seleccion.

La composicion del Tribunal Calificador se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos, el personal
eventual y el personal laboral no podran formar parte del Tribunal Calificador.

6.2.- Publicacién de la designacion.-

La designacion de los miembros del Tribunal Calificador y sus suplentes se hara por
resolucion de la Alcaldia-Presidencia o por la Concejalia en la cual estuvieran
delegadas las funciones en el mismo acto de la aprobacion de la lista definitiva de
admitidos. La designacion nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares
como suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina web
del Ayuntamiento, por si concurriera alguna de las causas de abstencion o recusacion.

6.3.- Abstencion y recusaciones.-

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y los
aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren en ellos circunstancias de las
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

6.4.- Actuacion y constitucion.-
El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el

curso de las pruebas selectivas y para adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no
previsto en las presentes Bases.
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A efectos de indemnizaciones por razén del servicio el Tribunal se calificara conforme
a las categorias establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre

indemnizaciones por razon del servicio.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas en los ejercicios
que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracién en su
especialidad técnica, actuando con voz pero sin voto (articulo 13 del Real Decreto

364/1995).

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, del Presidente y del
Secretario o de quienes les sustituyan y la de la mitad de sus miembros titulares o
suplentes indistintamente. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de

votos.

Séptima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

1.- Comienzo de los ejercicios.

La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el primer ejercicio se hara publico
a través de Resolucion por la cual se apruebe la lista definitiva de admitidos y
excluidos.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad las
adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para
su realizacién, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes
aspirantes, siempre que éstas hayan sido solicitadas por los aspirantes mediante
certificado vinculante del equipo multidisciplinar.

2.- LLamamientos.

Orden de actuacion: los opositores seran convocados para cada ejercicio en
[lamamiento unico.

La no presentacion de un opositor a cualquiera de los ejercicios en el momento de
ser llamado determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido del
procedimiento selectivo, salvo en los casos debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

En las pruebas en las que todos los aspirantes no puedan examinarse
conjuntamente, el orden de actuacion comenzara por la letra del primer apellido que
resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, al que se refiere el art. 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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3.- Identificacion de los aspirantes.

El Tribunal identificara a los aspirantes al comienzo de cada ejercicio y podra
requerirles, en cualquier momento del proceso selectivo, para que se identifiquen
debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a cada ejercicio provisto del Documento
Nacional de Identidad, o en su caso documento equivalente.

En la correccion de los ejercicios que integran la oposicion se garantizara por parte del
Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencién a la naturaleza de los
mismos, el anonimato de los aspirantes.

4.- Periodo entre ejercicios.

Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente, debera transcurrir el
plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

5.- Anuncios sucesivos.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios de celebracién de las
siguientes pruebas se haran publicos en la pagina web, con doce horas al menos de
antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro, si se tratara de un nuevo ejercicio.

6.- Incidencias.

Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos, o de la
certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que
imposibilitaran su acceso a la plaza en los términos establecidos en la convocatoria,
debera proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion a la autoridad
convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

Octava.- Sistema Selectivo y Calificacién de los ejercicios.- El sistema selectivo
sera el de oposicion y su puntuacién maxima sera de 10 puntos:

Todos los ejercicios y/o pruebas que integran la oposicidon son de caracter obligatorio y
eliminatorio. EI niUmero, naturaleza y orden de celebracién de los ejercicios seran, los
que se exponen a continuacion.

En la realizacion de los ejercicios que integran la oposicién sera de aplicacién, en su
caso, la normativa vigente en el momento de su celebracion.
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Primer ejercicio: Tedrico.

Consistira en la elaboracion de un tema de composicidn de caracter general,
relacionado con los temas correspondientes al Grupo | Parte General del Anexo B ,
pero sin coincidir necesariamente con algun tema concreto.

A estos efectos, el Tribunal propondra dos temas, debiendo el opositor optar por uno
de ellos. La duracion para su elaboracién sera de 2 horas.

El Tribunal calificara el ejercicio evaluando, ademas de los conocimientos, la claridad,
orden y capacidad de relacion de ideas, la calidad de exposicion escrita, la capacidad
de sintesis asi como la aportacién personal.

La lectura de este ejercicio podra ser acordada por el Tribunal para lo cual convocara
a los aspirantes a tal efecto. La inasistencia de los aspirantes a la lectura determinara
su exclusién del procedimiento. El Tribunal podra realizar preguntas al aspirante sobre
la materia objeto del mismo durante un plazo maximo de quince minutos.

La prueba o ejercicio sera calificado de cero a diez puntos, requiriendo alcanzar la
puntuacién minima de cinco puntos para superarlo. Su peso sera del 25% del total de
la oposicién.

Segundo ejercicio: Tedrico.

Consistira en desarrollar por escrito dos temas, de los correspondientes al Grupo |
Parte Especifica del Anexo B ., a elegir entre los tres escogidos por sorteo por el
Tribunal, uno de cada uno de los Bloques, inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio. El tiempo maximo para la realizacion del presente ejercicio sera de dos horas
y media.

El Tribunal calificara el ejercicio evaluando, ademas de los conocimientos, la claridad,
orden y capacidad de relacion de ideas, la calidad de exposicién escrita, la capacidad
de sintesis asi como la aportacién personal.

La lectura de este ejercicio podra ser acordada por el Tribunal para lo cual convocara
a los aspirantes a tal efecto. La inasistencia de los aspirantes a la lectura determinara
su exclusién del procedimiento. El Tribunal podra realizar preguntas al aspirante sobre
la materia objeto del mismo durante un plazo maximo de quince minutos.

La prueba o ejercicio sera calificado de cero a diez puntos, requiriendo alcanzar la
puntuacién minima de cinco puntos para ser aprobado. Su peso sera del 25% del total
de la oposicion.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 134, Miércoles 6 de noviembre de 2024 31718

Tercer ejercicio: Practico.

Consistira en la resolucion de dos supuestos practicos de los tres determinados por el
Tribunal, y relacionados con las tareas de la subescala, incluidas en el Anexo B, Grupo
|y Il Parte General y Especial.

El opositor dispondra de un plazo maximo de 4 horas para la realizacion del ejercicio,
pudiendo hacer uso de textos legales, normativos y jurisprudenciales.

La prueba o ejercicio sera calificado de cero a diez puntos, requiriendo alcanzar la
puntuacién minima de cinco puntos para ser aprobado. Su peso sera del 50% del total
de la oposicion.

La calificacion de cada uno de los ejercicios se fijara sumando las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal, dividiendo el total por el numero de
puntuaciones. Cuando entre la puntuacién otorgada por algun miembro del Tribunal y
la media de las puntuaciones otorgadas por el resto de los miembros del Tribunal
exista una diferencia de dos o mas enteros entre éstas, sera automaticamente
excluida, y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes, siendo
necesario que se conserven como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para
poder calificar. Si ello no fuere posible, el Tribunal procedera a evaluar nuevamente.

PUNTUACION FINAL DE LA OPOSICION.- Una vez superados todos los ejercicios,
la puntuacion final de la oposicion sera la resultante de aplicar la siguiente formula:
(P1*0,25) + (P2 * 0,25) + (P3 * 0,50)

Siendo:

- P1: Puntuacién en el primer ejercicio (tedrico)
- P2: Puntuacion en el segundo ejercicio (tedrico)
- P3: Puntuacion en el tercer ejercicio (practico).

Novena. Relacién de Aprobados, Resolucién y nombramiento.

9.1.- Terminado el ultimo ejercicio, el Tribunal hara publica, en el Tablon de Anuncios
de la Corporaciéon y en la Sede electrénica, la relacion de los aspirantes que han
superado el proceso selectivo, con expresion de la puntuacion obtenida.

Cuando finalice el proceso selectivo, dispondra que la relacion de aprobados sea
publicada en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, por orden de puntuacion total,
con especificacion de la calificacion obtenida, simultaneamente formulando propuesta
para su nombramiento como funcionario de carrera.

En caso de empate entre los aspirantes en la puntuacién total, se atendera a la mejor
puntuacién obtenida en la tercera prueba, en segundo lugar a la mejor puntuacion
obtenida en la segunda prueba y en tercer lugar a la mejor puntuacion obtenida en la
primera prueba . Si aun subsiste el empate, se realizaran ejercicios de caracter
practico relacionados con las funciones de la plaza convocada.
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En ningln caso se podra declarar que han superado el proceso selectivo un numero
de aspirantes superior al de plazas convocadas.

9.2. Presentacion de Documentacion.

Los aspirantes propuestos presentaran en el Registro General del llustre Ayuntamiento
de Granadilla de Abona o en las demas oficinas publicas previstas en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los documentos que se especifican seguidamente,
acreditativos de que posee las condiciones y reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, salvo aquellos cuya presentacion se les haya exigido junto con la
solicitud:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las funciones correspondientes.

b) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracién responsable de no
estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su estado el
acceso a la funcién publica.

Quienes ya fueran funcionarios de otras Administraciones Publicas quedaran
exonerados de acreditar dichas condiciones y requisitos si lo hubieran ya cumplido
ante las mismas para obtener su anterior nombramiento, debiendo en esta caso
presentar certificacion del Ministerio, Administracién u Organismos Publico del que
dependa acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

9.3. Plazo de presentacion de documentos. El plazo de presentacion de documentos
sera de diez dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
lista de aprobados en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

9.4. Nombramiento: el aspirante aprobado que dentro del plazo indicado presente la
documentacion y acredite que reune los requisitos exigidos en la convocatoria sera
nombrado funcionario de carrera. El no presentar la documentacion o falta de acreditar
que reune los requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, salvo casos
de fuerza mayor, dara lugar el decaimiento del derecho al nombramiento, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Los aspirantes nombrados funcionarios de carrera por la Alcaldia deberan tomar
posesion de su plaza en el plazo maximo de un mes, a partir de la fecha de la
notificacién, de la resolucion de su nombramiento.
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Los que sin causa suficientemente justificada no tomasen oportunamente posesion de
su plaza seran declarados cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados del
proceso selectivo y del nombramiento conferido.

Décima. Configuracion Lista de Reserva.

10. 1. La relacion de aspirantes que, habiendo superado ejercicios de la oposicién no
hayan sido incluidos en la lista de aprobados, se incluira en la lista de reserva, la cual
permitira que, conforme lo vayan demandando las necesidades de los servicios, las
personas incluidas en ella, seran nombradas funcionarios interinos, de conformidad
con lo previsto por la normativa vigente y basandose en el orden de puntuacién de las
pruebas selectivas.

10. 2. La lista de reserva estara integrada ademas de los anteriores, con los
aspirantes, ordenada en sentido decreciente, segun la puntuacién obtenida en el
proceso selectivo, con aquellos que han aprobado los dos primeros ejercicios por
orden de nota en sentido decreciente, y por ultimo los que han aprobado el primer
ejercicio, por el mismo orden (disposicion adicional primera del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local).

10. 3. La vigencia de la lista de reserva tendra vigencia de seis afios o hasta que se
produzca una nueva convocatoria.

Décima Primera. Incompatibilidades.

11.1 El aspirante nombrado funcionario de carrera, quedara sometido desde la toma
de posesion al régimen de incompatibilidades vigente, por lo que, en las diligencias de
toma de posesion sera necesario hacer constar la manifestacion de los interesados de
no venir desempefiando ningun puesto o actividad en e sector publico delimitado por el
articulo 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan
actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En otros
casos, se procedera en la forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del articulo 13
del Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes,
aprobado por Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

11.2. La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los
interesados se encuentran o no percibiendo pensién de jubilacién, retiro u orfandad,
por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y
obligatoria, a los efectos previstos en el articulo 3.2 y disposicion transitoria 92. de la
Ley 53/1984.
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Décima Segunda. Impugnaciones.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos
y formas establecidas en la ley 39/2015, de uno de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Décima Tercera. Incidencias.

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; en el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; en el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del
Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Administracion Local; la ley
39/2015, de uno de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la ley 2/1987, de 30 de marzo, de la funciéon publica
canaria, en el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico y la provisiébn de puestos y a la
formacién en la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias; en el
Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por que se determina la consideracién de
persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 diciembre, por el que
se determina la consideracion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y
Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad; en el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad y demas disposiciones
concordantes en la materia.
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ANEXO A. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO
OPOSICION PARA CUBRIR DOS PLAZAS DE TECNICO DE ADMINISTRACI()N
GENERAL puestos de trabajo SEC-F04 y CTR-F-4 Y CONFIGURACION DE LISTA

DE RESERVA
| Datos Personales del Interesado: |
Nombre:
Apellidos:
D.N.I: Nacionalidad:

Fecha de Nacimiento:

Datos a efectos de notificaciones:

Direccion:

Cédigo Postal:
Municipio:
Provincia:

Correo electrénico:
Teléfono:

Ajuntando la documentacion:

PRIMERO.- El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a en el procedimiento
selectivo a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella y que reune las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién
publica y las especialidades sefialadas en la convocatoria, referidas a la fecha de
expiracion del plazo sefalado para la presentacién de instancias, comprometiéndose a
acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

SEGUNDO.- El/la abajo firmante bajo DECLARACION RESPONSABLE hace
constar que no se halla incurso en incapacidad, para el desempefio del puesto objeto
de la convocatoria, asi como de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de ninguna administraciéon publica, ni hallarse inhabilitado por sentencia
firme, para el ejercicio de funciones publicas.

Granadilla de Abona, a..... de....... de 202..

Fdo.:
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ANEXO B. PROGRAMA.
GRUPO I. PARTE GENERAL.

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Principios:
especial referencia a la estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccidn y suspension de los
derechos fundamentales. Proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales de
la persona.

Tema 3. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicién y Funciones. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: El defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional espanol. Composicion, organizacion
y funciones. El control parlamentario.

Tema 6. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Organica
del Poder Judicial. La Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. EI Consejo General
del Poder Judicial: designacioén, organizacion y funciones.

Tema 7. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y su Ley Organica. Composicion,
designacion, organizacion y funciones.

Tema 8. Politica sobre la Igualdad de Género. Marco normativo. Régimen Juridico de
la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Régimen Juridico de las Politicas contra la
violencia de Género.

Tema 9. La Administracion Publica en la Constitucion. La Administracion Publica:
concepto. La Administracion Instrumental. Los organismos publicos. Organismos
Auténomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones
publicas.

Tema 10. Las formas de organizacion territorial del estado. Las Comunidades
Auténomas. Organizacion politica y administrativa. El sistema de distribucién de
competencias entre Estado y Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el
Estado y las Comunidades Autdnomas.

Tema 11. El Estatuto de Autonomia de Canarias: estructura, contenido y naturaleza
juridica. La posicién del estatuto en el sistema de fuentes.

Tema 12. Instituciones de la Comunidad Autonoma. El Parlamento: composicion,
eleccion, organizacion y funcionamiento. El Gobierno: composicion y funciones. El
Presidente.

Tema 13. El Tribunal Superior de Justicia de Canarias. El Diputado del Comun. El
Consejo Consultivo. La Audiencia de Cuentas. El Consejo Econdmico y Social.

Tema 14. La Unién Europea: Origen y evolucion. Instituciones Comunitarias,
organizacion y competencias.
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Tema 15. El ordenamiento de la Unién Europea. Tratados y Derecho derivado. Las
Directivas y los Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y
dictamenes. Derecho europeo y derecho de los paises miembros.

Tema 16. El ordenamiento juridico-administrativo. La Constitucion. La Ley. Sus
Clases. Los Tratados Internacionales. El reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad
reglamentaria.

Tema 17. Entidades Locales Canarias: Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de
Canarias.

Tema 18. Entidades Locales Canarias: Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos
Insulares.

Tema 19. La persona ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones.
El interesado: concepto, capacidad de obrar y representaciéon. La identificacion de los
interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 20. La transparencia de la actividad publica. Régimen Juridico. Publicidad
activa. Concepto y limites.

Tema 21. El derecho de acceso a la informacioén publica. Régimen Juridico. Concepto,
limites, procedimiento, reclamaciones y recursos.

Tema 22. La proteccion de datos de caracter personal: principios generales. Derechos
de las personas. Responsable y encargado del tratamiento. El delegado de proteccion
de datos. Autoridades de proteccidn de datos: régimen juridico y funciones.

Tema 23. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la
motivacion. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electronicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 24. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La aprobacion por la Administracion. La demora y
retroactividad de la eficacia.

Tema 25. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela
ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de
utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 26. La invalidez de los actos administrativos. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacion de los actos. La revision de los
actos y disposiciones por la propia administracion. La revocacion de los actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho. La acciéon de nulidad, procedimiento,
limites. La declaracion de lesividad.

Tema 27. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun. Fases del procedimiento
administrativo.
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Tema 28. Fases del procedimiento administrativo. Inicio del procedimiento: clases,
subsanacién y mejora de las solicitudes. Los registros administrativos. La adopcion de
las medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Término y plazos: computo,
ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 29. Fases del procedimiento administrativo. La Instrucciéon del procedimiento
administrativo. Sus fases. La intervencion de los interesados. La Ordenacion y
tramitacién del Procedimiento. La tramitacion simplificada.

Tema 30. Fases del procedimiento administrativo. La Terminacién del procedimiento.
La obligacién de resolver. Contenido de la resolucidon expresa: principios de
congruencia y no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional.

Tema 31. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

Tema 32. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de
la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas. Singularidades del ejercicio de la potestad
sancionadora de las Entidades Locales.

Tema 33. La responsabilidad de la Administracion Publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La acciéon de responsabilidad.
Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 34. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacién, mediacion y arbitraje.

Tema 35. La Jurisdiccion contencioso administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacién. El objeto del
recurso contencioso administrativo.

Tema 36. .La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades
procedimentales

Tema 37. Las formas de actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Las
formas de gestion de los servicios publicos. La iniciativa econdmica publica y los
servicios publicos.
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Tema 38. Las formas de actividad de policia: la autorizaciéon administrativa previa y
otras técnicas autorizatorias tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de
seguridad publica.

Tema 39. Actividad de fomento: sus técnicas. Actividad subvencional de las
Administraciones Publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de concesion y
gestién de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.

Tema 40. EIl patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas:
tipologia. ElI dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectaciéon y
mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las
autorizaciones y concesiones demaniales.

Tema 41. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen Juridico.
Potestades de la administracién y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La
cesion de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 42. Los recursos de las entidades locales en el marco de la legislacion de las
Haciendas Locales. Regimenes especiales. Los ingresos de derecho privado. Las
subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

Tema 43. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y
régimen de impugnacion de los actos de imposicidon y ordenacién de los tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 44. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados. Recurso especial en materia de contratacion

Tema 45. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista.
Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacién publica
en las entidades locales.

Tema 46. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y
su revisidon. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.

Tema 47. Preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas: expediente
de contratacién, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas.

Tema 48. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacion.
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Tema 49. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administraciéon publica en los
contratos administrativos. Ejecucion de los contratos.

Tema 50. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos.
Cesion de los contratos y subcontratacion.

GRUPO Il. PARTE ESPECIFICA.
Bloque 1. REGIMEN LOCAL

Tema 1. El Régimen local: significado y evolucién histérica. La Administracion local en
la constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de Autonomia local:
significado, contenido y limite.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de la Autonomia Local.
Contenido. Posicion y significacion en el ordenamiento juridico espafol. Regulacion
basica del Estado y normativa de las Comunidades Autonomas en materia de
Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre régimen local.

Tema 3. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El Reglamento Organico. Los Bandos.

Tema 4. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la
planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y
legislacién autonémica.

Tema 5. La poblacion municipal. El padron de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros. La participacion vecinal en la gestion municipal.

Tema 6. La organizaciéon municipal. Tipologia. Otros regimenes especiales.

Tema 7. Régimen ordinario: rganos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno
y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios.

Tema 8. Las competencias municipales: sistemas de determinacién. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

Tema 9. Las competencias municipales: La sostenibilidad financiera de la hacienda
local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre
ejercicio de competencias y la prestacion de servicios municipales.

Tema 10. La provincia como entidad local. Organizacién. Los Cabildos Insulares.
Organizacion, funcionamiento y competencias.
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Tema 11. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas
metropolitanas. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Los consorcios:
régimen juridico.

Tema 12. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccion de los Concejales y Alcaldes. Eleccién de consejeros y Presidentes de
Cabildos Insulares. El Recurso Contencioso-Electoral.

Tema 13. Régimen de sesiones de los érganos de gobierno local: convocatoria,
desarrollo y adopcion de acuerdos. Las Actas.

Tema 14. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La
intervenciéon administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones
administrativas: sus clases. El régimen de licencias. La Comunicacion Previa y la
Declaracién Responsable.

Tema 15. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesion y gestidon de las subvenciones. Reintegro
de subvenciones.

Tema 16. La iniciativa econémica de las Entidades Locales y la reserva de servicios
en favor de las entidades locales. El servicio publico de las entidades locales.
Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 17. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades
de las entidades locales en relacién con sus bienes. Los bienes comunales. El
inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 18. El sistema tributario estatal. Especial referencia a los impuestos sobre la
renta y sobre el valor afiadido.

Tema 19. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de
vehiculos a motor y seguridad vial. Singularidades del Procedimiento sancionador.

Tema 20. La competencia municipales en materia de proteccion de la salubridad
publica y contaminacion.

Bloque 2.

Tema 1. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de
Igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas
dirigidas a la atencion de las personas con discapacidad y/o dependientes.
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Tema 2. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo.

Tema 3. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo publico, los planes de
empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 4. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extincion de la condicién de empleado publico. El régimen de
provision de puestos de trabajo: sistemas de provision.

Tema 5. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 6. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El
régimen de seguridad social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y
representacion. El derecho de huelga. La Negociacion Colectiva.

Tema 7. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen
de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 8. Régimen juridico de los funcionarios de habilitacion con caracter nacional:
Funciones. Puestos Reservados.

Tema 9. El derecho del trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del ordenamiento
laboral: principios constitucionales, normativa internacional y legislacion estatal.

Tema 10. Los convenios colectivos de Trabajo.

Tema 11. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las
prestaciones del trabajador y del empresario.

Tema 12. Modalidades del Contrato de Trabajo. Medidas de fomento del empleo.
Tema 13. Modificacién, suspension y extincion de la relacion laboral.

Tema 14. Derechos y deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica.
Clases de salarios. La jornada de trabajo.

Tema 15. Libertad sindical. La participacion del personal en la empresa. Comités de
Empresa y delegados de personal. Las asambleas de trabajadores.

Tema 16. Los conflictos colectivos. El derecho de huelga. El cierre de patronal.

Tema 17. La jurisdiccion laboral. Organizacion y competencias. El Proceso laboral.
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Tema 18. La Seguridad Social. Entidades gestoras y servicios comunes. Régimen
General y regimenes especiales. Accion protectora del régimen general.

Tema 19. Delitos contra la Administraciéon Publica. Delitos de los funcionarios publicos
contra las garantias constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los
funcionarios publicos.

Tema 20. EI Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura
presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: especial referencia a las Bases de
Ejecucion del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto. La ejecucion y liquidacion del
Presupuesto.

Bloque 3.

Tema 1. Evoluciéon histérica de la legislacién urbanistica espafiola: desde la Ley del
Suelo de 1956 hasta el Texto Refundido de 2015. El marco constitucional del
urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las
Comunidades Autonomas y de las Entidades Locales.

Tema 2. El estatuto juridico de la propiedad del Suelo. El régimen del suelo:
situaciones basicas y criterios de utilizacién.

Tema 3. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos de
Canarias: Objeto y principios. Principios generales y administraciones competentes.
Régimen juridico y contenido urbanistico del derecho de la propiedad de suelo:
derechos y deberes. Clases, categorias, calificacién y situacion del suelo.

Tema 4. Régimen del Suelo Urbano: Concepto y Categorias. Derechos y deberes de
los propietarios. Régimen de Suelo Urbanizable: concepto y categorias. Derechos y
deberes de los propietarios.

Tema 5. Régimen del Suelo Rustico: Concepto y Categorias. Derechos y deberes de
los propietarios.

Tema 6. La ordenacion del suelo en la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios
Naturales Protegidos de Canarias. Instrumentos de Ordenacion. Clases y naturaleza.
Instrumentos de Ordenacion urbanistica. Clases y Naturaleza.

Tema 7. La ordenacion del suelo en la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios
Naturales Protegidos de Canarias. Plan General de Ordenacién. Instrumentos
Urbanisticos de desarrollo.

Tema 8. La ejecucion del planeamiento urbanistico. Concepto y Clasificacién de los
sistemas de ejecucion. Eleccién del sistema.

Tema 9. Intervencion administrativa en garantia de la legalidad ambiental, territorial y
urbanistica en la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos
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de Canarias. Instrumentos y potestades Administrativas. Estatuto del Interesado.
Accion Publica.

Tema 10. Intervencion administrativa en garantia de la legalidad ambiental, territorial y
urbanistica en la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos
de Canarias. La edificacion y usos del suelo: licencias urbanisticas, actos sujetos a
licencia y procedimiento de otorgamiento.

Tema 11. Intervencion administrativa en garantia de la legalidad ambiental, territorial y
urbanistica en la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos
de Canarias. La edificaciéon, disposicién y usos del suelo: regimenes especiales de
licencias urbanisticas.

Tema 12. Intervencion administrativa en garantia de la legalidad ambiental, territorial y
urbanistica en la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos
de Canarias. Actos sujetos a comunicacion previa. Efectos. Actuacion administrativa
derivada de la presentacion de la Comunicacion Previa. Actuaciones exentas.

Tema 13. Intervencion administrativa en garantia de la legalidad ambiental, territorial y
urbanistica en la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos
de Canarias. Ejercicio de la potestades de policia: protecciéon de la legalidad
urbanistica. Restablecimiento de la legalidad urbanistica. Procedimiento.

Tema 14. Intervencion administrativa en garantia de la legalidad ambiental, territorial y
urbanistica en la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos
de Canarias. Legalizaciéon de las Actuaciones Urbanisticas ilegales. Ejecutoriedad de
las medidas de restablecimiento y medidas provisionales. Revisién. Catalogo relativo a
edificaciones no amparadas en el planeamiento.

Tema 15. Régimen juridico aplicable a la intervencién administrativa en garantia de la
legalidad ambiental, territorial y urbanistica en la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo
y Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Situaciones de consolidacion, de
afectacion por actuacion publica y de fuera de ordenacion. El uso consolidado.

Tema 16. Régimen juridico aplicable a la intervencién administrativa en garantia de la
legalidad ambiental, territorial y urbanistica en la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo
y Espacios Naturales Protegidos de Canarias: Régimen juridico Sancionador en
materia Urbanistica. Tipos de Infracciones y sanciones. Disposiciones Generales.
Imposicién. Competencia. Procedimiento. Plazos.

Tema 17. Régimen juridico aplicable a la instalacion-ejercicio de actividades. Tipos de
actividades. Intervencién municipal en el comercio y actividades de servicio, venta
ambulante y espectaculos publicos.

Tema 18. Régimen juridico aplicable a la instalacion- ejercicio de actividades Sujetas a
licencia de instalacién. Ley 7/2011, de 5 de abril, de actividades clasificadas y
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espectaculos publicos y otras medidas administrativas complementarias. Instalaciones
sujetas a licencia. Procedimiento.

Tema 19. Ley 7/2011, de 5 de abril, de actividades clasificadas y espectaculos
publicos y otras medidas administrativas complementarias. Actividades sujetas a
comunicacién previa. Intervencion administrativa a las actividades clasificadas sujetas
a acto comunicado.

Tema 20. Intervencion administrativa en la instalacién-ejercicio de actividades.
Potestades de policia: Medidas y Procedimiento. Potestad sancionadora en la Ley
7/2011, de 5 de abril, de actividades clasificadas y espectaculos publicos y otras
medidas administrativas complementarias.

SEGUNDO.- Publicar la Resolucion que se dicte en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, un extracto de las mismas en el Boletin Oficial de

Canarias, Boletin Oficial de Estado, Tablon de Anuncios de la Corporacion y Sede
Electronica del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

En Granadilla de Abona, a veintinueve de octubre de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DE REGIMEN INTERNO, David Santos Delgado, firmado electronicamente.
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