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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2026-1833  Basesreguladorasy convocatoria que han de regirlas bases las pruebas
selectivas para la provision, en propiedad, mediante oposicion libre,
de cuatro plazas de Administrativo/a de Administracion General, y
constitucion de bolsa de empleo temporal. Expediente 2026/988.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria de pruebas selectivas es la provisién, como funcionarios
de carrera, mediante el sistema selectivo de oposicion, de cuatro plazas de Administrativo/a de
Administracion General, vacantes en la plantilla de personal de este Ayuntamiento, turno libre.

Estas cuatro plazas se encuentran ofertadas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al ano 2025, que fue aprobada en la Junta de Gobierno Local el 30 de diciembre de 2025 y
publicada en el B.O.C N.° 5 de 9 de enero de 2026.

Estas dos plazas estan clasificadas Grupo C1, Escala de Administracién General, Subescala
A.V, Sistema selectivo Oposicién libre.

1.2 La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola de 1978, y lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres y el I Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Laredo.

1.3 En las presentes plazas convocadas cabe destacar que, en el ayuntamiento de Laredo,
existe un infrarepresentacién de hombres.

1.4 Se constituird una Bolsa de Empleo con los aspirantes que todos aquellos aspirantes
qgue hubieran aprobado alguno de los ejercicios de la oposicidn, en los términos del articulo 5.1
del Reglamento regulador de la seleccion y cese de personal y criterios para la gestion de la
Bolsa de Empleo. La Bolsa de Trabajo se regulara de conformidad con el Reglamento regulador
de la seleccidn y cese de personal y criterios para la gestidon de la Bolsa de Empleo (B.O.C. n°
22, de 3 de febrero de 2020).

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Para la admision a estas pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan cumplir
los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la Unidn
Europea, o de algun estado al que sea de aplicacién la libertad de circulacidon de trabajadores,
sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, para el acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados. Independientemente
de su nacionalidad, el cdnyuge de las y los espafioles y de las personas nacionales de otros
estados miembros de la Unidn Europea, y cuando asi lo prevea el correspondiente tratado,
el conyuge de los nacionales de algun estado en los que sea de aplicacién la libertad de
circulacion de los trabajadores, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, y con
las mismas condiciones que los conyuges, podran participar sus descendientes y los de su
conyuge, menores de veintilin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Capacidad: poseer las capacidades funcionales y aptitudes fisicas y psiquicas que sean
necesarias para el desempefio de las tareas y funciones correspondientes a las plazas objeto
de la convocatoria.

CVE-2026-1833

P4g. 11927

boc.cantabria.es

1/17




Boletin Oficial de Cantabria

JUEVES, 12 DE MARZO DE 2026 - BOC NUM. 49

c) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima distinta de la edad de
jubilacién forzosa para el acceso al empleo publico.

d) Habilitacion: no haber sido separado, con caracter firme, mediante procedimiento
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial firme, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
personas nacionales de otros estados, no hallarse inhabilitadas o en situacidon equivalente ni
haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos
en su Estado el acceso al empleo publico.

e) Titulacion: Estar en posesidn del titulo de Bachiller, F.P. de 2° grado o equivalente.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi como por
trata de seres humanos, a los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 26/2015,
de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infancia y la adolescencia.

2.2. Condiciones para la admisién en el proceso selectivo: todos los requisitos exigidos
en las presentes bases deberan cumplirse por los aspirantes el Gltimo dia en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el
momento de la toma de posesion.

2.3. La Administracion convocante podra requerir, en cualquier momento, a las personas
aspirantes a fin de que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos para su participacion,
asi como la veracidad de cualquiera de los documentos que deban aportar en este proceso
selectivo. Si los requisitos no fueran acreditados o los documentos no fueran aportados en
el plazo de los diez dias habiles siguientes a la notificacion del requerimiento, la persona
aspirante podra quedar excluida del proceso selectivo.

2.4. Acceso de personas con discapacidad.

2.4.1. El Tribunal Calificador establecera, para las personas con discapacidad que lo
precisen, y asi lo soliciten en cada caso, las adaptaciones necesarias para la realizacion de
las pruebas. Esta peticidn se debera formular en la solicitud de participacion en el presente
proceso selectivo en la forma que se indique.

2.4.2. Si durante el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas razonables respecto
a la compatibilidad funcional de una persona inicialmente admitida, el Tribunal podra recabar
el correspondiente dictamen del Organo competente, en cuyo caso, aquella podra participar
condicionalmente y quedard en suspenso la resolucion definitiva sobre su admision o exclusién,
hasta la recepcion de dicho dictamen.

TERCERA. - FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria en las que los aspirantes deberan
manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas, se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General, sito en la Avenida
Espafia n° 6, 39770 Laredo, en el plazo de veinte (20) dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion del anuncio del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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A las instancias deberan acompanar los siguientes documentos:
— Fotocopia del D.N.I., en caso de oposicion a la consulta de este dato.

— El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del
Registro General del Ayuntamiento. (Anexo II).

— Justificante de exencidon de pago de la tasa, en caso de oposicion a la consulta de este
dato o de no encontrarse en alguno de los supuestos del Anexo III.

— Formulario de consentimiento u oposicién a la consulta de datos. (Anexo III).

Antes de presentar la solicitud de participacion el sujeto pasivo debera proceder a
autoliquidar la tasa, correspondiente a la cantidad de 12,63€ mediante su abono en la Entidad
Bancaria y el siguiente numero de cuenta: ES67 2103 7149 5100 3000 9354.

Estaran exentos del pago de esta tasa:

Las personas desempleadas que figuren inscritas como tales en los Servicios Publicos de Empleo,
con al menos un mes de antelacion a la fecha de publicacion de la convocatoria del proceso selectivo.

— Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

— Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucidon administrativa por la que se reconozca tal
condicidn, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacién de afectividad, el
conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

— Las victimas de la violencia de género a las que hace referencia la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, y sus
hijos o hijas; para ello deberan aportar la resolucion judicial otorgando la orden de proteccion
a favor de la victima, sentencia condenatoria, medida cautelar a favor de la victima o cualquier
otra en el que el érgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas.

— Los miembros de familias numerosas, debiendo acompafar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicion.

3.2. Para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en estas pruebas selectivas, los solicitantes
manifestaran en sus instancias que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
base 2 de esta convocatoria, referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacién de las
mismas debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran seleccionados, y que
se comprometen a prestar el juramento o promesa prevenido en el R.D. 707/1.979.

3.3. Las personas aspirantes con discapacidad que precisen medidas de adaptacion para la
realizacion de los ejercicios, deberan hacerlo constar asi en su solicitud, y concretar el tipo de
adaptaciones que precisan haciendo constar en el apartado correspondiente de la solicitud las
gue necesitan, que, en ningln caso, menoscabaran los niveles de conocimiento exigibles para
superar las pruebas. El Tribunal para garantizar la realizacion de los ejercicios en condiciones
de igualdad con el resto de aspirantes facilitard las adaptaciones posibles de tiempo y medios
necesarios para la realizacion de las pruebas, conforme a la Orden PJC/804/2025, de 23 de
julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de medios y tiempos y
la realizacién de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad. La propuesta de la adaptacion solicitada, debera ser
resuelta por el Tribunal Calificador antes de la celebracién de la prueba, debiendo motivar
expresamente la denegacién o modificacion, en su caso, de la adaptacion solicitada.

3.4. La presentacion de la solicitud conlleva la declaracién responsable relativa al
cumplimiento de los requisitos de la convocatoria.
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CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el drgano competente de la Corporacién
dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
con indicacién, en su caso, de las causas de exclusién, concediendo un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacidén de esta resolucion en el Boletin Oficial
de Cantabria, para que se puedan subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion, y
presentar las alegaciones y reclamaciones que tengan por convenientes, en los términos del
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara
en el Boletin Oficial de Cantabria, y en el apartado de empleo publico de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Laredo, y en la pagina web municipal, para mayor difusién.

4.2. En la resolucién por la que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos se
anunciara la designacién nominal de los miembros del Tribunal de seleccion, titulares y suplentes.

4.3. Expirado el plazo de alegaciones, el 6rgano competente resolvera las reclamaciones
formuladas y aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, publicAndose en
la forma prevista en el parrafo precedente. Dicha publicacidn servira de notificacion a efectos
de impugnaciones y recursos.

4.4, En la misma resolucién se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio, que tendra lugar en un plazo no inferior a quince dias habiles.

4.5. La lista provisional quedara elevada a definitiva automaticamente, si no se presentasen
reclamaciones en el citado plazo.

4.6. La publicacién de todas las actuaciones posteriores del Tribunal Calificador se haran
mediante publicacion en el Tablédn de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento y en
la pagina web municipal.

QUINTA: - Tribunal Calificador.

5.1. Los Tribunales de seleccidon son dérganos colegiados de caracter técnico que actlan
sometidos a las normas contempladas por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico
del Sector Publico y responden, en todo caso, a los principios de imparcialidad, profesionalidad
y paridad entre mujer y hombre.

5.2. Estaran compuestos por funcionarios de carrera nombrados por el érgano competente
de la Corporacion, que ostente la condicion de funcionario de carrera, siendo a su vez designados
los miembros suplentes que, alternativamente con los titulares respectivos, formaran parte
integrante de dichos tribunales. Quedan excluidos de tal nombramiento los funcionarios
interinos, el personal de designacion politica y el personal eventual.

5.3. La clasificacién profesional de los miembros de los tribunales debera ser igual o superior a
la del cuerpo, agrupacién profesional funcionarial o categoria laboral a la que se aspira por medio
del proceso selectivo y, al menos, mas de la mitad de sus miembros deberan poseer titulacion
relacionada con el area de conocimiento relacionada con la que sea objeto de la convocatoria.

5.4. En el tribunal de seleccidn, que debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, se tenderd en su composicién a la paridad entre mujeres y
hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 53 y la Disposiciéon Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, los érganos de seleccién velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos y actuaran conforme al principio de transparencia.
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5.5 Todos los miembros del Tribunal contaran con voz y voto. Su composicion sera impar
y no podran constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas uno de sus
miembros titulares o suplentes, siendo imprescindible la concurrencia del Presidente y
Secretario o persona que los sustituya. Asimismo, la pertenencia al 6rgano selectivo se ostenta
a titulo individual, no siendo susceptible de representacién ni de ser ejercida por cuenta de
persona distinta a la designada.

5.6. El Tribunal Calificador estara constituido en la siguiente forma:
— Presidente: Un/a funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Laredo.
— Vocales: Tres funcionarios/as de carrera.

— Secretario: El Secretario de la Corporacién o funcionario/a de carrera en quien delegue,
con voz y voto.

5.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o en el articulo 13.2. del Real Decreto 364/1.995, de 10
de marzo.

5.8. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal en los términos establecidos
en el articulo 24 de la Ley 40/2015.

5.9. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para la celebracion de todas o algunas de las pruebas, en los términos previstos en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5.10. El Tribunal se clasifica en la categoria segunda, a los efectos establecidos en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.11. De conformidad con lo dispuesto en los arts. 15 y ss. de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRIJSP) se contempla la posibilidad de la
celebracién de sesiones por el Tribunal de forma telematica, por uno o varios de sus miembros,
siempre que se asegure la identidad de los miembros, el contenido de sus manifestaciones,
el momento en que éstas se producen, asi como la interactividad e intercomunicacion entre
todos los miembros en tiempo real y la disponibilidad de los medios durante toda la sesion. La
celebracién de sesiones por medios telematicos Unicamente se podran celebrar previo acuerdo
del Tribunal y debe recogerse expresamente dicha circunstancia en el acta de la sesidn, asi
como que miembros acuden presencialmente o a distancia.

5.12 El Tribunal tiene discrecionalidad técnica para la correccién de los exdmenes y para la
interpretacién de las normas que pudieran dar lugar a confusién.

SEXTA. - DESARROLLO Y PUBLICIDAD DE LAS PRUEBAS.

6.1. Las bases, una vez aprobadas, se publicaran integramente en el Boletin Oficial de
Cantabria, y el anuncio extractado en el «Boletin Oficial del Estado» («Boletin Oficial del
Estado»). Asimismo, se publicaran en el Tablén de anuncios de la Sede Electrdnica del
Ayuntamiento, y en la pagina web municipal para mayor difusiéon. (conforme al articulo 6
del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local).

6.2. Todos los anuncios de trdmites posteriores se publicaran en el Tablén de anuncios de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento, bastando dicha exposicién, en la fecha en la que se inicie,
como notificacién a todos los efectos, también se publicara en la pagina web municipal para
mayor difusién.
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6.3. El comienzo de los ejercicios se anunciara en el Tablon de anuncios de la Sede Electrénica
de este Ayuntamiento y en la pagina web municipal. Los resultados de cada uno de los ejercicios,
los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el
Tribunal Calificador y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas
selectivas, se expondran en el Tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento,
bastando dicha exposicién, en la fecha en que se inicie, como notificacién a todos los efectos,
y también se publicaran en la pagina web municipal para mayor difusién. El llamamiento para
la sesién siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo minimo de antelacién
de veinticuatro horas desde el inicio de la sesion anterior. La convocatoria para un ejercicio
distinto debera respetar un plazo minimo de dos dias. No obstante, se podran reducir los plazos
anteriores si lo propusiera el Tribunal y los aceptaran todos los aspirantes o fuera solicitado por
estos unanimemente por escrito. Esta circunstancia se hara constar en el expediente.

6.4. Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos
de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

6.5. El orden de actuacién de los opositores en aquellos ejercicios que no permitan la
actuacion simultanea de todos ellos se iniciard por orden alfabético del primer apellido del
opositor empezando por la letra U.

6.6. La no presentacion de un aspirante en el momento de ser llamado a cualquiera de los
ejercicios obligatorios determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en dicho ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedara excluido del procedimiento selectivo,
aun cuando se deba a causas justificadas.

6.7. Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante el
desarrollo del mismo, las personas que integren el 6rgano de seleccidn, el personal ayudante
0 asesor, comprobaran la identidad de las personas admitidas. Los aspirantes para acreditar su
identidad deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad.

6.8. Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de las
personas integrantes del Tribunal Calificador o del personal ayudante o asesor durante la
celebracidén de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo de las mismas. Cualquier alteracion
en el normal desarrollo de las pruebas por parte de alguna persona aspirante, quedara reflejada
en el acta correspondiente, pudiendo continuar dicha persona el desarrollo del ejercicio con
caracter condicional hasta tanto resuelva el 6rgano de seleccidén sobre el incidente.

6.9 El Tribunal Calificador, cuando considere que existen circunstancias relacionadas con la
aplicacién de las bases de la convocatoria que pueden incidir directamente en la realizacién
o calificacién de las pruebas selectivas, informara de ellas al personal aspirante, sin que ello
pueda suponer una alteracién de las citadas bases.

6.10. Durante la celebracion de las pruebas las personas aspirantes no podran disponer ni
ser portadores de dispositivos electronicos, de telefonia, mensajeria o similares que permitan
la comunicacion, consulta, transmision de informacion, la voz, registro y difusion de imagenes.
El incumplimiento de esta norma comportara la exclusidon del proceso selectivo de la persona
aspirante.

6.11. El Tribunal, adoptard las medidas oportunas para garantizar que los examenes
seran corregidos sin que se conozca la identidad de las personas examinadas, quedando
automaticamente anulados todos aquellos no realizados en los impresos de examen facilitados
por el Tribunal Calificador el dia de ejecucién de las pruebas.

(a2}
’ 7 M
SEPTIMA. - SISTEMA DE SELECCION. ﬁ
o)
El procedimiento de seleccién constard de una Unica fase de oposicion para todos los §
aspirantes, de caracter obligatorio y eliminatorio, cuyo contenido guardara relacion con los §
procedimientos, tareas y funciones habituales de las plazas objeto de esta convocatoria. @]
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7.1. PRIMER EJERCICIO.

Prueba Tedrica - De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en contestar correctamente
por escrito un cuestionario tipo test de 50 preguntas, con tres respuestas alternativas siendo
solo una de ellas cierta, en un tiempo maximo de 90 minutos, sobre los temas relacionados
en el temario que se indica en el Anexo-I de las bases de esta convocatoria. La calificacion de
este ejercicio sera de 0 a 10 puntos debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos para superar
el mismo. Se adicionaran preguntas de reserva, cuyo numero sera determinado por el Tribunal
Calificador, para el supuesto de que se estimara impugnacién contra alguna pregunta. Para la
realizacion del ejercicio tipo test los aspirantes deberan ir provistos de boligrafo azul.

7.2. SEGUNDO EJERCICIO.

Prueba Practica. - De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en la resolucién por
escrito de uno o varios supuestos teorico-practicos determinados por el Tribunal Calificador
inmediatamente antes de la realizacion del mismo y relacionados con las materias contenidas
en el temario que se indica en el Anexo-I de las bases de esta convocatoria. El tiempo maximo
para la realizacion de esta prueba sera fijado libremente por el Tribunal antes de la realizacion de
cada supuesto tedrico-practico, no pudiendo exceder de dos horas, en condiciones de igualdad
para todos los aspirantes. Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados
aquellos aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos.

OCTAVA. - CALIFICACION.

8.1. Los dos ejercicios de que consta esta oposicion son obligatorios y eliminatorios. El
resultado y calificacion de cada uno se hara publico en el Tablén de anuncios de la sede
electronica de este Ayuntamiento, y en la pagina web municipal para mayor difusion, al mismo
tiempo que se anuncie el lugar, dia y hora de celebracidn del siguiente ejercicio.

8.2. Los ejercicios seran calificados de cero a diez puntos, siendo eliminados los opositores
que no alcancen un minimo de cinco puntos, en cada uno de ellos.

8.3. El niUmero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal en cada
ejercicio sera de cero a diez puntos.

8.4. Las calificaciones se determinaran sumando los puntos otorgados por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes de aquel.

8.5. El criterio de calificacién de los ejercicios tipo test sera el siguiente: Para la correccién
de esta prueba se tendran en cuenta, en todo caso, las respuestas errdéneas. La penalizacidn
de las contestaciones erréneas sera la siguiente: cada respuesta correcta sera valorada con
0,2 puntos, restandose un tercio (1/3) por cada respuesta incorrecta del valor de una pregunta
correcta. Las respuestas dejadas en blanco ni sumaran ni restaran puntuacion.

El cuestionario podra contener, ademas preguntas de reserva, que las personas aspirantes
deberan responder, para que sean valoradas en sustitucion de las que, eventualmente, el
Tribunal declarase invalidas por causas justificadas.

8.6. La calificacion final estard determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada
uno de los ejercicios obligatorios. La relacién de personas que han aprobado la oposicién se
formara con quienes, habiendo realizado todos los ejercicios obligatorios, hayan superado los
que tuvieran caracter eliminatorio, sumando para cada uno de ellos las puntuaciones obtenidas
en todos los ejercicios. La relacién de personas aprobadas dard comienzo con la persona
aspirante que haya obtenido de esta forma la puntuacién total mas alta, y finalizara, en su
caso, cuando el nimero de personas incluidas en la misma coincida con el nimero de puestos
convocados. Si el niumero de personas aspirantes relacionadas fuera inferior al de plazas
convocadas, las no cubiertas se declararan desiertas.

CVE-2026-1833

Pag. 11933

boc.cantabria.es

7/17




Boletin Oficial de Cantabria

JUEVES, 12 DE MARZO DE 2026 - BOC NUM. 49

8.7. Los empates se resolveran de la siguiente manera: En caso de empate en la puntuacién
total primara la nota obtenida en el segundo ejercicio-Prueba Practica, y de persistir el empate,
primara la nota obtenida en el primer Ejercicio-Prueba Teérica. En todo caso, los empates se
dirimiran en favor de las personas con discapacidad. Si el empate se produce entre dichas
personas, se elegird a quien tenga acreditado un mayor porcentaje de discapacidad.

8.8. Cuando en el Ultimo ejercicio haya mas opositores aprobados que el nimero de plazas a
cubrir, la nota de este Ultimo ejercicio se obtendra, sumando la de los ejercicios anteriores y la del
ultimo ejercicio. De tal manera que una vez sumadas todas las notas se propondran aprobados en
el Ultimo ejercicio sélo los que mas nota tengan, suspendiéndose al resto. La nota final que figurara
en el acta final de la oposicidn, es la suma de la puntuacién de todos los ejercicios de la oposicidn.

8.9. El Tribunal hara publica la relacién de aprobados que hayan obtenido la mayor calificacion
final, y no pudiendo proponer el acceso a la condicidén de personal funcionario de un nimero superior
de personas aprobadas al de vacantes convocadas. No obstante lo anterior, y con la finalidad de
asegurar la cobertura de las vacantes convocadas, siempre que los drganos de seleccién hayan
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de vacantes convocadas, cuando
se produzcan renuncias, falta de acreditacidon de los requisitos exigidos en la convocatoria para
ser nombrado, o concurra alguna de las causas de pérdida de la condicidn de personal funcionario
en las personas propuestas antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante
requerira del drgano de seleccion relacion complementaria de personas aspirantes aprobadas que
sigan a las propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera.

8.10. Se permitira la utilizacion de calculadora que no sea programable ni financiera para la
realizacion de la prueba practica. No permitiéndose utilizar el moévil a modo de calculadora. La
utilizacién del mévil u otro dispositivo similar sera motivo de expulsion del examen

NOVENA. - RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO
DE FUNCIONARIOS.

9.1 Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal expondra en el Tabldn de anuncios
de la sede electrénica de este Ayuntamiento y, en la pagina web municipal, en su caso, para
mayor difusidn, la relacidn definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion, con
expresion de su nombre, apellidos, documento de identidad anonimizado, y la puntuacion
obtenida. Dicha relacidn se elevara al érgano competente de la Corporacidn, que tras resolver
sobre el nombramiento como funcionario de carrera, la publicard en el Boletin Oficial de
Cantabria.

9.2 Publicada en el Boletin Oficial de Cantabria, la relacién definitiva de personas
seleccionadas, estas deberan, en el plazo de 20 dias habiles contados desde el siguiente al de
la publicacidn, presentar la documentacidn que proceda a fin de acreditar que retnen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en las Base SEGUNDA de esta convocatoria, a saber:

a) Copia debidamente autenticada del documento nacional de identidad.

b) Certificado médico oficial acreditativo de estar en posesidn de las capacidades y aptitudes
fisicas o psiquicas que sean necesarias para el normal desempefio de las correspondientes
funciones o tareas del puesto. No obstante, el cumplimiento de este requisito podra ser
comprobado directamente por el érgano competente en materia de prevencién de riesgos
laborales del Ayuntamiento de Laredo, antes del nombramiento correspondiente.

c) Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del
servicio del Estado o de la Administracién Auténoma o Local, ni hallarse inhabilitado por
sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas, o de aquellas propias del
cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o escala objeto de la convocatoria. Tratandose de
personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni
haber sido sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos
en su Estado el acceso al empleo publico
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d) Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica
prevista en la legislacién vigente y que haria nulo su nombramiento conforme a lo establecido
en el articulo 136 del Real Decreto Legislativo 781/1.986.

e) Certificado negativo emitido por el Registro Central de Delincuentes Sexuales donde
conste la informacién relativa a la carencia de antecedentes por delitos de naturaleza sexual,
a los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacion del sistema de proteccion a la infancia y la adolescencia.

9.3. Quien tuviera la condicion de funcionario publico estard exento de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma,
Corporacion Local u Organismo Publico del que dependa, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal en el plazo sefialado en la base 9.2.

Quienes tuvieran la condicidn de personal funcionario al servicio de la administracion
convocante, en el plazo de 20 dias habiles (base 9.2), presentaran la documentacion acreditativa
gue proceda o indicaran, en su caso, que las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria
ya constan en su expediente personal de esa administracion. No obstante lo anterior, el 6rgano
convocante podra solicitar que se vuelva a exigir una nueva acreditacion de aquellos requisitos
cuando lo considere conveniente por el tiempo transcurrido desde su obtencidon o porque
guarden relacion directa con las funciones o tareas del puesto a desempeiiar.

9.4. Quien dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacién requerida, o del examen de la misma se dedujera que alguna de las personas
seleccionadas carece de uno o varios de los requisitos exigidos en la base segunda, estas
no podran ser nombradas como funcionario/a de carrera, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacién.

9.5. La adjudicacion de puestos de trabajo al personal funcionario de nuevo ingreso se
efectuara de acuerdo con las peticiones de los/las interesados/as entre los puestos ofertados a
los mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo. Si algin/a aspirante no presentase
solicitud de adjudicacion de destinos, se le adjudicara el puesto que no hubiera sido asignado
a ningun/a otro/a aspirante.

9.6. Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion requerida, o una vez
cumplimentada la misma por los aspirantes seleccionados, se dictara, por el 6rgano municipal
competente, resolucion de nombramiento como personal funcionario de carrera en la plaza
adjudicada, que se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria.

9.7. Las personas que hayan superado el proceso selectivo, deberan tomar posesion y se
incorporaran al puesto de trabajo dentro del plazo maximo de un mes desde la publicacién de
la resolucién definitiva de personas aprobadas.

DECIMA. -TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De acuerdo con la Legislacion de Proteccién de Datos vigente; Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los
datos personales de los/las aspirantes seran objeto de tratamiento, bajo la responsabilidad del
Ayuntamiento de Laredo. De forma que, pasaran a formar parte de los ficheros del Ayuntamiento
de Laredo con el fin de proveer las plazas ofertadas. Asimismo, en caso de ser necesaria
la remision de datos que acrediten la condicion de persona con diversidad funcional, estos
Unicamente seran tratados con objeto de dar cumplimiento a la obligacién legal de reserva
del cupo para coberturas por personas con discapacidad, realizandose las comprobaciones
oportunas. Los datos no seran tratados por terceros ni cedidos sin consentimiento explicito del
interesado/a, salvo obligacién o previsidon legal de cesion a otros organismos con competencias
en la materia. Al hilo de lo anterior, las personas integrantes de las bolsas estan obligadas a
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mantener sus datos personales convenientemente actualizados y comunicar cualquier cambio
de los mismos, especialmente aquellos que posibilitan su localizacién, en virtud del articulo 16
de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Mediante instancia dirigida al Ayuntamiento de Laredo exponiendo, en caso de ser necesarios,
los fundamentos juridicos de su solicitud, podra el/la interesado/a ejercer sus derechos
de acceso, rectificacién, supresion y portabilidad de los datos y limitacién u oposicién a su
tratamiento, suponiendo la solicitud de cancelacién y oposicién la renuncia expresa a la bolsa
de la que es integrante.

UNDECIMA.- CONSULTA DE DATOS O DOCUMENTOS DE OTRAS ADMINISTRACIONES.

El Ayuntamiento de Laredo en el proceso de seleccién y nombramiento recabara o consultara
de las Administraciones, con garantia de confidencialidad, los documentos necesarios a los
exclusivos efectos de facilitar la verificacién de los datos de identificacidon personal, titulacion
académica, permiso de conduccidn, condicion de demandante de empleo, inexistencia de delitos
sexuales o inexistencia de antecedentes penales requeridos en la convocatoria. Adicionalmente
se consultara la condicion de discapacidad y de familia nhumerosa si estas condiciones han
sido acreditadas en alguna de las comunidades auténomas que figuran en esta direccion:
http:/administracion.gob.es/PAG/PID

DUODECIMA. - INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de esta convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases.

DECIMOTERCERA. - RECURSOS.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al érgano de seleccidn y a quienes participen
en las pruebas selectivas.

13.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos definitivos se deriven de
las bases, y de la actuacién del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados,
en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

13.2. Contra la aprobacién de estas bases, que agotan la via administrativa, podra
interponerse por los interesados legitimados uno de los siguientes recursos:

a) Podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante el mismo 6rgano
que dictd el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de Cantabria.

b) Podra interponer, recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, con sede en Santander, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de Cantabria.

13.3. Situviera entrada "alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision" por escrito
sobre la puntuacién otorgada por el tribunal u otra circunstancia relativa al desenvolvimiento de
las pruebas durante los 5 dias siguientes a la publicacién de la puntuaciones de cada prueba o
ejercicio, sera el Tribunal el que decida sobre las mismas en la siguiente sesion sefialandolo en
la correspondiente Acta, todo ello sin perjuicio de lo establecido en esta Base 13. con respecto
a la interposicion de recursos. Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan
hacer uso, en su caso, de cualquier otro recurso que para su derecho estime conveniente.

13.4. Contra las resoluciones del Tribunal, asi como contra sus acuerdos y actos de tramite, si
estos ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad
de continuar el procedimiento o produzcan indefensidon o perjuicio irreparable a derechos o
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intereses legitimos, podra interponerse recurso de alzada ante la autoridad que los nombré, en
el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacién del correspondiente acuerdo,
conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

DECIMOCUARTA. - LEGISLACION APLICABLE.

En todo lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en: Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres; Ley 30/1.984, de 2 de agosto en lo que resulte vigente en el Texto
Refundido aprobado por RDL 781/86, de 18 de abril; Ley 7/1985, en todo aquello que no haya
sido modificado por el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real
Decreto Legislativo 781/1.986, de 18 de abril en todo aquello que no haya sido modificado por
el Texto Refundido de LEBEP; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; Real Decreto 896/91, de 7 de junio por la que se establecen las reglas Basicas y
los Programas minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios
de Administracion Local; Real Decreto 364/1.995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Porcidn Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado; Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social; Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que
se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad; Orden P]JC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptaciéon de medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad;
Ley 26/2015, de 28 de julio de modificacion del sistema de proteccidén a la infancia y a la
adolescencia. Asi como por la normativa autondmica de Cantabria y demas disposiciones
complementarias vigentes.

Laredo, 6 de marzo de 2026.
El alcalde presidente,
Miguel Gonzélez Gonzalez.
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ANEXO 1

TEMARIO

1. Elsistema constitucional. La Constitucion de 1978: estructura y contenido. Principios generales
2. Los derechos y deberes fundamentales en la constitucion espariola de 1978.
3. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Autonomas. Los
Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza.
4. La Administracion Publica: Concepto y clases. La Administracion Local: Concepto y entidades
que la integran.
5. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion. La organizacion.
6.  El Funcionamiento de los organos colegiados Locales. Convocatoria y Orden del dia. Actas y
Certificados de Acuerdos.
7. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Organos titulares. Reglamento Orgdnico y
ordenanzas. Distincion, procedimiento de elaboracion y aprobacion. La publicacion de las
normas locales.
8. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias
9. El procedimiento administrativo 1: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
10. El procedimiento administrativo II: Clases de interesados en el procedimiento. Derechos de los
ciudadanos.
11. El procedimiento administrativo IlI: Fases. Términos y plazos: Computo, ampliacion y
tramitacion de urgencia. El silencio administrativo.
12.  El procedimiento administrativo IV El acto administrativo. Concepto y clases. Motivacion y
notificacion. Eficacia y validez de los actos. Notificacion. Publicacion.
13.  El procedimiento administrativo V La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de
pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.
14.  El procedimiento administrativo VI: Recursos Administrativos: Concepto y Clases
15. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
16.  Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.
17. Las plantillas de personal y su repercusion presupuestaria. La Oferta de Empleo Publico. Los
Catalogos y Relaciones de Puestos de Trabajo. Provision de puestos de trabajo.
18.  Régimen retributivo del personal funcionario al servicio de las Corporaciones Locales.
19. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Situaciones administrativas.
Incompatibilidades y régimen disciplinario.
20. Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos Laborales.
21. Politica de Igualdad de Género, politicas contra la violencia de Genero
22. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales. El gasto publico local:
La gestion del presupuesto de gastos. Obligaciones tributarias..
23.  Impuesto sobre actividades economicas (IAE)
24. Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica (IVTM)
25.  Impuesto sobre bienes inmuebles (IBI)
26. Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras (ICIO)
27.  Impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana (IIVTNU)
28.  Tasas Municipales, precios publicos, contribuciones Especiales. Principales diferencias
29. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimientos de elaboracion y
aprobacion. Los bandos
30. Los presupuestos locales: concepto, principio y estructura. Procedimiento de aprobacion Su
liquidacion.
31. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar y anticipos
de caja fija.
32. Concepto de documento. Formacion del expediente. o
33. Registro de documentos. Registro general de entrada y salida de documentos. {
34. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen 2
gobierno N
35. La ley de contratos del Sector publico I: Tipos de contratos u>'.|
36. La ley de contratos del Sector publico II: Tipos de Adjudicacion. O
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37. La ley de contratos del Sector publico III: Normas especificas de contratacion publica en las
EELL

38.  Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos
de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.

39. Ordenacion del territorio y urbanismo en Cantabria, con especial incidencia en la gestion y
ejecucion del planeamiento, la intervencion administrativa en la edificacion y uso del suelo y
subsuelo, y la disciplina urbanistica. Normativa estatal, autonémica y municipal de aplicacion.

40. El control ambiental integrado, la comprobacion ambiental, normativa de aplicacion.
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ANEXO IT

MODELO DE  SOLICITUD COMO___ASPIRANTE A 14 Pl474 DE
ADMINISTRATIVO/A, ADMINISTRACION GENERAL, TURNO LIBRE

DID e et e et et et ee v eae e aee e eenn,  MAVOF de edad, con D.N.I n°

teeee eV @OMICTIO @I oo et e et e e e e e e e

e e e e e e e e et e e e et e et e e et eee e en e s ete aen ae aeaane srtaes ane aen re as vee o FIUTNE

FO..ooooo......piso... ... Teléfono.............................,COITE0 electronico
Tel lectr

< eee - .... por medio del presente, comparece v, como mejor proceda,
EXPONE:
1°- Que tiene conocimiento de las bases y convocatoria para cubrir cuatro plazas de

ADMINISTRATIVO/4 DE ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO Cl, SUBESCALA A.V
vacantes en la plantilla de personal del Avuntamiento de Laredo, publicadas en el

BOC......de fecha......................, asi como la convocatoria por la que se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, publicado en el Boletin Oficial del Estado mimero.......... de
fecha ... .............

2.- Que quien suscribe manifiesta reunir, al momento de la presentacion de esta solicitud, los
requisitos que en la Base Segunda de la Convocatoria se exigen a los aspirantes. Requisitos
que, caso de superar las pruebas selectivas y ser propuesto para el nombramiento como
Administrativo, acreditare en tiempo y forma.

3.- .Que adjunto a la presente solicitud los siguientes DOCUMENTOS:

- Fotocopia del D.N.I, en caso de oposicién a la consulta de este dato.

- Justificante de exencion de pago de la tasa, en caso de oposicion a la consulta de este dato
o de no encontrarse en alguno de los supuestos del Anexo III.

- Formulario de consentimiento u oposicion a la consulta de datos. (Anexo III)

Por todo lo anteriormente expuesto,

SOLICITA:

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al mismo
se adjunta, y por formulada solicitud para participar como aspirante en las pruebas
selectivas a que anteriormente se hace referencia.
En Laredo, a.......de .........cccceo.e..... de 202
FIRMA

*Si precisa medidas de adaptacién para la realizacion de los ejercicios, deberdan hacerio
constar asi en su solicitud, y concretar el tipo de adaptaciones que precisan.

(a2}
™
®
AL ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAREDO 8
o
W
>
(@]
Pag. 11940 boc.cantabria.es 14/17




Boletin Oficial de Cantabria

FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO U OPOSICION A LA CONSULTA DE DATOS

JUEVES, 12 DE MARZO DE 2026 - BOC NUM. 49

INIF/CIF/NIE INOMBRE o RAZON SOCIAL

IDOMICILIO

IMUNICIPIO IPROVINCIA C.P.
, CORREO

TELEFONO IELECTRONICO

ISOLICITUD o
TRAMITE

CONTRATACION O NOMBRAMIENTO DE PERSONA EN LA

I UDMINISTRACION PUBLICA

(Marcar lo que proceda)

ooooooooogdg

(J NO doy mi CONSENTIMIENTO a que sean consultados o recabados mis datos necesarios
para el tramite de la presente solicitud, que obren en poder del Ayuntamiento o en otras

Datos de identidad (DGP)
Titulos universitarios y no universitarios (M°de EDUCACION)
Antecedentes penales (M° de JUSTICIA)
Antecedentes en materia de delitos de naturaleza sexual (M°de JUSTICIA)
Consulta de titulo de familia numerosa (CCAA)
Consulta de datos de discapacidad (CCAA)
Consulta de Datos de Permisos de Conducir de Conductores (DGT)
Demandante de empleo a Fecha Concreta (SEPE)
Inscrito Demandante de empleo (SEPE)

Permisos de residencia y trabajo para extranjeros # ECOT104(AEAT)

Administraciones Publicas.

EL INTERESADO (Nombre y firma)

Mediante el presente documento, al objeto de que el Ayuntamiento de Laredo pueda
iniciar y, en su caso, resolver el procedimiento o tramite indicado, otorgo mi consentimiento para
que el Ayuntamiento obtenga directamente y/o por medios telemdticos, los siguientes datos

Se presumira que la consulta u obtencion de datos es autorizada por los interesados
salvo que conste su oposicion expresa (art. 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). En el caso de no otorgar
consentimiento se haran los requerimientos para aportar la documentacion que se considere
oportuna.

datos.

A través de este formulario ejerce usted su derecho de no tener que aportar datos en los tramites,
que la Administracion ya posee. El Ayuntamiento podra consultar los datos para los que usted
presta su consentimiento y que son necesarios para la tramitacion del procedimiento. El
consentimiento se otorga, exclusivamente, a los efectos del reconocimiento y control de dichos

CVE-2026-1833
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1.-Informacidn bdsica.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
RESPONSABLE AYUNTAMIENTO DE LAREDO - SECRETARIA
Procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de
FINALIDAD PREVISTA
Laredo.
D.P.O. (Data Protection Martin Lépez Escartin- Abogado ICAM 103516
Officer)
. Solicitud de los interesados y RD Leg 5/2015, de 30
LEGITIMACION de octubre , Estatuto de Empleado Publico
No se cederan a terceros, salvo obligacion legal.
DESTINATARIOS DE Sin perjuicio de lo indicado los datos correspondientes a
CESIONES DE DATOS la presente convocatoria se encuentran sujetos a los
requisitos de publicidad y transparencia que se recogen
en las bases
Derecho a solicitar el acceso a los datos personales
relativos al interesado,
Derecho a solicitar su rectificacion o supresion,
DERECHOS Derecho a solicitar la limitacion de su tratamiento,
Derecho a oponerse al tratamiento,
Derecho a la portabilidad de los datos;
REVOCACION DEL Siempre es posible revocar el consentimiento para
CONSENTIMIENTO aquellos servicios donde no estén regulados por una ley.
Solicite nuestros formularios para el ejercicio de
derechos en:
COMO EJERCITAR SUS
DERECHOS AYUNTAMIENTO DE LAREDO
AVENIDA DE ESPANA N° 6 — LAREDO (CANTABRIA)
PLAZOS DE El plazo legalmente previsto es solamente durante el
CONSERVACION DE LOS plazo legalmente previsto es solamente durante e
DATOS periodo estricto de seleccion de personal.

2.- En cumplimiento de lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 3/2018, de 15 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, se informa que los datos personales
recogidos seran incorporados y tratados en el fichero "PROCESOS SELECTIVOS QUE
CONVOQUE EL AYUNTAMIENTO DE LAREDO" siendo su finalidad la tramitacion de
procesos selectivos de personal.

™M

™

©

v

3.- El organo responsable del Fichero, responsable del tratamiento y ante el que podra ejercer §

los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion es la Alcaldia-Presidencia del N
p
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Ayuntamiento de Laredo, con direccion Avenida Espaiia n® 8 39740 Laredo (Cantabria) o bien en la
sede electronica municipal https://sede.laredo.es en el apartado informacion sede electronica.

4.- La presentacion de la instancia a los procesos proceso selectivo conlleva la autorizacion
al Ayuntamiento de Laredo para utilizacion de los datos personales del solicitante y para
efectuar las publicaciones que se deriven de la convocatoria en boletines oficiales, tablones de
anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del
proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demds actuaciones que se desprendan
de la gestion de la presente convocatoria, por lo que con la firma de la solicitud, el aspirante
consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restringira a la
finalidad municipal mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la ley, en
todo caso los anuncios correspondiente a la relacion de admitidos y excluidos seran publicados
conteniendo el nombre y dos apellidos de los solicitantes y cuatro numeros de su DNI,
publicandose los anuncios correspondiente a las puntuaciones obtenidas en los diversos
ejercicios mediante la inclusion exclusiva del nombre y apellidos como identificacion del
opositor.”’
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	1. Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2026-1821	Aprobación del Plan de Medidas Antifraude. Expediente 2597/2022.
	Ayuntamiento de Rasines
	CVE-2026-1826	Aprobación definitiva de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Expedición de Documentos.



	2. Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de Hermandad de Campoo de Suso
	CVE-2026-1824	Resolución de Alcaldía de delegación especial de funciones para autorización de matrimonio civil.

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2026-1813	Resolución de Alcaldía, de 5 de marzo de 2026, de delegación de funciones. Expediente 435/2026.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2026-1896	Relación de aspirantes aprobados y puestos ofertados de las pruebas selectivas para el acceso, mediante promoción interna, a plazas de la categoría profesional de Técnico Superior en Integración Social, perteneciente al grupo 1-6.
	CVE-2026-1897	Relación de aspirantes aprobados y puestos ofertados de las pruebas selectivas para el acceso, mediante promoción interna, a plazas de la categoría profesional de Encargado-Cocina, perteneciente al grupo 1-6.
	CVE-2026-1898	Relación de aspirantes aprobados y puestos ofertados de las pruebas selectivas para el acceso, mediante promoción interna, a plazas de la categoría profesional de Encargado-Mantenimiento, perteneciente al grupo 1-6.
	CVE-2026-1899	Relación de aspirantes aprobados y puestos ofertados de las pruebas selectivas para el acceso, mediante promoción interna, a plazas de la categoría profesional de Encargado Mantenimiento-Electricidad, perteneciente al grupo 1-6.
	CVE-2026-1900	Relación de aspirantes aprobados y puestos ofertados de las pruebas selectivas para el acceso, mediante promoción interna, a plazas de la categoría profesional de Encargado-Planes Hidrológicos, perteneciente al grupo 1-6.
	CVE-2026-1901	Relación de aspirantes aprobados y puestos ofertados de las pruebas selectivas para el acceso, mediante promoción interna, a plazas de la categoría profesional de Conductor, perteneciente al grupo 2-3.
	CVE-2026-1902	Relación de aspirantes aprobados y puestos ofertados de las pruebas selectivas para el acceso, mediante promoción interna, a plazas de la categoría profesional de Vigilante de Obras, perteneciente al grupo 2-3.
	CVE-2026-1903	Relación de aspirantes aprobados y puestos ofertados de las pruebas selectivas para el acceso, mediante promoción interna, a plazas de la categoría profesional de Operario de Mantenimiento, perteneciente al grupo 2-3.

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2026-1833	Bases reguladoras y convocatoria que han de regir las bases las pruebas selectivas para la provisión, en propiedad, mediante oposición libre, de cuatro plazas de Administrativo/a de Administración General, y constitución de bolsa de empleo t

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2026-1823	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, Tribunal Calificador y fecha del primer ejercicio, del proceso selectivo para cubrir en propiedad una plaza de Letrado/a, por el turno de promoción interna interescalar.



	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2026-1853	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2026. Expediente 3463/2025.

	Ayuntamiento de Polanco
	CVE-2026-1866	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación presupuestaria 2/2026. Expediente 282/2026.

	Ayuntamiento de San Miguel de Aguayo
	CVE-2026-1878	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general para 2026.

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2026-1871	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2026. Expediente 1943/2025.

	Junta Vecinal de Escobedo de Camargo
	CVE-2026-1846	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2026.

	Junta Vecinal de Espinama
	CVE-2026-1845	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2025.

	Junta Vecinal de Hermosa
	CVE-2026-1828	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2026.

	Junta Vecinal de Salces
	CVE-2026-1829	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 01/2025.

	Junta Vecinal de Somo
	CVE-2026-1810	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2026.

	Concejo Abierto de Belmonte
	CVE-2026-1811	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 2/2025, por transferencia entre aplicaciones de gastos.
	CVE-2026-1812	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2026.

	Concejo Abierto de Cabañes
	CVE-2026-1832	Exposición pública de la cuenta general de 2025.

	Concejo Abierto de Hazas de Soba
	CVE-2026-1842	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2025.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Instituto Cántabro de Servicios Sociales
	CVE-2026-1836	Aprobación, exposición pública del padrón de los Precios Públicos de los Centros de Atención a la Primera Infancia dependientes del Instituto Cántabro de Servicios Sociales para el período de abril a agosto de 2026, y anuncio de cobranza.

	Ayuntamiento de Hermandad de Campoo de Suso
	CVE-2026-1818	Citación para la notificación de diversas actuaciones administrativas.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejo de Gobierno
	CVE-2026-1835	Decreto 9/2026, de 5 de marzo, por el que se regula la concesión directa de una subvención al Colegio Oficial de Médicos de Cantabria para el desarrollo del Programa de Atención Integral al Médico Enfermo (PAIME).
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2026-1825	Extracto de la Resolución, de 5 de marzo de 2026, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones destinadas a asociaciones empresariales del sector del transporte de mercancías por carretera de la Comunidad Autónoma de Cantabria.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2026-1797	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar con piscina, en El Arenal, en el municipio de Penagos. Expediente 316604.
	CVE-2026-1841	Información pública de expediente de solicitud de autorización para rehabilitación y cambio de uso de cabaña a vivienda, en el municipio de Liérganes. Expediente 316650.


	7.2. Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2026-1782	Resolución por la que se formula el Informe de Impacto Ambiental correspondiente al expediente EIA-SIMP.015.2025 del Proyecto Instalación de Tratamiento de Residuos de Construcción y Demolición (RCD), ubicado en el término municipal de Castr

	Delegación del Gobierno en Cantabria
	CVE-2026-1852	Información pública respecto a la solicitud de modificación de la autorización administrativa previa, así como autorización administrativa de construcción y declaración de utilidad pública del proyecto actualizado para la Central Hidroeléctr


	7.5. Varios
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2026-1586	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio entre la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria y el municipio de Potes para la prestación de determinados servicios de recogida y transporte de residuos municipales.

	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación
	CVE-2026-1837	Orden DES/07/2026, de 6 de marzo, por la que se regula la práctica de la caza durante la temporada cinegética 2026/2027 en el territorio de la Comunidad Autónoma de Cantabria, exceptuando el incluido en la Reserva Regional de Caza Saja.

	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2026-1819	Resolución, de 5 de marzo de 2026, por la que se da publicidad a las autorizaciones y modificaciones de apertura y funcionamiento de los centros privados de la Comunidad Autónoma de Cantabria, a excepción de los que imparten enseñanzas unive

	Ayuntamiento de Valdeolea
	CVE-2026-1844	Aprobación definitiva de la cesión gratuita de terrenos de titularidad municipal para la promoción de viviendas protegidas.
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