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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE LENA

ANUNCIO. Bases reguladoras para la provision de dos plazas de Técnico de Administracion General (Ofertas de
Empleo Publico de 2022 y de 2025).

Mediante Decreto 137/2026, de 9 de febrero, de la Concejalia Delegada del Area de Personal y Empleo, se han
aprobado las bases que han de regir la convocatoria del proceso selectivo para la provision, por turno libre, mediante el
sistema de concurso-oposicion, de dos plazas de Técnico de Administracion General (Rama juridica: Area de Secretaria),
bases que se transcriben a continuacion:

BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
LENA (OEP 2022 Y OEP 2025)
Primera.—Normas generales.
1.1. Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccién para la provision, en turno de libre acce-
so, de dos plazas de Técnico de Administracion General (Rama Juridica: Area de Secretaria) de la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Lena, incluidas en la oferta de empleo publico de 2022 (BOPA n.° 208, de 28/10/2022)
y en la oferta de empleo publico de 2025 (BOPA n.° 149, de 4/08/2025).

No se ha establecido reserva de plazas para personas con discapacidad en la OEP 2022 y en la OEP 2025 en relacién
con esta convocatoria, puesto que sélo existia una plaza en cada oferta.

1.2. Caracteristicas de las plazas.
—  Clasificacion:
. Escala de Administracion General, Subescala Técnica.
. Denominacién: Técnico Superior de Administracién General (Rama Juridica: Area Secretaria).

. Grupo de clasificacién: Grupo A, Subgrupo Al de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

—  Titulacién exigida:

Titulo universitario de grado o de doctor, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalente. En el caso de las titula-
ciones extranjeras, se debera estar en posesién de la credencial que acredite su homologacién o reconocimiento.

Los certificados de correspondencia de las titulaciones universitarias anteriores a la ordenacion del Espacio Europeo
de Educacion Superior a los niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior, segun la norma-
tiva vigente, no constituyen requisito de acceso a la convocatoria, al no resultar de aplicacion a la funcién publica.

— Funciones a desarrollar:

Las del Cuerpo o Escala que se convoca a que hace referencia el articulo 169.1.a) del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local, y, en general, cuantas funciones se requieran y estén relacionadas con las propias de
esta categoria profesional, con arreglo a la normativa, reglamentos, ordenanzas e instrucciones recibidas de su
superior inmediato, estando las plazas adscritas a la Secretaria General.

Incluye la sustitucién del funcionario de administracion local con habilitacion de caracter nacional titular del pues-
to de Secretario General, en los casos en los que fuera precisa la realizacién de un nombramiento accidental en
los términos de lo dispuesto en el articulo 52 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, o normativa de
aplicacion.

—  Retribuciones:
Las retribuciones basicas y complementarias correspondientes al puesto de trabajo.
—  Régimen de incompatibilidades:

El personal nombrado quedara sujeto al régimen de incompatibilidades del sector publico, conforme a la normativa
vigente.
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1.3. Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases. Asimismo, le sera de aplicacion lo establecido en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (BOE n.° 80, de 3 de abril), en el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local 781/1986, de 19 de abril (BOE niimeros 96 y 97 de 22
y 23), en el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre y, en lo no derogado por éste, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la reforma de la
Funcion Pablica (BOE n.° 185, de 3 de agosto), en la Ley del Principado de Asturias 2/2023, de 15 de marzo, de Empleo
Pubico, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del
Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de la Administracion Local (BOE n.° 142, de 14 de junio), en el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisidon de Puestos de
Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del Personal al Servi-
cio de las Administraciones Publicas (BOE n.° 4, de 4 de enero de 1985), en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Es-
pafia y su integracion social, en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, en el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de
las personas con discapacidad, en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptaciéon de medios y tiempos y la realizacién de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, en la Ley en la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Segunda.—Publicidad.
Las presentes bases se publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Lena, en su sede electrénica:

(lena.sede.e-ayuntamiento.es)
Y en el Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA).

Por resolucién del érgano competente, una vez publicadas las presentes en el BOPA, se procederd a convocar las
pruebas selectivas mediante anuncio en el BOE (con indicacién del niumero del Boletin Oficial del Principado de Asturias
en que haya sido publicadas integramente las bases), computandose a partir de dicha fecha de publicacion el plazo de
veinte dias habiles para la presentacidn de las solicitudes de participacidn.

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas se publicaran en la sede electronica del Ayuntamiento de Lena, sin
perjuicio de las notificaciones que deban practicarse.

No obstante, la lista provisional y, en su caso, la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, asi como la reso-
luciéon de nombramiento, se publicaran también en el BOPA, siendo esta publicaciéon la que ha de considerarse a efectos
del cdmputo de plazos para impugnaciones.

Tercera.—Requisitos de los aspirantes.
3.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deben reunir los requisitos siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o ser nacional de otro Estado en los términos del articulo 57 del texto refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas. A tal efecto, quienes superen las pruebas seran
sometidos a reconocimiento médico por la entidad encargada de la vigilancia de la salud del personal del Ayun-
tamiento de Lena antes de su nombramiento, debiendo obtener la calificacién de apto para el desempefio del
puesto de trabajo. Las personas discapacitadas habran de acreditar tanto su condicidn de discapacitado como
su capacidad para desempefiar las tareas o funciones del puesto mediante la oportuna certificacién expedida
por el organismo competente (estatal o autondmico).

d) Estar en posesion del titulo exigido para el ingreso en el grupo correspondiente, conforme a lo establecido en
el articulo 76 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. A estos efectos, se entiende que se esta en
condiciones de obtener el titulo correspondiente, cuando en el plazo de presentacion de instancias, se hayan su-
perado los correspondientes planes de estudios o pruebas que permitan acceder al mismo y se hayan abonado
las correspondientes tasas para su expedicidn, si fueran necesarias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacién.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracion publica o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absolu-
ta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el que hubiese sido separado o inhabilitado En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

https://miprincipado.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 36 DE 23-1I-2026 3/18

f) No estar en situacion de suspension firme de funciones, salvo extincion legal, ni hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacion vigente en el momento. Dicho requisito se entiende
que ha de ir referido a la fecha de la toma de posesion, en su caso.

g) Abonar, en concepto de derechos de examen, 35,00 euros, segun lo previsto en la ordenanza fiscal n.° T2, re-
guladora de la tasa por los documentos que se expidan o de que entienda la Administracién o las autoridades
municipales (BOPA n.° 237, de fecha 10/12/2025).

El ingreso podra realizarse directamente en la cuenta nimero ES57 3059 0031 1411 3534 9726, indicando: “Tasas
proceso selectivo TAG".

3.2. Todos los requisitos sefalados estaran referidos a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de instancias,
y deberan mantenerse en la fecha de la toma de posesion. Por parte del Ayuntamiento de Lena, podran efectuarse las
comprobaciones oportunas hasta el momento de la toma de posesion a efecto de verificar el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos en la convocatoria.

3.3. Las personas que, como consecuencia de una discapacidad igual o superior al 33 %, presenten especiales difi-
cultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran solicitar adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y
medios en el desarrollo de las mismas.

Para ello, los interesados deberdn indicar expresamente en su instancia las adaptaciones de tiempo y/o medios que
soliciten para cada uno de los ejercicios del proceso selectivo.

Para que se pueda valorar la procedencia o no de la adaptacion solicitada, las personas interesadas deberan adjuntar
necesariamente copia del Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico competente de la Comunidad Au-
ténoma, de calificacién del grado de minusvalia, acreditando de forma fehaciente la/as deficiencia/as permanente/es que
hayan dado origen al grado de minusvalia reconocido, a fin de que el Tribunal de seleccion pueda valorar la procedencia,
0 no, de la concesidn de la adaptacién solicitada, sin que sea valido ningun otro documento.

Cuarta.—Presentacidén de instancias.
4.1. Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan presentar la documentacion siguiente:

a) Solicitud de participacion en el proceso selectivo, en el modelo previsto en el anexo II de las presentes bases.
b) Fotocopia del documento nacional de identidad o documento identificativo equivalente.

c) Resguardo de ingreso debidamente validado por entidad bancaria autorizada, en el cual se acredite el pago de
la tasa por derechos de examen.

d) Copia simple de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen en la fase de concurso. El Tribunal
decidird sobre la suficiencia de los documentos. En todo caso, cuando se trate de acreditar experiencia profesio-
nal, ademas de la documentacion que el aspirante considere oportuna, debera adjuntar informe de vida laboral
emitido por la Tesoreria de la Seguridad Social.

En el supuesto de que los aspirantes no presenten la documentacidn acreditativa de los méritos alegados dentro
del plazo de presentacién de instancias, no podran aportarla posteriormente, quedando sin valorar por el Tribu-
nal aquellos méritos que se presenten fuera del plazo de presentacion de instancias.

e) Quienes soliciten adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas, deberan presentar copia
del Dictamen Técnico Facultativo emitido por el drgano técnico competente de la Comunidad Auténoma, de
calificacion del grado de discapacidad y la documentacion que acredite de forma fehaciente, la/as deficiencias
permanente/es que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido.

4.2. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran al Concejal Delegado del Area de Personal
y Empleo del Ayuntamiento de Lena, y deberdn presentarse, junto con el resto de la documentacién, en el plazo de los
veinte dias habiles siguientes a aquél en que se publique el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.3. Las solicitudes podran presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Lena, de forma presencial o
electronica, o a través de cualquiera de las formulas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.4. La falta de abono de los derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes o el abono de una
cantidad distinta a la sefialada en esta convocatoria, determinara la exclusion del aspirante. Este defecto no podra sub-
sanarse una vez expirado el plazo. Si podra subsanarse la no presentacion del justificante del abono debido, siempre que
guede acreditado que fue abonado en plazo y que Unicamente no se presentd el resguardo oportuno. En ningun caso el
pago de los derechos de examen supondra sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud para
participar en el proceso selectivo.

4.5. Con la presentacion de la instancia, solicitando tomar parte en la convocatoria, los aspirantes ponen de manifies-
to que son ciertos y completos todos los datos de la solicitud, asi como toda la documentacién que presentan (la falsedad
en un documento publico es un delito, de conformidad con el articulo 392 del Cédigo Penal), que reinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en las presentes bases, que se comprometen a acreditar documentalmente todos los datos
que figuran en la solicitud y a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad
al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucién como norma fundamental del Estado y el Estatuto de Autonomia del
Principado de Asturias.

4.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticion de la persona interesada.
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4.7. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente
demandar su modificacion, mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

4.8. La presentacion de la instancia para el proceso selectivo supone el conocimiento y aceptacion inequivoca por
parte del aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal a realizar por el drgano competente y Unicamente
para los fines establecidos en la propia convocatoria.

En base a lo anterior, con la firma de la solicitud para participar en las pruebas selectivas, se autoriza al uso de datos
personales, tales como nombre, apellidos y DNI, a efectos de estar incluidos en los listados que seran publicados en el
Boletin Oficial del Principado de Asturias, y en el tabldn de anuncios, fisico y digital, del Ayuntamiento de Lena.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, se informa que los datos de caracter personal de los participantes en la presente
convocatoria seran incluidos en el fichero Procesos selectivos y convocatorias con la finalidad de tramitar y gestionar su
participacion en el presente proceso selectivo.

Los datos seran tratados de manera confidencial, siendo publicados en los términos y condiciones indicados en las
bases quinta, o comunicados a terceros cuando se cumplan las exigencias establecidas en la legislacion vigente de pro-
teccién de datos.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacidon, cancelacién y oposicion en los términos previstos en la precitada
Ley, mediante comunicacion escrita dirigida al Ayuntamiento de Lena.

4.9. Con la presentacion de la instancia el interesado autoriza a consultar datos de otras Administraciones Publicas y
en concreto los datos de identidad. En caso contrario tendra que hacer expresa exclusion de esta autorizacion.

Quinta.—Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucion por la que se apruebe la lista provisional
de admitidos y excluidos a la practica de las pruebas.

5.2. La Resolucién del apartado anterior se publicara en Boletin Oficial del Principado de Asturias, y en el tablén de
anuncios, fisico y digital, del Ayuntamiento de Lena, y contendra la relacion nominal de aspirantes admitidos y excluidos,
con su correspondiente documento nacional de identidad, indicando, en su caso, la causa de exclusion.

Al objeto de evitar errores y posibilitar, en el caso de que se produzcan, su subsanacion en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relaciéon de excluidos, sino, ademas, que sus nombres
constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Los aspirantes provisionales excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni
en la de excluidos dispondran, de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacidn de tal Resolucidon en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusidon expresa, siempre que el mismo fuere subsanable.

El plazo de subsanacion de defectos, reclamaciones o mejora de solicitud que se otorga queda referido exclusivamen-
te respecto de la documentacién ya presentada.

Transcurrido este plazo sin que se haya efectuado la subsanacion, se producira la caducidad del derecho y se tendra
al aspirante por desistido de su peticién. Asimismo, quienes no presenten la solicitud de rectificacidn o reclamacién con-
tra las listas provisionales en el plazo indicado, decaeran en su derecho, siendo excluidos definitivamente de la lista de
aspirantes si a ello hubiera lugar.

5.4. Finalizado el plazo de subsanacion, se dictara resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos e
indicando, ademas, el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, la composicién del Tribunal Calificador y el
orden de actuacion de los aspirantes.

Esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, se publicara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias y en
el tablén de anuncios, fisico y digital, del Ayuntamiento de Lena. Contra la misma podra interponerse, potestativamente,
recurso de reposicion ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Lena, en el plazo de un mes, a contar desde la fecha de pu-
blicaciéon en el BOPA, o bien interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a
contar desde la misma fecha, ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo
con lo previsto en la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

5.5. Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la referida lista, incluso durante la celebracién de las prue-
bas, se advirtiera en las solicitudes y documentacion aportada por los aspirantes inexactitud o falsedad que fuere causa
de exclusién, ésta se considerara defecto insubsanable y, previa audiencia al interesado, se resolvera dicha exclusidn.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusidon de las pruebas selectivas por
causa imputable al interesado/da.

5.6. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Sexta.—Tribunal Calificador.
6.1. Composicion.
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El tribunal calificador de las pruebas selectivas serd nombrado por el Concejal Delegado del Area de Personal y
Empleo y su composicidn habra de responder a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, ten-
diéndose, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El tribunal estara constituido por un nimero impar de miembros, nunca inferior a cinco ni superior a siete, debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes. Contara, como minimo, con un presidente, tres vocales y un se-
cretario, actuando como tal el que lo sea de la Corporacion. Todos los miembros del tribunal con derecho a voto deberan
pertenecer un grupo/subgrupo de clasificacion profesional al que corresponda una titulaciéon de igual o superior nivel
académico que el exigido en la respectiva convocatoria.

Los miembros del tribunal podran designarse a propuesta del Instituto Asturiano de Administracién Publica “Adolfo
Posada”.

No podran formar parte del tribunal, el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual. Se puede disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todas o alguna
de las pruebas, quienes se limitaran al asesoramiento en sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran
exclusivamente con el tribunal.

El tribunal calificador tendra la categoria primera, conforme a lo dispuesto en e articulo 30 del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6.2. Abstencién y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o en el articulo 13.2 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

Tampoco podran ser nombrados miembros, colaboradores o asesores de los mismos quienes hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en los precitados articulos.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra en ellos alguna de las circuns-
tancias sefialadas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Se publicara en el tablén de anuncios, fisico y digital, del Ayuntamiento de Lena, Resolucidon por la que se nombre a
los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hubieran perdido su condicién por alguna de las causas
previstas en los apartados anteriores.

6.3. Constitucidn y actuacion.

El tribunal no se podra constituir ni actuar sin la presencia de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente, incluidos siempre el presidente y el secretario.

Los suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencia justificada, no pudiendo, por tanto, actuar indistinta
o concurrentemente con los titulares.

En caso de ausencia, tanto del presidente titular como del suplente, el primero nombrara de entre los vocales con
derecho a voto un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el presidente titular no designe a nadie, su sustitucion
se hara por el vocal de mayor edad con derecho a voto.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 19 y siguientes
de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

Igualmente su actuacidén habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal
queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las
pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas bases.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates el voto de calidad
del presidente.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda sus-
citar el procedimiento selectivo.

Séptima.—Sistema selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de concurso-oposicion libre, seguido de un periodo de
practicas selectivo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El sistema de concurso-oposicion atiende a la necesidad de dotar las plazas objeto de la presente convocatoria con
personal que posea los conocimientos tedricos y practicos necesarios para un adecuado desempefio de las funciones y
cometidos propios de un Técnico de Administracion General mediante la valoracién, entre otros aspectos, de una forma-
cidn singularizada, otras titulaciones oficiales y la experiencia adquirida con posterioridad a la finalizacion de los estudios
oficiales requeridos para el acceso.
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7.1. Fase de oposicion.
La puntuacion maxima a obtener en la fase de oposicion es de 30 puntos.

La fase de oposicion constara de tres ejercicios obligatorios y eliminatorios, relativos al temario recogido en el anexo I
de las presentes bases.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir
el acceso al empleo publico, el Tribunal debera calificar los ejercicios de los aspirantes de acuerdo con los criterios de
valoracion recogidos en estas bases.

La calificacidon de los ejercicios se hara con dos decimales, redondeandose después del segundo decimal, por defecto
si el tercer decimal es inferior a 5 y por exceso si es igual o superior a 5.

La calificacion del segundo y tercer ejercicio se obtendra por la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros del Tribunal, no obstante lo anterior, cuando la calificacién mas alta y/o mas baja difieran en dos o mas
puntos de la media obtenida, se eliminaran una o ambas, segun el caso, obteniéndose la media de las restantes. Debera
constar en el acta la calificacion otorgada a cada aspirante, acompafiada de una sucinta motivacion.

La secretaria del tribunal levantara acta de las sesiones, debiendo ser leidas, aprobadas y firmadas al comienzo de
la sesidn siguiente. El acta final, en la que figurara la propuesta de aprobados, debera ser firmada por todos los compo-
nentes del tribunal.

Primer ejercicio:

Consistira en contestar, por escrito, a cuarenta preguntas, mas cinco de reserva —que seran valoradas en el caso de
qgue se anule alguna de las anteriores—, con cuatro alternativas de respuesta cada una de ellas, de las que sdlo una de
las alternativas sera la verdadera.

Las preguntas versaran sobre todos los temas incluidos en la parte I del temario: materias comunes y derecho ad-
ministrativo general.

Tiempo maximo: 1 hora.
Las preguntas de esta prueba se puntuaran de la forma siguiente:

—  Cada pregunta contestada correctamente puntuara 0,25 puntos.

—  Cada pregunta contestada de forma incorrecta (sefalando como verdadera una alternativa que no es la correcta)
se penalizara con 0,083 puntos, es decir, se puntuara con -0,083 puntos.

Las preguntas sin contestar o contestadas con mas de una de las alternativas no puntuaran, aun cuando algunas de
las contestadas sea la correcta, ni seran objeto de penalizacion.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos debiendo obtener los aspirantes un minimo de 5 puntos para superar el mismo.
Los aspirantes que no alcancen el minimo establecido en este primer ejercicio no podran participar en el segundo ejercicio.

Con la publicacién del resultado del primer ejercicio deberd hacerse publica la puntuacion de la fase de concurso de
los aspirantes que lo hubiesen superado.

Segundo ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito cuatro temas de entre los que componen las partes II, III, IV y V del temario,
uno de cada una de las partes mencionadas.

Tiempo maximo: 3 horas.

En este ejercicio se valorara el desarrollo y exposicion escrita de los temas con coherencia, claridad, orden de ideas,
la precision y rigor de la exposicion y el conocimiento y profundidad de desarrollo de los temas.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos debiendo obtener los aspirantes un minimo de 5 puntos para superar el
mismo. Los aspirantes que no alcancen el minimo establecido en este segundo ejercicio no podran participar en el tercer
ejercicio.

Tercer ejercicio:

Consistira en la resolucién de dos supuestos practicos elegidos por el aspirante entre cuatro propuestos por el tri-
bunal relacionados con la totalidad del programa y las funciones de un Técnico de Administracion General de la Rama
Juridica.

Para la realizacion de este ejercicio podra hacerse uso de textos legales no comentados, que deberan ser aportados
por los aspirantes y exclusivamente en formato papel.

Tiempo maximo: 4 horas.

En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la reso-
lucion de los problemas practicos mencionados.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos debiendo obtener los aspirantes un minimo de 5 puntos para superar el
mismo.

El Tribunal podra acordar la lectura publica de los dos, o alguno de los dos Ultimos ejercicios por parte de las personas
opositoras, previo anuncio indicando lugar, fecha y hora de la lectura. En este caso, la incomparecencia del aspirante
determinara su eliminacién.
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La presidencia o la secretaria del Tribunal advertira a los aspirantes que deben limitarse a leer lo escrito en su ejer-
cicio, sin realizar apostillas, explicaciones o afiadidos, de lo contrario seran excluidos de la oposicion por no haberse
atenido a las bases de la convocatoria.

7.2. Fase de concurso.
La puntuacién maxima a obtener en la fase de concurso es de 10 puntos.

Esta fase no tendrd caracter eliminatorio, no pudiendo en ningln caso aplicarse la puntuacién obtenida en la misma
para superar la fase de oposicidn. El Tribunal queda facultado para valorar la fase de concurso Unicamente respecto de
los aspirantes presentados al proceso selectivo que hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposicion.

En el caso de que los documentos aportados por los aspirantes no justifiquen plenamente los méritos alegados, dan-
do lugar a dudas del érgano calificador, éste se encuentra facultado, atendiendo al principio de proporcionalidad, para
requerir las aclaraciones que estime pertinentes.

La valoracion de esta fase del proceso selectivo se realizara con arreglo al siguiente baremo:

A. Titulaciones oficiales: Se valorara estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones universitarias distintas
de las exigidas como requisito para participar en la convocatoria, conforme al siguiente baremo, y con un maximo de 2
puntos:

. Titulo Oficial de Doctor: 2 puntos.
. Master Universitario Oficial: 1,5 puntos.

En ningln caso sera objeto de valoracidn en la fase de concurso el requisito de titulacion que permite el acceso a la
convocatoria. Los certificados de correspondencia de las titulaciones universitarias anteriores a la ordenacion del Espacio
Europeo de Educacion Superior a los niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior, segun la
legislacidn vigente, no seran objeto de valoracion como mérito en la fase de concurso.

B. Formacidn: Se otorgara un maximo de 3 puntos por haber impartido o participado en cursos de formacién que
tengan una relacién directa con las funciones y/o programa de la plaza convocada.

Corresponde al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, qué cursos estan relacionados con las
funciones de la plaza.

Los cursos recibidos se puntuaran en funcidon del nimero de horas de duracion del curso, otorgandose una puntuacién
de 0,003 puntos/hora.

Los cursos impartidos se puntuaran en funcién del nimero de horas de duracién del curso, otorgandose una puntua-
cion de 0,004 puntos/hora.

Los méritos de formacion se acreditaran mediante copia simple de los titulos propios/diplomas/o certificacion de
superacion de los cursos.

Las certificaciones de realizacion de cursos y diplomas sdlo se valoraran si constan acreditadas el nUmero de horas
de duracién de los mismos, en caso contrario, no se valoraran.

Los méritos de formacion se valoraran si ésta ha sido impartida por una Administracion Publica o por Universidades o
Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado, siempre que la formacién impartida haya sido
oficialmente reconocida.

La valoracidn de la formacidn en aspectos generales tales como informatica, igualdad de género o prevencion de ries-
gos laborales, no podra superar el 20 por ciento del total de puntos a obtener en este apartado. No se valoraran como
formacion en aspectos generales o especificos los cursos de idiomas.

C. Experiencia profesional: Se valorara este apartado hasta un maximo de 5 puntos, conforme a los siguientes criterios:

. Por haber trabajado en la Administracion Publica en la misma categoria de la plaza convocada, desempefiando
funciones analogas a las de las plazas de esta convocatoria y con la misma titulacidén exigida para el acceso:
0,060 puntos por mes completo de trabajo efectivo.

. Por haber trabajado en el sector privado desempefando trabajos en la misma categoria profesional, con funcio-
nes analogas a las de las plazas convocadas, y con la titulacién exigida para el acceso a la convocatoria: 0,030
puntos por mes completo de trabajo efectivo.

Los méritos correspondientes a la experiencia profesional se acreditara por los siguientes medios:

a. Experiencia en el sector publico: mediante certificacion administrativa de los servicios prestados, expedida por
el Secretario de la Administracion correspondiente, o por el érgano administrativo que, en su caso, ejerza dichas
funciones, donde conste claramente:

a.l. Para la prestacion de servicios en régimen funcionarial: la Escala, Subescala, plaza ocupada, Grupo de
Clasificacion, tipo de vinculacidn (interino, eventual, de carrera, en practicas, etc.) y la duracidn exacta del
periodo de prestacidn de servicios.

a.2. Para la prestacidn de servicios en régimen laboral: la categoria profesional de la plaza, Grupo de Clasifica-
cion o nivel de proporcionalidad, tipo de vinculacién (laboral temporal, indefinido no fijo, laboral fijo, etc)
y la duracién exacta del periodo de prestacion de servicios.

Asi como por cualquier otro documento oficial, expedido por la Administracién o Entidad publica, en el que se
refleje de forma fehaciente la experiencia profesional alegada.
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b.  Experiencia en el sector privado:

b.1. Copia de contratos de trabajo donde figure la categoria profesional junto con informe de vida laboral emi-
tido por los organismos competentes de la Seguridad Social.

b.2. En el caso de profesionales por cuenta propia, certificacion de la Secretaria del Colegio Profesional corres-
pondiente en el que se refleje de forma fehaciente la experiencia profesional alegada e informe de la vida
laboral emitido por los organismos competentes de la Seguridad Social.

b.3. En el caso de auténomos, documentacion acreditativa de estar dado de alta en el epigrafe correspondiente
de actividades econdmicas, junto con informe de la vida laboral emitido por los organismos competentes
de la Seguridad Social.

Asi como por cualquier otro documento admisible en Derecho que acredite de forma fehaciente la experiencia profe-
sional alegada.

En todo caso, cuando se aprecie discrepancia entre la categoria profesional reflejada en el contrato de trabajo regis-
trado en las oficinas publicas de empleo, o en la certificacién expedida por una Administracién, y el grupo de cotizacién
reflejado en el informe de vida laboral, se estara a lo indicado en el contrato o en la certificacion administrativa.

Las copias simples justificativas de méritos puntuables serdn compulsadas una vez superado el proceso selectivo,
comprobandose junto con el resto de requisitos de la convocatoria la veracidad de los mismos, siendo eliminados del pro-
ceso selectivo, alin cuando exista propuesta del Tribunal, en el caso de no correspondencia con los originales, decayendo
los interesados en todos sus derechos e intereses legitimos. No obstante, el Tribunal queda facultado para solicitar a los
aspirantes la compulsa de los documentos con caracter previo a su valoracién durante el proceso selectivo.

Octava.—Desarrollo de las pruebas, calificacion final y relacion de aprobados.
1. Desarrollo de las pruebas.

Las pruebas se celebraran en el lugar, dia y hora que se establezca. El primer ejercicio se celebrara con una antelacion
minima de diez dias habiles.

Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un minimo de tres dias y un
maximo de cuarenta y cinco dias habiles. Siempre que estas bases hagan referencia a la conclusién de una prueba, se
entenderd que ésta se produce el dia de publicacion de la calificacion de dicha prueba.

El orden en que habran de actuar los aspirantes, en aquellas pruebas que no se puedan realizar conjuntamente, se
iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el aspirante cuyo primer apellido comience por la letra que determine el
sorteo anual realizado por la Administracién del Principado de Asturias. Si no existiera ningln aspirante cuyo primer
apellido empiece por la letra sorteada, se iniciara por aquéllos que empiecen por la letra siguiente, y asi sucesivamente.
Se estara a la letra vigente en la fecha en que comience la primera prueba de la presente convocatoria. En caso de co-
incidencia en el primer apellido, se atendera al segundo vy, si también éste fuera coincidente, se atendera al nombre.

En cada prueba, la comparecencia de los aspirantes seré requerida de viva voz y en llamamiento Unico (en los de reali-
zacion simultanea, todas las personas al comienzo, en los de realizacion sucesiva, segun el orden de actuacion), resultando
la exclusion de quienes no comparezcan en el acto. No obstante, en caso de fuerza mayor debidamente justificada y apre-
ciada libremente por el Tribunal, —especialmente en caso de asistencia masiva a pruebas de realizacién simultdnea— se
podra realizar un segundo y ultimo llamamiento acto seguido, para la correcta acomodacion de todas las personas.

En cualquier momento, los miembros del Tribunal podran requerir a los aspirantes la acreditacion de su identidad.

El Tribunal podra valerse de personal colaborador en la vigilancia de las pruebas. Este personal no tendra la calidad
de miembro del Tribunal.

El desarrollo de las pruebas se realizara, con caracter general, manteniendo en todo momento el anonimato de los
candidatos. El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas,
tachaduras o signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debida-
mente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacion de las fases que hayan
guedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de aspirantes a
una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal y, en todo caso,
la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

En el supuesto de que alglin tema de los integrantes del temario se viese afectado por alguna modificaciéon, am-
pliacién o derogacidén normativa, se exigira en todo caso la normativa vigente en el momento de la realizacion de las
respectivas pruebas.

El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios gocen de similares condiciones para la realizacion de
los ejercicios que el resto de los participantes.

Con este fin el Tribunal de seleccién aplicara las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden PJC/804/2025, de
23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacién de
otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad (BOE
25/07/2025). No obstante, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos com-
petentes de la Administracidn del Principado de Asturias.

El Tribunal Calificador aprobara una relacion comprensiva de los aspirantes que han solicitado adaptacion, indicando
para cada uno de ellos la adaptacién concedida o, en su caso, las razones de la denegacion y la publicara en el tablén
de anuncios, fisico y digital, del Ayuntamiento de Lena, con caracter previo a la celebracién de cada uno de los ejerci-
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cios. No obstante, si el Tribunal aprecia que la publicacion de las adaptaciones pudiera lesionar los derechos o intereses
legitimos de algun aspirantes, se limitara a publicar en la sede del mismo, una somera indicacion del contenido del acto
y del lugar donde los interesados podran comparecer, en el plazo que se establezca, para el conocimiento integro del
mismo y constancia de tal conocimiento.

2. Calificacion final.

La puntuacion total de las pruebas selectivas, a efectos de ordenacion de los opositores aprobados en la relacion de-
finitiva de aspirantes u orden de clasificacion definitivo, vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de oposicion, -resultante de la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios obligatorios-,
y en la fase de concurso, no pudiendo declarar que han superado el proceso selectivo, segin orden de puntuacién obte-
nida, mayor nimero de aspirantes que nimero de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio (supues-
tos practicos) de la fase de oposicion. Si esto no fuera suficiente, en funcién de la puntuacion obtenida en el segundo
ejercicio. De persistir el empate, se resolvera atendiendo a la puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de
oposicion y, finalmente, se resolvera mediante sorteo publico.

3. Relacion de aprobados.

Se entendera que han superado el proceso selectivo y, por tanto, quedaran incluidos en la propuesta de nombramien-
to como funcionarios en practicas, aquellos aspirantes que hayan logrado las mayores puntuaciones acumuladas, sin que
en ningun caso puedan rebasar el nUmero de plazas convocadas.

No obstante, lo anterior, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su nombramiento
o toma de posesion, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, el érgano convocante podra requerir del érgano
de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios, primero en practicas y luego, en su caso, de carrera.

La superacion de las pruebas selectivas no originara derecho alguno a favor de los aspirantes no incluidos en la pro-
puesta que formule el Tribunal.

Cuando no concurran suficiente nUmero de aspirantes o estos no alcancen los minimos establecidos para superar
los distintos ejercicios o fases previstos en las bases, el tribunal formulard propuesta al 6rgano competente para que se
declaren desiertas las plazas no cubiertas.

Si alguno de los propuestos decayere en su derecho por incumplimiento de los requisitos prevenidos en estas bases,
incluida la no superacién del periodo de practicas, la propuesta del Tribunal se entendera automaticamente referida al
aspirante/tes que le sigan en el orden de puntuacion, que deberd superar también el periodo de practicas.

Novena.—Propuesta de nombramiento como funcionario en practicas y presentacion de documentacion.

Concluidas las calificaciones, el Tribunal hard publica en el tablén de anuncios, fisico y digital, del Ayuntamiento de
Lena, por orden de puntuacidén y en nimero no superior al de plazas convocadas (dos), la relaciéon de quienes haya su-
perado el proceso selectivo en su fase de concurso-oposicidn y la elevara a la Alcaldia-Presidencia u drgano competente,
con propuesta de nombramiento como funcionario en practicas.

El aspirante propuesto aportard al Departamento de Personal los siguientes documentos acreditativos de poseer las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, de conformidad con la Resolucidn de la Secretaria de Estado
para la Administraciéon Publica de 5 de noviembre de 1985.

b)  Titulacidn exigida para el acceso, o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el supuesto
de haber invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra de acompanarse un certificado expedido por el 6rga-
no competente que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha
en que finalizo6 el plazo de admisidn de instancias, debera justificarse el momento en que concluyen los estudios.

c) Informe médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de
la funcién. Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad deberan presentar
certificacion expedida por los érganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso,
de la Comunidad Auténoma correspondiente, que acredite tal condicién, asi como la compatibilidad con el des-
empefio de las tareas y funciones correspondientes.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado parar el ejercicio de funciones publicas ni en situacion de
incapacidad o incompatibilidad para ocupar la plaza correspondiente, de acuerdo con el siguiente modelo:

Don/dona con domicilio en y documento nacional de identidad nimero

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado Técnico de Administracion General, que no ha sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracion publica o de los 6rganos cons-
titucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni se halla en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico, y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En ,a de 20__

e) Cartilla de la Seguridad Social y niumero de cuenta corriente.
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Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y que estén ocupando ya algun puesto como contrata-
do laboral, interino, eventual o como personal funcionario de carrera en el Ayuntamiento de Lena, quedaran exceptuados
de presentar aquellos documentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus expedientes personales,
pudiendo, no obstante, ser requeridos para que completen la documentacion existente.

El plazo de presentacion de los documentos sera de diez dias habiles desde que se efectle el correspondiente requerimiento.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General del Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional, de los funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados
o nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Décima.—Periodo de practicas.

El aspirante incluido en la propuesta de nombramiento elevada por el Tribunal, debera superar un periodo de practi-
cas, siendo previamente nombrado, a tal efecto, como funcionario en practicas.

En este proceso selectivo, el periodo de practicas se configura como una fase que tiene tanta o mas importancia que la
fase de concurso-oposicion. Es la fase en la que el aspirante aprendera el trabajo concreto y confirmara que es apto para
el mismo.

El periodo de practicas tendra una duracion de seis meses desde la toma de posesién como funcionario en practicas:

Durante los primeros dos meses realizard un aprendizaje gradual y consistente de las tareas del puesto de trabajo.
En ese periodo el funcionario en practicas debera realizar un curso en relacidén con la aplicacion informatica de gestion
de expedientes con que se opere en el Ayuntamiento de Lena.

Los ultimos cuatro meses son de evaluacion, valorandose las competencias profesionales adquiridas y demostradas:
grado de relacion con los compafieros de trabajo, nivel de disposicidn en la atencién al publico, disposicion para el tra-
bajo en equipo, grado de desempefio en la utilizacién de aplicaciones informaticas, grado de interés y dedicacion en el
aprendizaje de nuevas materias, calidad técnico-juridica de los expedientes tramitados, etc.

Finalizado el periodo de practicas, la Secretaria General emitird un informe de evaluacién, del cual, en caso de ser
desfavorable, se dara traslado al aspirante para que formule las alegaciones que estime pertinentes en el plazo de diez
dias habiles.

La propuesta de superacion o no del periodo de practicas sera formulada por el Tribunal a la vista del informe de la
Secretaria General y las alegaciones presentadas, en su caso, por el funcionario en practicas.

El Tribunal hara publica la calificacidn final y elevara ésta a la alcaldia u 6rgano competente con propuesta de nom-
bramiento como personal funcionario de carrera, en caso de que el aspirante hubiese superado el periodo de précticas, o
con propuesta de nombramiento como funcionario en practicas al siguiente clasificado en la fase de concurso-oposicion,
en caso de que el primer aspirante no superase el periodo de practicas, y asi sucesivamente.

Estos tramites y el acuerdo resolviendo sobre el nombramiento como personal funcionario de carrera deberan eva-
cuarse en el plazo maximo de dos meses desde la finalizacién del periodo de practicas.

Durante el tiempo que se extienda esta tramitacion, la persona candidata seguird prestando sus servicios como personal
funcionario en practicas, percibiendo las retribuciones correspondientes al sueldo base y el complemento de destino.

Undécima.—Nombramiento como funcionario de carrera y toma de posesion.

El nombramiento como funcionario de carrera se publicara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias y en el ta-
blén de anuncios, fisico y digital, del Ayuntamiento de Lena.

Publicado el nombramiento, las personas designadas tomaran posesion dentro de un mes desde la publicacién. De-
caeran en su derecho por la inobservancia de tal plazo, excepto la eventual solicitud y concesion de prérroga por causa
justificada. En los supuestos de licencia, el plazo posesorio comenzara a contarse desde el momento en que desaparezca
la causa que da lugar a la licencia.

De no tomar posesién en el plazo sefialado sin causa justificada, perdera todos los derechos derivados de la supe-
racion de las pruebas y subsiguiente nombramiento, en este caso, la Alcaldia u drgano competente debera nombrar en
practicas al siguiente aspirante, por orden de puntuacidn obtenida, que hubiera superado todas las pruebas.

Duodécima.—Prevencion de la temporalidad en el empleo publico.

En el caso de que los aspirantes no lleguen a tomar posesion en el Ayuntamiento de Lena como funcionarios de carrera,
por haber obtenido plaza en otra Administracion Publica, asi como en el supuesto de que se les conceda excedencia volun-
taria por prestacion de servicios en el sector publico, en el plazo de un afio desde su toma de posesidn, se procedera al lla-
mamiento del aspirante/s que sigan al propuesto/tos, para su nombramiento como funcionario/s en practicas. Para ello se
convocara al tribunal de seleccidn, que procederd, de conformidad con las presentes bases, a realizar nueva propuesta.

Decimotercera.—Bolsa de empleo.

Los aspirantes que hayan superado, al menos, los dos primeros ejercicios de la fase de oposicién, se integraran en
una bolsa de empleo, que podra utilizarse para cubrir sustituciones transitorias, ejecucién de programas de caracter
temporal, o por exceso o acumulacién de tareas.
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Decimocuarta.—Recursos.

Contra estas bases cabe interponer recurso potestativo de reposicién ante la alcaldia del Ayuntamiento de Lena, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde dicha publicacién, ante el érgano juris-
diccional competente, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en los articulos 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa, significAndose que en caso de interponer recurso
de reposicidn, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion, no pudiendo simultanearse ambos recursos. Todo
ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen procedente.

Disposicién adicional.—Lenguaje no sexista

Todas las denominaciones que, en virtud del principio de economia del lenguaje, se hagan mediante el uso del mas-
culino genérico, de conformidad con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, se entenderan realizadas tanto en género femenino como en masculino.

Anexo I

TEMARIO

Parte I. Materias comunes y derecho administrativo general

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas. Estructura y contenido esencial. Procedimiento de reforma. La
constitucionalizacién del principio de estabilidad presupuestaria.

2. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y organicas. Normas de gobierno con fuerza
de ley. Los Tratados internacionales como norma de derecho interno.

3. El Reglamento. La potestad reglamentaria. Formacion y fundamento. Distinciéon de figuras afines. Las relaciones
Ley y Reglamento.

4. El ordenamiento comunitario. Formacidn y caracteristicas. Tratados y Derecho derivado. Directivas y reglamentos
comunitarios. Derecho comunitario y derecho de los paises miembros.

5. El Titulo preliminar de la Constitucién. Los principios constitucionales: Estado Social y Democratico de Derecho.
6. Los derechos y deberes fundamentales, las libertades publicas. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.
7. La Corona. Sucesién. Regencia. Las funciones del Rey. El refrendo.

8. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales. Composicién, eleccién y disolucidn. Atribuciones. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

9. El Poder Ejecutivo. El Gobierno en el sistema constitucional espanol. La Ley del Gobierno. La designacion y la remocion
del Presidente del Gobierno. El Gobierno: composicién, organizacién y funciones. El control parlamentario del Gobierno.

10. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder Judicial y la Ley de Demar-
cacion y de Planta Judicial. El Consejo General del Poder Judicial: designacion, organizacion y funciones. La organizacion
de la Administracion de Justicia en Espana: ordenes jurisdiccionales, clases de 6rganos jurisdiccionales y sus funciones.
Conflictos de jurisdiccion y de competencia.

11. El Tribunal Constitucional en la Constituciéon y en su Ley Organica. Composicién, designacién, organizacién y
funciones. El sistema espafiol de control de la constitucionalidad de las leyes.

12. La organizacidn territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. El sistema de distribuciéon de competencias
entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autéonomas. El marco
competencial de las Entidades Locales.

13. El Derecho de la Unién Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los Reglamentos comunitarios.
Las decisiones, recomendaciones y dictamenes. Derecho europeo y Derecho de los paises miembros. Relaciones con
Comunidades Auténomas y Entidades Locales.

14. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion. La desviacion de poder.
El ordenamiento juridico-administrativo: el Derecho Administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la
Constitucion. La potestad reglamentaria.

15. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El interesado: concepto, capacidad
de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

16. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacion publica. La pro-
teccidn de los datos de caracter personal.

17. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: Motivacion y forma.

18. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones de eficacia. La notifica-
cién: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La notificacidon infructuosa. La publicacidn.
La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.
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19. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de con-
servacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: Supuestos. La revo-
cacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

20. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de los distintos proce-
dimientos. Los medios electrdnicos aplicados al procedimiento administrativo comun. La tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo comun.

21. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacién de solicitudes, escritos
y comunicaciones. Los registros administrativos.

22. Términos y plazos: cdmputo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los
interesados, prueba e informes.

23. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucidn expresa: principios de con-
gruencia y de no agravacion de la situacion inicial. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos: el régimen
del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La terminacién convencional. La caducidad.

24. La coaccion administrativa. El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucién forzosa de los actos administrativos:
sus medios y principios de utilizacion. La coaccién administrativa directa. La via de hecho.

25. Recursos administrativos. Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Clases de recursos:
ordinarios, especiales y extraordinario de revision. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

26. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedi-
miento sancionador y sus garantias. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas.

27. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La rever-
sién expropiatoria. Tramitacién de urgencia. Procedimientos especiales.

28. La actividad administrativa de prestacion de servicios. La iniciativa econdmica publica y los servicios publicos. Las
formas de gestion de los servicios publicos.

29. Las otras formas de actividad administrativa. La actividad de policia: La autorizacién administrativa. La decla-
racion responsable y la comunicacion previa. La actividad de fomento. Las subvenciones publicas: régimen juridico.
Beneficiarios. Entidades colaboradoras.

30. Convenios. Naturaleza de la accidon convencional del sector publico. Definicién de convenio y diferencia con figuras
afines. Tipologia de la accidn convencional del sector publico. Convenios interadministrativos. Convenios con sujetos de
derecho privado.

Parte II. Régimen Local

31. El régimen local: significado y evolucidn histérica. La Administracidén Local en la Constitucion. El principio de au-
tonomia local: significado, contenido y limites. La doctrina del Tribunal Constitucional.

32. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido. Posicion y significacidon en el
ordenamiento juridico espafiol. Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades Autonomas en materia de
régimen local. La incidencia de la legislacidn sectorial sobre el régimen local.

33. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracién.
El reglamento orgénico. Los bandos.

34. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones de los
términos municipales. Legislacion basica y legislacion autondmica.

35. La provincia como entidad local. Organizacion. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y las Diputa-
ciones Provinciales. Especial referencia a las Comunidades Autdnomas uniprovinciales con referencia a su papel como
diputaciones provinciales prestadoras de servicios en coordinacion.

36. La poblaciéon municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

37. La organizacién municipal. Régimen ordinario. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta
de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos.

38. La participacidn vecinal en la gestién municipal: democracia directa y representativa. El concejo abierto. Otros
regimenes especiales.

39. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias dis-
tintas de las propias. Los servicios minimos.

40. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los Concejales y alcaldes. La
mocién de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral.

41. El estatuto de los miembros electos de las Corporaciones Locales. Los Concejales no adscritos. Los grupos
politicos.

42, Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notifi-
caciones y publicacién de los acuerdos.
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43. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La revision y revocacion de los actos de
los entes locales. Tramitacidn de expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y
jurisdiccionales contra los actos locales.

44. El servicio publico en las Entidades Locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales.

45. Los bienes de las Entidades Locales: clases y régimen juridico. Prerrogativas y potestades de los Entes Locales
respecto a sus bienes. El inventario municipal de bienes, su inscripcién en el Registro de la Propiedad.

46. Los bienes de dominio publico locales: afectacién y mutacion demanial. Utilizacion de los bienes demaniales. Los
bienes comunales. Los montes vecinales en mano comun.

47. Los bienes patrimoniales de los Entes Locales: adquisicion y enajenacion. La utilizacion de los bienes patrimoniales.

Parte III. Contratos y responsabilidad patrimonial

48. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacidon publica. Objeto y ambito de
aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

49. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y
contenido minimo del contrato, perfeccidon y forma del contrato.

50. Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad, causas de anulabilidad, revisidon de oficio y
efectos. Recurso especial en materia de contratacion.

51. Las partes en los contratos del sector publico. C')rganos de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario.
Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contrataciéon y normas especificas de contratacion
publica en las entidades locales.

52. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revisién. Garantias exigibles en
la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contra-
tacién, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

53. Adjudicacién de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de adjudica-
cion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacién publica en las entidades locales.

54. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los contratos administrativos. Ejecucién de los
contratos. Modificacidon de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

55. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucién del contrato de obras. Modifica-
cion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

56. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de obras. Efectos, cum-
plimiento y extincién de las concesiones. Construccidn de las obras objeto de concesidén. Derechos y obligaciones del
concesionario y prerrogativas de la Administracién concedente. Extincién de las concesiones.

57. El contrato de concesidn de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesién de servicios. Efectos,
cumplimiento y extincion del contrato de concesion de servicios. Ejecucidn y modificacion del contrato. Cumplimiento y
resolucion.

58. El contrato de suministro. Ejecucidon del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucidén. Regulacion de deter-
minados contratos de suministro.

59. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucién. Especialidades del contrato de ela-
boracion de proyectos de obras.

60. Responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas. La administracién y el funcionamiento de los servi-
cios publicos en la Constitucidon y en la normativa basica: principios y procedimiento. Especial referencia a la causalidad
y fuerza mayor y la lesion como perjuicio antijuridico. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones publicas.

61. Responsabilidad patrimonial de las Entidades Locales. Fundamento y requisitos materiales y formales. Compe-
tencia para la resolucion de los procedimientos de responsabilidad patrimonial. Tramitacion ordinaria y tramitacion sim-
plificada. Contenido del escrito de reclamacion. Especialidad en el inicio de oficio. Alegaciones. Medios y practica de la
prueba. Informes y dictdmenes en los procedimientos de responsabilidad patrimonial. Tramite de audiencia. Propuesta
de resolucion. Terminacion.

Parte IV. Urbanismo, actividades y Haciendas Locales

62. Evolucidn histdrica de la legislacién urbanistica espafiola. El marco constitucional del urbanismo. La doctrina del
Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades Autonomas y de las Entidades Locales.

63. Legislacion estatal del suelo: R. D. Leg. 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana. Contenido del derecho de propiedad del suelo. Situaciones basicas del suelo.
Iniciativa privada en la actividad urbanistica. Derecho de superficie.

64. Legislacion urbanistica del Principado de Asturias. Ordenacion del territorio: concepto, instrumentos de planea-
miento territorial y su relacién con el urbanismo. Vinculacion entre los instrumentos de ordenacion del territorio y los
urbanisticos. Especial referencia a la evaluacion ambiental de dichos instrumentos.
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65. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasificacion y calificacién del suelo. Régimen del suelo urbano:
suelo urbano consolidado y no consolidado. Régimen del suelo urbanizable. Régimen del suelo no urbanizable. Derechos
y deberes de los propietarios y criterios de valoracidon en cada uno de ellos.

66. Instrumentos de planteamiento general: el Plan General de Ordenacidon Urbana. Objetivos. Determinaciones por
clases de suelo y usos. Documentacién del Plan General.

67. Planeamiento de desarrollo. Planes Parciales: objeto, determinaciones y documentacion. Procedimiento de inicia-
tiva municipal y procedimiento de iniciativa privada. Reservas del suelo para dotaciones en los planes parciales. Planes
Especiales: Clases, determinaciones y documentos. Planes Especiales de proteccion. Planes especiales de Reforma inte-
rior. Planes especiales de reforma interior de caracter integrado, Otros planes especiales. Otros instrumentos: Estudio de
Detalle. Estudios de implantacion. Catalogos Urbanisticos. ordenanzas municipales de edificacidén y urbanizacion.

68. Elaboracién y aprobacion de los planes urbanisticos: actos preparatorios, competencias y procedimiento en cada
tipo de plan. Efectos. Especial referencia a la suspension de licencias y otros titulos administrativos en su tramitacion.
Publicidad, modificacién y revisidon de los planes.

69. Gestidn urbanistica. Delimitacion de poligonos, unidades de actuacion y ambitos de ejecucion. El principio de
equidistribucion y sus técnicas. Los sistemas de actuacion. Excepciones a la actuacién mediante unidades de ejecucién:
actuaciones asistematicas.

70. El sistema de compensacion. La Junta de Compensacion. Sistema de cooperacion. La reparcelacion urbanistica: concepto,
procedimiento, tramitacion y efectos. La expropiacion por razones urbanisticas. Entidades urbanisticas colaboradoras.

71. Instrumentos de intervencion publica en el mercado del suelo. El Patrimonio Municipal del Suelo: constitucion,
bienes que lo integran y destino. El derecho de superficie.

72. Intervencion administrativa en la edificacidon y uso del suelo. La licencia urbanistica: actos sujetos, procedimiento
de otorgamiento, efectos y caducidad de las licencias. Declaracion responsable. El régimen de concurrencia de la licen-
cia urbanistica con otras autorizaciones o concesiones administrativas. Deber de conservacion: érdenes de ejecucion y
declaracién de ruina.

73. Proteccion de la legalidad urbanistica. Actos de edificacidén y uso del suelo realizados sin licencia, contra licencia
o al amparo de licencia ilegal. Las infracciones urbanisticas y su sancidn: tipicidad, clasificacion, personas responsables,
sanciones, prescripcion, responsabilidad de las Administraciones. Accion publica.

74. Licencias de actividad. Ley del Principado de Asturias 8/2002, de 21 de octubre, de Espectaculos Publicos y Acti-
vidades Recreativas y su desarrollo reglamentario. Real Decreto 2816/1982, de 27 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento General de Policia de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas. Actividades por declaracion respon-
sable o comunicacion previa. La Ley 12/2012, de 26 de diciembre, de medidas urgentes de liberalizacion del comercio y
de determinados servicios. La Ley del Principado de Asturias 1/2023, de 15 de marzo, de Calidad Ambiental. Regimenes
de intervencion ambiental. Competencias municipales.

75. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en la Constitucion y normativa de desarrollo. Principios ge-
nerales. Incumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y Regla de Gasto de las
Corporaciones Locales.

76. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: especial refe-
rencia a las bases de ejecucion del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto. La ejecucion y liquidacidon del Presupuesto.

77. Los recursos de las Entidades Locales en el marco de la legislacion de las Haciendas Locales. Regimenes especiales.
Los ingresos de Derecho Privado. Las subvenciones y otros ingresos de Derecho Publico. Las tasas y precios publicos locales.
Las contribuciones especiales.

78. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: conteni-
do de la ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de impugnacion de los actos de ordenacién e imposicion de tributos.
La devolucidn de ingresos indebidos.

79. El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre actividades econdmicas. El impuesto sobre vehiculos de
traccién mecanica. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre el incremento de valor de
los terrenos de naturaleza urbana.

80. El crédito local. Naturaleza juridica. Finalidad y duraciéon. Competencia. Limites y requisitos para la concertacion
de operaciones de crédito. La concesidon de avales por la Entidades Locales.
Parte V. Recursos Humanos

81. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: clases y régimen juridico. Legislacion basica. Legislacion del
Estado sobre funcion publica local.

82. Los instrumentos de organizacion del personal: Plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo publico, los Planes de Empleo.

83. El acceso al empleo publico: principios reguladores, requisitos. Sistemas selectivos. Adquisicion y pérdida de la
condiciéon de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision.

84. Las situaciones administrativas de los funcionarios publicos.

85. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos: derechos individuales. Especial referencia a la
carrera administrativa. El régimen de Seguridad Social. Régimen general y regimenes especiales.
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86. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos: derechos de ejercicio colectivo. Sindicacidon y
representacion. La negociacion colectiva. El convenio colectivo. Aplicacion de las normas laborales. La concurrencia de
normas y sucesion en el tiempo. El derecho de huelga.

87. Régimen retributivo de los funcionarios locales. Retribuciones basicas y retribuciones complementarias. Otros
derechos econdmicos de los funcionarios.

88. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y
patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

89. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Modalidades del contrato de trabajo: de duracién deter-
minada, formativo, a tiempo parcial, de relevo, para trabajos fijos de caracter discontinuo y otras modalidades. Extincidn
de la relacion laboral.

90. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados de Prevencion, Comités de
Seguridad y Salud. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y
ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. El Plan de Igualdad.
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ANEXO II:
MODELO DE SOLICITUD /ANEXU II MODELU DE SOLICITU

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

APELLIDOS/APELLIOS:

NOMBRE/NOME: DNI:

TELEFONO:

DOMICILIO/SENES (calle, nimero y piso)

LOCALIDAD/LLUGAR C.P.

DISCAPACIDAD/ISCAPACIDA

O NO/NON

EMAIL:

Considerando a efectos de notificaciones

Domicilio/Seiies:

COMPARECE Y DICE:

Que, visto el anuncio de convocatoria realizado por
el Ayuntamiento de Lena, para la provision, en turno
de libre acceso, mediante concurso-oposicion, de dos
plazas de Técnico de Administracion General (Rama
Juridica: Area de Secretaria) de la Plantilla de
Personal Funcionario del Ayuntamiento de Lena,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2022
(BOPA 208, de 28/10/2022) y en la Oferta de
Empleo Publico de 2025 (BOPA 149, de
04/08/2025).

Declaro responsablemente:

Reunir los requisitos exigidos en la convocatoria
para ser admitido/da a la realizacién de las pruebas
selectivas y conocer las bases del proceso de
seleccion.

Poseer la capacidad funcional requerida para el
desempefio de las tareas propias de la plaza.

No haber sido separado/da mediante expediente
administrativo  disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas ni hallarse inhabilitado/da
para el desempefio de funciones publicas por
sentencia firme

COMPAREZ Y DIZ:

Que, visto I"anunciu de convocatoria fechu pol
Conciyu de Llena, pa la provision, en turnu
d’acceso llibre, por concurso-oposicion, de
dos places de Técnicu/ca d’Administracion
Xeneral (Rama Xuridica: Area de Secretaria)
de la Plantiya de Personal Funcionario del
Conciyu de Llena, incluies na Oferta
d’Empléu Publicu de 2022 (BOPA 208, de
28/10/2022) y na Oferta d"Empléu Puablicu de
2025 (BOPA 149, de 04/08/2025),

Declaro responsablemente:

Reunir los requisitos esixios na convocatoria
pa ser admitiu/ida a la realizaciéon de les
pruebes selectives y conocer les bases del
procesu de seleccion.

Poseer la capacidd funcional requerida pal
desempefiu de les xeres propies de la plaza.
Nun tar separdu/ada por espediente
alministrativa  disciplinariu del serviciu de
cualquiera de les alministraciones publiques o
de los organos constitucionales o estatutarios
de les Comunidaes Auténomes nin tener
inhabilitacion pal desempefiu de funciones
publiques por sentencia firme.
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SOLICITO: Se tenga por presentada esta solicitud
en tiempo y forma, se sirva admitirla y que en su dia
se dicte resolucion, incluyéndome en la lista de
admitidos, para poder participar en las pruebas
convocadas por el Ayuntamiento de Lena para la
provision de dos plazas de Técnico/ca de
Administracion General (Rama Juridica: Area de
Secretaria).

(Sélo en caso de discapacidad)

SOLICITO: Se tenga por presentada esta
solicitll en tiempu y forma, se sirva admitila y
que nel so dia se dicte resolucion,
incluyéndome na llista de persones admities,
pa poder participar nes pruebes convocaes pol
Conciyu Llena pa la provision de dos places
de Técnicu/ca d’Administraciéon Xeneral
(Rama Xuridica: Area de Secretaria).

(Namais en casu de discapacid4)

IGUALMENTE SOLICITO, al tener acreditada IGUALMENTE SOLICITO, al tener
una  discapacidad del ....%  consistente acreditada una discapacida del ....... %
3 CONSISTENTE €N ..\e'eeeieeieiiieieeieieieenene

............. que se realicen las siguientes adaptaciones

................. que se fagan les adaptaciones

en el desarrollo de las pruebas selectivas: siguientes nel desarrollu de les pruebes
................................................................ selectives:
Asimismo, se acompaiia a la solicitud los siguientes Tamién, s’acompafia a la soliciti los

documentos (marcar con una X en el recuadro):

documentos siguientes (marcar con una X nel

recuadru):

O Copia del DNI o documento identificativo equivalente/
O Copia del DNI o documentu identificativu equivalente

O Resguardo acreditativo del pago de la tasa por derechos de examen/
O Resguradu acreditativu del pagu de la tasa por derechos d’exame

O Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen en la fase de concurso/
O Documentacioén acreditativa de los méritos que s’aleguen na fase de concursu.

O En su caso, documentacién acreditativa del grado de discapacidad./
O Nel so casu, documentacién acreditativa del grau de discapacida

La presentaciéon de esta solicitud implica mi consentimiento para la inclusion de mis
datos en un fichero automatizado cuyo fin exclusivo sera la gestion de las competencias
ejercidas por el proceso de seleccion. Ello implica la autorizacion para la publicacién de las
calificaciones obtenidas. Conforme a la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion
de Datos Personales y Garantias de los Derechos Digitales quedo informado de que los datos
personales que facilito pasaran a formar parte de la base de datos del Ayuntamiento de Lena y
seran uUnicamente usados para la convocatoria del proceso selectivo de las plazas de Técnico
de la Administracion General (Rama juridica: Area Secretaria General), pudiendo ejercitar
derecho de rectificacién o cancelacion enviando un comunicado al Ayuntamiento de Lena
(Calle Vital Aza 20. Pola de Lena).

En ,a de de 2026

(Firma del solicitante)

AL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE PERSONAL Y EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO
DE LENA

https://miprincipado.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 36 DE 23-1I-2026 18/18

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer, alternativamente, recurso po-
testativo de reposicidn, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio, ante
la Alcaldia del Ayuntamiento de Lena, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Oviedo que por turno corresponda, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso potestativo de repo-
sicion, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se
estime pertinente.

En Lena, a 10 de febrero de 2026.—El Concejal Delegado del Area de Personal y Empleo (P. D. F., Decreto 843/2023,
de 23 de junio).—Cdd. 2026-01231.
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