CONCELLO
DE

MEIS

ANUNCIO

Por Decreto da Alcaldia nim. 2025/0796, do 29 de decembro de 2025, aprobaronse as bases que
regularan o proceso selectivo para a cobertura, por quenda libre, dunha praza (1) de Administrativo/a
de Administracion Xeral, pertencente 4 escala administracién xeral, subescala Administrativa, grupo
C, subgrupo C1 (Funcionario de Carrera, Concurso-Oposicion), pertencente a Oferta de Emprego
Publico 2023 deste Concello, e a constitucién dunha listaxe de agarda.

De conformidade co disposto na base quinta das bases reguladoras desta convocatoria, o prazo de
presentacién de instancias é de vinte (20) dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacion
do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

HASH: fa951f5f8103820d4f0aaad453b59ec9

Marta Girdldez Barral (1 para 1)
Data de Sinatura: 22/01/2026

Alcaldesa

BASES POLAS QUE SE REXE A CONVOCATORIA E O PROCEDEMENTO DE SELECCION, MEDIANTE O
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, PARA A COBERTURA EN PROPIEDADE POR PERSOAL FUNCIONARIO
DE CARREIRA, EN QUENDA LIBRA, DUNHA PRAZA DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION XERAL,
GRUPO C, SUBGRUPO C1, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2023 E FORMACION
DUNHA LISTAXE DE AGARDA

Primeira. Obxecto da convocatoria e caracteristicas da praza convocada

1.1. O obxecto destas bases é regular o proceso selectivo para a cobertura, por quenda libre, dunha
praza (1) de Administrativo/a de Administracion Xeral, pertencente & escala administracion xeral,
subescala Administrativa, grupo C, subgrupo C1.

O sistema de seleccién desta praza sera o do concurso-oposicién consonte & normativa de aplicacién e,
en concreto, axustase aos termos previstos no Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto do Empregado Publico, na Lei 2/2015, do 29 de
abril, do Emprego Ptiblico de Galicia e no Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio, sobre regras basicas
e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios da
Administracién Local.

A devandita praza foi incluida na oferta de emprego publico para o ano 2023, aprobada mediante
resolucion da Alcaldia 2023-0815, de 28 de decembro de 2023 (BOPPO n° 6, de 9 de xaneiro de 2024
e DOG n° 17, de 24 de xaneiro de 2024).

As caracteristicas da praza convocada son as seguintes:

Grupo/ | N. de Escala/ Denominacién | Acceso Titulacion Nivel |Complemento especifico| Nivel de lingua galega | Sistema selectivo
Subgrupo | prazas |  Subescala destino requirido
C1 1 |Administracién| Administrativa/o | Libre | Bacharelato, F.P. 2° 22 Segundo RPT CELGAIV Concurso-oposicién
Xeral grao ou equivalente

A persoa que resulte seleccionada lle corresponderdn &s retribuciéns bdsicas do grupo/subgrupo
correspondente (C1) e as complementarias que tefia asignado o posto de traballo para o que se adscriba
no cadro de persoal.

1.2. Asi mesmo, estas bases tefien por obxecto regular a constitucién dunha lista de agarda integrada
por persoal susceptible de ser nomeado funcionario interino para atender a necesidades transitorias de
calquera das circunstancias mencionadas no artigo 10.1 do TREBEP. O funcionamento desta lista
rexerase polo establecido na base décimo primeira.

Segunda. Lexislacién aplicable

Este proceso rexerase polo establecido nestas bases, e no non previsto nestas atenderase a seguinte
normativa e demais disposicions concordantes:
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e Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do estatuto basico do empregado puiblico (TREBEP).

e Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia (LEPG).
e Lei 3/1983, de 15 de xufio, de Normalizacion Lingtiistica de Galicia.
e Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local (LRBRL).

o Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Piblica (nos preceptos
vixentes).

o Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia (LALG).

e Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns
Publicas (LPAC).

e Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do Sector Publico (LRXSP).

e Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido das disposiciéns legais
vixentes en materia de réxime local (TTRL).

e Real decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e programas
minimos do procedemento de seleccién dos funcionarios de administracién local (RBPM).

o Real decreto 364/1995, que aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da
Administracién do Estado, supletoriamente (RD364/1995).

e Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccién de datos persoais e garantia dos
dereitos dixitais (LOPDGDD).

o Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes
(LOIEMH).

e Lei 7/2023, de 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes en Galicia
(LIEMHG).

Terceira. Publicidade

O texto integro destas bases publicarase no Boletin Oficial da Provincia da Pontevedra (BOPPO) e no
taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de Meis [https://meis.sedelectronica.gal].

Un anuncio da convocatoria publicarase no Diario Oficial de Galicia (DOG) e no Boletin Oficial do
Estado (BOE).

Asi mesmo, publicarase no BOPPO asi como na sede electronica municipal a lista provisional e
definitiva de persoas admitidas e excluidas.

A designacién do tribunal cualificador serda anunciada xunto coa lista definitiva de persoas admitidas e
excluidas. Nesta resolucién tamén se indicara a data da primeira sesion constitutiva do tribunal e a data
do primeiro exercicio da fase de oposicion.

As restantes publicaciéns faranse no taboleiro anuncios da sede electrénica do Concello, para os
efectos do disposto no 45.1 b) da LPAC.

Cuarta. Requisitos que deben reunir os aspirantes

Para seren admitidos no proceso selectivo, os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos referidos
ao ultimo dia de prazo de presentacion de instancias asi como mantelos ao momento do nomeamento:

1.- Posuir a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do TREBEDP, e artigo 52 da
LEPG.

2.- Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas, sen prexuizo de que sexan
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admitidas as persoas con discapacidade en igualdade de condicions cos demais aspirantes, segundo o
disposto na disposicién adicional 19* da Lei 30/1984, na redaccién dada pola Lei 53/2003, do 10 de
decembro, e normativa de concordante aplicacién.

3.- Estar en posesion do titulo de Bacharelato, técnico ou equivalente, ou estar en condiciéns de obtelo
na data na que remate o prazo de presentacién de solicitudes. No suposto de titulaciéns obtidas no
estranxeiro, deberase estar en posesion da credencial que acredite a sia homologacién.

4.- Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non ter acadado a idade maxima de xubilacién forzosa.

5.- Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin estar en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario ou para exercer funciéns similares
as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado.

Polo que se refire a nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin
ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida no seu Estado, os mesmos termos
0 acceso ao emprego publico.

6.- Xustificante de pago da taxa por dereitos de exame.

7.- Lingua (castelan ou galego) na que desexa realizar os exercicios correspondentes que se sinalen nas
bases especificas. En caso de non eleccion o/a aspirante asume que se lle entregard en calquera das
ddas linguas oficiais.

Sera requisito necesario para participar nas probas selectivas aboar, dentro do prazo de presentacion de
solicitudes, os dereitos de exame. A falta de pagamento neste prazo non sera emendable. A taxa, cuxo
documento de autoliquidacién se descargara xunto coa solicitude de participacion, debera ser aboada
na conta a nome do Concello de Meis que figura no mesmo introducindo os datos identificativos.

A cantidade que se aboara en concepto de dereitos de exame sera de 30,03€.

Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fagan constar na sua solicitude, se ben os erros de feito
que poidan advertirse poderan corrixirse ou repararse en calquera momento, ben de oficio, ben a
instancia de parte.

A non presentacion da solicitude en tempo e forma supord a exclusién do/da aspirante. En ningtin
caso, a presentacion do pagamento da taxa por dereitos de exame supora a substituciéon do tramite de
presentacion de solicitude.

Asi mesmo, a falta de pagamento dos dereitos de exame dentro do prazo regulamentario de
presentacién de solicitudes, non poderd ser obxecto de emenda e determinard a exclusion do/a
aspirante.

No marco da vixente normativa de proteccion de datos, os datos contidos na solicitude seran obxecto
de tratamento automatizado polo Concello de Meis coa finalidade de levar a cabo a tramitacion
administrativa que derive da xestién deste procedemento, sendo o seu cumprimento obrigatorio para a
admisiéon as probas selectivas. As persoas interesadas poderan exercer os dereitos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, limitacion ao tratamento e portabilidade dos datos a través da sede
electrénica do Concello de Meis ou de forma presencial en calquera dos lugares establecidos na
normativa reguladora do procedemento administrativo comun.

Quinta. Forma e prazo de presentacion de solicitudes

5.1. As solicitudes interesando tomar parte neste proceso selectivo dirixiranse a Alcaldia, debidamente
datadas e asinadas, acompafiadas dos documentos que se sinalan nesta base. Cando a solicitude se

Avda. Cambados, 67 - O Mosteiro, Meis. 36637 (Pontevedra) CIF: P36028001  Tfno: 986 712 001 Fax: 986 715 300
www.meis.gal correoc@meis.gal

Cod. Validacion: 39XJR6MM23CSETKFR2ANP45Y9

= Correccion: https://meis.sedelectronica.gal/
- Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 3 a 25



CONCELLO
DE

MEIS

presente a través da sede electrénica municipal, entenderase cumprido o requisito da sinatura e data
mediante a presentacion electrénica do formulario habilitado para tal efecto.

As solicitudes poderan presentarse presencialmente no Rexistro Xeral do Concello en horario de 09.00
a 14:00 horas; telematicamente no rexistro electrénico do Concello (https://meis.sedelectronica.gal/) a
través do procedemento que se estableza expresamente, ou por calquera dos medios previstos no artigo
16 da LPAC.

No obstante, de cara a axilizaciéon no desenvolvemento do proceso selectivo, de non ter presentado a
solicitude de participacion directamente na oficina municipal de asistencia en materia de rexistro do
Concello de Meis ou na sede electronica municipal, deberdn dirixir ao enderezo electrénico
tecnico.emprego@meis.gal ou ben via Fax ao Concello (a través do niimero 986.71.53.00), unha copia
dixitalizada da instancia na que conste o rexistro de entrada e a documentacién que achega
debidamente selada antes do fin do prazo para a presentacion de solicitudes, para os efectos de que
poda ser incluida na relacién de persoas admitidas.

De terse presentado mediante correo postal se atendera ao disposto no artigo 31 do Real Decreto
1829/1999, de 3 de decembro, polo que se aproba o Regulamento que regula a prestacion dos servizos
postais, en desenvolvemento do establecido na Lei 24/1998, de 13 de xullo, do Servizo Postal
Universal e de Liberalizacion dos Servizos Postais.

5.2. O prazo de presentacién de solicitudes é de vinte (20) dias habiles a contar desde o seguinte ao da
publicacién do anuncio da convocatoria no BOE.

5.3. As solicitudes formularanse en instancia normalizada conforme ao Anexo I que comprenderé as
seguintes declaracions responsables:

- Estar en posesion do titulo de Bacharelato, técnico ou equivalente, ou estar en condiciéns de obtelo na
data na que remate o prazo de presentacién de instancias.

- Non estar inhabilitado para o exercicio das funciéns ptblicas, nin ter sido separado/a, mediante
expediente disciplinario, do servizo das Administracions Publicas.

- Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida realizar as funciéns que tefien asignadas.

5.4. A solicitude achegarase a seguinte documentacién:

- Copia do documento nacional de identidade (DNI) ou documento equivalente. Porén, se se presenta a
solicitude por medio da Sede Electrénica do Concello, non é necesario xuntar a copia do DNI, sendo
suficiente coa identificacion electrénica do interesado por alguns dos medios indicados no artigo 9.2 da
LPAC. No caso de persoas estranxeiras, documentacion acreditativa do cumprimento dos requisitos
previstos no artigo 52 da LEPG.

Os aspirantes en situacién de discapacidade, tanto xeral como intelectual, que soliciten adaptacion de
tempos e medios para a realizacion das probas de oposicion, achegaran xunto coa solicitude o ditame
técnico facultativo emitido polo 6rgano técnico de cualificacion do grao de discapacidade competente,
acreditando de forma fidedigna as deficiencias permanentes que deron orixe ao grao de discapacidade
recofecido, a efectos de que o érgano de seleccion poida valorar a procedencia ou non das adaptacions
solicitadas. S6 se podera solicitar e outorgar esta adaptacién se o aspirante presenta especiais
dificultades para a realizacion das probas de oposicion e asi se acredita co ditame técnico facultativo e
estas adaptaciéns gardan relacién directa coa proba a realizar.

As adaptacions de tempo deberan axustarse ao previsto na Orde PRE/1822/2006, do 9 de xuiio pola
que se establecen criterios xerais para adaptacion de tempos adicionais nos procesos selectivos para o
acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade e normativa de concordante aplicacién. Os
organos de seleccién poderan requirir informe e, de ser o caso, colaboracién dos érganos técnicos
competentes da administracién laboral ou sanitaria da Xunta de Galicia.

- Documento acreditativo do pagamento da taxa pola participacion en procesos de seleccion de persoal
ao servizo do Concello de Meis que ascende a 30,03€.
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- Documentacién xustificativa acreditativa dos meéritos alegados sinalados no baremo destas bases,
acompafiando autobaremacién de méritos (Anexo III debidamente cumplimentado).

- Con carécter potestativo podera achegarse copia do titulo de CELGA 4 ou superior. No caso
contrario, os aspirantes deberan realizar unha proba de cofiecemento do idioma galego de conformidade
ao previsto na normativa de aplicacion, con arranxo ao sistema de Certificacion de Lingua Galega
(CELGA) actualmente vixente ou as suas certificaciéns equivalentes, debidamente homologadas polo
organo competente en materia de politica lingiiistica da Xunta de Galicia (Orde de 16 de xullo de 2007
e orde de 10 de febreiro de 2014), que modifica a anterior.

De acordo co disposto no artigo 28 LPAC, non sera esixible a presentaciéon de documentos orixinais
polos interesados, responsabilizandose estes da veracidade daqueles. Se existisen dibidas derivadas da
calidade das copias, o Concello podera solicitar de maneira motivada o cotexo das copias achegadas
polos interesados, para o que podera requirirse a exhibiciéon do documento ou da informacion orixinal.

A presentacién da solicitude de participacion no procedemento selectivo implica a aceptaciéon plena e
sen condicions das bases que rexen o proceso de seleccion. Os/as aspirantes quedan vinculados 6s
datos que consten na sua solicitude, se ben os erros de feito que poidan advertirse poderan emendarse
ou repararse en calquera momento, ben de oficio, ben a instancia de parte.

Sexta. Tratamento de datos persoais

A participacién neste proceso implica a aceptacién integra destas bases con autorizacién explicita para
o tratamento dos datos persoais, incluida a publicacién de resultados.

De conformidade co previsto na LOPDGDD, os datos das persoas interesadas seran incorporados nun
ficheiro cuxa finalidade é a seleccion de persoal. Respéctase a posibilidade de exercitaren gratuitamente
os dereitos de acceso, rectificacion, limitacion, supresion e oposicién, por medio dunha comunicacion
escrita ao Concello de Meis.

Cando sexa necesario publicar un acto administrativo que contefia datos persoais, a forma da sta
publicacién sera a prevista na Disposicién Adicional Sétima da LOPDGDD.

Sétima. Lista de aspirantes admitidos e excluidos

7.1. Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditard resolucién aprobando as
listaxes provisionais de persoas admitidas e excluidas, con indicacién das causas de exclusién, de ser o
caso. Estas listas seran publicadas no BOPPO e no taboleiro de anuncios da sede electronica:
https://meis.sedelectronica.gal.

Os aspirantes excluidos ou omitidos nas ditas relaciéns disporan dun prazo de dez (10) dias habiles
contados a partir do seguinte ao da publicacién da resoluciéon no BOPPO, conforme ao disposto no
artigo 68 da LPAC, para emendar os defectos que motivaron a sta exclusién ou omisién nas relaciéns
de admitidos e excluidos.

Se no dito prazo non se corrixen estes defectos seran definitivamente excluidos do proceso selectivo.

7.2. Concluido este prazo e analizadas as reclamaciéns presentadas, a Alcaldia ditard resolucion
aprobando as listas definitivas de persoas admitidas e excluidas, sendo obxecto de publicacién do
mesmo xeito cas provisionais. Tamén sera obxecto de publicacién no BOPPO.

Nesta resolucion se indicard a composicion do tribunal cualificador, a data da sta primeira sesién
constitutiva e a da celebracién do primeiro exercicio.

O feito de figurar incluido na relacion de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados
a posesién dos requisitos esixidos no procedemento selectivo convocado, os cales deberan ser
xustificados documentalmente no suposto de que os aspirantes admitidos superen as probas selectivas.

Oitava. Tribunal cualificador

8.1. Os membros do tribunal cualificador seran designados pola Alcaldia de acordo co disposto no
artigos 60 e 55.2 do TREBEDP, asi como la LEPG.
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8.2. A composicién do tribunal cualificador sera publicada no momento de aprobacién da listaxe
definitiva de aspirantes admitidos. A sda composicion serd predominantemente técnica garantindose
paridade nos termos previstos no artigo 152 da Lei 7/2023, de 30 de novembro, para a Igualdade
efectiva de mulleres e homes en Galicia e na Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade
efectiva de mulleres e homes.

8.3. O tribunal cualificador esta integrado polas seguintes persoas:

a) Presidencia: Unha persoa funcionaria de carreira que pertencera a un corpo, escala ou categoria
profesional para o ingreso no cal se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para
participar no proceso selectivo. Nomearase unha persoa suplente cos mesmos requisitos.

b) Vogais: Tres persoas funcionarias de carreira que pertenceran a un corpo, escala ou categoria
profesional para o ingreso no cal se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para
participar no proceso selectivo. Designaranse tres suplentes cos mesmos requisitos.

¢) Vogal-secretario: Unha persoa funcionaria de carreira pertencente a un corpo, escala ou categoria
profesional para o ingreso no cal se requira unha titulaciéon de nivel igual ou superior ao esixido para
participar no proceso selectivo. Designarase un suplente cos mesmos requisitos.

Na resolucién pola que se designe ao tribunal, indicarase de maneira nominal cada membro, a sta
pertenza a un determinado corpo/escala/categoria e o posto que ocupa na Administracion. Poderan ser
membros de calquera Administracién Publica, sempre que se cumpran os requisitos de capacidade e
especializacion previstos nesta convocatorias.

8.4. O tribunal de seleccién podera dispofier a incorporacion de asesores especialistas, para todas ou
algunhas das probas, que colaborardn co 6rgano de seleccién exclusivamente no exercicio das sdas
especialidades técnicas sen que sexan integrantes do tribunal, correspondéndolle o asesoramento e
ilustracién do parecer dos seus membros. Asi mesmo, cando o numero de aspirantes ou a
complexidade do proceso asi o requira, o tribunal podera designar auxiliares colaboradores que baixo a
direccion do presidente do tribunal, en nimero suficiente, permitan garantir o correcto e normal desenrolo
do proceso selectivo.

8.5. Non poderan pertencer aos 6rganos de seleccion aquelas persoas que nos cinco anos anteriores a
publicacién da convocatoria realizasen tarefas de preparacién de aspirantes a probas selectivas ou
colaborasen durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

8.6. Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandoo a autoridade convocante, cando
concorra algunha das circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da LRXSP.

Igualmente, os aspirantes poderan recusar 6s membros do tribunal cando concorra algunha das
circunstancias a que se refire o paragrafo anterior no prazo de dez dias desde a publicacién da sta
composicion.

8.7. O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus
membros (sexan titulares ou suplentes, indistintamente). En todo caso, serd precisa a asistencia do
presidente e do secretario ou dos seus substitutos.

8.8. Os membros do tribunal observaran a confidencialidade e o sixilo profesional en todo o referente
as cuestions tratadas nas reunions, non podendo utilizar féra das mesmas a informacién que posiian na
sua calidade de compoiientes do tribunal referida ao proceso selectivo para o que foron nomeadas.

8.9. Todos os membros do tribunal cualificador que se designen para xulgar as respectivas probas
selectivas actuardn con voz e voto. As decisions do tribunal cualificador adoptaranse por maioria de
votos dos membros presentes, resolvendo, en caso de empate, o voto de calidade do seu presidente.

8.10. O tribunal resolvera todas as dibidas e/ou cuestiéns que se susciten 6 respecto da aplicacion e
interpretacion das normas contidas nestas bases, asi como nos supostos non previstos nas mesmas,
recabando, no seu caso, a emisiéon de informe especializado por parte dos asesores que 6 efecto poidan
ser requiridos.
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8.11. Para os efectos de percepcion de dietas por asistencias por parte dos membros concorrentes as
sesiéns que celebre o tribunal cualificador, estarase 6 disposto nos artigos 29 e seguintes do Real
Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo.

8.12. O procedemento de actuacién do tribunal axustarase en todo momento ao disposto nestas bases,
nos artigos 15 a 18 da LRXSP, e no resto do ordenamento xuridico.

De acordo co artigo 18 da LRXSP, en cada sesién que celebre o Tribunal levantase acta polo
secretario. A efectos das stas convocatorias e sesions, estarase ao disposto no artigo 17 da LRXSP.

8.13 Contra os actos e decisiéons do Tribunal Cualificador caberd impugnaciéon na forma e supostos
que vefien establecidos na LPAC, e sen prexuizo de calquera outro que o interesado estime procedente
interpor.

Novena. Sistema selectivo e desenvolvemento do procedemento

O sistema de seleccion deste proceso selectivo serd o de concurso-oposicién regulado no artigo 56.3. da
LEPG e no RBPM. Neste proceso a fase de concurso sera previa a fase de oposicion e a valoracién dos
méritos non supora mais dun corenta (40%) por cento da puntuacién maxima alcanzable no proceso
selectivo e, co fin de asegurar a debida idoneidade das persoas aspirantes, estas deberan superar na fase
de oposicion a puntuacion minima establecida para as respectivas probas selectivas.

A puntuacién maxima alcanzable no proceso selectivo sera de 100,00 puntos.
9.1. Normas xerais para o desenvolvemento do proceso selectivo:

9.1.1.0 sistema de seleccidn serd o de concurso-oposicion libre, garantindo os principios de igualdade,
publicidade, mérito e capacidade.

9.1.2. Calquera referencia normativa do temario entenderase referida 4 normativa vixente no tempo da
realizacién de cada exercicio.

9.1.3. Identificacién dos aspirantes e obxectos prohibidos: Os aspirantes deberan acudir a todas as
probas provistos do DNI ou documento equivalente que acredite a sta identidade.

Os aparellos electrénicos (teléfonos mdbiles, axendas, auriculares, reloxos intelixentes, etc.) estan
prohibidos dentro do emprazamento onde se realicen as probas. O son dun aparello electrénico
permitira ao tribunal solicitar o baleirado de bolsas, mochilas e pezas de roupa para a sda localizacién. A
negativa a peticién do tribunal ou 4 localizacion do aparello provocaran a expulsién do opositor da
proba e non se procedera a correccién do seu exercicio.

9.1.4. Orde de actuacion dos opositores: A orde de actuacién dos aspirantes iniciarase de
conformidade coa Resolucién, do 21 de xaneiro de 2025, pola que se fai ptiblico o resultado do sorteo
6 que se refire 0 Regulamento de seleccion de persoal da Administracién da Comunidade Auténoma
de Galicia (DOG num. 16, do 24 de xaneiro), polo que a orde de chamamento comezara por aquelas
persoas cuxo primeiro apelido comece pola letra “F”. Se ben, de ditarse unha Resolucién posterior que
a substitda con estas regras aplicarase esta.

9.1.5. Lingua das probas: Calquera dos exercicios poderan realizarse en galego ou castelan a eleccién do
opositor, coa excepcion da proba de cofiecementos de lingua galega que estarase ao previsto nela.
Neste sentido, os aspirantes teran dereito a obter os enunciados dos exercicios en calquera destas
linguas.

9.1.6. Calendario: O primeiro exercicio non tera lugar antes de que tefian transcorrido sete dias habiles
desde a publicacién da listaxe definitiva de persoas admitidas e excluidas. O tribunal garantira que entre
a finalizacién dunha proba e a realizacion da seguinte se respecte un intervalo minimo de 72 horas e
méximo de 60 dias naturais.

9.1.7. Cualificaciéon e alegacions: As cualificacions de cada exercicio seran publicadas na sede
electrénica do Concello. Os aspirantes teran un prazo de cinco dias habiles desde o dia seguinte da
publicacién dos resultados provisionais dos exercicios para formular as reclamaciéns que consideren
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precisas. Unha vez rematado este prazo, as cualificacions definitivas serdn tamén obxecto de
publicacion.

9.1.8 Anonimato dos opositores: O tribunal adoptard as medidas necesarias para garantir que 0s
exercicios sexan corrixidos mantendo o anonimato dos opositores. Nestes exercicios, o tribunal
excluird a aqueles candidatos en cuxos exercicios figuren marcas ou signos que permitan cofiecer a
identidade do opositor.

Unha vez finalizado o prazo de presentacion de alegacions, o tribunal procedera a apertura, en sesién
publica, dos sobres pechados que contefien as caratulas que permiten asociar a cada aspirante co seu
cédigo identificativo e, polo tanto, coa puntuacion obtida nos exercicios.

A data e hora deste acto ptiblico de apertura sera publicada na sede electrénica do Concello con, cando
menos, 24 horas de antelacion a sia celebracién. Asemade, as cualificacions de cada exercicio seran
publicadas tamén na sede electrénica.

Asi mesmo, os opositores tefien dereito a obter unha copia da correccién dos seus exercicios.
9.2. Fase de concurso.

Sera previa a da fase de oposicién nos termos previstos no paragrafo terceiro do apartado c) do artigo
4 do Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio, sobre regras basicas e programas minimos a que debe
axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracién Local.

Nesta fase do procedemento comprobarase e cualificaranse os méritos alegados e xustificados
documentalmente polas persoas aspirantes. Non tera caracter eliminatorio e consistird na valoracion,
por parte do Tribunal, dos méritos que concorran nas persoas aspirantes de acordo cos criterios
establecidos nestas bases.

O tribunal podera solicitar que se complete ou aclare a documentacién presentada para xustificar os
méritos alegados, pero non pedir nova documentacién para acreditar méritos s6 alegados.

A esta fase correspondelle unha puntuacién maxima de 40 puntos, equivalentes ao 40% da puntuacion
maxima total do proceso.

Os méritos valoraranse con referencia 4 data do peche do prazo de presentacion de instancias.

Nesta fase valoraranse os méritos especificos adecuados &s caracteristicas da praza, segundo o o
baremo que se detalla a continuacién.

9.2.1. Por servizos prestados (Maximo 25 puntos):
- Por servizos prestados na Administracion Publica Local en prazas da categoria de administrativo/a.
Puntuacién: 0,70 puntos por cada mes completo de servizos prestados.

- Por servizos prestados en calquera Administracion Publica, distinta da local, en prazas da categoria
de administrativo/a.

Puntuacién: 0,35 puntos por mes completo de servizos prestados.

- Por servizos prestados en calquera Administracién Publica en calquera subescala da escala de
Administracion Xeral.

Puntuacién: 0,20 puntos por mes completo de servizos prestados.
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A acreditacion documental dos méritos consistentes na experiencia profesional (servizos prestados)
debera facerse en documento orixinal expedido polo 6rgano competente da Administracién Publica de
que se trate, na que deberan figurar, como minimo os seguintes datos:

-Vinculo xuridico: (funcionario de carreira, interino, laboral fixo, laboral temporal, indefinido non fixo
ou outros).

- Tipo de contrato ou nomeamento.

- Denominacién do posto de traballo.

- Subescala/clase ou categoria profesional.

- Grupo ou Subgrupo.

- Data de inicio.

- Data de remate.

- Tipo de xornada. (completa ou a tempo parcial indicando neste caso o nimero de horas diarias e/ou
semanais).

Debera acompaiiarse informe de vida laboral expedido pola Tesoureria da Seguridade Social.

Neste suposto deberan valorarse igualmente os servizos prestados nas Administracions Publicas dos
Estados membros da Union Europea, asi como na Administracion Publica daqueles Estados aos que,
en virtude de Tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia, sexa de
aplicacion a libre circulaciéon de traballadores nos termos nos que esta se define no Tratado
Constitutivo da Comunidade Europea.

Non se computaran servizos prestados por tempo inferior a un mes e os meses consideraranse de 30
dias naturais.

Nos supostos en que os servizos prestados alegados tefian sido prestados a tempo parcial, estes seran
computados e valorados como se tivesen sido prestados a tempo completo, sen que, polo tanto, se lles
aplique ningunha ponderacion/ reducién proporcional.

Para o suposto de que coincidan total ou parcialmente no tempo periodos de prestacién de servizos
efectivos susceptibles de valoracién, sé se terd en conta aquel que permita obter unha maior
puntuacion, sen que poida xerarse unha doble valoracion por un mesmo periodo.

Tampouco se computaran os servizos realizados como persoal eventual, os servizos suxeitos a
lexislacién de contratos do sector publico, en réxime de colaboracién social, os periodos de practicas
formativas nin as becas de colaboracién ou de formacioén.

Asi mesmo tampouco se computard como experiencia no ambito das Administraciéns Publicas a
adquirida ao servizo de empresas que prestasen servizos externalizados por ditas Administracions, nin
tampouco en empresas privadas.

En ningtin caso se computard como experiencia profesional os servizos prestados como becario ou a
través dun contrato de formacién.

Consideraranse servizos efectivos os prestados na situacion de excedencia forzosa por designacién ou
eleccién para un cargo publico ou situacién de servizos especiais (artigos 46.1 do TRET e 168 da
LEPG), excedencia para o coidado de fillas/os e familiares (artigos 46.3 do TRET e 176 da LEPG), a
excedencia por razon de violencia de xénero e por razoén de violencia terrorista (artigos 177 e 177.bis
da LEPG).
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Os servizos prestados que non se acrediten segundo o establecido nestas bases non poderan ser
valorados polo tribunal en ningtin caso.

No caso de que os documentos aportados non xustifiquen plenamente os méritos alegados dando lugar
a ddbidas ao tribunal, os mesmos non se teran en conta e non seran valorados, nin puntuados. Non
obstante o tribunal podera dar vista ao aspirante para a sda aclaracién.

9.2.2, Por cursos de formacion (Maximo 15 puntos):

- Cursos de formacién e perfeccionamento sobre materias relativas 4 praza de administrativo
(procedemento administrativo, réxime local, contratacién, facendas locais, persoal, subvencions, etc...)
impartidos por escolas publicas de formacién de persoal ao servizo das administracions publicas,
organismos da administracién e institucions publicas ou debidamente homologados por estes, colexios
profesionais, universidades, institutos ou escolas oficiais, organizacions sindicais ou outros axentes
promotores no marco dos acordos de formacion para o emprego nas administraciéns publicas.

Non se valoraran aqueles cursos de duracién inferior a 20 horas. No suposto de non acreditarse a
duracion dos cursos, estes non se valoraran.

Valoranse os cursos realizados integramente, non os modulos realizados por separado e que integren
un curso.

Non se valoraran a realizacién de xornadas, seminarios, simposios ou congresos.

Terase en conta o curso ou validacién mais alta da que dispofian os/as candidatos/as presentados/as,
cando sexa a mesma formacion con distintos niveis, é dicir, non son acumulables.

Soamente se computaran os cursos que queden acreditados mediante o oportuno diploma ou titulo
onde quedara reflectido o niimero de horas de duracién e exprese con suficiente claridade o seu
contido bésico, asi como o centro de formacién que o impartiu. Non se computardn os cursos non
acreditados polo aspirante. Non seran obxecto de valoracion as certificaciéns expedidas por academias
privadas senén se xustifica a homologacion sinalada.

Por cada hora de formacién: 0,075 puntos. Maximo 15 puntos.

O tribunal decidira se os cursos presentados polas persoas aspirantes estan ou non relacionados
directamente coas funciéns dun/dunha administrativo/a.

Acdutase a valoracién de méritos da formacién a cursos realizados dende o 1 de xaneiro de 2016 en
adiante, dadas as modificaciéns operadas na normativa de procedemento administrativo comtn e do
sector publico, a implantacion da administracion electrénica e os cambios na normativa de recursos
humanos, tanto estatal como autonémica. Por tanto, os méritos (cursos) alegados con anterioridade a
esa data non serdn obxecto de valoracién. Deben ser impartidos por Administraciéns publicas,
organismos publicos, colexios profesionais, centros legalmente autorizados e recofiecidos polos
anteriores, sendo formacion homologada ou no marco de calquera dos acordos de formacion continua
ou formacion para o emprego das Administracions Publicas. Para a valoracién dos cursos serd
preciso presentar diploma ou certificacion onde conste o nome do curso, horas de duracién, temario e
entidade que impartiu o curso. Se falta algtin destes extremos non ser poderd valorar a formacion.

9.2.3. Publicacion dos resultados do concurso

Concluida a valoraciéon de méritos, as puntuaciéns obtidas polos aspirantes na fase de concurso
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publicarase no taboleiro de anuncios da sede electrénica https://meis.sedelectronica.gal. Concederase
un prazo de 5 dias hébiles para os efectos de alegacions polos aspirantes, que se contara desde o dia
seguinte a data de publicacién dos resultados da fase de concurso no taboleiro da sede electrénica.

Para o caso de que non se presenten alegaciéns a puntuacién provisional queda elevada
automaticamente a definitiva e asi o declarard o tribunal respectivo mediante anuncio publicado na
sede electrénica do concello https://meis.sedelectronica.gal para maior difusién.

Para o caso de que se produzan alegacions, estas seran analizadas e resoltas polo respectivo tribunal
notificando a stia resolucién na sede electrénica do concello https://meis.sedelectronica.gal para maior
difusién coa puntuacion definitiva da fase de concurso.

9.3. Fase de oposicién.
Na fase de oposicion valoraranse ata un méaximo de 60 puntos.

A oposicién consistird no desenvolvemento de ddas probas obrigatorias e eliminatorias. Asi mesmo,
realizarase unha proba de cofiecemento da lingua galega exclusivamente para aqueles opositores que
non aportaran o certificado CELGA IV ou equivalente (curso de perfeccionamento do galego, ou
validacién do mesmo) no prazo de presentacién de instancias e de emendas as listas provisionais.

O programa que rexera as probas selectivas é o que figura como anexo II destas bases.

Teranse en conta as normas de dereito positivo relacionadas co contido do programa que con data limite
da data de publicaciéon no BOPPO das listaxes definitivas de persoas admitidas e excluidas, conten con
publicacién oficial no boletin ou diario correspondente, ainda que a sda entrada en vigor estea diferida a
un momento posterior.

As normas de dereito positivo relacionadas co contido do programa que figura no anexo II e que fosen
derrogadas parcial ou totalmente serdn automaticamente substituidas por aquelas que procedan & sta
derrogacion parcial ou total, con data limite da data de publicaciéon no BOPPO das listaxes definitivas de
persoas admitidas e excluidas.

9.3.1. Primeiro exercicio (cuestionario tipo test):

Consistira en contestar por escrito un cuestionario, tipo test, de 50 preguntas, con 4 respostas
alternativas baseadas no contido do programa establecido no Anexo II, durante un periodo de 60
minutos e determinado polo tribunal inmediatamente antes do inicio deste exercicio.

O tribunal dispord os medios que estime oportunos para garantir o anonimato dos aspirantes na
realizacion do exercicio. Neste exercicio as puntuaciéns seran:

- Resposta correcta: suma 0,80 puntos.
- Resposta incorrecta: resta 0,20 puntos.
- As respostas en branco non penalizan.

Este exercicio cualificarase de cero (0) a corenta (40) puntos, sendo necesario acadar unha puntuacion
minima de 20,00 puntos para considerar superada a proba, dado o seu caracter eliminatorio.

Facdltase ao tribunal para o establecemento de preguntas de reserva tipo test ata un maximo de cinco,
sen que implique a ampliacion do tempo para a realizacién do exercicio.

Estas preguntas substituiran, pola sta orde correlativa, a aquelas preguntas que, no seu caso, sexan
obxecto de anulacion despois da realizacion do exercicio.

O criterio esencial de valoracion desta proba € o acerto nas alternativas propostas.

De ser o caso, as persoas interesadas poderan presentar as reclamaciéns que consideren oportunas a
este exercicio no prazo de 5 dias habiles a contar desde o dia seguinte da publicacién dos resultados
provisionais da proba na sede electrénica https://meis.sedelectronica.gal
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Para o caso de que non se presenten alegaciéns a puntuacion provisional queda elevada
automaticamente a definitiva e asi o declarara o tribunal respectivo mediante anuncio publicado na
sede electrénica do concello https://meis.sedelectronica.gal para maior difusién.

Para o caso de que se produzan alegaciéns, estas seran analizadas e resoltas polo respectivo tribunal
notificando a sta resolucién na sede electrénica do concello https://meis.sedelectronica.gal para maior
difusién coa puntuacién definitiva do primeiro exercicio da fase de oposicidn.

9.3.2 Segundo exercicio (suposto practico).

Consistira na resolucién de 5 supostos practicos propostos polo tribunal relativos as funciéns propias
da subescala e categoria (administrativa, administracion xeral) e relacionados coas tarefas ou funcions
propias da praza convocada e/ou relacionadas coas materias incluidas no programa do Anexo II.

O periodo de tempo para a realizacion deste exercicio sera de 90 minutos.

Cada suposto practico desagregarase en 2 preguntas con 4 respostas alternativas, das cales sé una delas é
correcta e poderan preverse preguntas adicionais de reserva que seran valoradas, pola stia orde, no caso
de que se anule algunha das 10 anteriores.

Para a sta realizacion, as persoas aspirantes deberan sinalar na folla de exame as opciéns de resposta que
estimen validas de acordo con as instruciéns que se faciliten.

Neste exercicio as puntuacions seran:

- Resposta correcta: suma 2,00 puntos.
- Resposta incorrecta: resta 0,50 puntos.
- As respostas en branco non penalizan.

Este exercicio cualificarase de cero (0) a vinte (20) puntos, sendo necesario acadar unha puntuacién
minima de 10,00 puntos para considerar superada a proba, dado o seu caracter eliminatorio.

As persoas que non obtefian esta puntuacion minima seran eliminados.

No caso de que o Tribunal determine que alglin dos supostos practicos sexa avaliado con maior
puntuacién que o outro informard expresamente aos aspirantes desta cuestion con anterioridade ao
comezo da proba.

Esta proba podera ser obxecto de lectura ptiblica se asi o estima necesario o tribunal. En caso contrario
o tribunal dispora os medios que estime oportunos para garantir o anonimato dos aspirantes na
realizacién do exercicio.

De ser o caso, as persoas interesadas poderan presentar as reclamaciéns que consideren oportunas a
este exercicio no prazo de 5 dias habiles a contar desde o dia seguinte da publicacién dos resultados
provisionais da proba na sede electrénica do concello https://meis.sedelectronica.gal

Para o caso de que non se presenten alegaciéns a puntuacién provisional queda elevada
automaticamente a definitiva e asi o declarara o tribunal respectivo mediante anuncio publicado na
sede electrénica do concello https://meis.sedelectronica.gal para maior difusién.

Para o caso de que se produzan alegacidns, estas seran analizadas e resoltas polo respectivo tribunal
notificando a stia resolucién na sede electrénica do concello https://meis.sedelectronica.gal para maior
difusion coa puntuacién definitiva do segundo exercicio da fase de oposicion.

9.3.3. Proba de coiiecemento do idioma galego

O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que: “[...], para
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darlle cumprimento & normalizacion do idioma galego nas Administraciéns Publicas de Galicia e para
garantir o dereito ao uso do galego nas relaciéns coas Administraciéons Publicas no ambito da
Comunidade Auténoma, asi como a promocién do uso normal do Galego por parte dos poderes
publicos de Galicia, nas probas selectivas que se realicen para o acceso aos postos das Administracions
Publicas incluidas no d&mbito de aplicacién desta lei incluirase un exame de galego, agas para aquelas
persoas que acrediten o cofiecemento da lingua galega consonte a normativa vixente. As bases das
convocatorias dos procesos selectivos estableceran o caracter e, se é o caso, a valoracién do
cofiecemento da lingua galega.”

Polo tanto, o exercicio consistird en realizar unha proba escrita sobre o cofiecemento da lingua galega.
As persoas aspirantes deberan traducir un texto, facilitado polo Tribunal, de castelan para o galego ou
de galego para o castelan.

Esta proba tera unha duraciéon de 30 minutos e cualificarase de “apto/a” ou “non apto/a”, quedando
eliminadas as persoas aspirantes que non acaden a cualificacién de apto ou apta, a cal obteran as
persoas aspirantes que cometan 20 ou menos faltas de ortografia. Consideraranse como falta de
ortografia as palabras escritas completamente en letras maitsculas.

Estaran exentas da realizacién deste exercicio as persoas aspirantes que teflan acreditado o
cofiecemento da lingua galega, mediante a presentaciéon do correspondente certificado de aptitude do
curso de perfeccionamento da lingua galega, ou CELGA 4, ou equivalente, dentro do prazo de
presentacion de solicitudes.

Décima. Cualificacion final e proposta de nomeamento como funcionario de carreira

10.1. A cualificacién final vira determinada pola suma da fase de concurso e madis a de oposicién, sempre e
cando se tefia superado a fase de oposiciéon cun minimo de 30,00 puntos.

No suposto de empate nas puntuacions totais finais de dous ou mais aspirantes, este resolverase de
conformidade cos seguintes criterios ata que se resolva:

1°.- Pola maior puntuacion obtida no primeiro exercicio da fase de oposicion (test).

2°.- Pola maior puntuacién obtida no segundo exercicio da fase de oposicion (caso practico).
3°.- Pola maior puntuacién obtida na cualificacién dos servizos prestados.

4°.- De persistir o empate, este resolverase por sorteo.

10.2. Rematadas as ddas fases anteriores, o tribunal publicard no taboleiro da sede electrénica
https://meis.sedelectronica.gal a relacién de aspirantes por orde de puntuacion.

O tribunal elevara proposta, ademais da acta da derradeira sesion, & Alcaldia para que proceda 4 resolucion
de expediente de seleccién.

O Tribunal non podera declarar que superaron o proceso selectivo un nimero superior de aspirantes ao
de prazas convocadas. Calquera proposta de aprobados que contravefia o establecido anteriormente
serd nula de pleno dereito.

A proposta do tribunal tera caracter vinculante.

10.3. Proposta de lista de agarda: O tribunal cualificador elaborara unha lista integrada polos opositores
que superasen polo menos un dos exercicios da oposicion, e acrediten o cofiecemento do idioma galego,
para os efectos de constituir unha lista de agarda destinada a cubrir necesidades de emprego de caracter
interino.

Incluiranse na lista, en primeiro termo, aqueles opositores que superasen todos os exercicios da
oposicién e non obtefian praza, segundo a mesma orde de puntuacién que obtivesen na oposicion.

A lista completarase con aqueles aspirantes que superasen unicamente primeiro exercicio, segundo a
orde de puntuacién que obtivesen. Non se computara a puntuacion obtida no segundo exercicio polos
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aspirantes declarados non aptos.

A proposta do tribunal coa composicion da lista de agarda tera caracter vinculante.

10.4. Presentacion de documentacion: O aspirante que supere o proceso selectivo presentara no prazo
maximo de vinte dias naturais desde a publicacién na sede electrénica do Concello a seguinte
documentacion:

- Copia da titulacion esixida nestas bases.

- Declaracion xurada de non ter sido separado de servizo mediante expediente disciplinario de calquera
Administracion Publica ou estar inhabilitado para o exercicio da funcién publica. No caso de que non
tefia a nacionalidade espafiola, declaracion responsable de non estar sometido a sancién disciplinaria
ou condena penal que impida no seu Estado o acceso & funcién publica.

- Certificado médico oficial sobre o estado de satide que acredite que a persoa aspirante non pacede
enfermidade nin estd afectada por limitacién incompatible coas funcions a desempefiar, sen prexuizo
da posibilidade de posterior recofiecemento.

- Tarxeta sanitaria ou documento da Seguridade Social onde conste o correspondente ntimero de
afiliacion.
- Certificado de conta bancaria.

- Impreso no modelo oficial do IRPF relativo &s retenciéns sobre os rendementos do traballo,
comunicacién de datos do pagador.

Se transcorrido o prazo mencionado, e salvo causa xustificada de forza maior, o aspirante non presentara
correctamente a documentacién requirida ou finalmente non reunise os requisitos esixidos, non podera
ser nomeado funcionario de carreira.

Sempre que o tribunal de seleccién propofia 0 nomeamento de igual nimero de persoas aprobadas que
o de prazas convocadas, e co fin de asegurar a sta cobertura, cando se produzan renuncias das persoas
seleccionadas antes do seu nomeamento ou toma de posesién, ou non acrediten os requisitos
establecidos na convocatoria, a alcaldia poderd requirir do tribunal de selecciéon unha relacién
complementaria das persoas aprobadas que sigan s persoas propostas, para o seu posible nomeamento
como persoal funcionario de carreira.

Décimo primeira. Nomeamento, toma de posesion e cese do personal funcionario interino.

Unha vez achegada a documentacién & que fai alusién na base previa e acreditado que o aspirante
reline os requisitos esixidos na convocatoria serd nomeado persoal funcionario de carreira.

O nomeamento serd publicado no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, no Diario Oficial de
Galicia e na sede electrénica do concello.

De conformidade co establecido no artigo 26 do Real Decreto 364/1995, adxudicarase o posto
solicitado polo interesado de entre aqueles que se atopen vacantes sempre que relina os requisitos
obxectivos esixibles.

A persoa seleccionada debera tomar posesion da praza no prazo maximo dun mes dende a publicacién
do nomeamento, debendo prestar previamente xuramento ou promesa con arranxo ao disposto no Real
Decreto 707/1979, do 5 de abril, polo que se establece a férmula de xuramento en cargos ou funcions
publicas. Transcorrido este prazo sen cumprir esta obriga, declararase a esta persoa cesante coa perda
de todos os dereitos derivados da oposicién e do nomeamento conferido.

Mentres non tome posesiéon do posto e non se incorpore ao posto de traballo, o nomeado non tera
dereito a percepcion econémica de ningunha clase.

Na dilixencia de toma de posesion farase constar a manifestacion do/a interesado/a de non vir
desempefiando ninglin posto ou actividade no sector publico e que non realiza actividade privada
incompatible ou suxeita a recofiecemento de compatibilidade, asi como non atoparse percibindo
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pension de xubilacidn, retiro ou orfandade, por dereitos pasivos ou por calquera réxime da Seguridade
Social, publico e obrigatorio.

Se a persoa interesada vifiese desenvolvendo actividades incompatibles coa condicién de funcionario
publico, deberd optar expresamente por unha delas dentro do prazo establecido para a toma de
posesion, nos termos do disposto na lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal
ao servizo das administracions publicas, e demais normativa de concordante aplicacion; no suposto de
ter a condiciéon de funcionario/a publico/a ou persoal laboral de outras Administraciéns Publicas,
deberd acreditar a declaracion da situacion administrativa que proceda, de xeito tal que non se incorra
en supostos de incompatibilidade, e aos efectos de garantir a correcta toma de posesion e conseguinte
ingreso no emprego publico.

Como consecuencia do anterior e, de ser o caso, acordarase, previos os tramites que procedan, o cese
do persoal funcionario interino que estivese a ocupar a praza adxudicada no proceso selectivo.
Décimo segunda. Listaxe de agarda para nomeamento de persoal funcionario interino

12.1. Composicién da lista de agarda:

Unha vez finalizado o proceso selectivo, e previa proposta do 6rgano de seleccién, a Alcaldia mediante
resolucion aprobard unha lista de reserva por orde decrecente de puntuaciéon con aqueles aspirantes
que, superando algunha proba da fase de oposicion, non obtiveran praza.

Incluiranse na lista, en primeiro termo, aqueles opositores que superasen todos os exercicios do
proceso selectivo e non obtefilan praza, segundo a mesma orde de puntuacién que obtivesen na
oposicion.

A lista completarase con aqueles aspirantes que superasen unicamente o primeiro exercicio, segundo a

orde de puntuacién que obtivesen. Neste caso, non serdn sumadas as puntuaciéns das persoas
declaradas non aptas no segundo exercicio.

E condicién para a permanencia nesta bolsa o mantemento dos requisitos que se recollen nestas bases
para participar no proceso selectivo.

12.2. Obxecto e prazo de vixencia:

Esta listaxe podera empregarse para efectuar nomeamentos interinos cando concorran as circunstancias
previstas nos artigos 10 do TREBEP e 23 da LEPG, e cos requisitos e condicions establecidos nestes.

Esta lista estardn en vigor ata que se realice un novo proceso selectivo, coa finalidade de prover en
propiedade ou de forma definitiva os postos correspondentes & categoria de Administrativo/a de
Administracién Xeral e, en todo caso, por un prazo maximo de 4 anos.

Os chamamentos realizados teran o caracter de proposta, non xerando dereitos de ningunha indole
podendo quedar sen efectos no caso de que desaparezan as razons de necesidade que as motivaron.

12.3. Funcionamento da bolsa:
A) Situacion:

As persoas que figuren na bolsa de emprego constituida poderanse atopar nalgunha das seguintes
situacions:

- Dispoiiibles: Situacién desde a que se é susceptible de recibir o chamamento ou oferta para a sua
contratacién/ nomeamento.

- Ocupadas: Situacién que indica que se atopa traballando tanto no sector ptiblico como privado, en
calquera das formas admitidas en dereito, laboral ou funcionario interino e sen ocupar praza no cadro
de persoal.

- Suspendidas: Situacién producida por algunha das causas establecidas na presentes bases, a resultas
da cal se impide formular & persoa afectada ofertas de traballo. Durante a situacién de suspension a
persoa afectada non recibird ofertas de traballo. Finalizada a suspension a persoa afectada volvera a
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ocupar o lugar orixinario na lista.

- Excluidas: Situacién que comportard a exclusion da bolsa de traballo, unha vez producida algunha
das causas establecidas as presentes bases, previa resolucion.

- Nomeadas. Situacién na que a persoa integrante da lista atépase prestando servizos efectivos no
Concello de Meis ao abeiro desta lista de agarda.

B) Chamamento dos aspirantes:

As persoas incluidas na bolsa de traballo virdn obrigadas a presentar datos persoais suficientes que
permitan a stia pronta localizacién, sendo responsables de que estean actualizados en todo momento.

Previa xustificacion de que concorren necesidades inaprazables e de urxencia para proceder ao
correspondente nomeamento, en calquera dos supostos aos que se refiren estas bases, procederase por
estrito orde de puntuacién, ao chamamento de candidatos da bolsa por escrito e polo medio madis
urxente que permita ter a constancia da sda recepcion.

O aspirante chamado dispora, como regra xeral, de 3 dias habiles dende a recepcion para aceptar ou
rexeitar a oferta de nomeamento. Transcorrido dito prazo sen que se produza a aceptacion, entenderase
rexeitada. No caso de rexeitar a oferta, o candidato poderd acreditar motivos xustificados que
imposibiliten a aceptacion. Consideraranse motivos xustificados:

a) Maternidade, paternidade, acollemento ou adopcion legal, durante o periodo de duracién do
correspondente permiso ou periodo equivalente no caso de desempregados/as, que se atopen en
situaciéns similares.

b) Estar en situacion de incapacidade temporal ou enfermidade da persoa aspirantes acreditado co
correspondente parte médico de baixa, ou certificado médico expedido pola Seguridade Social.

c) Estar en situaciéon de servizo activo noutra Administracion publica, acreditado mediante a oportuna
certificacion de servizos, que inclta a data de comezo destes.

d) Estar en algunha das situaciéns de servizos especiais incluidas no ambito de aplicacion da Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

e) Ter vixente un contrato de traballo cunha empresa/entidade privada, ou exercer como auténomo.

f) Coidado directo de menores de 0 a 3 anos, e/ou estar ao cargo dun familiar de ata segundo grao,
cando este, por razons de idade, accidente ou enfermidade non puidera valerse por si mesmo e non
desenvolva unha actividade retribuida; ou situaciéns asimilables enmarcadas dentro do exercicio da
conciliacién laboral e familiar.

g) Incoacion de dilixencias xudiciais en casos de ser vitima de violencia de xénero.
h) Outras causas analogas as anteriores debidamente xustificadas.

No caso de que se requira a incorporacion do persoal de maneira urxente, é dicir, con anterioridade ao
transcurso dos tres dias habiles &s que se refire o apartado anterior, 0 chamamento realizarse de forma
telefonica. Realizaranse dous intentos en horas distintas como minimo. De non ser localizado o
primeiro candidato dispoiiible da lista procederase a chamar aos seguintes candidatos. Neste suposto, 0
persoal municipal que as realice fara constar mediante dilixencia a sda realizacidn, e si se obtivo ou non
resposta, asi coma o sentido desta.

Nestes casos, a falta de contestacion telefénica dun candidato da lista para a sta incorporacién non
sera considerada como renuncia, conservando a stia posicién na bolsa para futuros chamamentos.

A realizacion dos chamamentos nas formas indicadas, requirird que as persoas aspirantes tefian
facilitado nas stias solicitudes de participacion nos procesos, ou en comunicacion posterior presentada
no rexistro municipal, os datos correctos e actualizados necesarios (nimero de teléfono e direccion de
correo electrénico).

No caso de aceptacién, a persoa aspirante, no prazo de tres dias habiles, deberd chegar a seguinte
documentacion:
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Declaracién responsable na que manifeste:
-Aceptacion expresa do posto.

- Que segue reunindo todos e cada un dos requisitos esixidos e acreditados no momento de terse
presentado ao proceso selectivo, asi como de non estar separado anteriormente do servizo das
administraciéns publicas e non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade
determinadas na lexislacion vixente.

- Certificado médico oficial sobre o estado de satde que acredite que a persoa aspirante non pacede
enfermidade nin esta afectada por limitacién incompatible coas funciéns a desempeiiar, sen prexuizo
da posibilidade de posterior recofiecemento.

- Tarxeta sanitaria ou documento da Seguridade Social onde conste o corresponde nimero de afiliacién.
- Certificado de conta bancaria.

- Impreso no modelo oficial do IRPF relativo &s retenciéns sobre os rendementos do traballo,
comunicacién de datos do pagador.

Os chamamentos realizados teran o caracter de proposta, non xerando dereitos de ningunha indole
podendo quedar sen efectos no caso de que desaparezan as razéns de necesidade que as motivaron.

En ningtlin caso, se adquirird fixeza a través dos nomeamentos que se produzan por chamamentos
regulados nestas bases.

C) Renuncia a unha oferta de nomeamento:

Con caracter xeral, a non aceptacién en prazo ou renuncia ao nomeamento dara lugar as seguintes
sanciéns:

Primeira renuncia: O candidato pasara a ocupar o tltimo lugar da lista.
Segunda renuncia: Supora exclusién definitiva da lista.

A renuncia non daré lugar as sanciéns anteriores:

- Cando se acredite que concorre algin dos motivos xustificados segundo o previsto na apartado
anterior, debendo quedar no expediente acreditada a causa do rexeitamento da oferta aportandose pola
persoa interesada a correspondente documentacion xustificativa no prazo de cinco dias habiles
contados a partires do rexeitamento.

Durante o periodo de duracién dalgunha das causas sinaladas como motivos xustificados para o
rexeitamento do nomeamento, a persoa candidata quedard en situacién de “suspensiéon”
especificandose a data de inicio, e no seu caso, fin do periodo de suspensioén. A persoa candidata en
situacién de suspension conservara a sta orde de prelacién na bolsa de emprego e estard obrigada a
comunicar a finalizaciéon da causa que deu lugar a aquela. En tanto en canto non comunique a
finalizacion entenderase a vixencia da suspension polo que non se lle realizara chamamentos

D.- Causas de exclusién da bolsa:
A exclusién dun aspirante da bolsa producirase por algunha das seguintes causas:
a) Solicitude expresa por escrito da persoa aspirante.

b) A acumulacion, por un mesmo integrante da bolsa de emprego, de duas situacions de falta de
resposta 6s chamamentos e/ou rexeitamento inxustificado.

c) Falta de toma de posesién no prazo establecido por causa non xustificada.

d) Non reunir os requisitos esixidos para o nomeamento (ou terse producido simulacién ou falsidade
na acreditacion dos mesmos).

e) A concorrencia de calquera das causas previstas na lexislacion vixente para a perda de condicién de
funcionario de carreira.
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En todo caso a exclusion definitiva da bolsa de traballo deberd ser acordada mediante resolucion
debidamente motivada polo érgano competente.

E.- Nomeamento e toma de posesion:

O nomeamento de quen, conforme ao procedemento sinalado nas presentes bases, sexa designado para
desempefiar un posto de traballo como funcionario interino realizarase mediante resolucién da Alcaldia,
previa acreditacion da existencia de crédito orzamentario adecuado e suficiente asi como da preceptiva
fiscalizacion pola Intervencién Municipal.

Décimo terceira. Incidencias

O tribunal queda autorizado para resolver as dibidas que se presenten e tomar os acordos necesarios
para garantir a transparencia da seleccién, procurando, na medida do posible, o anonimato dos/as
aspirantes durante a realizacion e correccion das probas selectivas.

Asi mesmo, o tribunal podera declarar durante o transcurso do proceso selectivo como excluidos a
aqueles aspirantes que fagan uso de calquera actuacion fraudulenta nos exercicios das probas
selectivas.

Durante o desenvolvemento das probas, podera o 6rgano de seleccién solicitar dos/as aspirantes as
aclaracions complementarias que estime precisas

A actuacién do 6rgano de seleccién, en canto que érgano colexiado, rexerase no non previsto na
normativa sectorial vixente polas disposiciéns da LRXSP.

Décimo cuarta. Réxime xuridico

O proceso selectivo regularase ademais de polo establecido nestas bases, no que resulte aplicable, pola
normativa basica estatal constituida pola Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime
local (LBRL), Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas, Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, Real
Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicién
legais vixentes en materia de Réxime Local, Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, Real Decreto
896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que debe
axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios de Administraciéon Local, o Real Decreto
2271/2004, de 3 de decembro, polo que se regula o0 acceso ao emprego ptiblico e a provision de postos
de traballo das persoas con discapacidade, Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei xeral dos dereitos das persoas con discapacidade e da sda
inclusion social, a Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das
Administraciéns Publicas, a Orde PRE/1822/2006, de 9 de xufio, pola que se establecen criterios
xerais para a adaptaciéon de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego
publico de persoas con discapacidade, e polo Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da lei do Estatuto dos Traballadores; a normativa autonémica de
aplicacién constituida pola Lei 2/2015, de 29 de abril, do empregado ptiblico de Galicia, Decreto
95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o regulamento de selecciéon de persoal ao servizo da
Administraciéon Autonémica de Galicia e a Lei 5/97, de 22 de xullo, de Administracién Local de
Galicia; e, supletoriamente, polo Real 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento
xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administraciéon Xeral do estado e de provision de postos de
traballo e promocién profesional dos funcionarios civis da Administraciéon Xeral do Estado, e demais
lexislacion vixentes que puidese resultar de aplicacién.

Décimo quinta. Caracter vinculante das Bases

Estas Bases vincularan ao Concello de Meis, aos Organos de Seleccién e aos aspirantes que participen
no proceso selectivo.

Décimo sexta. Réxime de incompatibilidades
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As persoas aspirantes que resulten seleccionadas como resultado da presente convocatoria quedaran
sometidas desde o momento da stia toma de posesion ao réxime de incompatibilidades que establece a
lexislacion vixente, dado pola Lei 53/1984, do 26 de decembro, e normas de desenvolvemento.

Décimo sétima. Réxime de recursos

Contra a resolucién aprobatoria destas bases, que pon fin 4 via administrativa, caberd interpofier
recurso contencioso-administrativo, no prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte 6 da
stia publicacién, ante o Xulgado Contencioso-Administrativo de Pontevedra, de conformidade coa Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Maila o anterior, e con caracter previo e potestativo, podera interpofier recurso de reposicion perante a
Alcaldia, no prazo de UN MES, contado dende o seguinte & publicaciéon da destas bases no Boletin
Oficial da Provincia de Pontevedra.

Porén, poderd vostede presentar calquera outro recurso ou instrumento de defensa que estime
procedente en Dereito en defensa dos seus dereitos e intereses.

Contra os acordos, actas e valoracions realizadas polo Tribunal de Seleccion cabera a posibilidade de
interpofier recurso de alzada no prazo de UN MES a contar desde a publicacion ou notificacion do
acordo, de conformidade co previsto nos artigos 121 e 122 da LPAC, ante a Alcaldia da Corporacion. O
prazo maximo para ditar e notificar a resolucién do recurso de alzada sera de TRES MESES.
Transcorrido este prazo sen que recaia resolucion, poderase entender desestimado o recurso conforme o
previsto no artigo 122.2 da LPAC.

ANEXO 1
SOLICITUDE DE ADMISION AO PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA DUNHA

PRAZA DE ADMINISTRATIVO, ESCALA DE ADMINISTRACION XERAL, SUBGRUPO
C1 MEDIANTE O SISTEMA DE CONC URSO-OPOSICION NA QUENDA LIBRE (OEP

2023)

IAPELIDOS
NOME
NIF DATA DE NACEMENTO
TELEFONO NACIONALIDADE
ENDEREZO ELECTRONICO
ENDEREZO POSTAL
CODIGO POSTAL
MUNICIPIO PROVINCIA
MEDIO DE NOTIFICACION Electronico, na direccion de correo indicada

Postal, no domicilio indicado

SOLICITA ser admitido ao proceso selectivo para prover unha praza de Administrativo de
Administracién Xeral mediante o sistema de concurso-oposicion na quenda libre.

DOCUMENTACION QUE ACHEGA:

O Copia do DNI, ou no caso de persoas estranxeiras, documentacién acreditativa do cumprimento dos
requisitos previstos no artigo 52 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia.

O No caso de persoas con discapacidade que soliciten adaptacién de tempos e medios, ditame técnico
facultativo emitido polo érgano técnico de cualificacion do grao de discapacidade competente,

Avda. Cambados, 67 - O Mosteiro, Meis. 36637 (Pontevedra) CIF: P36028001  Tfno: 986 712 001 Fax: 986 715 300
www.meis.gal correoc@meis.gal

Documento asinado electronicamente desde a plgtaforma xestigna esRublico|| Paxima 19 g 25

Cod. Validacion: 39XJR6MM23CSETKFR2ANP45Y9

Correccion: https://meis.sedelectronica.gal/

E%%E
(=l




CONCELLO
DE

MEIS

acreditando de forma fidedigna as deficiencias permanentes que deron orixe ao grao de discapacidade
recofecido, a efectos de que o 6rgano de seleccion poida valorar a procedencia ou non das adaptaciéns
solicitadas.

O Titulo de CELGA 4 ou superior (solicito ser exonerado da realizacion de proba de cofiecemento de
lingua galega).

O Documentacion xustificativa dos méritos alegados, acompafianando Anexo III debidamente
cumplimentado.

O Xustificante bancario do pago dos dereitos de exame (Autoliquidacién/OEP2023/Administrativo).
DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE:

O Que acepta integramente o contido das bases reguladoras e autoriza o tratamento dos datos persoais
para os fins que constan nas mesmas.

O Que retine os requisitos e condicions esixibles nas bases reguladoras para poder tomar parte no
proceso selectivo.

O Que esta en posesion da titulacién esixida nas bases, e se compromete a achegala no caso de de
formularse proposta de nomeamento como persoal funcionario de carreira.

O Que posuo a capacidade funcional para o desenvolvemento das funciéns correspondentes 4s prazas
a cubrir.

O Que non estou separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera Administracién
Publica ou emprego publico, nin estou inhabilitado para o exercicio das funciéns por sentencia firme.

(No caso de estranxeiros, nacionais de estados membros da UE) Non estou sometido a sancién
disciplinaria ou condena penal que impida, no meu Estado de procedencia, o acceso a funcién publica

LINGUA DO EXAME (marquese cunha X a opcion elexida):

O Castelan

O Galego

ADAPTACION DE TEMPOS E MEDIOS (marquese cunha X se procede) :

Declaro que postio a condicién de discapacidade cun grao do % e
O SOLICITO adaptacién de tempo

O SOLICITO adaptacién de medios

Do mesmo xeito, AUTORIZO ao Concello de Meis a solicitar de oficio a informacién que considere
oportuno para verificar os datos achegados na presente convocatoria.

En a de de 2026.

Asinado:

Informacion bésica sobre proteccién de datos:

Responsable del tratamento: Concello de Meis.

Finalidade do tratamento: seleccion de persoal e provision de postos de traballo mediante convocatoria ptiblica

O titular pode exercer os dereitos establecidos nos artigos 15 a 22 do Regulamento (UE) 2016/679 (acceso, rectificacién, supresion e
portabilidade dos seus datos, de limitacién e oposicién 6 seu tratamento, asi como a non ser obxecto de decisiéns baseadas unicamente no
tratamento automatizado dos seus datos) ante el Concello de Meis ou na direccién de correo electrénico dpo@legalforma.com

Pode consultar a informacién completa sobre proteccién de datos nas bases da convocatoria publicadas
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AUTOLIQUIDACION POR TAXA DE EXPEDICION DE DOCUMENTQS ADMINISTRATIVOS

AUTOLIQUIDACION: OEP 2023/ADMINISTRATIVO

SUXEITO PASIVO:

DNI

ENDEREZO:

CONCEPTO: DEREITOS DE EXAME _PROCEDEMENTO DE SELECCION, ADMINISTRATIVO

Concepto: Taxa pola expedicién de documentos administrativos

Tarifa: Artigo 7 da Ordenanza Fiscal Reguladora da Taxa pola expedicién de documentos administrativos do Concello de Meis aprobada polo Pleno o 25-09-
2017 e publicada no BOP n° 229 de data 29/11/2017.

I Uds I Prezo

1) Documentos expedidos por dependencias municipais

a) Certificacions de acordos municipais: 15,11 €

b) Certificados do padrén de habitantes anteriores a 1/5/1996: 23,40 €

¢) Documentos non comprendidos anteriormente: 11,20 €

2) Expedicion de fotocopias

a) Fotocopias (DIN A4): 0,33 €

b) Fotocopias (DIN A3): 0,71 €

3) Dilixencia de cotexo de documentos: 1,00 €

4) Dereitos de exame: 30,03 € 1 30,03

IMPORTE TOTAL A INGRESAR 30,03 €

O importe da liquidacién debe ser aboado na conta a nome do Concello de Meis, que a continuacién se sinala:

ABANCA ES89-2080-5050-2331-1000-2312

Unha vez efectuado o ingreso, deberd presentar o xustificante de pago nas dependencias municipais para o inicio do expediente, de acordo co artigo 8 da
Ordenanza Fiscal Reguladora da Taxa pola expedicion de documentos administrativos do Concello de Meis aprobada polo Pleno o 25-09-2017 e publicada no
BOP n° 229 de data 29/11/2017.

ANEXO II
PROGRAMA DE MATERIAS

1. A Constitucién espafiola de 1978. Significado, caracteres e estrutura. Principios xerais. Reforma da
Constitucion. O Tribunal Constitucional.

2. Dereitos e deberes fundamentais dos espafiois. A stia garantia e suspension. O Defensor do Pobo.

3. O Poder Executivo. O Goberno da nacion e a Administracién xeral do Estado. Organizacion do
Goberno da nacién. Duracién e responsabilidade do Goberno. A Administracion periférica do Estado.
Os Delegados e Subdelegados do Goberno. Outros érganos periféricos.

4. As Cortes Xerais: composicion, atribuciéns e funcionamento. Elaboracion das leis. Os tratados
internacionais.

5. O Poder Xudicial. O principio de unidade xurisdicional. Organizacién xudicial espafiola. O Tribunal
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Supremo. O Conse- llo Xeral do Poder Xudicial.

6. A Union Europea. O Consello Europeo, o Consello, o Parlamento Europeo, a Comisién Europea e o
Tribunal de Xustiza da Unién Europea. Competencias da Union Europea.

7. A organizacion territorial do Estado na Constitucion: principios xerais. A administracién local:
regulacién constitucional. As comunidades auténomas: os Estatutos de Autonomia. A distribucion de
competencias entre o Estado e as comunidades auténomas.

8. Estatuto de autonomia de Galicia. A Lei Organica 1/1981, de 6 de abril, de Estatuto de Autonomia
para Galicia.

9. O ordenamento xuridico - administrativo. O Dereito da Unién Europea: regulamentos, directivas e
decisions. A Constitucion. A Lei: as suas clases. Os Tratados Internacionais. O regulamento: concepto e
clases. A potestade regulamentaria. Outras fontes do Dereito Administrativo.

10. O acto administrativo. Elementos. Clases. Motivacion e forma. A invalidez dos actos
administrativos: nulidade de pleno dereito e anulabilidade. A actividade das Administraciéns Publicas.
Dos interesados no procedemento administrativo.

11. O procedemento administrativo. Fases do procedemento administrativo comun. O deber de
resolver e notificar. Execucién forzosa dos actos administrativos.

12. A revision dos actos administrativos: revisiéon de oficio, revogacién e correccion de erros. Os
recursos administrativos. O recurso contencioso-administrativo. Da iniciativa lexislativa e a potestade
para ditar regulamentos e outras disposicions.

13. A Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico: ambito de aplicacién e
principios xerais. Os drganos administrativos: competencia. Abstencion e recusacion.

14. A potestade sancionadora: concepto e significado. Principios do exercicio da potestade sancionara. O
procedemento sancionador e as sdas garantias. Medidas sancionadoras administrativas. Especial
referencia & potestade sancionadora local.

15. A responsabilidade da Administracién Publica: Principios. Danos resarcibles. A accién e o
procedemento administrativo en materia de responsabilidade. A responsabilidade patrimonial das
autoridades e persoal ao servizo das Administraciéns publicas. A responsabilidade patrimonial,
disciplinaria e penal dos funcionarios e autoridades ao servizo das Administraciéns Publicas.

16. O cidadan como cliente da Administracion. A atencién ao publico. A oficina de informacion e
atencion ao publico. Aplicaciéns informéticas de tratamento de textos.

17. O réxime xuridico da administracién electronica: a sede electrénica e as publicaciéns electronicas. A
xestion electrénica dos procedementos administrativos.

18. As formas da accién administrativa. O fomento e os seus medios. A policia administrativa. O
servizo publico.

19. Lexislacion estatal e autonémica en materia de réxime local. O municipio. O termo municipal.
Alteraciéns dos ter- mos municipais. A poboacién. Organizacién. Organos necesarios e
complementarios. O grupos politicos. As competencias. A reserva de servizos. Estatuto do vecifio. A
provincia.

20. Funcionamento dos 6rganos colexiados locais: réxime de sesiéns e acordos. Convocatoria e orde do
dia. Requisitos da stia constitucién. Votacions. Actas e certificaciéns de acordos. As resoluciéns do
presidente/a da corporacién. O acceso dos concelleiros & informacién
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21. A potestade regulamentaria das Entidades locais: Regulamentos e Ordenanzas. Procedemento de
elaboracién dos regulamentos e ordenanzas municipais. O Regulamento organico. Os Bandos.

22. Especialidades do procedemento administrativo local. O rexistro de entrada e saida de documentos.
Procedemento e réxime xuridico. Comunicaciéns e notificacions.

23. Contratos: obxecto e ambito de aplicacion da Lei 9/2017, do 8 de novembro. Disposicions xerais
sobre a contratacién no sector publico. Partes nos contratos. Capacidade, solvencia, prohibiciéns e
clasificacion. Rexistros oficiais de licitadores e empresas clasificadas.

24. Obxecto, orzamento base de licitacién, valor estimado, prezo do contrato e a sta revision.
Garantias esixibles na contrataciéon do sector publico. Expediente de contratacion. Pregos de clausulas
administrativas e de prescriciéns técnicas. A adxudicacién dos contratos das Administracions Publicas.
Os contratos menores.

25. Dos efectos, cumprimento e extincién dos contratos administrativos. Prerrogativas da Administracién
en materia de contratacion. A modificacién dos contratos. A suspensién dos contratos. Cesiéon dos
contratos e subcontratacion. As mesas de contratacion. Competencia e normas especificas de
contratacion das entidades locais.

26. Os bens das entidades locais: clases. Réxime xuridico dos bens de dominio publico e patrimoniais.
Os bens comunais. O inventario de bens. Prerrogativas das entidades locais respecto aos seus bens.

27. Emprego puiblico local: concepto e clases de persoal. Especialidades de persoal ao servizo das
entidades locais. Réxime xuridico do persoal laboral. Dereitos e deberes. Dereitos de exercicio
colectivo dos empregados publicos. Codigo de conduta dos empregados publicos. Adquisicion e perda
da relacién de servizo.

28. Emprego publico local. Estruturacién do emprego publico. Cadros de persoal e Relaciéns de
Postos de Traballo. A oferta de emprego publico.

29. Emprego publico local. Situaciéns administrativas do persoal funcionario. O réxime de
incompatibilidades.

30. A prevencion de riscos laborais. Dereitos e obrigas dos traballadores en materia de seguridade e
satide no traballo. Servizos de prevencion. Consulta e participacion dos traballadores.

31. A Facenda Local na Constitucién. Réxime xuridico da Facenda Local. Clases de tributos locais.

32. O orzamento da entidades locais; concepto, estrutura, formacién e aprobacién do orzamento local.
Principios xerais da execucion do orzamento. Os créditos e as sias modificaciéns. As operacions de
crédito das entidades locais.

33. Execucioén e liquidacion do orzamento. As fases de execucién do orzamento de gastos e ingresos.
Réxime xuridico da tesoureria e contabilidade local. Os libros de contabilidade. As instruciéns de
contabilidade.

34. Control e fiscalizaciéon. Réxime xuridico da funciéon interventora Os reparos. O control externo
da actividade econémica-financeira.

35. Impostos locais obrigatorios e potestativos.
36. As taxas municipais e as stias clases. Os prezos publicos. As contribucions especiais.

37. As subvencions das entidades locais. Normativa estatal e autonémica. Disposiciéns comuns.
Procedementos de concesion e xestion das subvenciéns. O reintegro de subvencidns. Control
financeiro de subvenciéns. Infracciéns e sanciéns en materia de subvencidns.
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38. A proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais. A transparencia da actividade

publica.

39. Normativa estatal e galega en materia de igualdade. A Lei Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para a
igualdade efectiva de mulleres e homes. Obxecto e &mbito da lei. Principio de igualdade e tutela contra
a discriminacién. Lei 7/2023, de 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de
Galicia. Disposiciéns xerais. Promocién da igualdade de mulleres e homes no ambito local.

40. A lexislacién urbanistica vixente en Galicia. Intervencién na edificacién e uso do solo e disciplina
urbanistica: actos suxeitos a licencia e comunicacién previa. Actos promovidos polas Administraciéns
Publicas. A declaracién do estado de ruina. Ordes de execucion. Proteccion da legalidade urbanistica.

Infracciéns e sancions urbanisticas.

ANEXO III
AUTOVALORACION DE MERITOS

\ APELIDOS |

| NOME |

| b |

1. Por servizos prestados, ata un maximo de 25,00 puntos:

Administraciéon Publica Categoria laboral % xornada | Data inicio Data fin Total Puntuacién outorgada
laboral meses polo/a aspirante
De precisar mais lifias pode engadilas coa mesma estrutura.
2. Por cursos de formacion, ata un maximo de 15,00 puntos: q
S
2
£
N° Denominacién Organismo que a imparte Numero de Puntuacién outogada
horas polo/a aspirarge
1
2
3
4

De precisar mais lifias pode engadilas coa mesma estrutura

PUNTOS TOTAL. PUNTUACION 1+2:

PUNTOS

En caso de necesitar mais filas nalgin apartado, engadiranse as follas que sexan necesarias.
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A persoa abaixo asinante declara, baixo o seu expresa responsabilidade, que son certos os datos
consignados neste modelo de autobaremacién e que os méritos alegados atépanse acreditados coa
documentacion que se achega, conforme ao requirido nas Bases da convocatoria.

En a de de 202__.
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