1/13 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9613 - 26.2.2026
-

CVE-DOGC-B-26051093-2026

AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE MONISTROL DE MONTSERRAT

Anuncio sobre aprobacion de la convocatoria y las bases reguladoras del proceso selectivo para proveer,
mediante concurso-oposicion libre, una plaza de administrativo/a

Per Decret d'Alcaldia 2026DECR000154 del dia 20/02/2026 s'ha aprovat la convocatoria i les bases reguladores
del procés selectiu per proveir mitjangcant concurs-oposicié lliure una plaga d'administratiu/va, grup de
classificacié C, subgrup C1, en regim de funcionari de carrera a temps complet, inclosa a I'Oferta publica
d'ocupacié 2026

El text integre de la part dispositiva del Decret, és el que es detalla a continuacio.

Primer.- Aprovar les bases del procés selectiu mitjancant concurs-oposicio lliure per a la cobertura definitiva
d'una plaga d'administratiu/va vacant a la plantilla de personal funcionari, grup de classificacié C, subgrup C1,
amb dedicacié completa i disposar la publicacié de les esmentades bases al BOPB, al taulell d'edictes (E-tauler)
i pagina web. Les bases que es sotmeten a aprovacio son les que figuren a I'annex de la present resolucié.

Segon.- Aprovar la convocatoria de I'esmentat procés selectiu i disposar-ne la seva publicacié al BOPB, BOE i
DOGC.

ANNEX

BASES PER A LA PROVISIO DEFINITIVA MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS-0OPOSICIO LLIURE D'UN/A
ADMINISTRATIU/VA, GRUP DE CLASSIFICACIO C1 I CONSTITUCIO DE BORSA DE TREBALL PER COBRIR
PLACES VACANTS O SUBSTITUCIONS, EN REGIM D'INTERINITAT

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aguestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per la provisié definitiva d'una plaga de
ADMINISTRATIU/VA, grup de titulacié C1, en regim de personal funcionari mitjancant el sistema de concurs
oposicid, modalitat lliure, aixi com la constitucié d'una borsa de treball.

Aquesta plaga es convoca en execucié de I'Oferta d'Ocupacid Publica 2026.

2.- CARACTERfSTIQUES DE LA PLACA

Les dades basiques de la placa sén les seglients:
-Denominacié: Administratiu/va de Serveis Territorials
-Régim juridic: Funcionari/aria de carrera.

-Grup de classificacio professional: grup C, subgrup C1
-Nivell de complement de Desti: 18

-Complement especific anual : 9.801,35 euros.
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-Jornada: dedicacié completa basica ordinaria

Son funcions d'aquest lloc de treball:

-Tramitar expedients urbanistics: llicéncies urbanistiques, projectes d'urbanitzacid, projectes d'obres,
comunicacions prévies de primera ocupacio, assabentats d'obres, quotes d'urbanitzacio, reparcel-lacions,
llicencies de parcel-lacid, disciplina urbanistica (aixi com les multes i les sancions que se'n derivin), etc.

- Tramitar els expedients d'activitats (de lliceéncies, autoritzacions, comunicacions, plans d'autoproteccid, etc)

- Tramitar expedients de I'area de Medi ambient (prevencié d'incendis, control de plagues, residus,
contaminacid acustica, sancions mediambientals, etc)

- Tramitar altres sol-licituds de I'area: de guals, nomenclatures de carrer, col-locacié de rétols, devolucié de
fiances, ocupacid de via publica, adequacié d'habitatges, etc.

- Realitzar el suport administratiu al personal técnic de I'ambit d'adscripcid: facilitar informacid, elaborar
certificats, elaborar escrits, etc.

- Preparar la documentacid per tramitar licitacions i col-laborar en la formalitzacié dels contractes.

-Realitzar la tramitacié administrativa i seguiment dels expedients en matéria de consum, comerg, i altres
activitats que impliquin la supervisié municipal de I'activitat privada.

- Preparar la documentacid i realitzar els tramits administratius per I'aprovacié dels projectes d'urbanisme aixi
com per les sol-licituds i les justificacions de les subvencions atorgades.

- Mantenir actualitzat el cadastre de rdstica i urbana aixi com facilitar-ne informacié.

- Realitzar el suport administratiu que comporten les inspeccions d'obra i via publica, aixi com de les
incidencies que afectin a la Brigada municipal (si no hi ha suport administratiu a la brigada).

- Redactar decrets, notificacions, propostes i certificats diversos.

- Atendre al public que s'adreci directament a I'Area, personal, telefonicament o electronicament, resolent i
tramitant les qliestions que presenti o concertant entrevista amb el técnic corresponent mitjangant I'agenda
técnica..

- Mantenir actualitzades les bases de dades de I'ambit d'adscripcié aixi com les dades relatives als indicadors i
les incidéncies del servei per tal d'elaborar les estadistiques corresponents.

- Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions, empreses, etc. Aixi com amb altres
departaments de la Corporacié per tal de realitzar adequadament les tasques assignades.

- Gestionar les aplicacions pressupostaries assignades a I'Area, sota la supervisié i les directrius indicades des
de I'Area de serveis Economics.

- Controlar que la documentacio generada, rebuda i emesa sigui la correcta aixi com mantenir actualitzat
I'arxiu, arxivant i classificant documents i correspondencia, i preparar les transferéncies per a I'arxiu definitiu
segons els criteris fixats de gestié documental.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la
seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencidé de riscos
laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica i organitzativa
establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en mateéria de proteccié de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i
tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacié.

- I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

3.- REQUISITS ESPECIFICS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA
Les persones aspirants han de complir les condicions seguents:

a) Tenir ciutadania espanyola, d'acord amb la legislacié vigent
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b) Haver complert 18 anys i no excedir de I'edat de jubilacié forcosa

c) No haver tingut condemna per cap delicte. No tenir inhabilitacié per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica. Sera aplicable,
tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que I'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent
document oficial.

d) No patir cap malaltia ni tenir cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de les
funcions encomanades.

e) Estar en possessio de la titulacié académica de Batxillerat, Cicle formatiu de grau superior, formacio
professional de segon grau o qualsevol altra equivalent, que faculti per a I'exercici de les funcions del lloc de
treball. Si es tracta d'un titol aconseguit a I'estranger, cal disposar de I'nomologacié corresponent del Ministeri
d'Educacio i Ciencia o s'haura d'aportar el titol académic traduit per intérpret jurat amb el reconeixement de la
titulacid per exercir la professié objecte de la convocatoria (en relacié a la base general segona, apartat d).

f) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es correspon amb el nivell
C1 del MECR, o d'aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a equivalents.

g) Pels casos d'aspirants nacionals d'un estat membre de la UE o d'un estat amb tractat internacional subscrit
per la UE i ratificat per Espanya (aspirants sense nacionalitat espanyola), cal acreditar el nivell de coneixement
superior de llengua castellana.

h) Document acreditatiu del pagament de la taxa per processos de seleccid.

Tots els requisits exigits s'han de complir el darrer dia de presentacié de les instancies per participar, mantenir-
se durant tot el procés selectiu i fins a la presa de possessié com a funcionaris/aries de carrera i/o en
practiques, segons sigui el cas.

4.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccidé s'hauran de presentar mitjangant model d'instancia
normalitzada especifica per aquest procés de I'annex 2 d'aquestes bases, que s'adjuntara, telematicament a
través de la Seu Electronica de I'Ajuntament www.monistroldemontserrat.cat apartat E-Tram/instancia genérica
preferentment o bé presencialment al Registre de I'Ajuntament de Plaga de la Font Gran, 2 en horari d'atencié
al public (de 9:00h. a 14:00h.)

La sol-licitud de participacié també podra presentar-se en altres registres publics habilitats i a les oficines de
correus, sempre que es compleixin els requisits que estableixen I'art. 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques i I'art. 31 del Reglament estatal de serveis
postals (RD 1829/99). En el cas que s'opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats
diferents al propi del de I'Ajuntament o a les oficines de correus, s'haura de trametre correu electronic
(monistrolim@diba.cat), copia de la sol-licitud degudament registrada o segellada.

El termini per a la presentacié de sol:licituds sera de vint dies habils improrrogables comptar des del seglient al
de la darrera publicacié de la convocatoria al BOPB, al DOGC i al BOE,.

Si I'tltim dia de presentacid d'instancies cau en dissabte o festiu, es prorrogara fins al segient dia habil. La
presentacié de la sol-licitud fora de termini comporta I'exclusié de I'aspirant.

Les persones aspirants hauran d'emplenar el model d'instancia normalitzada especifica de I'annex II d'aquestes
bases. En ell manifestaran sota la seva responsabilitat, que son certes les dades que indiquen en la mateixa i
gue compleixen amb totes les condicions establertes en el punt 3r d'aquestes bases, amb independencia de la
posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu. La manca d'aquesta manifestacid sera causa d'exclusio.

Junt amb el model d'instancia normalitzada especifica de I'annex 2 d'aquestes bases s'adjuntara en format PDF
si es presenta telematicament o bé fotocopia si es presenta en paper, la seglient documentacio:

- Document d'identitat

- Titulacié requerida

- Certificat de nivell C1 de la llengua catalana o equivalent.

- Acreditacio nivell superior de castella (només qui no tingui la nacionalitat espanyola).

- Resguard acreditatiu d'haver realitzat el pagament de la taxa de 25 euros
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- Curriculum vitae de Il'aspirant que haura de presentar de forma clara i concisa els seglients apartats:
Identificacié de l'aspirant, dades relatives a la formacié académica, dades relatives a la formacié
complementaria i dades relatives a I'experiéncia professional.

- Documentacid acreditativa dels mérits a valorar.

Estan exempts de pagament de la taxa les persones que acreditin la condicié d'aturats mitjancant inscripcié al
Servei d'Ocupacié de Catalunya, presentant el document DONO.

No es tindran en compte els mérits que no s'hagin presentat dintre del termini de presentacié de sol-licituds.
Els meérits que constin en el curriculum perod que no estiguin acreditats documentalment no seran valorats.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la corresponent
traduccid jurada.

Cas que la documentacid acreditativa a presentar estigui en poder de I'Ajuntament de Monistrol de Montserrat ,
la persona sol-licitant haura d'indicar aquest extrem en la seva sol-licitud, tot dient en quin expedient o
procediment consta el document al qual es fa referéncia.

Amb la formalitzacié i la presentacio de la sol-licitud, les persones interessades donen el seu consentiment per
al tractament de les dades de caracter personal que siguin necessaries per participar en la convocatoria i per a
la resta de la tramitacidé del procés, d'acord amb la normativa vigent i especialment amb la llei organica de
proteccié de dades.

5.- DRETS D'EXAMEN

1. Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 25 euros, que han de ser satisfets préviament per les
persones aspirants (ordenanca fiscal nimero 6, reguladora de la taxa per expedicié de documents
administratius). El niUmero de compte per fer I'ingrés és ES58-2100-0158-23-0200121973.

2. Estan exempts de pagament de la taxa les persones que acreditin la condicié d'aturats mitjancant inscripcié
al Servei d'Ocupacié de Catalunya, presentant el DONO (Demandant d'ocupacid no ocupat).

3. Unicament es procedira a la devolucié de la taxa en cas que I'Ajuntament no realitzi el procés selectiu.

6.- ADMISSIO DE SOL.LICITUDS

Finalitzat el termini de presentacid de sol:licituds i en el termini maxim de 30 dies, Alcaldia dictara resolucié
aprovant la llista de les persones admeses i excloses al procés selectiu, amb indicacié amb el seu cas, del
motiu de I'exclusio i de I'exempcid de I'exercici de coneixements de llengua catalana i, si s'escau de llengua
castellana.

A la mateixa resolucid, es determinara la constitucié dels organs de seleccid, el lloc, la data i hora de
comengament de les proves.

La resolucié es fara publica a la web municipal www.monistroldemontserrat.cat i al tauler d'anuncis i no es
practicara notificacié individual.

En la Resolucié es concedira un periode de deu dies habils per presentar esmenes i possibles reclamacions que
es resoldran en el termini dels 30 dies segients a la finalitzacié del termini per a la presentacid. Transcorregut
aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos/es i exclosos/es
i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacid, s'esmenara la llista de persones admeses i
excloses i publicara a la web municipal www.monistroldemontserrat.cat i al tauler d'anuncis.

Seran motius d'exclusio del procés selectiu sense possibilitat d'esmena: la manca de pagament de la taxa en el
termini de presentacio de la sol-licitud.

Un cop iniciada I'oposicid, la resta d'anuncis necessaris es publicaran Unicament en la pagina web municipal
www.monistroldemontserrat.cat i al tauler d'anuncis.

7.-TRIBUNAL QUALIFICADOR
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El tribunal qualificador estara constituit per:

Un/a president/a, un/a vocal i un/a vocal-secretari/aria que actuara com a secretari/aria del tribunal amb
els/les respectius/ves suplents.

Un/a dels vocals sera un representant de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya, a proposta de la
mateixa Escola.

La composicié nominal del tribunal qualificador es determina en la resolucié que declara aprovada la llista
d'admissio i exclusid al procés selectiu.

El funcionament del tribunal qualificador s'ha d'adequar a les normes propies dels organs col-legiats,
contingudes al capitol II del titol preliminar de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector
Public, i articles 13 a 20 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i procediment de les administracions
publiques de Catalunya.

El tribunal no es pot constituir ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, i sense la
preséncia de la presidéncia i la secretaria.

Es requerira I'assistencia de personal tecnic del Consorci de Normalitzacié LingUistica per realitzar la prova de
catala, si s'escau.

El tribunal disposara, si aixi ho creu convenient, la incorporacié d'assessors/es especialistes perque col-laborin
amb els seus membres en la valoracié de les proves. L'informe que emetin no tindra caracter vinculant, pero
sera tingut en compte a I'hora de determinar la puntuacié dels/de les aspirants.

Les persones membres del tribunal qualificador es poden abstenir i els/les aspirants poden recusar-les si
concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector
public (en endavant LRISP), en qualsevol moment del procés selectiu. La possibilitat de recusacié és extensiva
als/a les membres assessors/res del tribunal des del moment de la seva incorporacid.

El tribunal de seleccidé podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que realitzi alguna
conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o altres comportaments
gue alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

El tribunal haura d'observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia a les
glestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

Les indemnitzacions per assisténcia de les persones membres del tribunal s'acreditaran d'acord amb el que
disposi la normativa vigent en cada moment. A aquests efectes, la categoria del tribunal sera la que
correspongui d'acord amb el grup i subgrup de la plaga a cobrir.

8.- SISTEMA DE SELECCIO I MODALITAT D'ACCES: CONCURS-0OPOSICIO LLIURE.

La seleccié es fara pel procediment de concurs-oposicié lliure i contindra les seglients fases de caracter
obligatori i eliminatori:

a. Fase d'oposiciod.

b. Fase de valoracié de meérits (concurs).
c. Fase periode de practiques de 6 mesos
8.1.- FASE OPOSICIO (Maxim 70 punts)

L'oposicié constara de unes proves de caracter obligatori i eliminatori, un de coneixement de llenglies de catala
i/o castella, si s'escau, i la realitzacié d'un o més suposits teoricopractics proposats pel tribunal i d'acord amb
les funcions basiques del lloc de treball i el temari especificat a I'annex 1 d'aquestes bases

Per a la realitzacié de cadascuna de les proves, el Tribunal convocara a les persones aspirants mitjangant
anunci que es publicara al tauler de la seu electronica de I'Ajuntament de Monistrol de Montserrat, on s'indicara
el dia, I'nora i el lloc de realitzacié de les mateixes. La no presentacié de la persona aspirant convocada a
gualsevol dels exercicis determinara automaticament la pérdua del seu dret a participar en els exercicis
successius, restant exclosa del procediment selectiu, llevat dels casos de forga major, degudament acreditats i
valorats lliurement pel tribunal, el qual podra efectuar una nova convocatoria quan ho consideri oportu, per a
que les persones afectades puguin realitzar la prova.

Durant la realitzacié del procés selectiu els/les aspirants no podran fer Us de teléfons mobils ni altres mitjans
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de comunicacié amb I'exterior, ni rellotges intel-ligents.

L'incompliment d'aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o consideracié envers la resta de
persones aspirants del procés selectiu o envers el propi tribunal comportaran I'expulsié de I'aspirant en qliestio
de forma immediata i la seva exclusid del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en
I'acta emesa pel tribunal.

I. CONEIXEMENT DE LLENGUES:
- Llengua catalana:
De caracter obligatori i eliminatori que tindra per objecte I'avaluacié del coneixement de la llengua catalana.

Consisteix en la realitzacidé d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensid de la llengua catalana i, si
escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements
orals.

Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de
presentacid de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) de la Direccié General
de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, hagin participat i obtingut
placa en algun procés de seleccid per a I'accés a la condicié de funcionari public, hagin superat una prova o un
exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que es demana, sempre i quan
aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en normalitzacié lingUistica.

Qualificacio: La prova es qualificara d'apte o no apte. Els aspirants que no obtinguin la qualificacié d'apte
guedaran eliminats d'aquest procés de seleccid.

- Llengua castellana - Només els/les aspirants que no compleixin els requisits establerts en la Base 4a, en
relacié al coneixement de llengua castellana.

Consisteix en una prova de coneixements de llengua castellana, de caracter eliminatori, en que els/les
aspirants hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccié de 200 paraules, com a minim, i a
mantenir una conversa amb els membres del tribunal. La qualificacié de la prova sera APTE o NO APTE i caldra
obtenir la qualificacié d'APTE per a participar en el procés selectiu.

Resten exempts de la realitzacié d'aquesta prova els aspirants que acreditin documentalment, fins el moment
de la realitzacié d'aquesta prova, estar en possessio dels coneixements de llengua castellana de nivell
intermedi o superior o nivell B2 o C2 i es consideraran com a aptes, o tinguin la nacionalitat espanyola.

II.- CONEIXEMENTS TEORICS I PRACTICS

Consistira en la realitzacié d'un o més suposits teoricopractics proposats pel tribunal, en el temps que aquest
determini, i d'acord amb les funcions basiques del lloc de treball i el temari especificat a I'annex 1 d'aquestes
bases

De caracter obligatori i no eliminatori, sera puntuat de 0 a 65 punts.

Sera necessari obtenir un minim de 32,5 punts per superar la prova. Les persones aspirants que no superin la
prova, quedaran eliminades del procés selectiu.

III. ENTREVISTA COMPETENCIAL, DE CARACTER OBLIGATORIA I NO ELIMINATORIA

Les persones aspirants que hagin aprovat la prova teorica i practica, i que acreditin el coneixement de la
llengua catalana i castellana, seran convocades a realitzar una entrevista competencial. La valoraci sera fins a
un maxim de 5 punts.

Consistira en la realitzacié d'una entrevista personal semi-estructurada de les persones aspirants, per tal de
coneixer el nivell d'adequacio de les habilitats i les aptituds dels/de les aspirants al perfil competencial del lloc
de treball objecte de la convocatoria, analitzades a través del seu curriculum essent amb caracter general les
seglients competéncies:

COMPETENCIES QUALITATIVES DE TIPUS TRANSVERSAL

a) Orientacid a resultats, ciutadania i qualitat: Maxim 2 punt
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b) Polivalencia i flexibilitat: Maxim 2 punt
c) Treball en equip: Maxim 1 punt

La puntuacié final de la fase d'oposicié sera la suma aritmetica de les puntuacions obtingudes, segons consta a
la base 8, sempre que s'hagin superat.

8.2.- SEGONA FASE: CONCURS - VALORACIO DELS MERITS

La fase de concurs consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment per els/les
aspirants d'acord amb el barem exposat per a cada plaga en concret en I'annex a les presents bases. La fase
de meérits no sera de caracter eliminatoria.

Es valoraran els merits al-legats per les persones aspirants en base a la documentacié presentada i reflectida al
full de merits i al Curriculum Vitae que acompanya la sol-licitud, d'acord amb els barems que s'indiquen. No es
valoraran els mérits al-legats que no s'acreditin degudament.

Els mérits es computaran amb referencia a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds de
manera que no es tindran en compte els obtinguts després d'aquesta data.

El barem de puntuacié dels merits s'ha calculat sobre els 30 punts.
En la configuracié del barem de puntuacié dels merits s'ha tingut en compte majoritariament:
a. L'experiencia professional, 20 punts.

b. La formacio académica, 10 punts, on es valora la formacio reglada diferent i/o superior a I'exigida per
accedir al cos, escala, categoria o equivalent, els cursos de formacié continua i de competéncies digitals.

1. Experiéncia professional (MAXIM 20 PUNTS)

Es valoren els serveis prestats a I'Administracié Publica com a Administratiu/va, fins un maxim de 20 punts, a
ra6 de 0,20 per cada mes treballat.

L'experiéncia professional s'acredita mitjancant I'Informe actualitzat de vida laboral emés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social i copia del contracte laboral i/o del nomenament o qualsevol altre mitja que
acrediti la naturalesa dels serveis prestats i categoria laboral o grup, amb indicacié de I'inici i fi de la prestacio
de serveis, com ara certificacié de serveis prestats.

No es tindra en compte |'experiéncia professional que no s'acrediti d'acord amb aquestes consideracions.
2. Formacié (maxim 10 punts)
2.1. Cursos i seminaris de formacio, reciclatge i perfeccionament, fins a un maxim de 8 punts

Es valoren només les activitats de formacié que tinguin relacié directa amb les funcions del lloc a proveir, al
marc de I'Acord de Formacio per a l'ocupacié o dels Plans per a la Formacié Continua del Personal de les
Administracions Publiques, i d'acord amb el barem seglent:

- Cursos amb certificat d'APROFITAMENT: a ra6 de 0,10 punts per hora.
- Cursos amb certificat d'ASSISTENCIA: a raé de 0,05 punts per hora.

La formacio6 s'acreditara mitjancant I'aportacio del certificat de I'accié formativa emés per I'organisme public o
privat corresponent amb indicacié de les hores lectives. No es tindra en compte la formacié que no s'acrediti
d'acord amb aquestes consideracions.

2.2. Competencies informatiques, amb un maxim d'l punt: Es valoren els coneixements del programa fins a un
maxim d'1 punt, per possessié d'ACTIC :

- ACTIC nivell basic: 0,25 punts.
- ACTIC nivell mig: 0,50 punts.
- ACTIC nivell avancat: 1 punt.

2.3. Titulacié oficial superior a la requerida (fins a un maxim d'l punt) i relacionada amb el lloc de treball, i en
cap cas es computara la requerida i/o presentada per participar en el procés selectiu.

- Per estudis universitaris: 0,5 punt.
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- Per cada master o postgrau: 0,25 punts.
8.3 Tercera Fase: Periode de practiques

De conformitat amb el que preveu l'article 67 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, s'estableix dins del procés
de seleccio per la placa amb nomenament de funcionari, un

periode de practiques que sera de sis (6) mesos, per tal de garantir la idoneitat dels

candidats a la placa convocada.

Aquest periode no s'aplicara si el candidat/a seleccionat ja hagués cobert en situacio
d'interinitat la placa convocada durant un periode minim de sis mesos.

El tribunal qualificador es reunira per pro- posar el nomenament com a funcionari de carrera o bé, en cas que
el candidat no hagi superat aquesta fase, homenar en practiques el segient aspirant de la llista, sempre que
aquest hagi superat tot el procés de seleccid.

Aquest periode de practiques forma part del procés selectiu i, si algun aspirant no el superés, perdra tots els
drets derivats de la convocatoria, cridant-se en les mateixes condicions a la persona que el segueixi en |'ordre
de puntuacié, sempre que hagi superat el procediment de seleccié i no hagi obtingut placa.

9.- LLISTA DE PERSONES APROVADES I PERSONA SELECCIONADA

Acabada la qualificacié del concurs-oposicié el Tribunal confeccionara una llista de les persones aspirants que
han resultat aptes amb les puntuacions obtingudes per ordre decreixent que es publicara al tauler d'anuncis
electronic de la Corporacié.

El Tribunal remetra una copia de l'acta a I'alcaldia o regidor/a delegat/da amb les persones aspirants aprovades
i les que passaran a formar part de la borsa de treball per a cobrir substitucions i/o baixes i vacants, per
rigords ordre de puntuacid, contra la qual es podra formular recurs d'algada en el termini d'un mes.

L'aspirant proposat per ocupar la placa convocada, presentara a la Secretaria de la Corporacio el dia de la
signatura del contracte els documents acreditatius de reunir les condicions que s'exigeixen.

a) DNI
b) Certificat medic oficial

c)Declaracié jurada de no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de I'Administracid
publica, ni haver estat inhabilitat per condemna penal per exercir carrecs publics.

d) Certificat de no tenir antecedents penals i certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual.
d) Declaracié d'incompatibilitats

e) Targeta d' afiliacid a la Seguretat Social, si en disposa.

f) Nimero de compte corrent

Si I'aspirant proposat no presenta la documentacié exigida, o de I'examen d'aquesta es dedueix que li falta
algun dels requisits assenyalats en les bases, no es podra adoptar el corresponent acord de nomenament,
guedant anul-lades totes les actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué s'hagi pogut incorrer per
falsedat en la instancia de la sol-licitud de prendre part en el procés selectiu.

Un cop fet el nomenament es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia, al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, i se n'ha de donar coneixement al ple en la primera sessi6é que tingui d'acord amb el que disposa
I'article 94.3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals.

10.- CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL

Aquelles persones que hagin superat el procés selectiu i no hagin estat proposades a nomenament per manca
de placa, passaran a formar part d'una borsa de treball d'administratius/ves, per cobrir mitjancant
nomenament no permanent, les necessitats d'ocupacié que es poguessin produir a I'Ajuntament de Monistrol
de Montserrat.

L'aprovacio d'aquesta borsa es fara per Resolucié d'Alcaldia i sera publicada a la pagina web de la corporacio
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www.monistroldemontserrat.cat i deixara sense efectes les borses de treball de Vigilants que hi poguessin
haver en vigor i tindra una durada de 2 anys prorrogables.

La durada de la borsa podra ser inferior, si es constitueix una nova borsa de treball en execucié de I'oferta
publica d'ocupacié de places de la mateixa categoria o cap de les persones que composin la borsa accepta la
crida.

La crida es fara al teléfon informat en la sol-licitud de participacio del procés selectiu.

Si no es pogués contactar amb la persona, es fara un segon intent amb una diferéncia de 3 hores, si tampoc
s'aconsegueix recursos humans enviara un correu electronic al facilitat en la sol-licitud del procés selectiu on
s'informara de l'oferta de treball i es donara un termini de 24 hores per posar-se en contacte amb
I'Ajuntament. Transcorregut el termini assenyalat sense tenir resposta, s'oferira el nomenament o contractacio
a la seglient persona de la llista.

Sera responsabilitat de les persones que formen la borsa, mantenir actualitzat el teléfon de contacte i correu
electronic que en el seu dia van informar en la sol-licitud de participacid.

Els/les aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacio en places de les mateixes caracteristiques,
nivell i funcions que les convocades seran eximits/des de la realitzacié de les practiques o periode de prova.

11.- INCIDENCIES

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin per
garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

12.- RECURSOS

12.1. Contra els actes de tramit de I'0rgan seleccionador que decideixen directament o indirectament el fons de
I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que produeixen indefensié o
perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones interessades poden interposar un recurs
d'alcada davant de I'Alcaldia de I'Ajuntament de Monistrol de Montserrat, en el termini d'un mes a comptar de
I'endema de la publicacid, exposicié en el tauler d'anuncis o notificacié individual.

12.2. Contra els actes de tramit de I'0rgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg del procés
selectiu, els aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents perqué es prenguin en
consideracio en el moment de fer publica la puntuacié final del procés selectiu.

12.3. Contra les llistes definitives d'admesos/es i exclosos/es, la resolucio per la qual es declara finalitzat el
procediment selectiu amb el nomenament de I'aspirant proposat pel Tribunal selectiu es pot interposar recurs
potestatiu de reposicié davant de I'Alcaldia de I'Ajuntament de Monistrol de Montserrat, dins del termini d'un
mes, comptat a partir del dia segiient al de la seva publicacié o directament recurs contenciés administratiu
davant de la Seccié contencids administrativa del Tribunal d'Instancia de Barcelona, dins del termini de dos
mesos comptats a partir del dia segient al que tingui lloc la notificacié d'aquest acte, de conformitat amb els
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, i els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa modificada per la disposicié addicional dos de la
Llei organica 19/2003, de 23 de desembre, que modifica al seu torn la Llei organica del poder judicial 6/85, d'1
de juliol i la Llei Organica 1/2025 d'Eficiéncia del Servei Public de Justicia.

12.4. Aquestes bases podran ser impugnades per qui es consideri interessat legitim, mitjancant els recursos
seglients: amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant I'organ que I'ha dictat, en el termini d'un mes a
comptar des del dia seglent al de la publicacié de I'anunci de la convocatoria. També es podra interposar
recurs contencios administratiu davant el Seccié contencidés administrativa del Tribunal d'Instancia de
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglent de la notificacié o publicacié en els diaris
oficials.

13.- REGIM JURIDIC

En tot alld no previst en aquestes bases s'ha de procedir segons el que determinin les normes seglients i
disposicions concordants:

a) Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local.
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b) Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public.

c) Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text refdés de les disposicions legals
vigents en matéria de regim local.

d) Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim local de
Catalunya.

e) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en mateéria de funcié publica.

f) Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.
g) Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per rad del servei.

h) Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'aproven les regles basiques i els programes minims a que
s'ha d'ajustar el procediment de seleccid dels funcionaris/aries de I'Administracio local.

i) Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions publiques.
j) Llei 26/2010, de 3 d'agost de LR]-PACat.

k) Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel que s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors (supletoriament).

I) Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del regim juridic del Sector Public.

ANNEX 1.- TEMARI

TEMARI GENERAL
Tema 1. Marc constitucional. Principis. Drets i deures fonamentals de les persones.
Tema 2. L'Estatut d'autonomia de Catalunya: principis rectors, drets i deures, i competéncies.

Tema 3. Administracio local i autonomia local. Principis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases
del régim Local.

Tema 4. El municipi. Els drgans de representacié politica i la seva designacié. Organs necessaris i organs
complementaris. Organitzacié i competéncies municipals. Especial referéncia al municipi de la Nou, organs,
organitzacié i competéencies.

Tema 5. El concepte d'Administracié publica. Els drets i deures de les persones en les seves relacions amb
I'Administracié publica. Regim juridic de I'administracié digital i de I'is de mitjans electronics. Els organs
col-legiats de les administracions publiques.

Tema 6. El pressupost i la seva finalitat. Les estructures pressupostaries per programes, economica i organica.
Tema 7. Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes.
Tema 8. La contractacio publica. Classificacié dels contractes.

Tema 9. Transpareéncia i accés a la informacid publica: principis generals. Regulacié de la transparéncia en
I'activitat publica.

Tema 10. Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public: ambit d'aplicacié i principis generals.

TEMARI ESPECIFIC

Tema 1. L'acte administratiu: concepte i classes. La motivacio i la forma de I'acte administratiu. L'eficacia de
I'acte administratiu: principis generals. L'executivitat de I'acte administratiu.

Tema 2. El silenci administratiu.
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Tema 3. La notificacié i publicacié de I'acte administratiu.
Tema 4. La invalidesa dels actes administratius. La convalidacié.
Tema 5. Les persones interessades en el procediment administratiu. La representacio.

Tema 6. El procediment administratiu d'acord amb la Llei 39/2015: concepte i principis. Els interessats i
interessades en el procediment administratiu.

Tema 7. La revisid dels actes en via administrativa: la revisié d'ofici. La revocacio dels actes administratius.
Tema 8. Els recursos administratius: objecte i classes.

Tema 9. La competéncia administrativa. La titularitat i I'exercici de la competéncia. La delegacié de
competéencies. L' avocacio.

Tema 10. L'expedient administratiu. Els registres d'entrada i sortida de documents administratius.

Tema 11. Identificacié i signatura dels interessats en el procediment administratiu. Sistemes d'identificacid i
firma i el seu Us en el procediment administratiu.

Tema 12. Accés a la informacid publica. Sistema de garanties de la transparéncia.

Tema 13. Els registres i el arxiu de documents en el procediment administratiu comu. Les oficines d'assistencia
en materia de registre.

Tema 14. Drets de les persones en les seves relacions amb les administracions publiques. Dret i obligacié de
relacionar-se electronicament amb les Administracions Publiques.

Tema 15. Les politiques publiques en matéeria d'igualtat i no discriminacid.
Tema 16. Transparéncia. Qué és i a quina informacio afecta.

Tema 17. Publicitat activa. Qué és i quina informacio s'ha de publicar.
Tema 18. El concepte de qualitat del servei. Criteris basics.

Tema 19. El procés d'atencidé a la ciutadania

Tema 20. El servei public: concepte. Formes de gestid dels serveis publics. La gestié directa. La gestid
indirecta.

Tema 21. L'activitat de foment de I'administracié publica. Especial referéncia a les subvencions i a la Llei
38/2003, de 17 de novembre, LGS. Procediment d'atorgament, gestid, justificacié i control

Tema 22. Potestat inspectora de les administracions publiques. Potestat sancionadora de les administracions
publiques. Procediment sancionador.

Tema 23. Les formes d'activitat de les entitats locals. La intervencié administrativa local en I'activitat privada.
Les lliceéncies i autoritzacions administratives. Actes subjectes a llicencia urbanistica o comunicacié prévia
d'obres

Tema 24. Régim urbanistic del sol. Planejament territorial i urbanistic. Plans d'ordenacio: classes i régim juridic.

Tema 25. Contractacié administrativa: Formes d'adjudicacié dels contractes administratius. Els contractes
menors, i el sistema analeg.

Tema 26. La potestat normativa de les entitats locals. Els reglaments. Procediment d'elaboracié i aprovacid.
Tema 27. Organitzacid de I'administracié de I'Ajuntament de Monistrol de Montserrat.
Tema 28. Organitzacié politica de I'Ajuntament de Monistrol de Montserrat.

Tema 29. El pressupost de I'Ajuntament de Monistrol de Montserrat. Modificacions de credit: tipologia i
definicions.

Tema 30. Els béns de les entitats locals. Classes. Béns de domini public, béns patrimonials i béns comunals.
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Annex 2 MODEL D'INSTANCIA

(Vegeu la imatge al final del document)

Model de sol.licitud.pdf

Monistrol de Montserrat, 20 de febrer de 2026

Nuria Carreras Povill

Alcaldessa

(26.051.093)
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AJUNTAMENT DE 51
¥ &% MONISTROL DE MONTSERRAT 08691 Monistrol de |

SOL-LICITUD PER PARTICIPAR EN EL PROCES SELECTIU PER COBRIR UNA PLAGA
D’ADMINISTRATIU/VA DE L’AJUNTAMENT DE MONISTROL DE MONTSERRAT

En/Na:

IAmb DNI: IAdreca:

Poblacio: Codi Postal: ’Teléfon:
Correu electronic:

EXPOSO

1. Que desitjo concorrer al procés selectiu per cobrir una plaga d’ ADMINISTRATIU/VA vacant a la plantilla de
personal funcionari i creacio de borsa de treball.

2. Que declaro que conec el text integre de les Bases reguladores del procés selectiu de referéncia, que
les accepto sense reserves i que reuneixo totesles condicions exigides en les Bases esmentades

3. Que adjunto la documentacio segient a efectes d’acreditar el compliment dels requisits per participar al
procés selectiu (Marqueu amb una creu els quadres dels documents gue presenteu)
O Document d’identitat
O Justificant de pagament dels drets d’examen (25 euros)
O Curriculum Vitae
[ Titulacié exigida
[J Certificat de nivell C1 de catala o superior

[0 Documentacio acreditativa dels merits a valorar
SOL-LICITO
Ser admeés/a per prendre part en aquest procés selectiu.

Monistrol de Montserrat, de de 2026

(Signatura)

IL-LM/A. SR/A. ALCALDE/SSA D L’AJUNTAMENT DE MONISTROL DE MONTSERRAT

Les vostres dades personals s’incorporaran als fitxers automatitzats de I’Ajuntament de Monistrol de Montserrat

Informacid basica de proteccié de dades Responsable del tractament: Ajuntament de Monistrol de Montserrat

Finalitat: Identificacié de persones interessades en procediments administratius, seguiment de les actuacions i comunicacié
d’actuacions i notificacié de resolucions.

Legitimacié: Compliment d’obligacié legal (art. 6.1.c RGPD).

Destinataris: Les dades es comuniquen a altres administracions publiques quan sigui necessari a efectes de seguir el procediment.
Drets de les persones interessades:: Es poden exercir els drets d’accés, rectificacid, supressio, oposicid al tractament i sol-licitud de
limitacié del tractament adregant-se Delegat proteccié de dades: Servei d’Assisténcia Municipal i Suport Estratégic (DPD ens locals),
de la Diputacié de Barcelona, Recinte Mundet, Ed. Migjorn, bloc B, 2a planta, Passeig de la Vall d’Hebron, 171, 08035, Barcelona.
Teléfon: 934726500. Correu electronic: dpd.ajmonistroldemontserrat@monistroldemontserrat.cat
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