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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
OLEIROS

Persoal

Convocatoria e bases de seleccion para cubrir -por persoal laboral fixo- unha praza de administrativo/a adscrita ao posto de xefe/a da unidade
de informacion territorial

Convocatoria e bases para cubrir -por persoal laboral fixo e quenda libre- unha praza de administrativo/a adscrita ao
posto de xefe/a da unidade de informacion territorial, aprobada por resolucion niimero 2026000088, do 13 de xaneiro de
2026 e correccion pola niimero 2026000135, do 14 de xaneiro.

Esta convocatoria especifica constitie o desenvolvemento das bases da convocatoria unitaria publicada no Boletin
Oficial da Provincia (BOP) da Coruiia n° 182, do 23 de setembro de 2022, para a provision de prazas vacantes convocadas
por esta Corporacién para o ano 2022 e seguintes.

1. Caracteristicas das prazas e retribucions

Nimero de prazas: 1

Denominacion: Administrativo/a adscrita ao posto de xefe/a da unidade de informacién territorial
Nivel de titulacion: Bacharelato ou equivalente

Retribucions: Asimiladas a funcionario do subgrupo C1, nivel de complemento de destino 22
Oferta de Emprego Publico: Ano 2023

2. Requisitos das persoas aspirantes

a)Ter a nacionalidade espanola ou algunha outra que, de acordo co disposto no artigo 52 da Lei 2/2015, do 29
de abril, do Emprego Publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico.

b)Estar en posesién do titulo de bacharelato ou equivalente.

Asi mesmo, estarase ao establecido na Orde EDU/1603/2009, do 10 de xuio, pola que se establecen equiva-
lencias cos titulos de graduado en educacidon secundaria obrigatoria e de bacharelato regulados na Lei organica
2/2006, do 3 de maio, de educacion.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, deberan posuir o documento que acredite a sia homologacién ou
a credencial de reconecemento do titulo a efectos profesionais.

c)Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse na situacion de inhabi-
litacion absoluta ou especial para 0 desempeno de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando
se trate de acceder ao corpo ou escala de persoa funcionario do cal a persoa foi separada ou inhabilitada.

d)No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado/a ou en situacién equivalente, nin ter sido some-
tido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico
nos termos anteriores.

e)Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, de ser o caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

f) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempeino das correspon-
dentes funcidons ou tarefas.

3. Solicitudes

3.1. As solicitudes presentaranse unicamente por via electrénica a través do rexistro na sede electrénica do Concello
de Oleiros Sede electrénica -> Servizos xerais -> Rexistro electronico -> Inscricién nos procesos de seleccion de persoal.

3.2. Tamén se poden presentar por via telematica nas oficinas de Correos, mediante ORVE ao cédigo dixital de destino
“L01150584".

3.3. Para a presentacion das solicitudes podera empregarse calquera dos mecanismos de identificacion e sinatura
admitidos pola sede electronica do Concello de Oleiros.
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3.4. 0 prazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publica-
cién do anuncio da presente convocatoria no Boletin Oficial del Estado.

3.5. As persoas aspirantes deberan indicar na sua solicitude, no apartado «ldioma do exame», se o texto do exame
tipo test da fase de oposicién se debera entregar en idioma galego ou en idioma castelan. Unha vez realizada a opcién e
presentada a solicitude, a persoa aspirante non podera modificar a opcién. No caso de non indicarse ningunha das opciéns
entregarase a version en lingua galega.

3.6. A participacion neste proceso de seleccion é voluntaria, e implica que se presta consentimento para realizar as
probas e os exercicios psicotécnicos, de existir, aceptando que o resultado desas probas sexa empregado como factor de
valoracién, de conformidade co previsto nestas bases.

4. Dereitos de exame

4.1. As taxas por dereitos de exame fixanse nun importe de dezanove euros e sesenta e cinco céntimos de euro
(19,65.€), de acordo coa ordenanza fiscal reguladora en vigor.

4.2. A carta de pagamento obterase seguindo o procedemento que aparece na sede electronica do Concello de Oleiros
Sede electrénica -> Autoliquidacions -> Expedicions de documentos — dereitos de exame.

Este procedemento permite realizar o pagamento na mesma sede de xeito electrénico ou imprimir o documento e
pagalo nunha das entidades colaboradoras reflectidas no mesmo impreso. Neste Ultimo caso € necesario achegar, ademais
da carta de pagamento, o correspondente xustificante de abono.

4.3. A non presentacion deste impreso de autoliquidacion co formulario de solicitude no proceso selectivo, determina-
raé a exclusion provisional no dito proceso da persoa aspirante, sendo posible a siia emenda dentro do prazo conferido para
o efecto.

4.4. A presentacion do xustificante do aboamento das taxas non supora a substitucion do tramite de presentacion, en
tempo e forma, da solicitude de participaciéon no proceso selectivo.

4.5. De acordo coa ordenanza fiscal en vigor, gozaran dunha bonificacion dun 25% do importe aqueles suxeitos pasivos
que formen parte de unidades familiares as que se lle reconecese o titulo de familia numerosa de caracter xeral.

4.6. Asi mesmo gozaran dunha bonificacion dun 50%, aqueles suxeitos pasivos que formen parte de unidades familia-
res as que se lle reconecese o titulo de familia numerosa de caracter especial.

4.7. Considéranse familias numerosas de categoria xeneral e especial as reguladas polo artigo 4 da Lei 40/2003, de
18 de novembro, de Proteccion as Familias Numerosas, as que se reconecese tal condicién, conforme se establece polo
artigo 5 da citada Lei.

4.8. C6 fin de acreditar a condiciéon de membro de familia numerosa, 0s suxeitos pasivos aos que corresponda a
aplicacion da bonificacién, axuntaran ao impreso de pago das Taxas, o titulo oficial de familia numerosa.

5. Documentacion a presentar
5.1. Documentacion:
a)O DNI ou NIE da persoa solicitante.
b)O DNI ou NIE da persoa representante, de ser o caso.

¢)A instancia normalizada, que figura na sede electrénica do Concello de Oleiros Sede electrénica -> Servizos
xerais -> Rexistro electrénico -> Inscricién nos procesos de seleccion de persoal. Tamén poderase atopar na
paxina web municipal Portada » Temas » Recursos Humanos » Procesos selectivos.

d)O titulo ao que se refire a base 2 b).
€)0 certificado Celga 4 ou equivalente, no seu caso.

f) Unha relacién circunstanciada dos méritos que se aleguen para avaliar na fase de concurso, unindo a dita rela-
cién os documentos xustificativos destes, xa que non se tomaran en consideracion nin se avaliaran aqueles que
non queden debidamente acreditados en todos os seus estremos, no momento da presentacion da instancia e
dentro do prazo establecido. O modelo de relacion poderase atopar na paxina web municipal (Portada » Temas
» Recursos Humanos » Procesos selectivos)

g) 0 xustificante do abono da taxa por dereitos de exame emitido pola sede en caso de pagamento electrénico,
ou o impreso de autoliquidacién da taxa coa xustificacion do pagamento realizado nalgunha das entidades
colaboradoras.

h)No caso de bonificacion, a copia do titulo de familia numerosa.
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5.2. Esta documentacion presentarase unicamente por via electrénica a través do rexistro na sede electrénica do
Concello de Oleiros Sede electrénica -> Servizos xerais -> Rexistro electrénico -> Inscricién nos procesos de seleccion de
persoal. As persoas interesadas responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten. Excepcionalmente, a
Administracién podera requirir a exhibicion do documento orixinal para o cotexo da copia electrénica presentada.

5.3. Tamén se poden presentar por via telematica nas oficinas de Correos, mediante ORVE ao c6digo dixital de destino
“L01150584".

5.4. Non sera necesario achegar os documentos que xa fosen presentados anteriormente nesta Administracion. Para
estes efectos, a persoa interesada debera indicar en que momento e ante que érgano administrativo presentou os citados
documentos. Presumirase que esta consulta é autorizada polas persoas interesadas, salvo que conste no procedemento
a sUa oposicién expresa.

5.5. Nos supostos de imposibilidade material de obter o documento, o érgano competente podera requirirlle a persoa
interesada a sua presentacion, ou, na sua falta, a acreditacion por outros medios dos requisitos a que se refire o documen-
to, con anterioridade a formulacién da proposta de resolucion.

5.6. A consignacion de datos falsos na solicitude ou na documentacién achegada polos/as aspirantes sancionarase
coa anulacion da solicitude, sen prexuizo das demais medidas legais que correspondan.

5.7. Sempre que se realice a presentacion de documentos separadamente da solicitude deberase indicar o cédigo e
0 6rgano responsable do procedemento, o nimero de rexistro de entrada da solicitude e o ndmero de expediente, se se
dispoén del.

5.8. No caso de que algun dos documentos que se vai presentar de forma electrénica supere os tamanos maximo
establecidos ou tefia un formato non admitido pola sede electrénica do Concello de Oleiros, permitirase a presentacion
deste de forma presencial dentro dos prazos previstos e na forma indicada no paragrafo anterior. A informacion actualizada
sobre o tamano maximo e os formatos admitidos pode consultarse na sede electronica do Concello de Oleiros.

6. Sistema selectivo.
6.1. O sistema de seleccion sera o de concurso-oposicion por quenda libre.

6.2. A oposicidon consistira na realizacién dos exercicios que se enumeran nestas bases, coa forma e sistema de
cualificacion nelas descritos.

6.3. O concurso consistira na valoracion dos méritos alegados polas persoas aspirantes, sempre que superen a fase
de oposicion.

7. Desenvolvemento dos exercicios.

7.1. A orde de actuacion das persoas aspirantes iniciarase pola letra que resulte do sorteo ao que se refire o Regu-
lamento de seleccidon do persoal ao servizo da Comunidade Auténoma de Galicia, vixente no momento da realizaciéon do
exercicio que impligue chamamento publico.

7.2. 0O tribunal, unha vez rematado cada exercicio, establecera por orde decrecente de puntuaciéon o nimero de aspi-
rantes que deberan desenvolver o resto das probas, por quendas consecutivas, de resultar necesario.

7.3. As persoas aspirantes deberan presentarse a cada exercicio provistas do DNI ou outro documento fidedigno que,
a xuizo do tribunal, acredite a sua identidade.

7.4. En calguera momento as persoas aspirantes poderan ser requiridas polo tribunal coa finalidade de acreditar a sua
identidade.

7.5. As persoas aspirantes deberan acudir as probas nas horas e datas dos respectivos chamamentos, sen posibilida-
de de aprazamento calquera que fose a causa que lles impida acudir, agas que a escusa sexa posible por ter amparo nun
precepto legal asi como o suposto que se describe a continuacion

7.6. As mulleres embarazadas que prevexan que polas circunstancias derivadas do seu avanzado estado de xestacién
e prevision de parto, ou, eventualmente, os primeiros dias despois do parto, a sUa coincidencia coas datas de realizacién
de calquera dos exames ou probas previstos no proceso selectivo poderan ponelo en conecemento do tribunal, achegando
a comunicacion o correspondente informe médico oficial. A comunicacion debera realizarse con tempo abondo e o tribunal
determinara, con base na informacién de que dispona, se procede ou non realizar a proba nun lugar alternativo ou ben un
aprazamento da proba, ou ben ambas as duas medidas conxuntamente.

7.7. Enninguln caso as probas de reconecemento médico, de existir, estimaran como circunstancias negativas para os
efectos do proceso selectivo calquera que fose derivada da situacién de embarazo e lactacion. Ante a solicitude da muller
que acredite atoparse nestas circunstancias, os tribunais poderan determinar que estas probas se realicen en calquera
outra fase ou momento do proceso selectivo. Tamén o tribunal podera sinalar razoadamente de oficio, oida a afectada,
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unha data apropiada segundo as condiciéns da muller que se atope nestas circunstancias, achegando a comunicacién o
correspondente informe médico oficial. A comunicacién debera realizarse con tempo abondo e o tribunal determinara con
base na informacién de que dispona, se procede ou non realizar a proba nun lugar alternativo ou ben un aprazamento da
proba, ou ben ambas as duas medidas conxuntamente.

7.8. Durante o tempo fixado para a realizacion das probas selectivas non se poderan utilizar nin manipular de ningunha
maneira aparellos de telefonia mébil, reloxos ou soportes con memoria, quedando prohibido o acceso ao recinto con tales
dispositivos, constituindo causa de inadmisién ao chamamento a simple tenza deles.

7.9. Os anuncios de realizacion dos exercicios publicaranse no taboleiro de anuncios da sede electrénica e na paxina
web do Concello Portada » Temas » Recursos Humanos » Procesos selectivos con dous dias de antelacién, polo menos, a
data sinalada para o seu inicio.

7.10. Se o tribunal, de oficio ou con base nas reclamacions que as persoas interesadas poden presentar, anulase
algunha ou algunhas preguntas incluidas na proba de cofecementos, anunciarao do mesmo xeito que o previsto no para-
grafo anterior.

7.11. Neste suposto, e no caso que se ter realizado, seran tidas en conta as cuestions de reserva, que teran unha
puntuacion igual as do resto de exercicio.

7.12. As cualificaciéns obtidas polas persoas aspirantes nos exercicios da oposicion publicaranse no taboleiro de
anuncios da sede electrénica e na paxina web Portada » Temas » Recursos Humanos » Procesos selectivos do Concello.

7.13. Concederase un prazo de dous dias para os efectos de alegaciéns as preguntas contidas no correspondente
exercicio con caracter previo a sua correccion.

7.14. En calquera momento do proceso selectivo, se o tribunal ten cofecemento ou dubidas fundadas de que algun-
ha persoa aspirante non cumpre alglin dos requisitos esixidos nesta convocatoria, logo de audiencia do/a interesado/a,
comunicarao ao Concello para que este lle requira os documentos acreditativos do seu cumprimento.

7.15. No caso de que a persoa aspirante non acredite o cumprimento dos requisitos, supora a sua exclusiéon do
proceso selectivo.

8. Creacion dunha listaxe de agarda

8.1. Para a cobertura de postos ou a realizacién de contratos ou nomeamentos de caracter temporal podera acudirse
ao proceso selectivo finalizado ao abeiro desta convocatoria ou doutras anteriores, onde houbese persoas aspirantes
que aprobasen algunha das probas, ainda que non obtivesen posto, debendo optarse por aquelas que superasen o maior
ndmero destas e que acumulasen mellor puntuacion.

8.2. A listaxe confeccionarse conforme as seguintes indicacions:

a) En primeiro lugar, incluiranse as persoas que superen as duas probas (tipo test, preguntas curtas e caso
practico), ordenadas de maior a menor segundo a puntuacion total resultante da sua suma.

b) A continuacion, figuraran as persoas que superen unicamente a proba tipo test, tamén ordenadas de maior a
menor puntuacion.

8.3. Cando se chamase a unha das persoas incluidas na listaxe para ocupar un posto, recuperara o seu lugar inicial,
ao rematar o periodo de contratacion, de xeito que podera ser chamada novamente para outra contratacion, agas que
renuncie expresamente a suta incorporacion.

PROCESO SELECTIVO
9. FASE DE OPOSICION. Puntuacion maxima de 80 puntos:

Consistira na realizacion das seguintes probas de caracter obrigatorio e eliminatorio, agas a proba de conecemento de
lingua galega, que unicamente teran que realizala as persoas aspirantes que no presenten a certificacion CELGA esixida, e
a entrevista curricular, que sera obrigatoria pero non eliminatoria:

9.1. Exame tipo test. Puntuacion maxima de 25 puntos:

a)A proba consistira nun cuestionario tipo test elaborado polo tribunal cualificador, composto por 50 preguntas,
mais 5 preguntas de reserva para o caso de anulacién dalgunha das anteriores.

b)Cada pregunta contara con catro opcions de resposta, das cales sé unha sera correcta. A puntuaciéon outor-
garase conforme aos seguintes criterios: cada resposta correcta computara positivamente, mentres que cada
resposta incorrecta descontara un terzo da puntuacion dunha resposta correcta; as preguntas non contestadas
non penalizaran.
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9.2.

9.3.

9.4.

¢) O contido do cuestionario versara sobre as materias incluidas no temario da convocatoria. Non se permitira o
uso de material de apoio, normativa ou documentacién durante a realizacién da proba.

d)Para superar a proba sera necesario obter un minimo de 12,5 puntos.

e)No prazo maximo de 2 dias habiles desde a finalizacién da proba, o tribunal publicara na paxina web do Concello
de Oleiros Portada » Temas » Recursos Humanos » Procesos selectivos a relacién de respostas correctas as
preguntas formuladas. As persoas interesadas poderan presentar as reclamaciéns que consideren oportunas
referidas as preguntas, ao seu contido e ao cadro de respostas correctas, no prazo de 3 dias habiles contados
desde o dia seguinte ao da sua publicacion.

f) Para a sua realizacion teranse en conta as normas de dereito positivo que no momento de publicacién no BOP
desta convocatoria conten con publicacién oficial no boletin ou diario correspondente, ainda que a sua entrada
en vigor estea diferida a un momento posterior, esta mesma data terase en conta, igualmente, para todos
aqueles datos que se puideran incluir no temario anexo.

g)0 tribunal adoptara as medidas oportunas para garantir que as decisions e os acordos que afecten a cualifi-
cacion e a valoracion das probas (determinacion do nimero de preguntas correctas para acadar a puntuacion
minima, fixacién de criterios de valoracién, etc) e & sua correccion se realicen sen que se coneza a identidade
dos/as aspirantes. Cando finalice entregarase a cada aspirante a folla auto copiadora do seu exame.

h)O tribunal excluird aquelas persoas aspirantes en cuxos exercicios figuren marcas ou signos que permitan
conecer a sua identidade.

i) Tera unha duracién maxima de sesenta minutos.
Preguntas curtas e caso practico. Puntuacion maxima de 50 puntos:

a)Para superar a totalidade desta proba é necesario superar as duas partes das que se compodn (preguntas curtas
e caso practico)

b)Cuestionario de preguntas curtas. (15 puntos): consistira na formulacion de tres preguntas breves, referidas a
parte xeral do temario. Cada resposta debera redactarse nunha extension aproximada de 100 a 150 palabras
por pregunta. A puntuacién maxima desta parte sera de 15 puntos, correspondendo 5 puntos a cada resposta.
Para superala € necesario obter un minimo de 7,5 puntos.

c¢)Caso practico (35 puntos): formularase un suposto practico baseado na parte especifica do temario, que pode-
ra conter varios apartados ou cuestions a resolver. A puntuaciéon maxima desta parte sera de 35 puntos. Para
superala € necesario obter un minimo de 17,5 puntos.

d)Poderase levar impreso como material para a execucion da proba tnicamente o Cédigo de Normativa Catastral
que figura publicado na biblioteca xuridica dixital do Boletin Oficial do Estado, descargable na seguinte ligazon:

https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=113&modo=2&nota=0
Proba de conecemento da lingua galega.

a)Consistira na traducion dun texto do castelan para o galego. Os textos seran elixidos polo tribunal inmediata-
mente antes de celebrarse a proba.

b)O exercicio tera unha duraciéon maxima de trinta (30) minutos.
¢) O exercicio valorarase como apto/a ou non apto/a e para superalo sera necesario obter o resultado de apto/a.

d)As persoas aspirantes que estivesen en posesion do Celga 3 ou o0 equivalente debidamente homologado polo
6rgano competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia de acordo coa disposicién adicional
segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis
de conecemento da lingua galega (DOG ndm. 146, do 30 de xullo) estaran exentos da realizacion desta proba.

Entrevista curricular. Puntuacion maxima de 5 puntos:

a)A terceira proba consistira na realizacién dunha entrevista de caracter curricular, orientada a valorar a adecua-
cion da persoa aspirante ao posto convocado, tendo en conta a sua formacién académica, experiencia profe-
sional, formacién complementaria relacionada co posto, asi como outros méritos ou circunstancias relevantes
para o desempeno das funcions propias do posto obxecto da convocatoria.

b)Valorarase de 0 a 5 puntos. O tribunal podera establecer criterios previos de baremacion, que deberan aplicarse
de forma obxectiva e homoxénea a todas as persoas aspirantes.
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10. FASE DE CONCURSO. Puntuacion maxima de 20 puntos:

Non tera caracter eliminatorio e para a avaliacion xuntarase coa solicitude a relacién circunstanciada dos méritos que
se aleguen —de acordo co establecido no punto 5.1 h)- unindo a dita relacion os documentos orixinais xustificativos destes,
pois non se tomaran en consideracion nin seran avaliados aqueles que non queden debidamente acreditados en todos os
seus extremos, dentro do prazo de presentacion de solicitudes.

10.1. Unicamente se valoraran os méritos das persoas aspirantes que superen a fase de oposicion.
10.2. Formacion. Puntuacion maxima de 12 puntos:

a)Estar en posesion dunha ou varias das seguintes titulacions oficiais impartidas por entidades publicas ou
homologadas: 3 puntos por titulacion.

- Enxenaria de Caminos, Canais e Portos

- Enxenaria Técnica de Obras Publicas

- Enxenaria Topografica ou Geomatica

- Enxenaria en Xeodesia e Cartografia

- Enxeneiro Técnico Agricola

- Arquitectura

- Arquitectura Técnica

- Grao en Enxenaria da Edificacion

- Grao en Enxenaria en Xeomatica e Topografia

b)Estar en posesion dunha ou varias das seguintes titulacions oficiais impartidas por entidades publicas ou
homologadas: 1,5 puntos por titulacion.

- Técnico Superior en Proxectos de Obra Civil

- Técnico Superior en Desenvolvemento de Proxectos Urbanisticos e Operacions Topograficas
- Técnico/a especialista en Topografia (FP2)

- Técnico/a especialista en Delineacion (FP2)

c)Formacion complementaria en materia de informacion xeografica e catastro: 3 puntos por cada 100 horas de
formacion.

Valoraranse os cursos de formacion e perfeccionamento directamente relacionados coas funciéns propias
relacionados cos seguintes ambitos:

- Sistemas de informacién xeografica (SIX), QGIS, CAD, GML, xeorreferenciacion e tratamento cartografico
aplicado a catastro ou urbanismo.

- Formacién en disefo asistido por ordenador (AutoCAD e similares)
- Dereito catastral e inmobiliario, coordinacion Catastro-Rexistro.
- Valoracién catastral ou inmobiliaria.

- Xestion de datos espaciais e ferramentas de analise territorial aplicadas a planificacion urbanistica ou a
xestion do territorio.

- Cursos de delineacién e/ou topografia

Poderanse admitir cursos impartidos por administracions publicas ou entidades do sector publico, universida-
des, colexios profesionais e entidades privadas.

Non se valoraran cursos nos que non conste expresamente a duracion ou que non permitan verificar o contido
nin a entidade organizadora. Tampouco se valoraran cursos por duracion inferior a 20 horas.

A puntuacién asignarase proporcionalmente ao nimero e horas acreditadas, tomando como referencia que cada
100 horas suponen 3 puntos.

10.3. Experiencia. Puntuacion maxima 8 puntos:
a)Experiencia profesional en administracions publicas: 0,25 puntos por cada mes traballado

- Valorarase a experiencia profesional acreditada como persoal funcionario ou laboral ao servizo de calquera
Administracion Publica, exercendo funcions directamente relacionadas coas propias do posto convocado.
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- Asignaranse 0,25 puntos por cada mes traballado a xornada completa. As xornadas parciais valoraranse
proporcionalmente.

b)Experiencia profesional en entidades privadas: 0,25 puntos por cada mes traballado

- Valorarase a experiencia profesional acreditada como traballador/a por conta allea, exercendo funciéns
directamente relacionada coas propias do posto convocado.

- Asignaranse 0,25 puntos por cada mes traballado a xornada completa. As xornadas parciais valoraranse
proporcionalmente.

c) Experiencia como traballador/a por conta propia: 0,25 puntos por cada mes traballado

- Valorarase a experiencia profesional acreditada como traballador/a por conta propia, exercendo funcions
directamente relacionadas coas propias do posto convocado.

- Asignaranse 0,25 puntos por cada mes traballado.

d)A experiencia a valorar neste apartado debera estar referida a postos ou traballos nos que se desenvolvesen
funciéns directamente relacionadas co contido do posto convocado, tales como a xestion catastral, a elabora-
cion de informes urbanisticos con base na cartografia catastral, a tramitacion de expedientes de coordinacion
entre o Catastro e o Rexistro da Propiedade, 0 uso de sistemas de informacidén xeografica aplicados ao terri-
torio, a xestion de datos espaciais e cartograficos ou calquera outra tarefa de natureza analoga vinculada a
actividade catastral e urbanistica.

11. Forma de acreditacion dos méritos.
11.1. A Formacion:
a)As titulacions oficiais a través dos diplomas ou certificaciéns correspondentes.

b)A formacién complementaria a través dos diplomas ou certificaciéns que acrediten a sua realizacion. Deberan
indicar a entidade que os impartiu, a sta duracién en horas, e o seu contido.

11.2. A experiencia

a)0s servizos prestados na Administracion Publica, mediante unha certificacion expedida pola autoridade ou
funcionario competente, que reflicta o grupo profesional de pertenza os labores realizados.

b)Para a acreditacion dos servizos prestados no Concello de Oleiros bastara con que a persoa aspirante solicite
que se tenan en conta na avaliacion de méritos da fase de concurso 0s servizos prestados a través do modelo
que figura na paxina web municipal (Portada » Temas » Recursos Humanos » Procesos selectivos), incorporando
a propia Administracién o informe acreditativo ao expediente de seleccion.

c)Os servizos prestados en empresas privadas, mediante a presentacion do modelo oficial de certificado de
empresa ou do certificado de vida laboral aos que se deberdan acompanar, inescusablemente, cada contrato de
traballo e que se pretenda que se avalie, e 0 seu rexistro no servizo publico correspondente.

d)Os servizos prestados como traballador/a por conta propia, a través da seguinte documentacion
- Avida laboral e modelo 036 que acredite a alta nun dos seguintes epigrafes do IAE:
0 Seccion primeira: actividades empresariais
843.1.- Servicios técnicos de enxeneria.
843.2.- Servicios técnicos de arquitectura e urbanismo.
843.3.- Servicios técnicos de prospeccions e estudos xeoldxicos.
843.4.- Servicios técnicos de topografia.
843.5.- Servicios técnicos de delineacion.
0 Seccion segunda: actividades profesionais
022.- Enxeneiros técnicos agricolas e enxeneiros técnicos forestais
023.- Enxeneiros técnicos topégrafos
411.- Arquitectos
412.- Enxefneiros de caminos, canais e portos.
421 .- Arquitectos técnicos e aparelladores.

422 .- Enxeneiros técnicos de obras publicas, axudantes e peritos.
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431.- Delineantes.

441 .- Técnicos superiores en desenvolvemento de proxectos urbanisticos e operaciéns topograficas.
451.- Enxeneiros en xeodesia e cartografia.

- Unha factura correspondente a cada mes de traballo que se pretenda acreditar, na que quede xustificada
a realizacion de tarefas vinculadas co posto.

RECURSOS

Contra a resolucién que aproba estas bases, que pon fin & via administrativa, poderase interpoier un recurso conten-
cioso-administrativo ante o Xulgado do contencioso-administrativo da Coruia no prazo de dous meses contados a partir do
dia seguinte a publicacién do anuncio da convocatoria (artigos 8, 14 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdicion contencioso-administrativa), ou ben, previamente e con caracter potestativo, recurso de reposicién ante o 6rgano
autor da disposicion impugnada, no prazo dun mes (artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, procedemento
administrativo comun das administraciéns publicas), sen prexuizo de que as persoas interesadas poidan exercitar, no seu
caso, calquera outro que estimen procedente.
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ANEXO TEMARIO
PARTE XERAL

1. A Constitucion Espanola de 1978: caracteristicas e estrutura. A organizacion territorial do Estado. As Comuni-
dades Auténomas. A Administracion local. A coordinacion entre as distintas administracions publicas. Os orde-
namentos das Comunidades Auténomas. Competencias normativas do Estado e das Comunidades Auténomas.
As competencias normativas das Corporacions locais. O Estatuto de autonomia de Galicia: estrutura.

2. Elementos do acto administrativo: suxeito, obxecto, fin e forma. A motivacién e a notificacion. Publicacion.
Eficacia. Executoriedade dos actos administrativos. A suspension de efectos. A execucidn forzosa: especial re-
ferencia a via de apremio. A invalidez dos actos administrativos: nulidade, anulabilidade e revogacion. A revision
de oficio.

3. 0 procedemento administrativo: concepto e natureza. Ambito de aplicacién e principios informadores. As par-
tes no procedemento administrativo. As persoas interesadas. Capacidade, lexitimacion e representacion. Inicio,
ordenacion, instrucién e tramitacion. A finalizacién do procedemento: formas. Silencio administrativo.

4. Os recursos administrativos: concepto e clases. Reclamaciéns previas a via xudicial. Especial referencia as
reclamacions econémico-administrativas.

5. A xurisdicién contencioso-administrativa. Natureza, extension e Iimites. Organos da xurisdicién contencioso-
administrativa. As partes no proceso; capacidade, lexitimacion e defensa. Idea xeral do procedemento conten-
cioso-administrativo. Recursos contra sentenzas.

6. A funcion publica. Réxime xuridico do persoal ao servizo das administracions publicas. O Estatuto Basico do
Empregado Publico. Adquisicion e perda da condicion de funcionario/a. Situaciéns dos funcionarios/as. Derei-
tos e deberes. Incompatibilidades. Réxime disciplinario. Responsabilidade patrimonial, penal e contable.

7.0 municipio. Concepto e elementos. Organizacibn municipal: 6rganos necesarios e complementarios.
Competencias.

8. 0 sistema impositivo local no texto refundido da Lei reguladora das Facendas Locais. Os impostos municipais
obrigatorios. Os impostos municipais potestativos. Especial menciéon ao Imposto sobre Bens Inmobles e ao
Imposto sobre o Incremento do Valor dos Terreos de Natureza Urbana.

PARTE ESPECIFICA

9. Dereitos reais de dominio: concepto e caracteres. Extension e contido. Limites e limitacions da propiedade.
Proteccién do dominio e acciéns que nacen do mesmo. Deslinde e amolloamento. Adquisicién do dominio. A
teoria do titulo e do modo. A tradicion no Dereito espanol. A accesion. A usucapion. A perda do dominio.

10. A posesion. Natureza xuridica. Clases. Efectos da posesion. Adquisicion, conservacion e perda. Efectos e
proteccion. Xuizos verbais posesorios.

11. Dereitos reais de goce e disfrute. O dereito de usufruto: concepto, natureza e caracteres. Constitucion,
extincion e transmisibilidade. Dereitos e obrigas do usufrutuario e do nudo propietario. Dereitos de uso e
habitacion. Os dereitos reais de foro, censo e enfiteuse. O dereito de superficie. O dereito de servidume.

12. Os dereitos reais de garantia. A hipoteca: concepto e caracteres. Hipotecas legais e voluntarias. Constitu-
cioén e contido do dereito real de pignoracion. A poxa sen desprazamento. A hipoteca mobiliaria. A anticrese.

13. A comunidade de bens: concepto e clases. A propiedade horizontal: natureza e ambito de aplicacion. De-
reitos e obrigas das persoas propietarias. Elementos comins e privativos. Réxime xuridico. Réxime dos
complexos inmobiliarios privados. O dereito de aproveitamento por quendas de bens inmobles.

14. O Rexistro da Propiedade: concepto, obxecto e fins. Organizacion. Principios reitores. Publicidade formal:
certificacions rexistrais. Publicidade material: proteccion rexistral. Lexislacion reguladora. Contido e efectos.
Asentos rexistrais: clases e efectos.

15. A finca rexistral. Actos e dereitos inscribibles. Concordancia entre o Rexistro e a realidade xuridica. Inmatri-
culacion: medios. Expediente de dominio: finalidades e tramitacion.

16. Declaracions de obra nova e division horizontal. Excesos de cabida. Modificacions da finca rexistral: agrupa-
cion, agregacion, segregacion e division.

17. A proteccién do terceiro: fe publica rexistral. Ambito. Documentos publicos. Elevacién a publico de documen-
tos privados. Valor probatorio dos documentos publicos e privados.
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18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

O Catastro Inmobiliario: modelos, evolucién histérica e marco normativo vixente. Texto refundido da Lei do
Catastro Inmobiliario: definicion, natureza e ambito. Principios reitores. Bens inmobles a efectos catastrais.
Concepto de xestion catastral. A xestién catastral no IBI. Distribucion de competencias. O Padrén catastral.
Uso da informacion catastral para a xestién doutros tributos.

Concepto de titular catastral. Representacion. Dereitos e obrigas. Concordancia co suxeito pasivo do IBI.
Organos colexiados: composicién e funciéns.

Procedementos de incorporacion: tipos, réxime xuridico, disposicions comuns. Eficacia e notificacién. Decla-
racions: feitos, actos e negocios. Concepto. Suxeitos obrigados. Prazos e efectos. Incumprimento. Lugar e
medio. Comunicacidns. Solicitudes.

Procedemento de comunicacién: concepto e tipos. Feitos, actos ou negocios susceptibles. Comunicaciéns
de notarios e rexistradores, de concellos e outras administraciéns. Informacion grafica e alfanumérica.
Tramitacion e eficacia.

Procedementos de correccion de discrepancias, rectificacion e regularizacion catastral.

Inspeccion catastral: natureza e funciéns. Atribucion e exercicio. Suxeitos obrigados. Actuacions inspecto-
ras: clases, documentacion e eficacia. Plans de inspeccién. Inspeccion conxunta con entidades tributarias
locais. Infracciéns e sancions. Procedemento sancionador.

Notificacion dos actos de xestidn catastral. Notificacion derivada de procedementos de valoracion colectiva
xeral ou parcial e de determinacién do valor catastral de bens de caracteristicas especiais. Notificacion
edictal. Notificacién noutros procedementos.

Actos revisables. Prazos, requisitos, efectos e competencias. Revision de oficio. Recursos de reposicién e
reclamacion econémico-administrativa. Revision dos fallos dos TEAR a instancia do Catastro. Execucion de
resoluciéns econémico-administrativas.

O valor catastral: concepto e componentes. Criterios e limites. Procedementos de determinacion.

Actualizacioén de valores catastrais mediante coeficientes. As ponencias de valores: natureza xuridica, conti-
do, clases, elaboracion, aprobacion, eficacia e impugnacion. Delimitacion do solo urbano. Poligonos e zonas
de valoracion. Estudos de mercado inmobiliario € ponencias.

Procedementos de valoracion catastral: valoracidon colectiva xeral e parcial, simplificada, de bens de carac-
teristicas especiais e individualizada. Renovacion do Catastro rustico.

O valor de referencia: concepto e aplicacién. Diferenzas co valor catastral. Informes anuais do merca-
do e mapas de valores. Procedemento de determinacion dos valores de referencia urbanos e rusticos.
Impugnacion.

Colaboracion e intercambio de informacién no ambito catastral. Subministracion de informacion a e dende a
Direccién Xeral do Catastro. Colaboracion institucional. Convenios: obxecto, alcance, réxime xuridico, trami-
tacion, eficacia, denuncia, publicidade.

A referencia catastral: configuracion actual. Normas de asignacion. Constancia documental e rexistral. Ac-
tuacions vinculadas. Suxeitos obrigados. Efectos do incumprimento.

Coordinacion entre Catastro e Rexistro da Propiedade. Instrumentos, procedementos e requisitos. Informes
de validacion gréfica.

Cartografia catastral: concepto e contido. Ordenacion da cartografia oficial: obxectivos e instrumentos.
Plan cartografico nacional. Plan Nacional de Ortofotografia Aérea (PNOA). Estandarizacién da informacion
xeografica: Directiva INSPIRE. Infraestrutura de Datos Espaciais de Espana (IDEE).

O sistema de informacion catastral. Caracterizacion, programas e aplicacions. Modelo de datos catastral.
Coordinacion de fluxos e intercambios de informacién con outras administracions e entidades.

Acceso a informacién catastral. Difusion. Datos protexidos. Certificacion catastral descriptiva e grafica.
Taxa de acreditacion catastral. Atencién a cidadania: presencial, telefénica e nos Puntos de Informacion
Catastral.

Portal do Catastro e Sede Electronica. Produtos, servizos e procedementos electrénicos. Documento e
expediente electrénico. Certificados catastrais electronicos. Servizos de descarga de informacion.
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37. Réxime patrimonial das administracions publicas. Lei do Patrimonio das Administracions Plblicas. Bens e
dereitos demaniais e patrimoniais. Patrimonio do Estado. Adquisicion e alleamento. Inventario xeral. Patri-
monio Nacional. Bens comuns. Lexislacion sobre patrimonio histérico-artistico.

38. A expropiacion forzosa: concepto, natureza e elementos. Lexislacion vixente. Procedemento xeral. Garantias
xudiciais. ldea xeral dos procedementos especiais.

39. Dereito urbanistico. Lexislacion estatal e autonémica vixente: distribucién competencial. Planeamento urba-
nistico: clases e natureza. Elaboracion, formacion e aprobacién dos plans.

40. A execucion do planeamento urbanistico. Orzamentos xuridicos. Sistemas de actuacion. Técnicas de equi-
distribucién de cargas e beneficios: areas de reparto e aproveitamento. O solo: situacions basicas.

Oleiros, 15 de xaneiro de 2025
A segunda tenente de alcalde delegada de Persoal
Margarita Figueroa Vazquez
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