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AYUNTAMIENTO DE PENAGOS

CVE-2026-1069  Bases reguladoras que han de regir la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante oposicion libre, de dos plazas de Auxiliar
Administrativo. Expediente 63/2026.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 11 de febrero de 2026 se aprobaron las bases y
convocatoria para proveer en propiedad, mediante oposicion libre, dos plazas de la Escala de
Administracion General, subescala auxiliar, subgrupo C2 vacantes en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento, procediéndose a la publicacién de las mismas:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, EN PROPIEDAD,
MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA ESCALA
DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, CLASIFICADAS EN EL SUBGRUPO DE
TITULACION C2, VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE PENAGOS.

Primera. - Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad como funcionario de
carrera, mediante oposicion libre, de dos (2) plazas de Auxiliar Administrativo, encuadradas
en la Escala de Administracién General, Denominaciéon: Auxiliar Administrativo; clasificadas en
el Grupo C, Subgrupo C2; incluidas en la oferta de empleo publico aprobada para el afo 2024,
publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nim. 242, de 16 de diciembre de 2024.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y relacidn de puestos de trabajo en materia
de definicion, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc, de las plazas convocadas en
funcion del puesto de trabajo de adscripcidn.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el
tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Penagos (https://penagos.
sedelectronica.es).

De conformidad con lo establecido en el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, se fija como medio
de comunicacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este
procedimiento selectivo, la exposicién en el tablén de anuncios de la sede electrdnica del
Ayuntamiento de Penagos (https://penagos.sedelectronica.es).

Segunda. - Condiciones de los/as aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a. Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico

b. Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracion
del Estado, las Comunidades Auténomas o la Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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d. Estar en posesién del titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria, Educacion
General Basica, Formacidn Profesional Basica o equivalente o en condiciones de obtenerlo
al término del plazo de presentacién de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan estar en posesion de la homologacién por el Ministerio espafiol que tenga
las competencias de Educacion.

e. Poseer capacidad funcional para el desempefo de las tareas del puesto.

Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos el dia de finalizacién del plazo de
presentacidn de solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio del puesto de trabajo.

Tercera. - Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta. - Solicitudes, plazo y forma de presentacion.

1.- Una vez aprobadas las presentes bases y la convocatoria por el érgano competente, se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado» el anuncio de la convocatoria.

2.- Las solicitudes para tomar parte en el presente procedimiento se dirigiran al Sr. Alcalde
del Ayuntamiento de Penagos y se presentaran en el Registro General de la misma, sito en
el barrio Helguera, 10, Penagos. Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podran
presentar su solicitud de participacidn en los procesos selectivos en cualquiera de los lugares
y formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.- El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial previsto en el Anexo I de las
presentes bases, el cual se facilitard en las Oficinas del Registro General del Ayuntamiento de
Penagos y en el portal de transparencia de la entidad alojado en la sede electrénica municipal
(https://penagos.sedelectronica.es).

4.- El plazo de presentacidon de instancias sera de veinte (20) dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. En caso de que el uUltimo dia fuese inhabil, se prorrogara el plazo de presentacion de
instancias al siguiente dia habil. Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se
admitira la presentacion de nueva documentacion para acreditacion de requisitos aun cuando
se refieran a hechos producidos con anterioridad a la finalizacidon de dicho plazo, salvo la que
resulte precisa al objeto de subsanar errores materiales en la documentacién aportada en el
momento de presentacion de instancias.

5.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona
aspirante.

6.- Junto a la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:
— Copia del documento nacional de identidad

7.- Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo prestaran su consentimiento
al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en su solicitud, a su incorporacion al
correspondiente fichero de datos de caracter personal y a su publicacidon en Boletines Oficiales,
tablones de anuncios, Sede electrdnica y, en general, en cualquier medio que se utilice para la
comunicacion de los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta
preparacion y ejecucion de las pruebas correspondientes a dicho proceso.

8.- La participacion en la presente convocatoria conlleva la aceptaciéon de las presentes
bases.
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Quinta. - Admisién de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacidn aprobara
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusion,
que se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo de diez (10) dias
habiles, a contar desde esta Ultima publicacion, para la subsanacion de los posibles errores
en las instancias presentadas, no resultando subsanables los defectos de acreditacion que
pudieran afectar a los méritos alegados para su valoracion por el Tribunal Calificador, sin
perjuicio de poder darse desarrollo al proceso de seleccion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacidn de admitidos, seran
excluidos de la realizacién de las pruebas.

Una vez finalizado el plazo de presentacidn de instancias no se admitira la presentacion
de nueva documentacién para acreditacion de requisitos aun cuando se refieran a hechos
producidos con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al
objeto de subsanar errores materiales en la documentacion aportada en el momento de
presentacion de instancias.

La lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, asi como la composicién nominal
del Tribunal Calificador, serd anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria, en el Tablén
de Edictos de la Corporacién y en el Tablén de anuncios de la sede electrénica municipal
(https://penagos.sedelectronica.es).

Contra la resolucién definitiva de exclusion del aspirante podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria, dentro del plazo de dos (2) meses contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién y, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicto el acto
de exclusién, en el plazo de un (1) mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion, en
cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto recaiga resolucién expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicién interpuesto,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados
la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacién que,
de acuerdo con la base decimoprimera de la presente Orden, debe presentarse en caso de ser
aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo,
previa audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia proponiendo su
exclusion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

[e)]

(Yo}

Sexta. - Tribunal Calificador. =

O

Las pruebas seran preparadas y valoradas por un 6rgano de seleccidon que sera designado §

por Resolucién de la Alcaldia y se regird por lo establecido en el articulo 60 del TREBEP, i
debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes y estard compuesto por: 3
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e Presidente: Un empleado publico del mismo o superior grupo de clasificacién que la plaza
objeto de la presente convocatoria designados por Resolucidn de la Alcaldia.

e Vocales: Tres empleados publicos del mismo o superior grupo de clasificacion que la plaza
objeto de la presente convocatoria designados por Resolucion de la Alcaldia.

e Secretario: El de la Corporacion o un funcionario de carrera en quien delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, se hara
publica mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria y mediante edicto inserto
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el Tablon de anuncios de la sede electrdénica
municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o superior al
requerido en la presente Convocatoria.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo
de la oposicion, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en
todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nUumero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara el Tribunal, por medio de su presidente, podra disponer la incorporacién al mismo,
con caracter temporal, de otros funcionarios publicos para colaborar en el desarrollo de los
procesos de seleccion, bajo la direccién del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente anteriores a
la fecha de la publicacién de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacién a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria la categoria
tercera del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio, salvo al personal de la Comunidad Auténoma que le sera de aplicacion el
Anexo IV del Decreto de Cantabria 137/2004 de 15 de diciembre sobre indemnizaciones por
razén del servicio (BOC n° 246 de fecha 23-12-2004).

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones
que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

Séptima. - Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El primer ejercicio de la convocatoria no podra realizarse hasta transcurrido un mes desde
que aparezca publicada la misma en el Boletin Oficial de Cantabria.

El lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio sera anunciada con al menos 5 dias
habiles de antelacion a su celebracion en el Boletin Oficial de Cantabria, Tablon de Edictos de la
Corporacion y en el Tablon de anuncios de la sede electronica municipal alojado en la direccion
(https://penagos.sedelectronica.es).
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El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en el Tablén de
Edictos de la Corporacién y tablédn de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Penagos: (https://penagos.sedelectronica.es) con una antelacién minima de setenta y dos horas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara a lo previsto en el sorteo celebrado por la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su
consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen
debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento
Nacional de Identidad.

Desde la conclusién de cada ejercicio de la oposicién al comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas.

El desarrollo del proceso selectivo podra ser coincidente en el tiempo, en cualquiera de
sus fases previas al nombramiento como funcionario de carrera, con otros procesos selectivos
concurrentes.

Octava. - Sistema selectivo. Ejercicios de la Oposicién.

El procedimiento de seleccidon serd el de oposicion libre y constard de los siguientes
ejercicios, todos ellos de caracter eliminatorio:

Primer ejercicio. - Consistira en contestar por escrito y en un tiempo maximo de 60 minutos
un cuestionario de un maximo de 50 preguntas de respuesta multiple sobre cualquiera de los
temas previstos en el programa de materias contenidas en el Anexo II de las presentes bases.

Se incorporaran cinco (5) preguntas de reserva las cuales deberan ser contestadas igual-
mente por los aspirantes, teniéndose en cuenta Unicamente en caso de anulacién de alguna
de las preguntas ordinarias.

Los cuestionarios estardn compuestos por preguntas con cuatro respuestas alternativas,
siendo una de ellas la correcta. Los aspirantes marcaran las contestaciones en las
correspondientes hojas de examen o plantillas proporcionadas por el Tribunal.

Las contestaciones correctas se valoraran positivamente a razén de 0,20 puntos cada una
y las erréneas se valoraran negativamente con -0,05 puntos. Las contestadas en blanco no
tendran valoracion.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

El ejercicio sera corregido directamente por el Tribunal.

Segundo ejercicio: Consistiran en la realizacion de uno o varios supuestos de caracter practico
determinados libremente por el Tribunal antes de la realizacién del ejercicio relacionados con
cualquiera de los temas previstos en el programa de materias contenidas en el Anexo II de las
presentes bases. Su contenido y tiempo maximo de duracidon seran los que al efecto establezca
el Tribunal Calificador con antelacidén al comienzo del ejercicio.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, el acierto
en la resolucién del supuesto practico, el analisis y la aplicacién razonada de los conocimientos
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tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados, asi como la claridad de ideas,
el nivel de conocimiento de las materias, la precisién, sintesis y rigor en la exposicion escrita
asi como la redaccidn, ortografia y presentacion.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

Novena. - Calificacidn de los ejercicios.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera de
cero a diez para cada una de las preguntas de los ejercicios. Las calificaciones se adoptaran
sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el nimero de asistentes de aquél. A continuacidn, se eliminaran las notas individuales
que difieran en mas de dos puntos, por exceso o por defecto, de este cociente y se procedera
a hallar la media de las calificaciones restantes, que sera la calificacion definitiva.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacidn obtenida en
el segundo ejercicio de la fase de oposicion. De persistir el mismo, se tomara en consideracion
la puntuacién obtenida en el primer ejercicio. En el caso de persistir el empate, se atendera al
orden que se determine en la Resolucidn de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la
que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidn del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, en vigor en el momento en que se produzca la aprobacién de la
Bolsa correspondiente.

Las calificaciones de cada ejercicio seran expuestas en el Tablén de edictos y tablén de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Penagos, tras la realizacion de las pruebas
y su correccién vy, junto con las notas, se procederd a convocar a los aspirantes que hayan
superado el ejercicio para la celebracidn del siguiente, indicando el dia, hora y lugar que al
efecto proceda.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco (5) dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a su publicacién para formular las alegaciones que consideren oportunas, las cuales
no tendran caracter de recurso de alzada.

Décima. - Puntuacion total y definitiva.

La calificacion definitiva de la Oposicion estara determinada por la suma de las puntuaciones
otorgadas en los ejercicios de la oposicion, haciéndose igualmente publica en el tablon de
edictos y tabldn de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Penagos.

La puntuacion final Unicamente sera atribuida a los aspirantes que hayan superado todos
y cada uno de los ejercicios de la oposicién. Dicha puntuacion se constituird sumando las
puntuaciones obtenidas por cada opositor en cada uno de los ejercicios de la oposicion.

Los aspirantes que no hubieren superado cualquiera de los ejercicios de la fase de oposicion
no figuraran en la lista de puntuacién final, siendo declarados como no aptos o con la puntuacion
obtenida en la respectiva prueba que no hubieran superado, entendiéndose eliminados a partir
de la misma.

Undécima. - Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica, en el tablon de edictos
de la Corporacion y tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Penagos,
la relacion de aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el niUmero de
puestos convocados y elevaran dicha relacion a la presidencia de la Corporacién para que
proceda al nombramiento como funcionario de carrera del aspirante propuesto.
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Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién, dentro del plazo de veinte
dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relacion de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria:

a. Fotocopia del Documento Nacional de identidad en vigor.

b. Fotocopia de la titulacidon académica exigida o certificacién académica que acredite tener
cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, o resguardo del pago de
derechos del mismo.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancion disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido conde-
nado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta
o especial para el ejercicio de funciones publicas.

d. Declaracién jurada de no encontrarse incurso en causa de incompatibilidad especifica
conforme a la normativa vigente.

e. Certificado médico acreditativo del estado de salud expedido por un médico de familia de
atencién primaria del sistema nacional de salud o bien por un centro privado de reconocimientos
médicos.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubiera superado y acreditado el cumplimiento
de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran nombrados funcionarios de carrera del
Ayuntamiento de Penagos en la escala de Administracion General, subescala auxiliar, debiendo
tramitar el expediente de ingreso y formalizar la toma de posesion en el puesto de trabajo
adjudicado en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la Re-
solucion de nombramiento en el Boletin Oficial de Cantabria.

El aspirante debera tomar posesion como funcionario de carrera en el plazo de un mes,
a contar del siguiente al que le sea notificado el hombramiento. Si no lo hiciera en el plazo
sefialado sin causa justificada, quedara revocado el nombramiento.

Duodécima. - Bolsa de empleo.

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica, en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion la relacion de aspirantes que no figurando en la relacidn de aspirantes propuestos
para su nombramiento como funcionario de carrera, han superado el proceso selectivo respecto
de los cuales se propondra a la Alcaldia-Presidencia la constitucién de la Bolsa de Empleo de
Auxiliares Administrativos de Administracion General del Ayuntamiento de Penagos integrada,
ordenados por orden de puntuacién, de mayor a menor, por aquellos.

La Bolsa de Empleo sera utilizada para los casos en que proceda realizar nombramientos interinos
0 contrataciones laborales temporales para atender vacantes, asi como necesidades urgentes e
inaplazables y que afecten a servicios municipales esenciales o de caracter prioritario que suponga la
vacante temporal de un puesto de trabajo de auxiliar administrativo de la Escala de Administracion
General, subescala de auxiliar, del Ayuntamiento de Penagos, siempre que asi se acuerde por los érganos
municipales competentes con estricta sujecion a las limitaciones que en materia de nombramientos
interinos o contrataciones laborales temporales establezcan la normativa basica estatal.

A estos efectos, el llamamiento para efectuar los nombramientos o contrataciones se
efectuaréd mediante al menos dos llamadas telefénicas y un correo electrénico que habra
sefialado con anterioridad el aspirante en su instancia. En el caso de que alguno de los
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aspirantes, cambie de teléfono o correo deberd comunicarlo al Ayuntamiento de Penagos. Si
efectuadas las llamadas y el envio del correo electrénico, transcurre un plazo de 24 horas y no
fuera posible contactar con el interesado o no se recibiera contestacion del mismo, se pasara
al siguiente de la lista.

Si efectuado un llamamiento, por un integrante de la Bolsa de Empleo no se atendiera
el mismo quedard automaticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor
alegadas y suficiente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion.
Seran causas justificadas de renuncia a una oferta las siguientes:

a. Estar en periodo de licencia por maternidad o de adopcién.
b. Estar en situacion de incapacidad temporal.
c. Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento del llamamiento.

En todo caso, de producirse un posterior llamamiento y mantenerse la decisién de no
incorporarse al puesto objeto de provisidn, se procedera a su automatica exclusién de la Bolsa
de Empleo cualquiera que sea la causa alegada.

Si una vez nombrado interina o contratado temporalmente un integrante de la Bolsa de
Empleo y, continuando vigente en su relacion interina o temporal, se produjera nueva necesidad
de contratacién temporal para otro puesto, procedera nombrar al siguiente de la lista por orden
de puntuacién, y asi sucesivamente.

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varias plazas, se ordenara esta peticion de
mayor a menor duracion del contrato de trabajo, asignandose los puestos de trabajo en funcion
de la puntuacién de los integrantes de la Bolsa.

En el caso de que la contratacion derivada de los llamamientos previos no supere el plazo
de doce meses el aspirante mantiene su posicién en la Bolsa de Empleo a efectos de futuros
llamamientos.

Cuando tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo total de prestacion de servicios
al Ayuntamiento supere el plazo de doce (12) meses el trabajador pasara a integrarse en el
ultimo puesto de la Bolsa de Empleo, ordenandose por orden de puntuacion en dichos puestos
en caso de que pasen a tal situacidn varios peticionarios dentro del mismo mes.

Seran causas de exclusién de la Bolsa de Empleo la no superacién del periodo de prueba, el
cese voluntario antes de cumplir el plazo de la contratacion o nombramiento, la separacién del
servicio mediante expediente disciplinario o el despido por incumplimiento o sancién.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o Bolsa de Empleo Unicamente seran
titulares de una expectativa de derecho a ser nombrados interinamente o contratados
temporalmente, por orden de puntuacién, para casos de vacantes temporales que lo precisen,
mientras no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas interina o
temporalmente.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la Bolsa de Empleo, el aspirante aportara
ante la Administracion, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcién de la urgencia
derivada de las necesidades organizativas del Servicio respetdandose un plazo minimo de
veinticuatro (24) horas habiles, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria:

Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servicio
del Estado o de la Administracion Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

e Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacidén vigente.
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e Originales de la documentacién aportada en el momento de presentacién de instancias
para la acreditacidon de los requisitos de acceso exigidos.

Quien tuviera la condicién de empleado publico estara exento de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporacién Local u Organismos
Puablico del que dependa, acreditando su condicidn y cuantas circunstancias consten en su
expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento o contratacién, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia.

El aspirante tomara posesion en el plazo maximo de tres (3) dias naturales, a contar del
siguiente al que le sea notificado el hombramiento, salvo que razones de urgencia para el
interés municipal obligaran a la toma de posesion en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo
sefialado sin causa justificada, quedara en situacion de cesante.

Decimotercera. - Ley reguladora de la Oposicién.

El s6lo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que
tienen consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/84, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones del Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administraciéon Local.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Las resoluciones del 6rgano de seleccién vinculan a la Administracion que sélo puede
proceder a la revision mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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ANEXO I Modelo de solicitud

DATOS DEL SOLICITANTE:
Nombre y Apellidos NIF

Domicilio a efectos de notificaciones

Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Email
EXPONE:

Que teniendo conocimiento del procedimiento selectivo convocado para la provision, mediante
oposicion, de dos plazas de Auxiliar Administrativo, con caracter de funcionario de carrera,
mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado num. , de fecha
, conforme a las bases publicada en el Boletin Oficial de Cantabria num.

, de fecha

Declara que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que retine todas y cada una de
las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de la instancia, que declaro conocer.

SOLICITA :
Ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia

DOCUMENTACION APORTADA:
¢ Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

En ,a , de , de

Fdo:

SR. ALCALDE DE ALCALDE DE PENAGOS
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Deber de Informar a los Interesados sobre Proteccion de Datos

Informacién basica sobre proteccion de datos

Responsable Ayuntamiento de Penagos
Finalidad Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas.
Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos otorgados a esta Entidad.

Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados del Tratamiento de los Datos.

Destinatarios L . .
No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la informacion adicional.

Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la siguiente direccion

PRESTA SU CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de los datos del
solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos y otros servicios
interoperables.

ANEXO II

PROGRAMA DE MATERIAS PARA LA PROVISIION DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, DE
LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE PENAGOS.

Tema 1.- Constitucién Espafiola de 1978: estructura y principios generales. Los derechos
y deberes fundamentales. La autonomia local en la Constitucién. Especial referencia al marco
competencial de las Entidades Locales.

Tema 2.- La organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. El Estatuto de
Autonomia para Cantabria.

Tema 3.- El procedimiento administrativo general: iniciacion, ordenacién, instruccion,
finalizacion y ejecucion.

Tema 4.- El interesado en el procedimiento: concepto, capacidad de obrar y representacion.
Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derechos del
interesado en el procedimiento administrativo.

Tema 5.- Registros. Registro Electronico General. Presentacion de documentacion dirigida
a los dérganos de las Administraciones Publicas. Archivo de documentos. Colaboracion y
comparecencia de las personas. Responsabilidad de la tramitacion.

Tema 6.- Los actos administrativos: requisitos. Eficacia de los actos administrativos.
Notificaciéon. Publicacidon. Términos y plazos. La obligacion de resolver. Régimen del silencio
administrativo.

Tema 7.- Los recursos administrativos. Concepto. Clases.

Tema 8.- La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica: caracteres.
Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion y el procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad.

Tema 9.- La potestad reglamentaria de las Corporaciones Locales. Organos titulares.
Ordenanzas: Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién. La publicacién de las normas
locales. Los bandos.
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Tema 10.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos
municipales. La poblacién municipal. El padrén de habitantes. Derechos de los vecinos.

Tema 11.- Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias,
delegadas e impropias.

Tema 12.- La organizaciéon municipal. Organos necesarios. El Alcalde: eleccién, remocién y
cese. Competencias. Delegacién de atribuciones del Alcalde. Los Tenientes de Alcalde.

Tema 13.- El Pleno del Ayuntamiento: composicidon y funciones. La Junta de Gobierno Local.
Organos complementarios: comisiones informativas y otros érganos. Los grupos politicos. Los
regimenes municipales especiales. La participacion vecinal en la gestidon municipal.

Tema 14.- Funcionamiento de los dérganos colegiados locales. Régimen de sesiones y
acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones
y publicacion de los acuerdos. Las Resoluciones del Alcalde.

Tema 15.- Los bienes de las entidades locales. Clases. Prerrogativas de las Entidades Locales
respecto a sus bienes. Los bienes de dominio publico. Afectacién y desafectacion. Régimen
de utilizacién. Los bienes comunales. Los bienes patrimoniales. Régimen de utilizacion,
aprovechamiento y disfrute y enajenacién. El inventario.

Tema 16.- La Ley 38/2003 General de Subvenciones. Ambito de aplicacién de la ley.
Disposiciones comunes a las subvenciones publicas. Procedimiento de concesién, gestion
y justificacion de subvenciones. Procedimiento de gestidn presupuestaria. Reintegro de
subvenciones.

Tema 17.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno. Derecho de acceso a la informacién publica. Proteccidon de datos
personales: datos especialmente protegidos. Consentimiento del afectado. Comunicacion de
datos. Acceso a los datos por cuenta de terceros.

Tema 18.- Los contratos del sector Publico. Tipos de contratos. Los procedimientos de
seleccién del contratista. El contrato menor. Normas especificas de contratacion en las Entidades
Locales. Competencias en materia de contratacién en las Entidades Locales.

Tema 19.- El Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Adquisicion y pérdida
de la relacidon de servicio. Situaciones administrativas. Derechos y deberes de los empleados
publicos. Cddigo de conducta y régimen disciplinario.

Tema 20.- La intervenciéon administrativa en la edificacion y uso del suelo y subsuelo en
la Ley de Cantabria 5/2022 de 15 de julio: Autorizaciones de construcciones, instalaciones y
usos en suelo rustico. Procedimiento para autorizar construcciones en suelo rustico. La licencia
urbanistica. Actuaciones sujetas a licencia urbanistica. Procedimiento para la concesién de las
licencias urbanisticas. Parcelaciones y segregaciones: Licencias de parcelacidon y segregacion.
La declaracion responsable y la comunicacion. Actuaciones sujetas a declaracion responsable
0 comunicacién.

Tema 21.- Haciendas Locales: Tasas y precios publicos. Las contribuciones especiales.

Tema 22.- El impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Econdémicas.
El Impuesto sobre Vehiculos de Traccidn Mecanica. El Impuesto sobre Incremento de Valor de
los Terrenos de Naturaleza Urbana. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

Tema 23.-El presupuesto municipal. Régimen juridico y principios presupuestarios.
Elaboracion y aprobacion. Modificaciones de créditos. La Prorroga del presupuesto.

Tema 24.- La ejecucidn del presupuesto. Fases de gestién del gasto. La liquidacion del
presupuesto. El resultado presupuestario, los remanentes de crédito y el remanente de
tesoreria.
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Tema 25.- Estructura de los presupuestos de las entidades locales: Clasificaciéon por
programas. Clasificacién econémica de los gastos. Clasificacion econémica de los ingresos.

Tema 26.- Principios, politicas y medidas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de
Penagos, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Penagos, 11 de febrero de 2026.
El alcalde,

José Carlos Lavin Cuesta.
2026/1069
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	1. Disposiciones Generales
	Consejo de Gobierno
	CVE-2026-1107	Decreto 5/2026, de 12 de febrero, por el que se desarrolla el reconocimiento, la fusión y revocación como Casa de Cantabria y se regula el Registro de Casas de Cantabria.


	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejo de Gobierno
	CVE-2026-1108	Decreto 6/2026, de 12 de febrero, por el que se acuerda el cese y nombramiento de vocal en representación de los intereses sociales, designado por el Consejo de Gobierno, en el Consejo Social de la Universidad de Cantabria.

	Universidad de Cantabria
	CVE-2026-1100	Resolución Rectoral (R.R. 0140/2026), de 4 de febrero de 2026, por la que se nombran Catedrático y Catedrática de Universidad.

	Ayuntamiento de Colindres
	CVE-2026-1075	Decreto de Alcaldía 108/2026, de 10 de febrero, de nombramiento de personal funcionario de carrera, Agente de Policía Local.

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2026-1090	Decreto de Alcaldía 70, de 11 de febrero de 2026, de delegación de funciones para autorización de matrimonio civil.

	Tribunal Superior de Justicia de Cantabria
	CVE-2026-1088	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Suances.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Salud
	CVE-2026-1083	Resolución, por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado las pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Grupo Auxiliar de la Función Administ
	CVE-2026-1110	Resolución por la que se nombra el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Celador/a de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autóno
	CVE-2026-1111	Resolución por la que se nombra el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Análisis Clí
	CVE-2026-1112	Resolución por la que se nombra el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Dermatología
	CVE-2026-1113	Resolución por la que se nombra el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Farmacia Hos
	CVE-2026-1114	Resolución por la que se nombra el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Medicina Pre
	CVE-2026-1115	Resolución por la que se nombra el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Neumología d
	CVE-2026-1116	Resolución por la que se nombra el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Neurología d
	CVE-2026-1117	Resolución por la que se nombra el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Psicología C
	CVE-2026-1118	Resolución por la que se nombra el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Reumatología
	CVE-2026-1119	Resolución por la que se nombra el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Grupo Gestión de la Función Administrativa de Instituciones 
	CVE-2026-1120	Resolución por la que se nombra el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Grupo Técnico de la Función Administrativa de Instituciones 
	CVE-2026-1121	Resolución por la que se nombra el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermería de Institucio
	CVE-2026-1122	Resolución por la que se nombra el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Técnico/a en Farmacia de Instituciones Sanitarias de la Comu
	CVE-2026-1123	Resolución por la que se procede a declarar la exclusión de una aspirante a las pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Médico/a de Familia de Atención Primaria de

	Sociedad Regional de Educación, M.P., S.L.
	CVE-2026-1147	Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo, mediante el sistema de concurso-oposición, para la contratación como personal laboral fijo de 6 Técnicos Superiores de Educación Infantil, y creación de una bolsa de contratación eventu

	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2026-1084	Relación provisional de admitidos y excluidos para cubrir, mediante el sistema de oposición libre, tres plazas de Auxiliar de Policía, funcionarios interinos. Expediente 145/2026.

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2026-1095	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo convocado para la cobertura de tres funcionarios interinos Auxiliares de Policía Local, designación de Tribunal Calificador y convocatoria para la realización del p

	Ayuntamiento de Penagos
	CVE-2026-1069	Bases reguladoras que han de regir la convocatoria para la provisión en propiedad, mediante oposición libre, de dos plazas de Auxiliar Administrativo. Expediente 63/2026.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2026-1103	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo para proveer en propiedad, como funcionario de carrera, de una (1) plaza de Arquitecto. Expediente 2025/11014Q.
	CVE-2026-1106	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo para proveer en propiedad, como funcionario de carrera, de dos (2) plazas de Delineante. Expediente 2023/365D.


	2.3. Otros
	Consejería de Salud
	CVE-2026-1076	Trámite de audiencia en relación con el recurso potestativo de reposición interpuesto contra la Resolución por el que se hace pública la relación de aspirantes que han superado las pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de co
	CVE-2026-1077	Trámite de audiencia en relación con el recurso potestativo de reposición interpuesto contra la Resolución por el que se hace pública la relación de aspirantes que han superado las pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de co
	CVE-2026-1102	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución del Trib. Calificador, de 29 de enero de 2026 (y contra su corrección de errores, de 2 de febrero de 2026) por el Trib. Calificador del proceso Sele



	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Junta Vecinal de Ajo
	CVE-2026-1082	Exposición pública de la cuenta general de 2025.

	Junta Vecinal de Bielva
	CVE-2026-1079	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2026.

	Junta Vecinal de Ontoria y Vernejo
	CVE-2026-1072	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2026.

	Junta Vecinal de Riba
	CVE-2026-1081	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2026.

	Concejo Abierto de Barreda
	CVE-2026-1080	Exposición pública de la cuenta general de 2024.

	Concejo Abierto de Cotillos
	CVE-2026-1068	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2026.

	Concejo Abierto de Enterrías
	CVE-2026-1086	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2026.

	Concejo Abierto de Pollayo
	CVE-2026-1085	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2026.

	Concejo Abierto de Tollo
	CVE-2026-1087	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2026.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Cillorigo de Liébana
	CVE-2026-1098	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica para 2026, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
	CVE-2026-1094	Aprobación, exposición pública del padrón del Precio Público por la prestación del servicio de Atención Domiciliaria de enero de 2026, y apertura del periodo voluntario de cobro.
	CVE-2026-1097	Aprobación, exposición pública del padrón de Precio Público por la prestación del servicio de Comida a Domicilio de enero de 2026, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Pesaguero
	CVE-2026-1099	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica para 2026, y apertura del periodo voluntario de cobro.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación
	CVE-2026-1124	Orden DES/05/2026, de 12 de febrero, por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas de minimis a las pequeñas y medianas explotaciones de cría de conejos en Cantabria.
	Consejería de Cultura, Turismo y Deporte
	CVE-2026-1091	Extracto de la Resolución del Consejero de Cultura, Turismo y Deporte por la que se convocan subvenciones públicas a los clubes deportivos de Cantabria para los gastos de desplazamiento a competiciones de ámbito nacional en edad escolar.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2026-1101	Concesión de subvención directa de carácter excepcional. Expediente 2025/11514X.

	Mancomunidad de Municipios Altamira-Los Valles
	CVE-2026-1125	Concesión de subvención directa de carácter nominativo. Expediente 33/2026.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2026-649	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en el municipio de Hermandad de Campoo de Suso. Expediente 316079.

	Ayuntamiento de Camaleño
	CVE-2026-1020	Concesión de licencias de primera ocupación otorgadas desde febrero a diciembre del 2025.

	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2025-10770	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda unifamiliar en barrio El Valle, 70, de Ruiseñada. Expediente 2148/2022.

	Ayuntamiento de Hermandad de Campoo de Suso
	CVE-2026-344	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar aislada con garaje y piscina anexos, situada en Salces.


	7.3. Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2026-1073	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo del sector de Aserradores y Almacenistas de Madera, para el periodo 2025-2026.
	CVE-2026-1092	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Acuerdo suscrito por la Comisión Negociadora del Convenio Regional de la Industria Química de Cantabria, por el que se firmó el acta con la tabla salarial para 2026.
	CVE-2026-1093	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Acuerdo suscrito por la Comisión Paritaria del Convenio Colectivo de Trabajo para el sector de las Empresas de Transporte de Mercancías por Carretera de Cantabria, por el
	CVE-2026-1096	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Acuerdo suscrito por la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa Nugasa Norte, SA, por el que se acuerda efectuar la actualización de las tablas salarial


	7.5. Varios
	Consejo de Gobierno
	CVE-2026-1109	Decreto 7/2026, de 12 de febrero, por el que se crea una Escuela Municipal de Educación Infantil en Reocín.

	Agencia Cántabra de Administración Tributaria
	CVE-2026-1070	Resolución de 11 de febrero de 2026 por la que se somete a audiencia e información pública el proyecto de Orden por la que se establece en 50.000 euros el límite exento de la obligación de aportar garantías en las solicitudes de aplazamiento

	Fundación Instituto de Investigación 
Marqués de Valdecilla
	CVE-2026-1162	Convocatoria autonómica de Programas de dinamización de la Investigación biosanitaria correspondiente al ejercicio 2026.

	Ayuntamiento de Cartes
	CVE-2026-946	Información pública de expediente de solicitud de licencia de actividad de bar-cafetería con cocina, como uso complementario de gasolinera, en Polígono Industrial de Molladar. Expediente 532/2024.

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2026-1089	Aprobación inicial y exposición pública del censo anual de edificios que deben someterse al Informe de Evaluación del Edificio con anterioridad al 31 de diciembre de 2026.




		Gobierno de Cantabria
	2026-02-16T14:02:02+0100
	Santander
	BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
	Document signed for demonstrate this authenticity




