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ADMINISTRACION LOCAL

RONDA

Anuncio

Mediante Decreto 2026/0800, de 20 de febrero, se aprobo la convocatoria y las bases espe-
cificas reguladoras de las pruebas selectivas para la provision de una plaza de personal laboral,
de “Técnico/a en Cultura” (mediante el sistema de concurso/oposicion, vacante en la plantilla, e
incluida en la oferta de empleo de 2023), de acuerdo con las siguientes bases especificas:

ANEXO I

OEP 2023

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO
DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FLJO “TECNICO EN CULTURA” CON CODIGO
“TCUL/3301/002L” DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE RONDA, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO- OPOSICION (OEP 2023)

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision de la siguiente plaza de personal laboral
fijo, mediante el sistema de concurso-oposicion, turno libre “Técnico/a en Cultura” (subgrupo
C1), correspondientes a la Oferta de Empleo Publico 2023:

DENOMINACION SUB-GRUPO FORMA DE PROCEDIMIENTO CODIGO
ACCESO
- CONCURSO/
TECNICO/A EN CULTURA Cl LIBRE OPOSICION TCUL/3301/002L

2. Regulacion: Bases generales y bases especificas

El proceso selectivo se ajustard a las bases generales aprobadas por Decreto 4531/2017,
de 22 de diciembre, publicadas en el BOP de Mdlaga numero 33, de 15 de febrero, modificadas
por el Decreto 2018/0769, de 2 de marzo, publicadas en el BOP de Mdlaga nimero 53, de 16 de
marzo y a lo especificamente sefialado en el presente anexo que contiene las bases especificas
que prevaleceran a lo establecido en las bases generales.

3. Requisitos especificos

Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de bachiller, técnico o equivalente,
de conformidad con el articulo 76 del TREBEP, a la fecha de fin del plazo de presentacion de
solicitudes.

A la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, las personas aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente cre-
dencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

4. Derechos de examen: 31,56 euros

Para ello deberan realizar el pago de derecho de examen mediante autoliquidacion, acce-
diendo a pagina web Ayuntamiento de Ronda https://ayuntamientoronda.es/, apartado “Pago
online tributos municipales”, “Autoliquidacion”, “Tasa por derecho de examen”, “Cuota tributa-
ria” grupo C1: 31,56 euros, indicando en el concepto “Plaza Técnico/a Cultura”.
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5. Categoria tribunal

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemni-
zaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el tribunal se clasifica en la
categoria tercera.

6. Procedimiento de seleccion

6.1. CONCURSO-OPOSICION

6.1.1. FASE DE CONCURSO. Se ajustara a lo establecido en el siguiente baremo (prevalecien-
do alabase 7.1. de las bases generales de la convocatoria.)

La puntuacion obtenida en la fase de concurso solo sera tenida en cuenta en el supuesto de
que se haya superado la fase de oposicion. En tal caso, la puntuacion otorgada en la fase de con-
curso (que sera como maximo 9 puntos), se adicionara a la obtenida en la fase oposicion. La fase
de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de oposicion.

AUTOBAREMACION: En relacion con la fase de concurso, los aspirantes deberan proceder
a la autobaremacion de sus méritos en el plazo de presentacion de solicitudes. Dicho sistema se
ajustara a las siguientes normas: Se procedera a la cumplimentacion por cada aspirante del for-
mulario de autobaremacion que figura en el modelo correspondiente.

a) La documentacion justificativa debera presentarse mediante originales o copias debi-
damente compulsadas o cotejadas conforme al articulo 158 del Reglamento de Orga-
nizaciéon y Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales. So6lo se
valoraran aquellos méritos que hayan sido alegados mediante la autobaremacion, justi-
ficados en el plazo citado en este apartado, y adquiridos con anterioridad a la finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes.

b) El tribunal calificador procedera a la verificacion de la autobaremacion presentada por
aquellos aspirantes que hayan superado todos los ejercicios de la fase de oposicion. En
el proceso de verificacion el tribunal comprobara que los méritos han sido debidamen-
te alegados, justificados documentalmente y que guardan relacion directa con la plaza,
comprobando las operaciones aritméticas correspondientes, validando o en su caso, rec-
tificando la puntuacién del autobaremo.

¢) Terminado el proceso de verificacion de la autobaremacion, el tribunal hara publica
el resultado de la misma con las calificaciones correspondientes a la fase de concur-
so. Contra dicho acuerdo, podran formularse alegaciones por los interesados dentro del
plazo de cinco dias habiles siguientes a la fecha de publicacion del anuncio. Finalizado
dicho plazo, el tribunal calificador procedera al examen de las alegaciones presentadas
y a la resolucion de las mismas.

BAREMO DE MERITOS: Hasta un méaximo de 9 puntos.

1. Experiencia laboral: Hasta un maximo de 7 puntos:

Se debera acreditar presentando certificacion de la Administraciéon publica o organismo
publico correspondiente, donde se haya prestado servicios en la que conste naturaleza del vincu-
lo, denominacion de la plaza, con expresion del tiempo desempefiado.

Se valorara conforme la siguiente distribucion:

1) Por cada afio completo de servicios, o fraccion igual o superior a seis meses, de servi-
cios en la Administracion Local y sus organismos autdnomos, prestados en plaza igual a la con-
vocada o de similar contenido funcional a: 1,75 puntos.

2) Por cada afio completo de servicios, o fraccion igual o superior a seis meses, en las res-

tantes administraciones publicas territoriales y sus organismos autdnomos, prestados en
plaza igual a la convocada o de similar contenido funcional: 0,875 puntos.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente.
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No seran tenidos en cuenta otros servicios que no hayan sido prestados bajo una relacion
de caracter funcionarial o contractual laboral.

2. Formacién: Hasta un maximo de 2 puntos.

- Estar en posesion de la titulacion de Ciclo formativo de Grado Superior “Técnico Supe-
rior en Animacion Sociocultural y turistica” o equivalente”: 2 puntos.

6.1.2. FASE DE OPOSICION
Se ajustara a lo establecido en las bases 7.3, 8 y 9 de las bases generales de la convocato-
ria, desarrollandose los ejercicios como a continuacion se describe:

a) PRIMER EJERCICIO (tedrico): De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los/as

aspirantes. Consistira en la realizacion de una prueba escrita tipo test, comprensiva de
50 preguntas con 4 respuestas alternativas, sobre la totalidad de las materias incluidas
en el temario, se calificara de 0 a 10 puntos. Las respuestas incorrectas penalizaran
la cuarta parte del valor de las correctas y las dejadas en blanco no restan. El tiempo
maximo de realizacion sera de 60 minutos. El tribunal afiadira al cuestionario 5 pregun-
tas adicionales de reserva en prevision de posibles anulaciones que, en su caso sustitui-
ran por su orden a las anuladas, estableciendo un tiempo adicional de 10 minutos.
Nota de corte: Para superar este primer ejercicio tedrico sera necesario obtener una nota
igual o superior a 5 puntos, no obstante el tribunal queda facultado para la determina-
cion el nivel minimo exigido como nota de corte, teniendo en cuenta el numero de par-
ticipantes presentados al ejercicio, su dificultad y el nimero de plazas ofertadas. Dicha
nota de corte se hara publica una vez puntuada la prueba y con anterioridad a la identifi-
cacion de los aspirantes.

b) SEGUNDO EJERCICIO (practico):

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los/as aspirantes, siendo convocados
solo aquellos que hayan superado el primer ejercicio, o en su caso superen la nota de
corte, para realizar el segundo (practico).

El tribunal planteard, inmediatamente antes del comienzo, de la realizacion una prueba
practica, siendo el tiempo maximo de realizacion de 60 minutos, pudiendo consistir:

a) En la resolucion por escrito de un supuesto practico con varias preguntas relativo a las
tareas o cometidos del puesto de trabajo referido o a las materias incluidas en el temario
especifico.

En la valoracion se tendra en cuenta la solucion dada, la claridad expositiva, el conoci-
miento sobre la materia y en su caso, la normativa de aplicacion.

b) O en la ejecucion de una prueba de habilidad practica sobre una o varias tareas o come-
tidos del puesto de trabajo referido o a las materias incluidas en el temario especifico.

Si fuese necesario en este ejercicio, se facilitaran los medios técnicos para realizarlo.

En la valoracion se tendra en cuenta la habilidad demostrada, el resultado final de la tarea
o tareas a ejecutar, el conocimiento sobre la materia y, en su caso, el tiempo en la ejecucion.

En ambos supuestos, se calificarda de 0 a 10 puntos, debiendo los aspirantes alcanzar al
menos 5 puntos para superarlo.

El ejercicio debera ser leido por el candidato ante el tribunal, en la fecha en que este sefia-
le, se dispondra de un tiempo maximo de veinte minutos, y si el tribunal lo considera proceden-
te, podra formular preguntas al aspirante sobre aspectos de los temas que ha desarrollado. No se
valoraran los ejercicios de los aspirantes que no concurran a la lectura de los mismos.

6.2. CALIFICACIONES PROVISIONALES

Realizados los ejercicios de la fase de oposicion, el tribunal haré publico el resultado de la
calificaciones provisionales, dando a los aspirantes un plazo de cinco dias para que los interesa-
dos puedan presentar alegaciones contra los resultados de las mismas.
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7. Calificacion final

7.1. PUNTUACION GLOBAL DEL CONCURSO-OPOSICION

La puntuacion global vendrd dada suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion,
(conformadas por la suma del primer y segundo ejercicio, siempre se hayan superado cada uno
de ellos conforme a lo dispuesto en la base anterior) y la fase de concurso (que solo sera tenida
en cuenta en el supuesto de que se haya superado la fase de oposicion). La cifra resultante sera
la que servira a para determinar la relacion de candidatos que han aprobado la convocatoria por
orden decreciente de puntuacion y que propondra el tribunal para su nombramiento.

7.2. DIRIMIR EMPATES

Los posibles empates en la puntuacion se solventaran dando preferencia a la puntuacion
obtenida en el concurso, si persiste el empate a la puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico
(tipo test), de persistir el empate a la puntuacion obtenida en el ejercicio practico y solo en caso
de persistir al empate se acudiria a dirimirlo mediante sorteo publico a tal efecto convocado.

8. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento

Los aspirantes deberan presentar la documentacion requerida de conformidad con lo esta-
blecido en la base 8.4. de las bases generales.

En todo caso, la superacion del proceso selectivo, quedara condicionado al reconocimiento
médico llevado a cabo por el Servicio de Vigilancia de la Salud de este excelentisimo Ayun-
tamiento, que determine la aptitud (capacidad funcional) para el desempefio de las plazas objeto
de la convocatoria.

Anexo temario

En el supuesto de que algin tema de los incluidos en el programa de la convocatoria se
viera afectado por alguna modificacién, ampliacién o derogacion legislativa, se exigira en todo
caso al aspirante el conocimiento de la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las
respectivas pruebas.

Temario general

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. Preambulo y Titulo
Preliminar. Principios Constitucionales y Valores Superiores. Los Derechos y Debe-
res fundamentales: su garantia y suspension. El Defensor del Pueblo. La Reforma de
la Constitucion.

Tema 2. Los organos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los
Diputados/as y el Senado. El Gobierno. El Poder Judicial. El Tribunal de Cuentas. El
Defensor del Pueblo.

Tema 3. La Organizacion Territorial del Estado Espafiol. Distribucion de las competencias
entre Estado y Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia:
Derechos y deberes. Competencias.

Tema 4. El Régimen Local Espafiol. El Municipio. Concepto y elementos. La organizacion
municipal. El Ayuntamiento: 6rganos de gobierno. Funcionamiento de los 6rganos
colegiados locales: constitucion, convocatoria, sesiones, orden del dia y votaciones.
Competencias municipales. La Provincia: organizacion y competencias.

Tema 5. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. La eficacia del acto administra-
tivo: la notificacion y la publicacion. La ejecutoriedad de los actos administrativos. La
invalidez de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 6. El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas. Los princi-
pios generales. Los interesados. Derechos del interesado en el procedimiento. Térmi-
nos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.
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Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Fases del procedimiento. Formas de terminacion. La obligacion de resolver. El silen-
cio administrativo. Los recursos administrativos. La revision de actos administrativos
en via administrativa. Las especialidades del procedimiento administrativo comun. La
potestad sancionadora y el procedimiento sancionador.
Las Haciendas Locales. Los ingresos: clasificacion. Los tributos de las Entidades
Locales: impuestos, tasas y contribuciones especiales.

Temario especifico

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del sector publico I. Objeto y finali-
dad. Ambito de aplicacién. Ambito subjetivo. Necesidad e idoneidad del contrato y
eficiencia en la contratacion

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del sector publico II. Delimitacion
de los tipos contractuales. Contratos sujetos a una regulacion armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados.

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del sector publico III. Expediente de
contratacion en contratos menores. Regulacion segun OIRESCON vy excepciones en
el caso de servicios artisticos segin doctrina Junta Consultiva de Contratacion Publica
del Estado. Competencias de la Administracion local en materia de contratacion.
Convenios segun regulacion contenida en la Ley 40 /2015 de 1 de octubre, de régi-
men juridico del sector publico en su aplicacion al &mbito cultural. Definicion y tipos.
Requisitos de validez y eficacia. Contenido. Tramitacion y efectos. Extincion. Resolu-
cion. Fiscalizacion externa.

Régimen de las subvenciones en el ambito cultural en los términos recogidos en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones (I). Objeto y concep-
to. Ambito subjetivo de aplicacion. Exclusiones. Plan Estratégico de Subvenciones.
Bases reguladoras. Procedimientos de concesion.

Régimen de las subvenciones en el dambito cultural en los términos recogidos en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones (II). Beneficiarios y Enti-
dades colaboradoras. Obligaciones.

Los derechos de autor en el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual (I). Disposiciones
generales. Sujetos y objeto. Contenido: Derecho moral y derecho de explotacion.

Los derechos de autor en el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual (II). Gestion
colectiva de los derechos de autor. Requisitos. Titulares de derechos. Autorizaciones
no exclusivas para el uso del repertorio de las entidades de gestion y tarifas generales,
régimen juridico general.

Marco competencial de la Cultura: Constitucion espafiola. Estatuto de Autonomia de
Andalucia y Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local.

Los equipamientos culturales del Ayuntamiento de Ronda. El Teatro Municipal
Vicente Espinel, normativa reguladora.

Ley 13/1999, de 15 de diciembre de Espectaculos Publicos de Andalucia: Disposi-
ciones Generales. Los espectadores y asistentes a los espectaculos publicos. Régimen
sancionador. Seguro de Responsabilidad Civil Obligatorio.

La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Clases de empleados publi-
cos. Derechos y deberes de los empleados publicos. Codigo de conducta.
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Tema 22.

Tema 23.
Tema 24.

Tema 25.
Tema 26.
Tema 27.
Tema 28.
Tema 29.
Tema 30.
Tema 31.
Tema 32.
Tema 33.
Tema 34.

Tema 35.
Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

El personal al Servicio de las Corporaciones Locales de Andalucia: Adquisicion y
pérdida de la relacion de servicios. Situaciones administrativas. Régimen disciplina-
rio. Régimen de incompatibilidades. Carrera administrativa, provision de puestos y
retribuciones. La evaluacion del desempefio.

La Gestion Cultural. Concepto. Evolucion historica. Transversalidad.

El Técnico/a en Cultura. Deontologia. Buenas practicas culturales. Perfil del Técni-
co/a en Cultura municipal.

La cultura y los derechos de la ciudadania. Los derechos culturales.

Las politicas culturales locales en Espafia. Evolucion; caracteristicas; nuevos retos
Los eventos culturales: definicion, tipos, funciones y retos. Agenda Cultural anual en
Ronda.

Cultura y ciudadania. El tercer sector. El asociacionismo cultural en Ronda.

La participacion ciudadana en las politicas culturales locales. Los ptblicos de la cultura.
Disefio y gestion de proyectos culturales. Fases de elaboracion de un proyecto cultural.
Comunicacion y gestion cultural municipal. Nuevos soportes. Comunicacion digital.
Gestion de espacios expositivos culturales. Diseflo y montaje de exposiciones tempo-
rales.

La cultura como practica educativa: la ciudad educadora y su incidencia en la accion
cultural local.

Patrocinio y mecenazgo.

Las tradiciones y la identidad cultural local de Ronda.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres: Titulo Preliminar: Objeto y ambito de la ley. Titulo I: El principio de igualdad y
la tutela contra la discriminacion.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres: Titulo II: Politicas publicas para la igualdad. Titulo IV: El derecho al trabajo en
igualdad de oportunidades.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambi-
to de aplicacion, definiciones, plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacion de
los riesgos y planificacion de la actividad preventiva, derechos y obligaciones de los
trabajadores, situaciones de riesgo grave e inminente y principios de la accion preven-
tiva. Particularidades en la aplicacion en las Administraciones locales.

Prevencion de riesgos laborales: Riesgos y medidas preventivas en el campo de las
artes escénicas, espectaculos y teatros. Seguridad ante incendios y normas de evacua-
cion en eventos culturales en espacios publicos.

Seguridad ante incendios y normas de evacuacion en eventos culturales desarrollados
en espacios publicos.

Ronda, 26 de febrero de 2026.
La Alcaldesa, Maria de la Paz Fernandez Lobato.
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