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ANUNCIO BASES POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS EN
REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DE VARIAS PLAZAS EN EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA.-

Mediante Decreto nim. 2024-8719, de 26 de diciembre de 2024, del Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Rota, se han aprobado las bases por las que se regiran la
convocatoria para la seleccién, mediante el sistema de concurso-oposiciéon, como
funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Rota, de una plaza de Arquitecto, una
plaza de Técnico de Gestidn, una plaza de Trabajador Social y cinco plazas de Auxiliares
Administrativos, plazas que se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo Publico del
ejercicio 2021.

El contenido de las bases es el que se detalla a continuacién:

“BASES POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS EN REGIMEN DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DE VARIAS PLAZAS EN EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ROTA.-

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la seleccién como funcionario de
carrera, para cubrir las plazas que se encuentran vacantes en la plantilla que se
relacionan en el siguiente cuadro. Las plazas se encuentran incluidas en la Oferta
Publica de Empleo correspondiente al ejercicio 2021, aprobada por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de 16 de diciembre de 2021, al punto 6°.3 de urgencias’, publicada
en el BOP de Cadiz nuim. 244, de 24 de diciembre de 2021; y modificada por ‘Acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de 19 de mayo de 2022, al punto 179, y publicada en el
BOP de Cadiz nim. 100, de 27 de mayo de 2022.

Se detallan en el siguiente cuadro las plazas objeto de convocatoria, el nimero
de plazas y los anexos correspondientes:

OFERTA EMPLEO PUBLICO 2021 (B.O.P. 24/12/2021, modificado por B.O.P. 27/05/2022)
ACCESO LIBRE FUNCIONARIOS DE CARRERA
ESCALA ADMINISTRACION GENERAL

Ne
Grupo/subgrupo Subescala Denominacion Anexo
po/subgrup Vacantes
A2 Gestion 1 Técnico de Gestion 11
Cc2 Auxiliar 5 Auxiliar Administrativo \Y

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

Ne o
Grupo/subgrupo Subescala Denominacion Anexo
Vacantes
Al Técnica / Superior 1 Arquitecto 1l
A2 Técnica/Técnicos Medios 1 Trabajador social v
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1.2.- El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes serda el de
Concurso-Oposicion.

1.3.- Se relacionan en cada anexo las plazas ofertadas encuadradas en la Escala,
Subescala, Clase y en su caso categoria que se especifican en los mismos, y dotadas
con los haberes correspondientes al Grupo o Subgrupo de pertenencia con arreglo a la
legislacion vigente, y de libre concurrencia, segun se sefiale en los respectivos anexos.

1.4.- Estas bases, junto a la convocatoria de las plazas, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web
municipal. En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y el Boletin Oficial del Estado,
se publicara un extracto de la convocatoria y de las bases especificas.

1.5.- La informacién relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las
personas gque participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se
expondra al publico en el Tabldn de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

2.- LEGISLACION APLICABLE

A los procesos selectivos les serd de aplicaciéon la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provisién de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

3.1.- Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estado miembros de la
Unidn Europea, y cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2005 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una prueba
previa, ante el Organo de Seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la que se
presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espafiol. Esta prueba
sera calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado
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los estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el
castellano serdn eximidas de este requisito por el Organo de Seleccion.

3.2.- Estar en posesion del titulo contemplado en el Anexo correspondiente al
cuerpo y especialidad al que se presenta u otro titulo equivalente de conformidad con
la normativa de aplicaciéon, o bien la justificacién acreditativa de haberlo solicitado y
abonado los correspondientes derechos para su expedicidon

3.3.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la
funcién publica.

3.4.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

3.5.- No estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad de las
establecidas en la normativa de la Funcién Publica.

3.6.- Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion.

3.7.- Requisitos especificos: aquellos requisitos que, en su caso, se establezcan
para las diferentes plazas en sus respectivos anexos.

3.8.- Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, y deberdan mantenerse hasta la toma de posesiéon como
personal funcionario de carrera.

4.- SOLICITUDES.

4.1.- Plazo de presentacién de solicitudes.

En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente dia habil al de Ia
publicacidon en el Boletin Oficial del Estado del anuncio de la presente convocatoria,
quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran solicitud mediante el
modelo normalizado Anexo | establecido en las presentes bases, dirigidas al titular de
la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento.

4.2.- Forma de presentacion de las solicitudes

Las solicitudes se presentardn preferentemente en sede electrénica en

www.aytorota.es, a través del tramite electrénico especifico que se habilitara al efecto
una vez se inicie el plazo de presentacién de solicitudes; ademas, se podran presentar
en la Oficina de Atencidn al Ciudadano del Excmo. Ayuntamiento de Rota, en horario
de 9:00 a13:30, de lunes a viernes y jueves de 17:00 a 20:00, o conforme a lo dispuesto
en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Los modelos de Solicitud se encuentran en la
sede electrodnica.
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Las solicitudes también podran ser presentadas en cualquiera de los registros
que menciona el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Las instancias
presentadas en las Oficinas de Correos se libraran en estas dependencias, antes de la
finalizacién del plazo de presentacion de instancias, en sobre abierto, para ser
fechadas vy selladas las instancias por el funcionario de Correos. Sélo asi se entendera
gue tuvieron su entrada el dia de su presentacién en Correos.

En cualquier caso, la solicitud de participaciéon, que deberan dirigirse al titular de
la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Rota, deberd presentarse
conforme al modelo normalizado en el Anexo | a las presentes bases, donde hagan
constar sus datos personales, la denominacion de la plaza a la que se aspira, la
titulacion y requisito especifico (en su caso) que se posea en relaciéon con la plaza a la
gue se aspira, el turno de acceso -turno libre-, y la indicacién expresa de que rednen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Ademas, deberdn relacionar en la solicitud, de manera ordenada y numerada, la
documentacién que se aporta junto a la solicitud, acreditativa de los méritos a valorar
con arreglo a los criterios que se establezcan en las presentes bases.

4.3.- Documentacién a presentar junto con la solicitud

Las solicitudes de participacion, que deberdn ajustarse al modelo normalizado
Anexo |, deberan ir acompafiada de los siguientes documentos:

- Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI);
- Copia de la titulaciéon académica exigida en la convocatoria;
- Copia del requisito especifico exigido para la plaza, en su caso;

- Documentacidn acreditativa de los méritos que se aleguen de cara a la fase de
concurso, con arreglo a los criterios establecidos en la base octava.

Sin perjuicio de la acreditacién documental de la documentacién original una vez
finalizado el proceso selectivo, de conformidad a la base undécima.

4.4.- Cldusula informativa en materia de proteccién de datos

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y la Ley
Orgdnica 3/2018, el Excmo. Ayuntamiento de Rota le informa que los datos personales
facilitados en la solicitud de participacién seran tratados por el mismo, en calidad de
Responsable del tratamiento, con la finalidad de: Gestion de las ofertas de empleo
publico del Ayuntamiento (oposiciones y promocién y seleccién de personal), de
acuerdo con la actividad de tratamiento de “Procesos selectivos de personal”, incluida
en el Registro de Actividades de tratamiento. Se prevén cesiones a otros responsables
de tratamiento, estos son: Tribunales de selecciéon; Otros érganos de la Administraciéon
Local; Otros érganos de la Administracién de la Comunidad Auténoma; Otros érganos
de la Administracién del Estado; Organos judiciales.
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El Ayuntamiento de Rota estd legitimado para el tratamiento de sus datos en
virtud del articulo 6.1.a) RGPD el interesado dio su consentimiento para el tratamiento
de sus datos personales para uno o varios fines especificos; del articulo 6.1.c) RGPD el
tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento y del articulo 6.1.e) RGPD el tratamiento es necesario para
el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento, segun esta reflejado en el RAT del
Ayuntamiento de Rota.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
gue se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de
aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion. En cualquier
caso, los datos podran ser conservados, en su caso, con fines de archivo de interés
publico, fines de investigacién cientifica e histérica o fines estadisticos.

Puede ejercer sus derechos en materia de proteccién de datos ante el
Responsable del Tratamiento a través de la Sede Electrénica o mediante presentacién
de una solicitud en el Registro General de este Ayuntamiento, o por cualquiera de los
medios establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Puede acceder a la informaciéon adicional en el siguiente enlace:
https://www.aytorota.es/transparencia/proteccion-de-datos.

Igualmente, podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la
direccién de correo electréonico dpd@aytorota.es.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos y las causas de exclusién. En dicha resolucidn, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, y en sede electrénica de este Ayuntamiento en el
siguiente enlace https://aytorota.sedelectronica.es/, en el caso de que no exprese la
relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en gque se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos vy
excluidos.

Con el objeto de subsanar las causas que haya motivado su exclusién u omisiéon
de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de publicacién en el BOP de la resolucidon
anteriormente aludida, para que aleguen y presenten la documentaciéon que a su
derecho convenga. Quienes, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de
exclusién o aleguen la omisién, serdn definitivamente excluidos de la participacidén en
el proceso selectivo.
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5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictard resoluciéon declarando aprobados los listados definitivos de
aspirantes admitidos.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas por las
personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusién u omisién en las listas
provisionales, y la publicacién les servird de notificacion. La resolucién por la que se
declarard aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas agotara la via
administrativa. Contra la citada resolucién cabrd interponer recurso de reposicién ante
la Presidencia, con caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al
de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, requladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

La publicacién de la resolucién de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones 0 recursos.

6.- ADAPTACIONES DE PRUEBAS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

De acuerdo con lo establecido en el Ley 26/2011, de 1 de agosto, de Adaptacion
Normativa a la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, asi como en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el Acceso al Empleo Publicoy la Provisién de Puestos de Trabajo de las Personas
con Discapacidad, en las pruebas selectivas para ingreso en Cuerpos y Escalas de
funcionarios, en los procesos selectivos para el ingreso en los Cuerpos, Escalas o
Categorias de la Administracion del Estado, las personas con discapacidad seran
admitidas en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Sdélo podran
establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas en los casos en que sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

Correspondera a las personas interesadas formular la peticién correspondiente
al solicitar la participacién en la convocatoria, reflejando las necesidades especificas
gue tengan para acceder al proceso de seleccion y adjuntando el dictamen técnico
facultativo emitido por el érgano técnico de calificacién del grado de discapacidad
competente, acreditando de forma fehaciente el grado de discapacidad reconocido,
debiendo ser este igual o superior al treinta y tres por ciento. Debera aportar ademas
dictamen técnico facultativo y certificado de capacitacidén para las tareas y funciones
propias de las plazas a las que opta.

7.- EL TRIBUNAL CALIFICADOR
7.1.- El Tribunal calificador serd nombrado por Decreto del Alcalde-Presidente del

Ayuntamiento de Rota que deberd ser publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, y
juzgarda los ejercicios del proceso selectivo, y su composicién colegiada debera
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ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. La
pertenencia al Organo de Seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

7.2.- El tribunal estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un
Secretario, este ultimo con voz pero sin voto. De conformidad con el articulo 60 del
Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico la composicion del Tribunal de seleccién deberd
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tenderd, asimismo, a la paridad entre mujeres y hombres.

7.3.-No podrdn formar parte del Tribunal el personal de eleccién o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

7.4.- Los vocales del Tribunal poseen titulaciéon o especializaciéon de igual o
superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

7.5.- Junto a los titulares seran nombrados suplentes, en igual nimero y con los
mismos requisitos.

7.6.- El Tribunal podrad contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
gjercicio de su especialidad técnica.

Asimismo, podrdn ser asistidos por personal colaborador que sea personal de
plantilla del ayuntamiento, de cara a la preparacion, organizacién y celebraciéon de las
pruebas selectivas.

7.7.- El Tribunal podrd actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos
Vocales y el Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

7.8.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes
podrdn promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

7.9.- La categoria de los Tribunales de Seleccién, a efectos del abono de
asistencia a sus miembros, se determinara de acuerdo con lo establecido en el articulo
30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

8.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

8.1.- Sistema de acceso de los procesos selectivos.

El proceso selectivo se llevara a cabo a través del sistema de concurso-oposicion
y debido a la especialidad de las funciones de las plazas convocadas. Los ejercicios de
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la fase de oposicidon serdn de caracter eliminatorio y de realizacién obligatoria. La fase
de concurso no tendra cardcter eliminatorio, ni podrad tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicién, por lo que se realizara con posterioridad a la fase
de oposicion.

La fase de oposicién supondra el 60% del total del sistema selectivo y la fase de
concurso el 40%. La calificacién final del proceso selectivo no podra superar los 40
puntos y vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida en la fase de
oposicién y en la fase de concurso.

8.2.- Fase de oposicién.

8.2.1.- La fase de oposiciéon constarad de los ejercicios que se indicaran en los
Anexos correspondientes para cada plaza y en funcién al grupo de pertenencia de las
respectivas plazas. Esta fase consiste en la superacién de ejercicios tedricos y
practicos, obligatorios y eliminatorios sobre el temario establecido, siendo esta fase
anterior a la de concurso y teniendo caracter eliminatorio cada prueba. En ningln caso,
la valoraciéon de la totalidad de los ejercicios podra ser superior a 24 puntos (60% de
la puntuacién maxima prevista)

8.2.2.- Los temarios, asi como la definicién y descripcién de los ejercicios de los
gue conste la fase de oposicién, vendrdn establecidos en los respectivos anexos para
cada plaza, en funcién del grupo de pertenencia al que se acceda.

8.2.3.- Las referencias normativas de los temarios se facilitan con cardcter
informativo, siendo en su caso, responsabilidad de los aspirantes del presente proceso
selectivo, la permanente adecuacién y actualizacion de la normativa facilitada.

8.2.4.- El cdmputo de la puntuacién de cada ejercicio se hard mediante la media
aritmética de las notas dadas por los miembros del Tribunal. Si entre las puntuaciones
otorgadas hubiera una diferencia de 3 o mas puntos, se excluirdn automdaticamente
todas las maximas y las minimas y se calculard la media de las restantes calificaciones.

8.3.- Fase de concurso.

8.3.1.- Una vez finalizada la fase de oposicidn, se celebrard la fase de concurso,
donde se valorard a aquellos aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién.

Esta fase consiste en la comprobacidn y aplicacidon de un baremo para calificar
los méritos alegados vy justificados por los aspirantes, en el que se tendrd en cuenta los
servicios prestados, y los méritos relativos a formacién, tales como los cursos de
formacién realizados, los titulos y diplomas conseguidos, como se detallarda a
continuacién. Esta fase serd posterior a la de oposicién y, en ningln caso, la valoracién
de los méritos podra ser superior a 16 puntos (40% de la puntuacién maxima prevista),
no tendra cardcter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de oposicidon, estableciéndose finalmente el orden de prelaciéon de los
participantes en el concurso segun la puntuacidon que corresponda en aplicacién del
baremo establecido.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habrdn de poseerse a la fecha de
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finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. No se valorardn méritos
presentados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo indicado. Los méritos
en los que no quede suficientemente acreditado el extremo que el/la aspirante
pretende que se le valore o que no estén debidamente justificados, no seran valorados.

8.3.2.- El baremo aplicable a los méritos a valorar en la fase de concurso, en
cuanto a los servicios prestados, es el que se indica a continuacién, siendo la
puntuacién maxima a obtener en este apartado de 11 puntos:

8.3.2.1.- Por servicios prestados en la Administracién Local, en la plaza igual a la
que se opta, como funcionario o personal laboral, con igual denominacién y
subgrupo de clasificacion: 0,2 puntos por cada mes completo o fracciéon inferior
al mes (hasta un maximo de 9 puntos).

8.3.2.2.- Por servicios prestados en la Administracién Local, en plaza o puesto de
similar contenido funcional, como funcionario o personal laboral, dentro del
superior grupo o subgrupo de clasificacién: 0,1 puntos por cada mes completo o
fraccién inferior al mes (hasta un maximo de 4 puntos).

8.3.2.3.- Por servicios prestados en la Administracién Autonémica o Estatal, en
plaza de similar contenido funcional dentro del mismo subgrupo de clasificacion:
0,1 puntos por cada mes completo o fraccién inferior al mes (hasta un maximo de
4 puntos).

8.3.2.4.- Por servicios prestados, en igual categoria a la que se opta, en el sector
privado, ya sea por cuenta ajena o por cuenta propia: 0,1 puntos por cada mes
completo (hasta un maximo de 3 puntos).

Los méritos referentes a experiencia profesional se acreditaran mediante
certificacion emitida por la administracién/entidad competente en donde se haya
desempefado el trabajo, en la cual se haga constar claramente la duracién del servicio,
grupo o categoria profesional desempefiada. En esta documentacién debera constar la
fecha de inicio y finalizacidén del contrato (o en su caso de que continta vigente), tipo
de contrato y jornada. Si esta certificacion debiera ser expedida por el Excmo.
Ayuntamiento de Rota, la persona solicitante no debera aportarla, haciéndolo constar
el/la aspirante en la solicitud y siendo el propio Ayuntamiento quien lo aporte al
procedimiento como si lo hubiera presentado la propia persona interesada, y con
cardcter previo en el que se valoren los méritos.

No podra ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la
totalidad de los datos resefiados.

Los méritos referentes los servicios prestados en el sector privado, en los
supuestos de trabajo por cuenta ajena, se debera acreditar mediante contrato de
trabajo ademas del informe de vida laboral expedido por el érgano competente de la
Administracién de la Seguridad Social; en los supuestos de trabajo por cuenta propia,
se deberd acreditar mediante el certificado tributario de alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas expedido por el érgano competente de la Administracién
Tributaria donde se acredite la actividad, el grupo y epigrafe, el tipo de actividad y los
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periodos de prestacién de la actividad.

La puntuaciéon maxima a obtener en este apartado es de 11 puntos.

8.3.3.- El baremo aplicable a los méritos a valorar en la fase de concurso, en
cuanto a los méritos de formacién, es el que se indica a continuacién, siendo la

puntuacién maxima a obtener en este apartado de 5 puntos:

8.3.3.1.- Formacién académica (maximo 1 punto):

A) Por estar en posesiéon de titulacion académica reglada de mismo nivel
académico y diferente a la exigida en el proceso, en ramas relacionadas con las
funciones propias de la plaza: 1 punto por cada titulacién.

B) Por estar en posesion de titulacién académica reglada, superior a la titulacion
exigida como requisito para la plaza, que esté relacionado con la plaza: 1 punto por
titulacion oficial.

8.3.3.2.- Formacién especifica (mdximo 4 puntos):

A) Por asistencia a cursos, congresos, jornadas y seminarios de formacién
organizados por una Administracién Publica, por las Federaciones Espafiola y Andaluza
de Municipios y Provincias, Universidades publicas y privadas, Colegios Profesionales,
Fundaciones y por organizaciones sindicales y empresariales, y entidades privadas
debidamente homologadas, siempre que estén directamente relacionados con las
tareas y funciones propias de la plaza:

— De 5a10 horas: 0,1 puntos por curso;

— De11a30 horas: 0,2 puntos por curso;

— De 31a50 horas: 0,3 puntos por curso;

— De mas de 51 horas: 0,4 puntos por curso.

B) Por estar en posesién de titulos oficiales de idiomas, nivel B1 o superior (en el
caso de las plazas del subgrupo A1, el nivel de idiomas minimo exigido sera el B2): 1
punto por titulacién acreditada.

C) Por asistencia a cursos, congresos, jornadas y seminarios de formacién
organizados por una Administracién Publica, por las Federaciones Espafiola y Andaluza
de Municipios y Provincias, Universidades publicas y privadas, Colegios Profesionales,
Fundaciones y por organizaciones sindicales y empresariales, y entidades privadas
debidamente homologadas, en materia de igualdad de género, prevencion de riesgos
laborales, transparencia, y competencias digitales:

— De5a40 horas: 0,1 puntos por curso;
— De mas de 41 horas: 0,2 puntos por curso.

8.4.- Puntuacidn definitiva.

La puntuacién definitiva del proceso selectivo serd la suma de las obtenidas en
la fase de oposicién y en la fase de concurso.
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8.5.- Criterios de desempate.
En caso de empate, se dirimird atendiendo a los siguientes criterios:

10.- Quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de concurso;

20.- Quien haya obtenido mayor puntuacién en la acreditacién de servicios
prestados de la fase de concurso;

39.- Quien haya obtenido una mayor puntuacién en la acreditaciéon de formacién
de la fase de concurso;

40 - Quien haya obtenido mayor puntuacién total en la fase de oposicién;

59.- Quien haya obtenido mayor puntuacién en el Ultimo ejercicio de la fase de
oposicion;

6°.- De persistir el empate, se celebrara un sorteo publico entre los aspirantes
empatados.

9.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS

9.1.- La actuacién de los aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme al
resultado del sorteo publico que anualmente publica la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica. No serd obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de
la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.

9.2.- El lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios y el de las sucesivas
pruebas se publicardn por el Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporaciéon en
sede electrénica, en www.aytorota.es, o en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo
gjercicio.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Illamamiento Unico,
siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

9.3.- El Tribunal podra requerir en cualguier momento a los aspirantes para que
acrediten su identidad. Los candidatos deberdn acudir provistos del DNI.

9.4.- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de
cuarenta y cinco dias habiles.

9.5. De cada sesion que celebre el Tribunal, el/la Secretario/a levantard acta
donde se hard constar las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes que los
hayan superado, y las incidencias que se produzcan.

9.6. Las actas numeradas y rubricadas, constituiran el expediente de las pruebas
selectivas. Juntamente con el acta se uniran al expediente las hojas de examen o
ejercicios realizados por los opositores.

9.7. Las calificaciones obtenidas, tras cada ejercicio de la fase de oposicién, o
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tras el resultado provisional de la fase de concurso, se publicaran por el Tribunal en el
tablon de anuncios de la Corporaciéon en sede electrdonica, en www.aytorota.es,
pudiendo presentar los interesados alegaciones en el plazo de tres dias habiles desde
el siguiente a la publicacion del anuncio. En la misma alegacién los interesados podran
solicitar revision presencial ante el Tribunal para la puesta de manifiesto de sus
calificaciones, al objeto de conocer con precision los aciertos y errores. Las alegaciones
no tendran naturaleza de recurso.

9.8. Contra el resultado definitivo los interesados podran interponer recurso de
alzada en el plazo de 1 mes ante el Sr. Alcalde-Presidente. Dicho recurso podra
plantearse directamente ante el Sr. Alcalde-Presidente en el plazo sefialado, sin
necesidad de reclamacién previa ante el Tribunal.

9.9. El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas e incidencias
gue se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo de los
procesos selectivos.

10.- BOLSA DE TRABAJO

10.1.- Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionara una Bolsa de
Trabajo para la realizaciéon de contrataciones temporales, o nombramientos como
funcionarios interinos, en el Excmo. Ayuntamiento de Rota, al objeto de cubrir los
correspondientes puestos de trabajo cuando surgieren supuestos de necesidad por
razéon de creacion de nuevos servicios, generacidon de vacantes, ausencias,
enfermedades o sustituciones u otras circunstancias temporales. Dicha Bolsa quedara
formada por las personas aspirantes que hubieran superado algunas de las pruebas
selectivas de la oposiciéon, y no hubieran obtenido plaza, segun el orden de la
puntuacion total obtenida por la suma de puntuaciones de las pruebas superadas.

10.2.- Este proceso no implica en ningln caso una contratacién o un
nombramiento, sino una expectativa.

10.3.- El criterio a establecer para desempatar en la Bolsa de Trabajo cuando los
aspirantes han obtenido la misma calificacion sera atendiendo a lo establecido en el
punto 8.5 de las presentes bases.

10.4.- La Bolsa de Trabajo se regird por la Ordenanza Reguladora de las Bolsas
de Trabajo del Ayuntamiento de Rota (BOP ndm. 56, de 21 de marzo de 2024).

10.5.- La Bolsa de Trabajo tendra validez desde su constitucion, tendrd una
duracién de tres afios, que podra ser prorrogada hasta que entre en vigor otra bolsa

de naturaleza andloga que expresamente la derogue o bolsa de empleo constituida con
los que hayan superado el proceso selectivo convocado de la plaza.

11. RELACION DE PERSONAS APROBADAS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

11.1.- EI Tribunal, de los aspirantes que superen la fase de oposicién del
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procedimiento, y una vez finalizada la fase de concurso, hallara la nota final con las
calificaciones obtenidas, fijando el orden de prelacién definitivo de los aspirantes.

Terminada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal publicard la
relacion de personas aprobadas por orden de puntuacion, en el tablén de anuncios de
la sede electrénica municipal y pagina web del Ayuntamiento y se elevara dicha
relacion a la Alcaldia-Presidencia con la propuesta de proceder al nombramiento
funcionarial de personas aspirantes que hubieran obtenido las maximas calificaciones
definitivas.

11.2.- Las personas candidatas propuestas deberan presentar instancia, en el
plazo de veinte dias desde la publicacién en la pagina web y tablén de anuncios de la
sede electrénica del Ayuntamiento de las calificaciones definitivas, a través del registro
general del ayuntamiento, dirigidas al Departamento de Personal del Excmo.
Ayuntamiento de Rota, los documentos originales o copias autentificadas,
acreditativos de las condiciones y requisitos del apartado 3° de la presente
convocatoria:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulacién académica exigida en la convocatoria y, en su caso, acreditacion
documental del requisito especifico.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado por sentencia judicial firme.

d) Certificado médico en modelo oficial acreditativo de no padecer enfermedad
ni limitacion fisica o psiquica que impida el desempefio de las tareas propias de la plaza.

1.3.- La no presentacién dentro del plazo fijado en la Base anterior de la
documentacidén exigida, excepto en los casos de fuerza mayor, o cuando de la
presentacion de los documentos se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de
la convocatoria o supuestos de falsedad de la declaracidn, dara lugar a la invalidez de
las actuaciones del aspirante; comportando por consiguiente, la nulidad de los actos
del Tribunal en relacion con el aspirante y la imposibilidad de efectuar su
nombramiento, sin perjuicio de la exigencia de otras responsabilidades en que haya
podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerard hecha a favor de los aspirantes, segun
orden de puntuacién obtenida, que, habiendo superado la totalidad de los ejercicios de
las pruebas selectivas, tengan cabida en el ndmero de plazas convocadas, como
consecuencia de la citada anulacién.

11.4.- Concluido el proceso selectivo y presentada la documentacion en el Servicio
de Personal, tras la propuesta final por el Tribunal , que no podra contener un nimero
de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convocadas, se nombraran por
el Alcalde-Presidente, como funcionarios de carrera en la plaza a la que se aspira, a los
aspirantes correspondientes, que deberdn tomar posesion en el plazo de un mes, a
contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
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prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, requlador de la férmula para toma de posesion de cargos o
funciones publicas

11.5.- Quién sin causa justificada no tome posesion en el plazo indicado, perdera
todos los derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del
nombramiento conferido.

12. RECURSOS

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicién
ante el 6rgano que aprobé las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la
Junta de Andalucia, seqgun cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicién, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados
podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.
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ANEXO |I. SOLICITUD DE PARTICIPACI()N EN LOS PROCESOS
SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DEL AYUNTAMIENTO DE ROTA, EN
REGIMEN DE FUNCIONARIO DE CARRERA.

DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE SE ASPIRA

DENOMINACION DE LA PLAZA (1): SUBGRUPO DE CLASIFICACION:

SISTEMA DE SELECCION: TURNO DE ACCESO: TITULACION EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA PARA
LA PLAZA A LA QUE SE OPTA (segun correspondiente

[J Concurso-oposicion [J Libre anexo):

(1) Se debera presentar una solicitud y Anexo por cada plaza a la que se opta

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
D.N.I. N.° IDENTIDAD EXTRANJERO | NACIONALIDAD ESPANOLA FECHA DE NACIMIENTO
sl O NO
DOMICILIO: CALLE, PLAZA O AVENIDA Y NUMERO TELEFONO MOVIL
CODIGO
EMAIL MUNICIPIO PROVINCIA POSTAL

DOCUMENTACION APORTADA JUNTO A LA SOLICITUD

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE REQUISITOS

Documento nacional de identidad (o documento de identidad extranjero): [] SI [ONO
Titulacion académica exigida en la convocatoria para la plaza en cuestion (incluir denominacién):

Requisito especifico exigido en la convocatoria (en su caso):

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS FASE DE CONCURSO

Se debera relacionar en la solicitud, de manera ordenada y numerada, la documentacion que se aporta junto a la solicitud,
acreditativa de los méritos a valorar con arreglo a los criterios que se establezcan en las presentes bases (No se valorara
documentacién que no sea presentada junto a la presente solicitud):
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CLAUSULA INFORMATIVA EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y la Ley Organica 3/2018, el Excmo. Ayuntamiento de Rota le
informa que los datos personales facilitados en esta solicitud seran tratados por el mismo, en calidad de Responsable del
tratamiento, con la finalidad de: Gestion de las ofertas de empleo publico del Ayuntamiento (oposiciones y promocioén y seleccion de
personal); Gestion de las listas de espera y bolsas de empleo temporal publico; Gestion de los procedimientos de concurso y de libre
designacion (provision en los supuestos de movilidad, permutas entre puestos de trabajo, movilidad por motivos de salud o
rehabilitacion del funcionario, reingreso al servicio activo, cese o remocion en los puestos de trabajo y supresiéon de los mismos,
comisiones de servicio); de acuerdo con la actividad de tratamiento de “Procesos selectivos de personal’, incluida en el Registro de
Actividades de tratamiento. Se prevén cesiones a otros responsables de tratamiento, estos son: Tribunales de seleccion; Otros
organos de la Administracion Local; Otros érganos de la Administracion de la Comunidad Auténoma; Otros érganos de la
Administracién del Estado; Organos judiciales.

El Ayuntamiento de Rota esta legitimado para el tratamiento de sus datos en virtud del articulo 6.1.a) RGPD el interesado dio su
consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines especificos; del articulo 6.1.c) RGPD el
tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento y del articulo

6.1.e) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento, segun esta reflejado en el RAT del Ayuntamiento de Rota.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto
en la normativa de archivos y documentacion. En cualquier caso, los datos podran ser conservados, en su caso, con fines de archivo
de interés publico, fines de investigacion cientifica e historica o fines estadisticos.

Puede ejercer sus derechos en materia de proteccion de datos ante el Responsable del Tratamiento a través de la Sede Electrénica
o mediante presentacion de una solicitud en el Registro General de este Ayuntamiento, o por cualquiera de los medios establecidos
en el art. 16 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Puede acceder a la informacién adicional en el siguiente enlace: https://www.aytorota.es/transparencia/proteccion-de-datos.

Igualmente, podra contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccién de correo electrénico dpd@aytorota.es.

DECLARACION RESPONSABLE

[J DECLARO, bajo mi responsabilidad que REUNO todos los REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA, y que los datos
recogidos en la presente solicitud son ciertos. Para que asi conste a los efectos oportunos firmo la presente.

[] SOLICITO (Solo para méritos en el Ayuntamiento de Rota) la certificacion de servicios prestados correspondiente a la
experiencia profesional en el Ayuntamiento de Rota.

En ,a de de 202

LA/EL INTERESADA/O,

(2) Fdo.:

(2) Si se presenta la solicitud electrénicamente, no es necesaria la firma manuscrita.
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ANEXO I
Plaza: ARQUITECTO
Ndmero: 1
Subgrupo: Al
Escala: Administracion Especial
Subescala: Técnica/superior
Procedimiento de | Concurso-oposicion
acceso:
Titulacion: Titulo Universitario oficial que habilite para el ejercicio de la
profesién reglada de arquitecto.

Atendiendo a razones de eficacia y teniendo en cuenta el principio de agilidad, la fase
de oposicién serd previa a la fase de concurso y consistird en la realizacién de los
gjercicios obligatorios que se indican a continuacién y que tendran cardacter
eliminatorio.

La fase de oposiciéon supondrd el 60% del total del sistema selectivo y la fase de
concurso el 40%. La calificacién final del proceso selectivo no podra superar los 40
puntos y vendrad determinada por la suma de la puntuacién obtenida en la fase de
oposicién y en la fase de concurso. La fase de oposicidén consistird en el desarrollo de
los siguientes ejercicios (maximo puntos fase de oposicién: 24 puntos).

La puntuacion definitiva y el orden de calificacién estardn determinadas por la suma de
las puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios, siendo necesario para la superacién
de la fase de oposicién un minimo de 12 puntos.

Primer ejercicio: Consistird en realizar una prueba tipo test con 100 preguntas con
cuatro respuestas alternativas, de las cuales sélo una serd la correcta, sobre las
materias incluidas en el programa que figura en el anexo de esta convocatoria. Las
Ultimas 10 preguntas del cuestionario serdn de reserva y sélo se tendran en cuenta, por
el mismo orden en que aparezcan en el cuestionario, si alguna de las 90 primeras
preguntas resultase anulada. El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera
de 120 minutos.

El ejercicio se calificard de O a 8 puntos, siendo necesario obtener como minimo 4
puntos para poder superarlo. Se penalizara por cada tres respuestas erréneas con una
correcta o su parte proporcional, en caso de tener menos de tres respuestas
incorrectas, no penalizando las preguntas no contestadas.

Segundo ejercicio. De cardcter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes
consistird en desarrollar por escrito, en el tiempo maximo de dos horas, un tema elegido
por el aspirante de entre dos extraidos al azar de las materias del programa
correspondientes al Bloque Il, y otro tema elegido por el aspirante de entre dos
extraidos al azar de las materias del programa correspondientes al bloque Il del
temario.

Tercer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes
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consistird, en el tiempo que establezca el Tribunal Calificador, en el desarrollo por
escrito de dos supuestos practicos vinculado a las funciones propias de la categoria y
funciones de la plaza objeto de la convocatoria, en el tiempo maximo de tres horas.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podrdn en todo momento hacer uso
de los textos legales y colecciones de Jurisprudencia de los que acudan provistos que
no podran estar comentados. En este ejercicio se valorard fundamentalmente la
capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formulaciéon de
conclusiones, y el comienzo y adecuada interpretacién y cita de la normativa aplicable.

Del segundo y tercer ejercicio la lectura por los aspirantes serd obligatoria y publica,
siendo necesario obtener como minimo 4 puntos en cada uno de los dos ejercicios para
poder superarlos.

TEMARIO
BOLQUE I. MATERIAS COMUNES Y GENERALES
BLOQUE I.1 CONSTITUCION ESPANOLA.

TEMA 01. La Constitucién Espafiola de 1978. Caracteristicas Generales. Antecedentes.
Valores superiores y principios inspiradores. El Estado Social y Democratico de
Derecho.

TEMA 02. La Constitucién Espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales.
Garantias y casos de suspension. El procedimiento de reforma constitucional.

BLOQUE 1.2 ORGANIZACION DEL ESTADO

TEMO 03. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso
de los Diputados y el Senado: Composicién y funciones. La funcién legislativa. El
Gobierno del Estado. EI Poder Judicial. EI Tribunal Constitucional. EI Tribunal de
Cuentas y el Defensor del Pueblo.

BLOQUE I. 3 ESTATUTO DE AUTONOMIA.

TEMA 04. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Antecedentes histérico-culturales.
El Estatuto de Autonomia para Andalucia: proceso de elaboracién, fundamento,
estructura y contenido basico. Competencias de la Comunidad Auténoma

BLOQUE 1.4 REGIMEN LOCAL.

TEMA 05. La Administracién Local: regulaciéon constitucional. Tipologia de los entes
locales. Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas
sobre Administracion Local.
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TEMA 06. La Ley de Bases de Régimen Local. La organizacién territorial de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

TEMA 07. ElI Municipio: organizaciéon, competencias, elecciones municipales y
regimenes especiales. Competencias urbanisticas municipales.

BLOQUE 1.5 DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL.

TEMA 08. Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificacién. Jerarquia normativa. La
Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento:
Concepto y clasificacion.

TEMA 09. Los 6rganos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases y
criterios de delimitacién. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La
forma de los actos: La motivacién. La eficacia del acto administrativo: la notificacién y
la publicacion.

TEMA 10. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El procedimiento
administrativo comudn. Los principios generales. Abstencién y recusacién. Los
interesados. Derechos del interesado en el procedimiento.

TEMA 11. La revisién de los actos administrativos. Revisidon de oficio. Los recursos
administrativos: concepto, clases y principios generales de su regulacién. Actos que
agotan la via administrativa

TEMA 12. Los contratos de la Administracién: objeto y finalidad. Ambito subjetivo de
aplicacion. Calificacion de los contratos. EI 6rgano de contratacién. Capacidad vy
solvencia del empresario.

TEMA. 13. Los bienes de la Administracion: Bienes de dominio publico: caracteres; uso
y aprovechamiento; afectacién y desafectacién. Bienes de dominio privado: caracteres,
adquisicién, disponibilidad y uso.

BLOQUE 1.6 HACIENDA PUBLICA Y ADMINISTRACION TRIBUTARIA.

TEMA 14. Las Haciendas Locales. Recursos: clasificacion. Tributos locales. Tasas.
Contribuciones Especiales. Impuestos. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles (IBI).
Ordenanza fiscal municipal de Rota reguladora del Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras (ICIO).

BLOQUE I.7 OTROS REGIMENES ESPECIFICOS

TEMA 15. La Funcion Publica. Estatuto Basico del Empleado Publico. Régimen juridico
del personal al servicio de las Administraciones Publicas: Régimen estatutario y
laboral. Responsabilidad disciplinaria y penal del empleado publico.
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TEMA 16. La Union Europea. Los Tratados originarios y modificativos de las
Comunidades Europeas. Las instituciones comunitarias. EI Derecho Comunitario y sus
distintos tipos de fuentes.

TEMA 17. Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboracién y Participaciéon Ciudadana.
La Ley de Transparencia Publica de Andalucia. Derechos y Obligaciones. Publicidad
Activa. El Derecho de Acceso a la Informacion Publica.

TEMA 18. La Ley de igualdad efectiva de hombre y mujeres. Principio de igualdad.
Principio de igualdad en el empleo, y en el empleo publico, en particular. Politicas
publicas de igualdad. Igualdad y medio de comunicaciéon. Igualdad en el trabajo:
especial referencia a la conciliacién con la vida personal y familiar. Igualdad en el
acceso a bienes y servicios.

BLOQUE Il MATERIAS ESPECIFICAS. REGIMEN DEL SUELO Y URBANISMO
BLOQUE I1.1 REGULACION URBANISTICA ESTATAL

TEMA O1. EI Derecho Urbanistico en Espafia. Evolucién histérica. EI marco
constitucional del Urbanismo en Espafia. Las competencias urbanisticas de las distintas
Administraciones Publicas. Doctrina del Tribunal Constitucional sobre la distribucién
de competencias.

TEMA 0O2. Ley de Suelo y Rehabilitaciéon Urbana. Marco de competencias Estatal en
materia de ordenacién del suelo. Desarrollo urbanistico sostenible. Condiciones
bdsicas de la igualdad en los derechos y deberes constitucionales de los ciudadanos.

TEMA 03. Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana. Bases del régimen del suelo, reglas
procedimentales comunes y normas civiles. Situaciones bdsicas del suelo. Fincas,
parcelas y complejos inmobiliarios. Transmision de fincas. Declaracidén de obra nueva.

BLOQUE I1.2 LA ORDENACION TERRITORIAL.

TEMA 04. Marco general de |a legislacidon en materia de Ordenacién del Territorio. Los
instrumentos de planificacién territorial en Andalucia. Los Planes con Incidencia en la
Ordenacion del Territorio. El Plan de Ordenacién del Territorio de Andalucia (POTA)

TEMA 0O5. Plan de Ordenacién del Territorio de la Costa Noroeste de la Provincia de
Cadiz.

TEMA 06. Plan Especial de Proteccién del Medio Fisico y Catdlogo de Espacios y Bienes
Protegidos de la provincia de Cadiz.

BLOQUE 11.3 LA ORDENACION URBANISTICA Y REGIMEN DEL SUELO.
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TEMA 07. Los instrumentos de ordenacién urbanistica general. Planes Generales de
Ordenaciéon Municipal, Planes de Ordenacién Intermunicipal y Planes Bdasicos de
Ordenaciéon Municipal: contenido y determinaciones. Los municipios sin ordenacién
urbanistica general.

TEMA 08. Los instrumentos de ordenacién urbanistica detallada. Planes de Ordenacién
Urbana, Planes Parciales de Ordenacién, Planes de Reforma Interior, Estudios de
Ordenacion y Planes Especiales: contenido y determinaciones. Los instrumentos
complementarios: Los Estudios de Detalle, Catdlogos, Ordenanzas Municipales de
Edificacién y Urbanizacién y las Normas Directoras.

TEMA 09. La ordenacién urbanistica. Actividades y fines de la ordenacion territorial y
urbanistica. Normas de aplicacién directa. Formulacién y tramitacion de los planes,
fases e informes preceptivos. La documentacién de la ordenacién urbanistica general.

TEMA 10. La ejecuciéon urbanistica, principios generales. La ejecucion de las
actuaciones sistematicas. La ejecucion sistematica: las unidades de ejecucidén. Los
sistemas de actuacién de las unidades de ejecucién. El sistema de compensacién. El
sistema de expropiacion. El sistema de cooperacién. La ejecucién de las actuaciones
asistematicas.

TEMA 11. La vigencia, revision y suspension de los Planes. Vigencia indefinida de los
instrumentos de ordenacién urbanistica y suspension. La revisiéon y modificacién de los
planes. Supuestos indemnizatorios. Efectos de la aprobaciéon de los Planes. Los
convenios urbanisticos de planeamiento y de ejecucién. Registro de instrumentos de
planeamiento y registros de convenios urbanisticos.

TEMA 12. Régimen del suelo: las clases y categorias del suelo y su régimen. Parcelacién
y reparcelacion. Equidistribucion de cargas y beneficios en las actuaciones urbanisticas
y de transformacién urbanistica. Los instrumentos de intervencion en el mercado del
suelo.

TEMA 13. Actuaciones ordinarias y extraordinarias en suelo rustico. Las actuaciones
con incidencia en la ordenacidn del territorio. Ordenanza Municipal reguladora de la
prestacidon compensatoria por uso de suelo no urbanizable.

TEMA 14. Actuaciones de transformacién urbanistica en suelo urbano y rdstico.
BLOQUE 1.4 LA ACTIVIDAD DE EDIFICACION.

TEMA 15. Medios de intervencién administrativa sobre la actividad de edificacion. La
licencia urbanistica, la declaracion responsable y la comunicacién previa. Actos
promovidos por Administraciones Publicas. La licencia urbanistica en el PGOU de Rota
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TEMA 16. Competencia y procedimiento de otorgamiento de las licencias urbanisticas.
Eficacia temporal y caducidad. Acceso a los servicios por las empresas
suministradoras. Control de ejecucién de obras en el PGOU de Rota.

TEMA 17. Deber de conservacién y rehabilitacion. Las ordenes de ejecucién. Situacion
legal de ruina urbanistica. Conservacion de los bienes inmuebles y estado ruinoso de
las edificaciones en el PGOU del Ayuntamiento de Rota. Ordenanza Reguladora del
registro de solares y edificaciones ruinosas del Ayuntamiento de Rota.

TEMA 18. El régimen de fuera de ordenacion. Situaciones de fuera de ordenacion y
obras permitidas en el PGOU de Rota.

BLOQUE Il 5 LA DISCIPLINA URBANISTICA.

TEMA 19. La disciplina territorial y urbanistica. Potestades administrativas. Caracter y
naturaleza. La inspeccién territorial y urbanistica. Naturaleza y funciones de la
inspeccién. Visitas y actas de inspeccion. Planes Municipales de Inspeccién. Visitas.
Actas de inspeccién.

TEMA 20. El restablecimiento de la legalidad urbanistica y territorial. Restablecimiento
de la legalidad ante actuaciones sin titulo preceptivo o contraviniéndolo;
procedimiento y medidas cautelares. Plazo para el ejercicio de la potestad de
protecciéon de la legalidad urbanistica y territorial. El restablecimiento de la legalidad
ante actuaciones sometidas a declaracién responsable o comunicacién previa.

TEMA 21. Régimen sancionador. Principio de legalidad y tipicidad. Requisitos de
infracciones y sanciones. Consecuencias legales. Procedimiento sancionador. Las
competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia y de los municipios en materia
sancionadora. Organos competentes. Clases de infracciones.

TEMA 22. Régimen de las edificaciones irregulares en situacion de asimilado a fuera de
ordenacién. Efectos de la declaracion de asimilado a fuera de ordenacion. La
adecuaciéon ambiental y territorial de las edificaciones irregulares. La incorporacion de
las edificaciones irregulares al planeamiento urbanistico.

BLOQUE Il. 6 PLANEAMIENTO MUNICIPAL.
TEMA 23. Plan General de Ordenacién Urbana de Rota: Objetivos y criterios.
Naturaleza, alcance y vigencia del plan, contenido, interpretacion y publicidad del Plan.

Anexo de normas de la adaptacién Parcial.

TEMA 24. Plan General de Ordenacién Urbana de Rota: Proyectos de edificacién. Los
sistemas generales y su régimen. Requlacién de los sistemas generales.

TEMA 25. Plan General de Ordenacidon Urbana de Rota: El Suelo No Urbanizable y su

régimen. Condiciones de proteccidn. Condiciones de uso y edificacién. Categorias de
suelo no urbanizable.
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TEMA 26. Plan General de Ordenacion Urbana de Rota: Condiciones generales de la
edificacion.

TEMA 27. Plan General de Ordenacién Urbana de Rota: Condiciones generales de los
usos.

TEMA 28. Plan General de Ordenacién Urbana de Rota: Condiciones particulares de las
zonas de suelo urbano.

TEMA 29. Plan General de Ordenacién Urbana de Rota: Planeamiento de desarrollo en
Suelo Urbano y Urbanizable.

TEMA 30. Plan Especial de Protecciéon y Mejora del Conjunto Histérico de Rota.
Memorias de informacidn y ordenacién.

TEMA 31. Plan Especial de Proteccion y Mejora del Conjunto Histdrico de Rota. Normas
y ordenanzas. Objeto, documentacion, tramitacién, y condiciones para intervencion.

TEMA 32. Plan Especial de Proteccidén y Mejora del Conjunto Histérico de Rota. Normas
y ordenanzas. Usos en el Conjunto Histérico.

TEMA 33. Plan Especial de Proteccidén y Mejora del Conjunto Histérico de Rota. Normas
y ordenanzas. Patrimonio arqueoldgico, arquitecténico y etnolégico.

TEMA 34. Plan Especial de Proteccion y Mejora del Conjunto Histérico de Rota. Normas
y ordenanzas. Condiciones Comunes y Zonas de ordenacidn residencial.

TEMA 35. Plan Especial de Protecciéon y Mejora del Conjunto Histérico de Rota.
Catalogo de bienes protegidos.

TEMA 36. Plan Especial de Proteccién y Mejora del Conjunto Histérico de Rota. Plan de
descontaminacion Visual o perceptiva.

TEMA 37. Plan de Movilidad Urbana Sostenible de Rota.

TEMA 38. Estrategia Andaluza de Desarrollo Sostenible. Estrategia de Desarrollo
Urbano Sostenible Integrado de Rota 2020.

TEMA 39. Pan Parcial de la Unidad Urbanistica Integrada de Costa Ballena (Rota).

TEMA 40. La ordenacién de la ciudad en el PGOU de Rota. Grado de desarrollo del
planeamiento urbanistico de rota. Modelo de ciudad compacta y difusa

TEMA 41. Plan Estratégico de Accesibilidad e Inclusién de Rota.

TEMA 42. Plan Estratégico Rota 2025.
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TEMA 43. Estructura del suelo dotacional, espacios libres y zonas verdes en la trama
urbana de Rota.

TEMA 44, Avance para la delimitacién de asentamientos en el suelo no urbanizable en
el término Municipal de Rota.

BLOQUE IIl MATERIAS ESPECIFICAS. ARQUITECTURA Y LEGISLACION SECTORIAL.
BLOQUE IIl. 1 NORMATIVA EDIFICACION.

TEMA O1. Ley de Ordenacidon de la Edificacidon. Concepto de edificacidn. Requisitos
basicos. proyecto, licencia y recepcidon de las obras. Agentes de la edificacién.
Responsabilidad civil y garantias. Ley de Calidad de la Arquitectura.

TEMA 02. Cédigo Técnico de la Edificacién. Parte I: Objeto. Ambito de aplicacién.
Condiciones generales para el cumplimiento del CTE. Condiciones del proyecto.
Condiciones del edificio. Exigencias basicas. Contenido del proyecto. Documentacién
del seqguimiento de la obra

TEMA 03. Cdédigo Técnico de la Edificacién. Condiciones de Seguridad en caso de
incendio de los edificios: CTE DBSI. Normas urbanisticas PGOU ROTA: Condiciones de
seguridad de las edificaciones. Reglamento de seguridad contra incendios en los
establecimientos industriales. Caracterizacidon de los establecimientos industriales.
Requisitos constructivos. Requisitos de las instalaciones de proteccién contra
incendios.

TEMA 04. Codigo Técnico de la Edificacién. Condiciones de seqguridad de utilizacién de
los edificios: CTE DB SUA. Normas urbanisticas PGOU Rota: Condiciones de seguridad
de las edificaciones.

TEMA 05. Condiciones de accesibilidad de los edificios y espacio publicos. Condiciones
de accesibilidad de los edificios: CTE DB SUA. Las normas para la accesibilidad en las
infraestructuras, el urbanismo, la edificacién y el transporte en Andalucia. Condiciones
bdsicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y utilizacion de los espacios
publicos urbanizados. Ordenanza Municipal de Rota para instalacién de ascensores en
edificaciones existentes.

TEMA 06. Cdédigo Técnico de la Edificacién. CTE-HE Ahorro de energia. Exigencias
basicas de ahorro de energia en las edificaciones. Normativa especifica en materia de
ahorro de energia. CTE-HR Proteccion frente al ruido. Condiciones térmicas vy
Acusticas de los edificios. Normativa reguladora. Exigencias en el Proyecto de
Ejecucion. Ordenanza Municipal de Rota reguladora de la Contaminacién Acustica.

TEMA 07. Instrumentos de prevencidon y control ambiental: Ley de gestién integrada
de la calidad ambiental. Licencias de aperturas.
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TEMA 08. La produccién y gestion de residuos de la construcciéon y la demolicion.
Ordenanza Municipal de Rota reguladora de la Gestion de Residuos de Construccidn

TEMA 09. Sequridad e Higiene en el Trabajo. Normas y disposiciones estatales vy
autondémicas. Plan de seguridad. Documentacidn y exigencias. Plan de Prevencién de
Riesgos Laborales.

TEMA10. La inspeccion técnica de edificios. Protocolo de inspeccion.

TEMA 11. La peritacién y reparacién de edificios. El dictamen técnico de un edificio.
Lesiones en la edificacién. Resolucién de conflictos en la Arquitectura, la mediacién en
la Arquitectura.

TEMA 12. Estructura y contenido del proyecto segun el CTE y segun la ley de contratos
del sector publico.

BLOQUE II. 2 PATRIMONIO HISTORICO

TEMA 13. La Ley del Patrimonio Histérico Espafiol. La declaracion del BIC. EI Registro
General. Los Bienes Inmuebles de Interés Cultural: Tipologias.

TEMA 14. La Ley de Patrimonio Histérico de Andalucia. Clasificaciéon del Patrimonio
Histdrico de Andalucia. El patrimonio inmueble y su tipologia.

TEMA 15. La Ordenacién y Proteccién del Patrimonio Histérico a través de los
instrumentos de ordenacién territorial y urbanistica. Bienes Protegibles.
Determinaciones de los instrumentos de ordenacién urbanistica general. Los Planes
Especiales y Catdlogos Urbanisticos.

TEMA 16. El régimen de proteccion de los Bienes Inmuebles del Patrimonio Histérico de
Andalucia: procedimiento de autorizacién o comunicaciéon para actuaciones sobre
bienes protegidos. Delegacién de competencias en los municipios.

BLOQUE Ill. 3 CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO.

TEMA 17. De los Contratos del Sector Publico: Disposiciones Generales. Partes del
contrato. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado y precio del contrato.
Garantias. Preparacién de los contratos. Capacidad y solvencia del licitador.
Adjudicacion de los contratos. Gestion de la publicidad contractual.

TEMA 18. De los Contratos del Sector Publico: Ejecucién de los contratos. Modificacién
de los contratos. Suspension y extincién de los contratos. Prerrogativas de la
Administracién Publica en los contratos administrativos.

TEMA 19. De los Contratos del Sector Publico. Contrato de Servicios. Disposiciones

Generales. Ejecuciéon y modificaciones. Cumplimiento y resolucién. Especialidades del
contrato de elaboraciéon de proyectos y direccién de obras.
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TEMA 20. De los Contratos del Sector Publico. Contrato de Obras. Disposiciones
Generales. Ejecucién y modificaciéon. Cumplimiento y resolucién.

TEMA 21. Proyectos y Modificados de obra: Contenido. Las Oficinas de supervision.
Informe de supervisién: Plazos y contenido. Acta de replanteo y Certificado de
titularidad de los terrenos y acta de replanteo previo. El control y sequimiento de las
obras desde su inicio hasta la recepcién final. Abonos al contratista. Recepcidn de las
obras. Medicion general y Certificacién final de obras. Plazo de garantia y liquidacion
del contrato.

BLOQUE lIl. 4 LEGISLACION SECTORIAL.

TEMA 22. Costas. Determinacidn, proteccidn y utilizacién del dominio publico maritimo
terrestre (DPMT). Afeccion del DPMT vy zona de servidumbre en Rota. Los puertos: su
clasificacién. Los puertos de Andalucia. EI Puerto de Rota.

TEMA 23. Vias pecuarias. Tipologia y caracteristicas de los bienes pecuarios.
Delimitacion, proteccién y utilizacién del dominio publico de las vias pecuarias. Vias
pecuarias y planeamiento urbanistico y territorial. Las vias pecuarias en término
municipal de Rota.

TEMA 24. Aguas terrestres. El dominio publico hidrdulico. Distribucién competencial.
Marco Normativo. La Demarcacién Hidrografica y la Cuenca Hidroldgica Natural.
Organismos de cuenca. Utilizacién y proteccién del dominio hidrdulico. Concesiones y
Autorizaciones. La Evaluacién y Gestién de los Riesgos de Inundacién. La planificacion
hidroldgica. Dominio publico hidraulico y zonas inundables en el término municipal de
Rota.

TEMA 25. Monte. Ley de Montes. Concepto y clasificacion de los montes. La Ley
Forestal de Andalucia: objetivos y normas fundamentales. EI Catalogo de Montes de
Andalucia: sus efectos. Normas sobre las inscripciones de los montes en el Registro de
la Propiedad. Incendios forestales. Montes publicos de Rota.

TEMA 26. Normativa de carreteras: dominio publico, zonas de servidumbre vy
proteccién. Carreteras y caminos publicos de Rota. Regulacién y ordenacién de las
infraestructuras y servidumbres aeroportuarias. Servidumbre de la defensa vy
aeroportuarias en Rota.

TEMA 27. Turismo. Marco normativo. Libertad establecimiento y de prestaciéon de los
servicios turisticos. El principio de unidad de explotacién. Los establecimientos de
alojamiento turistico; su clasificacion. Establecimientos hoteleros. Los apartamentos
turisticos. Campamentos de turismo o campings. Las casas rurales. Las viviendas
turisticas. Usos turisticos en el planeamiento de Rota. Establecimientos turisticos en
Rota.

BLOQUE IIl. 5 VALORACIONES
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TEMA 28. Marco normativo para la valoracién de bienes inmuebles. Valor en venta.
Valor por comparacién. Valor por capitalizacién. Valor de mercado. Valor intrinseco o
de coste. Valor de reposicion. Sistemas de amortizacion. Los métodos de valoracién de
bienes inmuebles.
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ANEXO Il
Plaza: Técnico de Gestion
Ndmero: 1
Subgrupo: A2
Escala: Administracion General
Subescala: De Gestion
Procedimiento de | Concurso-oposicién
acceso:
Titulacion: Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico
o el titulo de Grado universitario.

Atendiendo a razones de eficacia y teniendo en cuenta el principio de agilidad, la fase
de oposicién serd previa a la fase de concurso y consistird en la realizacion de los
gjercicios obligatorios que se indican a continuacién y que tendran cardacter
eliminatorio.

La fase de oposiciéon supondrd el 60% del total del sistema selectivo y la fase de
concurso el 40%. La calificacién final del proceso selectivo no podra superar los 40
puntos y vendrad determinada por la suma de la puntuacién obtenida en la fase de
oposicién y en la fase de concurso. la fase de oposicién consistird en el desarrollo de
los siguientes ejercicios (maximo puntos fase de oposicion: 24 puntos):

Primer ejercicio. De cardcter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes
consistird en desarrollar por escrito, en el tiempo mdximo de tres horas, un tema
elegido por el aspirante de entre tres extraidos al azar de las materias del
programa correspondientes al Bloque |, y otro tema elegido por el aspirante de
entre tres extraidos al azar de las materias del programa correspondientes al
blogue Il del temario.

Segundo ejercicio. De cardcter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes
consistird, en el tiempo que establezca el Tribunal Calificador, en el desarrollo por
escrito de dos supuestos practicos vinculado a las funciones propias de la
categoria y funciones de la plaza objeto de la convocatoria, en el tiempo maximo
de tres horas.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podrdn en todo momento
hacer uso de los textos legales y colecciones de Jurisprudencia de los que acudan
provistos que no podrdn estar comentados. En este ejercicio se valorard
fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistemdtica en el planteamiento
y formulacién de conclusiones, y el comienzo y adecuada interpretacion y cita de
la normativa aplicable.

La lectura de los dos ejercicios por los aspirantes serd obligatoria y publica, siendo
necesario obtener como minimo 6 puntos en cada uno de los dos ejercicios para poder
superarlos.

La puntuacion definitiva y el orden de calificacién estaran determinadas por la suma de

Pagina 28 de 42

Cod. Validacion: 5KJPOLR6JWL2RLMLEFYS3HF2T

Verificacion: https://aytorota.sedelectronica.es/
:  Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 28 de 42




Pt
o
’l
LR

.

“%% Ayuntamiento
3+ de Rota

W ¢®¥  Delegacién de Gobernanza
ety g

Publica y Agenda 2030

las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios, siendo necesario para la superacién
de la fase de oposicién un minimo de 12 puntos.

TEMARIO

BLOQUE I: MATERIAS COMUNES

Derecho Constitucional y Organizacién Territorial del Estado

Tema 1. EI concepto de Constitucién. La Constitucion como Norma Juridica. Lineas
fundamentales del constitucionalismo espafiol. La Constitucion Espafiola de 1978:
contenido esencial y estructura.

Tema 2. El derecho Espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho.

Tema 3. Los valores superiores de la Constitucién Espafiola.

Tema 4. Los derechos fundamentales. Evoluciéon histérica y conceptual. Los Derechos
fundamentales en la Constitucién Espafiola.

Tema 5. EI modelo econdmico de la Constituciéon Espafiola. Principios informadores y
objetivos especificos.

Tema 6. La Corona: Atribuciones segun la Constitucién Espafiola.

Tema 7. El Poder Judicial: principios informadores y organizacion judicial. EI Consejo
General del Poder Judicial: organizaciéon y competencias. La organizaciéon de la
Administracién de Justicia en Espafia: érdenes jurisdiccionales, clases de érganos
jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdiccién y de competencia.

Tema 8. Las Cortes Generales: Composicién y funciones. Aspectos bdsicos del
procedimiento de elaboracién y aprobaciéon de leyes. La funcién parlamentaria de
control del Gobierno. Modalidades.

Tema 9. Organos dependientes de las Cortes Generales: EI Tribunal de Cuentas. El
Defensor del Pueblo y otros érganos andlogos de las Comunidades Auténomas.

Tema 10. EIl Tribunal Constitucional. Composicién y organizaciéon. Competencias.

Tema 11. EI Gobierno en el sistema constitucional espafiol. Designacién, remocion y
responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Composicién y atribuciones.

Tema 12. La Administraciéon del Estado. Estructura: érganos superiores y 6rganos
periféricos.

Tema 13. La representacién politica. El sistema electoral espafiol. Los partidos politicos.

Tema 14. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las
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Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Jurisprudencia Constitucional. El marco competencial de las entidades
locales.

Tema 15. Las instituciones autondmicas andaluzas: EI Parlamento: Composicién,
atribuciones y funcionamiento. EI Defensor del Pueblo de Andalucia.

Tema 16. Las instituciones autondmicas andaluzas: El Presidente de la Junta de
Andalucia. Eleccién, estatuto personal y atribuciones. EI Consejo de Gobierno:
Atribuciones y composicién. Responsabilidad del Gobierno. EI Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia.

Derecho Administrativo

Tema 17. EI Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Tipos histéricos de
sometimiento de la Administracién al Derecho. Sistemas contempordneos y el sistema
espafol. Normas y realidad social. La aplicacién del Derecho.

Tema 18. La Administracion Publica: Concepto. Las Administraciones y las funciones y
poderes del Estado. Gobierno y Administracién. Control legislativo, jurisdiccional y
politico de la Administraciéon. La Administracién y la norma juridica: El principio de
legalidad.

Tema 19. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clases. Jerarquia normativa.
Autonomia y sistema de fuentes. El valor de la Costumbre y los Principios Generales del
Derecho.

Tema 20. La Ley: Concepto y Clases. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley.

Tema 21. EI Reglamento. Clases. Fundamentos y limites de la potestad reglamentaria.
Reglamentos ilegales.

Tema 22. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. EI administrado. Los
derechos publicos subjetivos. Los intereses legitimos. La accién popular. Los actos
juridicos de los administrados.

Tema 23. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Motivacién, notificacion
y eficacia.

Tema 24. La validez de los actos administrativos. La revisién de oficio de los actos
administrativos: Anulacion, revision de oficio, revocacion y declaracién de lesividad de
actos favorables. Rectificacidon de actos administrativos.

Tema 25. La obligacion de la Administracion Publica de resolver: Especial referencia al
silencio administrativo. Los actos de la Administracién en Régimen Juridico privado.

Tema 26. El Procedimiento Administrativo. Principios informadores. Derechos de los
interesados en el procedimiento. Procedimientos de ejecucién.
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Tema 27. Las fases del procedimiento: Iniciacién, Ordenacidon, Instruccién vy
Terminacién.

Tema 28. Los recursos administrativos y sus clases: Recurso de alzada. Recurso de
reposicion y extraordinario de revision.

Tema 29. La jurisdiccién Contencioso-Administrativa: Concepto y naturaleza. Extension
y limites. El recurso contencioso: Las partes, procedimiento, recursos contra sentencias
y ejecucién de sentencias.

Tema 30. La potestad sancionadora y el procedimiento sancionador.

Tema 31. Igualdad de género: nociones generales. Marco normativo. El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacién. Planes de igualdad.

Tema 32. Transparencia, acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno en la
Administracion Local.

Tema 33. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales. Objeto,
ambito de aplicacién. Derechos y obligaciones. Derecho a la proteccién frente a los
riesgos laborales. Principios de la accién preventiva. Delegados de prevencién y comité
de seqguridad y salud.

Tema 34. Proteccién de datos de cardcter personal: Regulacién juridica y ambito de
aplicacién. Legitimacion para el tratamiento de datos personales. Principios del
tratamiento de datos. Derechos de los ciudadanos en el tratamiento de datos
personales. Tutela de los derechos. Datos especialmente protegidos.

BLOQUE II: MATERIAS ESPECIFICAS

Administracién Local

Tema 35. Régimen local espafiol: Principios constitucionales y regulacién juridica.
Tema 36. Entidades que integran la Administracion Local y su organizacion vy
funcionamiento: el municipio, la provincia y las islas en los archipiélagos balear y
canario. Otras entidades locales: las comarcas, las dreas metropolitanas, las
mancomunidades de municipios y las entidades territoriales de ambito inferior al
municipio.

Tema 37. La provincia en el Régimen Local. Historia. La regulacién constitucional de la
provincia en Espafia. La organizacidon provincial: érganos necesarios y &érganos

complementarios. Regimenes provinciales especiales.

Tema 38. EI municipio: concepto. Historia. Regulacion juridica de los municipios.
Elementos esenciales de los municipios. Principios de la autonomia local.

Tema 39. EI término municipal. La poblacién municipal. Consideracién especial del
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vecino. El empadronamiento municipal.

Tema 40. La organizacién municipal. Las competencias. Los érganos municipales. Las
atribuciones. Los conflictos de competencia

Tema 41. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos colegiados locales.

Tema 42. La potestad normativa de las entidades locales. Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El Reglamento orgdnico. Los Bandos.

Tema 43. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites. EI control de
legalidad de la actuacién administrativa local.

Tema 44. El sistema de acceso a la funcién publica local. Oferta de Empleo Publico.
Requisitos de acceso. Sistemas selectivos. Requisitos y contenido de las convocatorias.
Adquisicion y pérdida de la condicién de Funcionario.

Tema 45. El personal laboral de las Corporaciones Locales. Clases de personal laboral y
requisitos y procedimiento de acceso. Contrato de trabajo: Tipos de contratos de
trabajo: Tipologia, Caracteristicas y Requisitos. Modificacién del contrato. Causas de
extincién del contrato de trabajo laboral.

Tema 46. Situaciones administrativas de los funcionarios. Situaciones de suspensién
del contrato de trabajo del personal laboral.

Tema 47. El proceso laboral ordinario y modalidades procesales. Régimen de recursos.
La ejecucién laboral.

Tema 48. Derechos del personal al servicio de las Entidades Locales. Deberes del
personal al servicio de las Entidades Locales. Cédigo de conducta.

Tema 49. El personal funcionario de Administraciéon Local con habilitacién de caracter
nacional: normativa reguladora. Subescalas y categorias. Funciones.

Tema 50. Los contratos del sector publico: Regulacién juridica. Negocios y contratos
excluidos. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad
y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfecciéon y forma
del contrato, régimen de invalidez, recurso especial en materia de contratacion.

Tema 51. Las partes de los contratos. La administraciéon contratante: érganos de
contratacion. El contratista: capacidad y solvencia del empresario. Prohibicién de
contratar.

Tema 52. Contratos del sector publico: régimen juridico. El contrato de obras. Contrato
de concesion de obras. Contrato de concesién de servicios. Contrato de suministros.
Contrato de servicios. Contratos mixtos. Contratos sujetos a regulacién armonizada.
Contratos menores.
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Tema 53. Los bienes de las Entidades Locales. juridico de los bienes de las Entidades
Locales: bienes de dominio publico, bienes patrimoniales y bienes comunales. El
inventario.

Tema 54. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencion
administrativa local en la actividad privada: la actividad de policia.

Tema 55. La actividad de fomento de las entidades locales. Especial referencia a las
subvenciones.

Tema 56. El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestién de los servicios
publicos. Consideracién especial de la concesion.

Tema 57. Las Haciendas Locales: Clasificacién de los ingresos. Ordenanzas fiscales.
Tema 58. Los Impuestos Locales.
Tema 59. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

Tema 60. Los presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.
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ANEXO IV

Plaza: Trabajador/a Social
Ndmero: 1
Subgrupo: A2
Escala: Administracion Especial
Subescala: Técnica
Clase: Media
Procedimiento de | Concurso-oposiciéon
acceso:
Titulacion: Diplomado Universitario o Grado universitario en Trabajo

Social.

Atendiendo a razones de eficacia y teniendo en cuenta el principio de agilidad, la fase
de oposicién serd previa a la fase de concurso y consistird en la realizacion de los
gjercicios obligatorios que se indican a continuacién y que tendran cardacter
eliminatorio.

La fase de oposicidon supondrd el 60% del total del sistema selectivo y la fase de
concurso el 40%. La calificacién final del proceso selectivo no podra superar los 40
puntos y vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida en la fase de
oposicién y en la fase de concurso. La fase de oposicién consistira en el desarrollo de
los siguientes ejercicios (maximo puntos fase de oposicién: 24 puntos):

Primer ejercicio. De cardcter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes
consistird en desarrollar por escrito, en el tiempo maximo de tres horas, un tema
elegido por el aspirante de entre tres extraidos al azar de las materias del
programa correspondientes al Blogue |, y otro tema elegido por el aspirante de
entre tres extraidos al azar de las materias del programa correspondientes al
blogue Il del temario.

Seqgundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes consistird, en el tiempo que establezca el Tribunal Calificador, en el
desarrollo por escrito de dos supuestos practicos vinculado a las funciones
propias de la categoria y funciones de la plaza objeto de la convocatoria, en el
tiempo mdaximo de tres horas.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podran en todo momento
hacer uso de los textos legales y colecciones de Jurisprudencia de los que acudan
provistos que no podran estar comentados. En este ejercicio se valorara
fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento
y formulacién de conclusiones, y el comienzo y adecuada interpretacion y cita de
la normativa aplicable.

La lectura de los dos ejercicios por los aspirantes sera obligatoria y publica, siendo
necesario obtener como minimo 6 puntos en cada uno de los dos ejercicios para poder
superarlos.
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La puntuacién definitiva y el orden de calificacidon estaran determinadas por la suma
de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios, siendo necesario para la
superacién de la fase de oposicién un minimo de 12 puntos.

TEMARIO
BLOQUE I: MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- La Constitucion de 1978: Caracteristicas fundamentales. Principios Generales.
Estructura.

TEMA 2.- Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. EI Congreso
de los/las Diputados/as y el Senado. EI Gobierno. EI Poder Judicial. EI Tribunal de
Cuentas. El Defensor del Pueblo.

TEMA 3.- Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucién espafiola. El
sistema de garantias de las libertades y derechos fundamentales. Suspensién de los
derechos y libertades.

TEMA 4.- La Organizacién territorial del Estado espafiol: Principios constitucionales.
Las Comunidades Auténomas.

TEMA 5.- El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Derechos y deberes. Competencias.

TEMA 6.- Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificaciéon y jerarquia. La Ley:
Concepto, contenido y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El
Reglamento: Concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria.

TEMA 7.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La
motivacién y forma. Eficacia de los actos administrativos. La invalidez del acto
administrativo. Nulidad y anulabilidad.

'[EMA 8. El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas (l):
Ambito de aplicacion. Las personas interesadas en el procedimiento. Términos vy
plazos: Cémputo, ampliacién y tramitacion de urgencia.

TEMA 9.- El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas (ll):
Las fases del procedimiento. Las especialidades del procedimiento administrativo.

TEMA 10.- La regulacién de la Administracion en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones y principios generales y principios
de intervencién. Especial mencién al funcionamiento electrénico del sector publico.

TEMA 11.- El Régimen local espafiol. La Administracion Local en la Constitucion de 1978.
El principio de Autonomia Local. La Carta Europea de la Autonomia Local.

TEMA 12.- EI Municipio. EI término municipal. La poblacién. El empadronamiento. La
organizacién municipal. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
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Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Delegacién de competencias en Servicios
Sociales.

TEMA 13.- La Provincia en el régimen local. Organizacién provincial. Competencias.

TEMA 14.- La Unidon Europea: origen y evolucidon. Instituciones comunitarias,
organizacién y competencias. La Unién Econdmica y Monetaria. El Derecho de la Unidn
Europea: definicién y caracteristicas. Tratados y Derecho derivado. Los Reglamentos
y Directivas comunitarias, decisiones, recomendaciones y dictdmenes.

TEMA 15.- Personal al servicio de las Entidades Locales. Clases. Derechos y Deberes.
Acceso. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Situaciones Administrativas.
Provisién de puestos de trabajo. Régimen disciplinario.

TEMA 16.- Conceptos generales: género, discriminacién, desigualdad, accién positiva,
roles y estereotipos. Discriminacion por razén de sexo: discriminacién directa e
indirecta, discriminacién salarial. Ilgualdad entre mujeres y hombres igualdad de
derechos, de trato y de oportunidades.

TEMA 17.- Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constituciéon y en el
Estatuto de Autonomia para Andalucia. Normativa para la promocién de la igualdad de
género y para la prevenciéon y proteccion integral contra la violencia de género en
Andalucia.

TEMA 18.- Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboracién y Participacion Ciudadana.
La Ley de Transparencia Publica de Andalucia. Derechos y Obligaciones. Publicidad
Activa. El Derecho de Acceso a la Informacién Publica. El Consejo de Transparencia y
Proteccion de Datos de Andalucia.

TEMA 19.- Prevencién de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la protecciéon
frente a los riesgos laborales. Principios de la accién preventiva.

TEMA 20.- Fjroteccién de datos de cardacter personal. Principios Generales. Datos
Protegidos. Organos de proteccion.

BLOQUE Il: MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- Los Servicios Sociales en Espafia. Nocién constitucional de asistencia social y
servicios sociales. Competencias institucionales de las Comunidades Auténomas y del
Estado en materia de servicios sociales.

TEMA 2.- Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia (I).
Estructura y Disposiciones generales.

TEMA 3.- Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia (II): La
ciudadania y el sistema publico de servicios sociales.

TEMA 4.- Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia (lll): EI
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Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia.

TEMA 5.- El proceso de intervencién en la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de servicios
sociales de Andalucia. EI Proyecto de intervencién social (PRISO). La historia social y
el sistema CoheSSiona: bases juridicas para el tratamiento de datos. Régimen juridico
y obligaciones legales de la Historia Social Unica electrénica de Andalucia y accesos a
la informacién. EI Decreto 58/2022, de 27 de abril, por el que se regula la estructura,
uso, acceso, alcance y funciones del sistema CoheSSiona, por el que se implementa la
Historia Social Unica Electrénica de Andalucia, y se crea el sistema ProgreSSa para la
gestioén de los Servicios Sociales comunitarios de Andalucia.

TEMA 6.- El Sistema de Sequridad social en Espafia: Prestaciones sociales y niveles de
proteccién.

TEMA 7.- Pensiones no contributivas: Definicidon, requisitos, compatibilidad con otras
prestaciones, solicitud y documentacién, cuantias, compatibilidad de la pensién no
contributiva con el trabajador remunerado, traslado entre provincias, obligaciones de
las personas beneficiarias, extincidon de la prestacion.

TEMA 8.- La ética aplicada a la Intervencion Social. La ética y los Servicios Sociales en
la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia. La
confidencialidad en los Servicios Sociales: conceptos basicos, marco ético vy juridico.

TEMA 9.-Técnicas e instrumentos especificos de los trabajadores sociales. Informe
Social. Ficha Social. La entrevista, la observacién y la visita domiciliaria.

TEMA 10.- El Sistema de Informacion de Usuarios de los Servicios Sociales. Estructura,
contenido, utilidades y glosario de términos.

TEMA11.- Trabajo en equipo e insterdisciplinariedad en los Servicios Sociales. Objetivos,
principios y técnicas. Comunicacion en el equipo de trabajo. Técnicas de comunicacion.
Motivacién laboral. La coordinacién en trabajo social.

TEMA 12.- Concepto de liderazgo. Liderazgo Situacional. Liderazgo basado en
Coaching. El liderazgo en los centros y programas de Servicios Sociales e Intervencién
Social. La supervisién en equipos de Trabajo Social y Servicios Sociales: concepto,
tipos, elementos y metodologia.

TEMA 13.- Conceptos basicos para el Trabajo Social. Acciéon Social, Bienestar Social,
Politica Social, Servicios Sociales, Sociedad del Bienestar, Trabajo Social. Modelos de
practica profesional.

TEMA 14.- La exclusiéon social. Concepto de pobreza, desigualdad y exclusién social. Los
procesos de empobrecimiento. Impacto del fendmeno de la globalizacién. La
intervencién del trabajador/a social ante la pobreza vy la exclusién.

TEMA 15.- Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo
vital: Disposiciones generales, dmbito subjetivo de aplicacién. Accién protectora y
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obligaciones de las personas usuarias.

TEMA 16.- Decreto-ley 3/2017, de 19 de dicjembre, por el que se requla la Renta Ml’nima
de Insercidn Social en Andalucia (I): CAPITULO I: Disposiciones Generales. CAPITULO
ll: Renta Minima de Insercién Social en Andalucia

TEMA 17.- Decreto-ley 3/2017, de 19 de digiembre, por el que se regula la Renta Minima
de Insercién Social en Andalucia (ll). CAPITULO llI: Plan de inclusidn socio laboral.

TEMA 18.- Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y
Atencién a las personas en situacion de dependencia (). Titulares de derechos.
Derechos/obligaciones de las personas en situacién de dependencia. Niveles de
proteccién del Sistema y participacién de las distintas Administraciones.

TEMA 19.- Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y
Atencidn a las personas en situacién de dependencia (I). Prestaciones y Catdlogo de
servicios de atencién del sistema para la autonomia y atencién a la dependencia en
vigor.

TEMA 20.- La dependencia y su valoraciéon. Reconocimiento del derecho y financiacion
del sistema.

TEMA 21.- El Servicio de Ayuda a Domicilio en el Ayuntamiento de Rota.
TEMA 22.- Las ayudas de emergencia social del Ayuntamiento de Rota.
TEMA 23.- Las ayudas en materia de vivienda del Ayuntamiento de Rota.
TEMA 24.- Las ayudas econdmicas familiares en el Ayuntamiento de Rota.

TEMA 25.- El Reglamento de Régimen Interno de la Residencia Municipal de Ancianos
“Alcalde Zoilo Ruiz-Mateos".

TEMA 26.- Plan Municipal sobre drogas y adicciones del Ayuntamiento de Rota.

TEMA 27.- Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia. Disposiciones generales. Derecho de los nifios, nifias
y adolescentes. Deber de comunicacion de situaciones de violencia. Sensibilizacién,
prevencion y deteccién precoz en el ambito de los servicios sociales

TEMA 28.- La familia. Modelos familiares en la sociedad actual. Las familias con
factores de riesgo. La familia multiproblematica. Redes de apoyo formales e
informales.

TEMA 29.- Infancia y Adolescencia (I): Competencias en el Ambito Local. Intervencién

en el medio. Declaracién de la situaciéon de riesgo. Intervencién de los Servicios
Sociales Comunitarios.
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TEMA 30.- Infancia y Adolescencia (Il): Decreto 100/2022, de 7 de junio, por el que se
regula el Programa de tratamiento a familias con menores en situacién de riesgo o
desproteccion.

TEMA 31.- Concepto de Violencia y Tipologia. Violencia de género y familiar. Violencia
juvenil, violencia escolar y filioparental. Trata de personas. Violencia contra las
minorias. Educacién en valores.

TEMA 32.- Personas Mayores. Teoria sobre el envejecimiento. Aspectos demograficos,
psicoldgicos y sociales del envejecimiento. La intervencién del Trabajador/a Social en
la coordinacidn de servicios y recursos para atencion/bienestar de anciano. Niveles de
intervencién.

TEMA 33.- Personas con discapacidad (I). Conceptos basicos. Necesidades y apoyos a
las personas con discapacidad a lo largo del ciclo vital. La integracién y normalizacion.
Trabajo interdisciplinar en los servicios para las personas con discapacidad.

TEMA 34.- Personas con discapacidad (Il). Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los
Derechos y la Atencién a las Personas con Discapacidad en Andalucia.

TEMA 35.- Minorias étnicas. Concepto de etnia. Etnicidad. Los derechos de las minorias
étnicas. El derecho a la diversidad. El trabajador/a social en la atencién a las minorias.
Intervencién de las Entidades Locales en la atencion a las minorias étnicas.

TEMA 36.- Voluntariado y accién social no gubernamental. Concepto de la accidon
voluntaria. Definicidn, dmbito de actuacién. Papel de las organizaciones voluntarias en
el desarrollo de servicios sociales. Organos de participacién del Voluntariado. Papel del
trabajador/a social en la Iniciativa Social y el Voluntariado.

TEMA 37.- Los procesos migratorios. Migraciones y clase social. La persona
trabajadora social en esta area. Papel de la iniciativa social. El arraigo laboral, social,
familiar o para la formacién.

TEMA 38.- Decreto 41/2018, de 20 de febrero, por el que se regula el concierto social
para la prestacién de los servicios sociales: Disposiciones generales. Requisitos para
contratar. Procedimiento para la adjudicacion.

TEMA 39.- Drogas y otras adicciones. Drogas legales e ilegales. Adicciones sin
sustancias. Aspectos sanitarios, sociales y educativos. Papel de la persona trabajadora
social en las actuaciones intersectoriales Marco de colaboracidn con las Corporaciones
Locales.

TEMA 40.- La investigacion e innovacidn en servicios sociales. Diagndstico,
planificacion, ejecucion.
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ANEXO V
Plaza: Auxiliar Administrativo
Numero: 5
Subgrupo: Cc2
Escala: Administracion General
Subescala: Auxiliar

Procedimiento de | Concurso-oposicion
acceso:

Titulacion: Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o el de

Educaciéon General Bésica, asi como el titulo de formacion
profesional en primer grado.

Atendiendo a razones de eficacia y teniendo en cuenta el principio de agilidad, la fase
de oposicién serd previa a la fase de concurso y consistird en la realizacion de los
gjercicios obligatorios que se indican a continuacién y que tendran cardacter
eliminatorio.

La fase de oposiciéon supondrd el 60% del total del sistema selectivo y la fase de
concurso el 40%. La calificacién final del proceso selectivo no podra superar los 40
puntos y vendrd determinada por la suma de la puntuacién obtenida en la fase de
oposicién y en la fase de concurso. La fase de oposicién consistira en el desarrollo de
los siguientes ejercicios (maximo puntos fase de oposicién: 24 puntos):

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes
consistird en la contestacién por escrito a un cuestionario de 75 preguntas
concretas sobre materias del programa, con tres respuestas alternativas, durante
el tiempo maximo de 90 minutos, debiendo tenerse en cuenta lo establecido en
la Orden Ministerial PRE/1822/2006, de 9 de junio, en el que se establece los
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad, asf
como la normativa especifica que regula el acceso al empleo publico prevista en
el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre.

El ejercicio que se proponga tendra 5 preguntas mas de reserva, claramente
identificadas como tales, las cuales sustituiran por su orden a las preguntas que
en su caso pudieran ser objeto de anulacién. Dichas preguntas de reserva sélo
seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto
de anulacién. Estas 5 preguntas de reserva habrdn de ser contestadas dentro del
tiempo de los 90 minutos de que consta el ejercicio. El Tribunal publicara en el
tablén de anuncios municipal y en la Sede Electrénica del Excmo. Ayuntamiento
de Rota la plantilla provisional de respuestas.

El ejercicio se calificard de 0 a 12 puntos, siendo necesario obtener como minimo

6 puntos para poder superarlo. Se penalizard por cada tres respuestas erréneas
con una correcta o su parte proporcional, en caso de tener menos de tres
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respuestas incorrectas, no penalizando las preguntas no contestadas.

Siendo necesario obtener como minimo 6 puntos en el ejercicio para poder
superarlo, y la puntuaciéon maxima a obtener de 12 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes
consistird en solucionar un supuesto practico propuesto por el Tribunal, en el
tiempo que determine, sobre las materias del Bloque Il, contestando por escrito,
en forma expositiva o de test o en la ejecucidon material del trabajo que se
encomiende. El Tribunal deberd indicar en el anuncio de este ejercicio la
modalidad del mismo. Se valorard no sélo el contenido del ejercicio, sino también
el ajuste a la normativa aplicable. El ejercicio se calificard de 0 a 12 puntos, siendo
necesario obtener como minimo 6 puntos para poder superarlo.

La puntuacion definitiva y el orden de calificacién estardan determinadas por la suma de
las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios, siendo necesario para la superacién
de la fase oposicién un minimo de 12 puntos.

TEMARIO:

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Generales. Valores y principios del
régimen constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. Garantia

Tema 3. La organizaciéon territorial del Estado. Principios constitucionales.
Administracién Local. Autonomia Local.

Tema 4. Transparencia, acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno en la
Administracién Local.

Tema 5. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica.
Clases de Entidades Locales.

Tema 6. EI Municipio: Organizacién y competencias. Autonomia municipal.

Tema 7. Los Presupuestos Locales: Estructura y procedimiento de aprobacién. Fases de
ejecucion. Régimen Juridico del gasto publico local.

Tema 8. Las Haciendas Locales. Clasificacién de los recursos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 9. La igualdad de género en la administracién publica. la ley organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Criterios generales

Tema 10. Legislacién basica en materia de Prevencién de Riesgos laborales. Derechos y
deberes de los trabajadores en materia de Prevenciéon de Riesgos laborales.
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BLOQUE IIl. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Procedimiento Administrativo Comdun. Significado. Principios generales.
Ordenacion. Fases.

Tema 12. Los actos administrativos: Concepto y clases. Motivaciéon y notificacion.
Eficacia y validez de los actos. El acto presunto. Los recursos administrativos. Concepto
y clases. La revisiodn de oficio.

Tema 13. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del
dia. Requisitos de constitucion. Funcionamiento. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 14. Organos de Gobierno Municipales. El Alcalde: Eleccién, deberes y atribuciones.
Los concejales.

Tema 15. EI Registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacién
de documentos. Los archivos. Concepto, clases y criterios de ordenacién. Cémputo de
plazos; especial referencia al registro electrénico.

Tema 16. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacién.

Tema 17. Deberes de los funcionarios publicos. Responsabilidad y régimen disciplinario.
Incompatibilidades. Derechos de los funcionarios publicos. Derecho de sindicacion.
Sistema retributivo. Situaciones administrativas.

Tema18. EI Administrado. Actos juridicos del administrado. Colaboraciény participacion
de los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 19. Gestién econdmica local. Ordenacién de gastos y ordenaciéon de pagos.
Organos competentes.

Tema 20. Sistemas Ofimaticos. Procesadores de Texto. Hojas de Calculo; principales
funciones y utilidades. Libros Hojas y Celdas. Otras Aplicaciones Ofimaticas. Redes de
Comunicaciones e Internet. El correo electréonico; conceptos elementales vy
funcionamiento. Excel. Access."

Lo que se hace publico, para general conocimiento, en la Villa de Rota (Cadiz), en
la fecha de la firma electrénica.

EL ALCALDE,
José Javier Ruiz Arana

Publiquese,
EL SECRETARIO GENERAL

(DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE)
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