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AYUNTAMIENTO DE SA POBLA

2160 Aprobacion bases y convocatoria plaza funcionario de carrera -TAG- y constitucion de una bolsa
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Para hacer constar que la Junta de Gobierno Local en sesion de dia 26 de febrero de 2026, ha aprobado las bases y convocatoria para la
seleccion de un funcionario de carrera TAG y formacion de una bolsa de trabajo conforme sigue:

“BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA (1) PLAZA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA, POR TURNO LIBRE Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL (TAG) DE LA LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DEL ANO 2023

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y NORMATIVA DE APLICACION

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de personal, por el turno libre y mediante el sistema de concurso-oposicion, para la
cobertura de una (1) plaza vacante de personal funcionario de carrera de técnico/técnica de administracion general, correspondientes a la
Oferta Publica de Empleo para el afio 2023 del Ayuntamiento de sa Pobla ( BOIB num. 123 de 2 ) bolsa de trabajo para atender las
necesidades de trabajo temporales de las mismas caracteristicas y funciones o similares, asi como otras necesidades que se puedan producir
en la plantilla del Ayuntamiento de sa Pobla, o bien por programas.

Este proceso selectivo se regird por estas bases y, en lo no previsto, se aplicara lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en la Ley 3/2007, de 27 de marzo,
corresponda.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO Y FUNCIONES

Las caracteristicas de las plazas convocadas son las siguientes:

Vinculacion: funcionaria/rio de carrera
Escala: administracion general
Subescala: técnica

Grupo de clasificacion profesional: A
Subgrupo: Al

Complemento de destino: 26

Turno: libre

Sistema selectivo: concurso-oposicion
Numero de plazas: 1

Periodo de practicas: 6 meses

Las funciones de estos puestos de trabajo son las siguientes:

Realizar el seguimiento y control del desarrollo de las actuaciones que se den en el ambito de secretaria, para posibilitar la evaluacion
de los impactos y de los resultados.

Realizar el seguimiento de la normativa, jurisprudencia y doctrina juridica que pueda afectar a la gestion de la actividad de la
Corporacion.

Responsabilizarse de la ejecucion y coordinacion técnica de los proyectos y actuaciones asignados.

Llevar el control y seguimiento en el calendario/agenda de los plazos, cumplimentando los tramites en tiempo y forma.

Elaborar informes juridicos que le sean encargados desde la Presidencia, asi como elaborar resoluciones, contratos de cualquier
tipologia, y otra documentacion juridica necesaria que le sea encargada.

Realizar los informes técnicos y tramitar las solicitudes de los fondos europeos y resto de fondos.

Elaborar, redactar y tramitar las resoluciones por la tramitacion de los expedientes: propuestas de acuerdos, decretos de presidencia,
etc.

Elaborar y redactar las actas que le sean encomendadas, asi como redactar las certificaciones correspondientes y gestionar su
tramitacion.

Realizar las tareas técnicas derivadas de la resolucion y la tramitacion de los recursos administrativos y alegaciones presentados.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB i 29
5 de marzo de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 59 - Sec. II. - Pag. 11798

Informar juridicamente, tramitar y realizar el seguimiento de los expedientes de contratacion publica, asi como, elaborar los pliegos
administrativos y técnicos.

Participar en las Mesas de Contratacion.

Informar juridicamente, tramitar y realizar el seguimiento de los expedientes de responsabilidad patrimonial.

Informar juridicamente, tramitar y realizar el seguimiento de los expedientes sancionadores.

Redactar y tramitar los expedientes de provision y seleccion de puestos de trabajo.

Realizar las tareas técnicas derivadas de la tramitacion de los expedientes que sean encargados, asociados a las atribuciones del
Ayuntamiento de Sa Pobla.

Informar y prestar asesoramiento juridico a los departamentos del Ayuntamiento de Sa Pobla en asuntos de su competencia.

Redactar y tramitar los convenios que regiran los encargos de gestion, asi como las posibles modificaciones de los mismos.

Asesorar y realizar las funciones de caracter juridico que sean requeridas por el 6rgano superior o secretaria, asi como prestar
informacion sobre las cuestiones relacionadas con las materias objeto de su competencia.

Representar al Ayuntamiento en las reuniones y seguimiento proyectos con afianzamiento FSE.

Realizar el seguimiento de los contratos adjudicados por el Ayuntamiento.

Colaborar en la implementacion y desarrollo de la administracion electronica en el Ayuntamiento.

Cualquier tarea que se encuentre identificada en la Relacion de Puestos de Trabajo como propia del TAG del area.

Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la que haya sido previamente instruido.

TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para tomar parte en las pruebas selectivas, las personas aspirantes deben cumplir en la fecha de finalizacion del plazo sefialado para presentar
solicitudes y durante el periodo en que se desarrolle el procedimiento selectivo, los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espaifiola o la de algiin Estado miembro de la Unién Europea o que, en virtud de los tratados internacionales
suscritos por la Union Europea y ratificados por Espaiia, les sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores.

También podran ser admitidos el conyuge, los descendientes y los descendientes del conyuge, tanto de los ciudadanos espaiioles
como de los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que los conyuges
no estén separados de derecho y los descendientes sean menores de 21 afios o mayores de esa edad pero vivan a cargo de sus
proyectas.

El aspirante que no tenga la nacionalidad espafiola debe acreditar documentalmente su nacionalidad con un documento vigente y su
permiso de residencia y de trabajo, si procede.

b. Tener 16 afios cumplidos y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

La acreditacion se efectuara mediante fotocopia del DNI o documento de identificacion legal equivalente vigente que debe aportarse
junto con la solicitud para poder formar parte del proceso de seleccion.

c. Estar en posesion, o estar en condicion de obtenerla en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, de la
titulacion universitaria de: Grado, Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, exigida para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en
el grupo A, subgrupo Al. A estos efectos, se entiende que estd en condiciones de obtener la titulacion cuando, en el plazo de
presentacion de instancias, se hayan superado los correspondientes planes de estudios o pruebas que permitan acceder a la misma y
asi se acredite.

En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido, debera alegarse la norma que establezca la equivalencia o, en su
caso, deberd acompaiiarse el certificado expedido por el 6rgano competente que acredite su equivalencia. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, la persona aspirante debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion o de la
credencial para el ejercicio de la profesion correspondiente.

d. Acreditar los conocimientos de la lengua catalana correspondientes al nivel C1, mediante el certificado o titulo expedido por la
Direccion General de Politica Lingiiistica del Gobierno de las Illes Balears o por la Escuela Balear de Administracion Publica, o
mediante uno equivalente, de acuerdo con lo que establece la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de
febrero de 2013, por la que conocimientos de lengua catalana de la Direccién General de Cultura y Juventud, u otra normativa
vigente.

e. Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.

f. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
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a las que ha ejercido en el caso del personal laboral. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

g. Para las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%, un certificado de los equipos multiprofesionales del
organismo publico correspondiente sobre las condiciones personales de aptitud para ejercer las funciones correspondientes a la
categoria profesional de la plaza a la que la persona candidata aspira y que debe expresar que se encuentra en condiciones de cumplir
las tareas fundamentales del cuerpo mediante, si corresponden a juicio de la administracion.

h. Abono de la tasa de 26,00 € de acuerdo con la Ordenanza fiscal relativa a las tasas por pruebas selectivas del Ayuntamiento de sa
Pobla, BOIB 167, de 12/12/2019 o bien, acreditacion de las bonificaciones y/o exenciones de las que puedan ser objeto, previstas en
el Titulo VI (https://sapobla.eadministracio.cat/transparency/7a612dcb-9974-43¢3-a9829016bcd265fa/ o www.sapobla.cat
Transparencia 2. NORMATIVA/2.2. ORDENANZAS Y REGLAMENTOS de pagos/2.2.2 ORDENANZAS FISCAL resultante, si
procede.

El pago debe realizarse mediante transferencia al siguiente nimero de IBAN: ES73 0182 5747 4902 0150 3747 (BBVA). Las causas de
exencion recogidas en la referida ordenanza deberan ser alegadas y acreditadas por el aspirante en el periodo de presentacion de las instancias
de participacion en el proceso.

En ningun caso, la sola presentacion del justificante de ingreso de los derechos de participacion supondra sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud al 6rgano expresado en estas bases. Asimismo, la falta de abono de estos derechos durante el
plazo de presentacion de solicitudes, no sera subsanable y determinara la exclusion de las personas aspirantes.

Antes de tomar posesion de la plaza, la persona interesada debe hacer constar que no ocupa ningin puesto de trabajo ni realiza ninguna
actividad en el sector ptiblico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe una pension de jubilacion, retiro u orfandad. Si
realiza alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, debe declararlo en el plazo de diez (10) dias habiles, para que la
corporacion acuerde la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias para participar en el concurso-oposicion se tendran que presentar, segin el modelo que figura en el Anexo II de estas bases,
dirigidas al alcalde del Ayuntamiento de sa Pobla. Dichas instancias podran presentarse en el Registro General de este Ayuntamiento, en la
forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones
publicas, o bien a través del modelo normalizado que se encuentra en la sede electronica del Ayuntamiento.

En caso de que las solicitudes se presenten fuera del registro fisico o electronico del Ayuntamiento de sa Pobla, las personas interesadas
deben comunicarlo por correo electronico a la direccion recursoshumans@sapobla.cat antes de que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes, adjuntando la justificacion del envio, en la que conste la fecha de remision de la solicitud del dia en que se presenta. Sin la
concurrencia de este requisito, no seran admitidas.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles , a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado (BOE). Cuando el tltimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente. Los
sucesivos anuncios se publicardn Unicamente en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB) y en su caso, en la pagina web del
Ayuntamiento de sa Pobla.

Para ser admitidas y tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las personas aspirantes deben manifestar, en su solicitud, que
retnen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base tercera, lo que se pone de manifiesto en el modelo de solicitud.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hagan constar en su solicitud.

El domicilio y el teléfono que figuren se consideran validos a efectos de notificaciones, y tanto los errores descriptivos como el hecho de no
comunicar durante el proceso de seleccion cualquier cambio en los datos de la solicitud son responsabilidad exclusivamente suya.

Junto con la solicitud prevista en el Anexo II, las personas interesadas deberan presentar la siguiente documentacion:

a. Fotocopia del documento nacional de identidad o, en caso de no ser espafiol/a, del documento oficial acreditativo de la
personalidad (NIE, pasaporte o tarjeta de residencia)

b. Fotocopia simple de la titulacion académica requerida, segtn el apartado ¢) de la base tercera

c. Fotocopia del certificado de conocimientos de lengua catalana correspondientes al nivel C1, o equivalente

d. Justificante de pago de los derechos de examen o, en su caso, acreditacion de su exencion. Se indicara al concepto: nombre,
apellidos y “TAG”.
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Los méritos de las personas aspirantes que se tengan que valorar en la fase de concurso NO deben presentarse con la instancia inicial . Se
tendran que presentar dentro del plazo de diez (10) dias hébiles contados desde el dia siguiente de la publicacion del listado definitivo de las
personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, adjuntando el modelo de autobaremacion que figura en el Anexo III de estas
bases junto con una copia simple de los méritos a valorar . S6lo se valoraran los méritos que se hayan obtenido como maximo en la fecha de
publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOE. Tampoco se valoraran los méritos obtenidos antes de la publicacion de la convocatoria
que sean alegados pero que no se justifiquen debidamente en el plazo de presentacion de méritos antes indicado.

QUINTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el presidente dictara resolucion aprobando la relacion provisional de admitidos y excluidos,
que se publicara en el tablon de anuncios y la pagina web del Ayuntamiento de Sa Pobla ( https://sapobla.cat/ca ), con indicacion de la causa
de exclusion. Se concedera un plazo de diez (10) dias habiles, a contar a partir del dia siguiente de esta publicacion, para presentar las
alegaciones que consideren oportunas o subsanen su solicitud. En caso de que sea posible, el anuncio de esta Resolucion aprobara la
composicion del Tribunal calificador .

Con el fin de evitar errores y, si se producen, de corregirlos en tiempo y forma, las personas aspirantes deben comprobar no so6lo que no
figuran en la lista de personas excluidas, sino que aparecen en la de admitidas.

Finalizado este plazo y examinadas las alegaciones y enmiendas de errores, se publicara la relacion definitiva de admitidos y excluidos a
través de dichos medios. Las posibles reclamaciones o alegaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucién que apruebe
la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Con la publicacion de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, se hara publica la fecha, lugar y hora de realizacion del primer
ejercicio de la fase de oposicion.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estara constituido por un presidente, tres vocales y un secretario, y sus respectivos suplentes para cubrir las ausencias
que pudieran producirse. Todos los miembros del tribunal serdn funcionarios de carrera, de igual o superior categoria a la de la plaza
convocada (subgrupo Al), y con una titulaciéon académica de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en la subescala técnica
correspondiente.

Todos los miembros del tribunal lo son a titulo individual y las actuaciones que lleven a cabo deben ajustarse a los principios de
imparcialidad, profesionalidad, objetividad, agilidad y eficacia.

El Tribunal podra disponer de la incorporacién de asesores especialistas para aquellas pruebas en las que sea necesaria y también de
colaboradores en tareas de vigilancia y control para el desarrollo de los distintos ejercicios. Estos asesores y colaboradores se limitaran a
prestar la asistencia y colaboracion que se les solicite y tendran voz, pero no voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del presidente o presidenta, del secretario o secretaria y de la mitad, al menos, de
sus miembros, titulares o suplentes indistintamente. Los acuerdos deben adoptarse por mayoria de votos de los miembros presentes en cada
sesion.

Los miembros del tribunal mantendran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en las
reuniones, por lo que no podran utilizar fuera de éstas la informacion referida al proceso selectivo de que dispongan como miembros del
tribunal para el que han sido designados.

Los miembros del tribunal y el personal asesor tendran que abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, y podran ser recusados conforme al
articulo 24 de la citada ley. Asimismo, las personas aspirantes pueden recusarlas cuando concurra alguna de estas circunstancias.

Las dudas o reclamaciones que puedan darse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que
debe hacerse en los casos no previstos en las bases, seran resueltas por el Tribunal.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/29/1214171

Al tribunal podra asistir, sin que forme parte, representantes sindicales con voz pero sin voto, para efectuar funciones de vigilancia y vela del
buen desarrollo del procedimiento selectivo.

mSEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

ﬁEl procedimiento selectivo es el concurso-oposicion.
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Este procedimiento incluira adicionalmente un periodo de practicas por un plazo de 6 meses y tendra como finalidad primordial la
adquisicion y refuerzo de las competencias de caracter general para el ejercicio de las funciones en la Administracion local. Los aspirantes
que resulten no aptos perderan su derecho al nombramiento como funcionario de carrera, mediante Resolucion motivada de Presidencia, a
propuesta del Tribunal Calificador.

La fase de oposicion, de caracter obligatorio y eliminatorio, tendra una ponderacion del 80% sobre el total del procedimiento. La fase de
concurso de méritos tendra una ponderacion del 20% restante. La calificacion final del concurso-oposicion debe obtenerse de la suma de las
puntuaciones obtenidas en ambas fases.

Durante todo el proceso selectivo, el Tribunal velard por que se respeten los principios de igualdad, objetividad y transparencia y, por ello,
debera adoptar las medidas oportunas para garantizar que los exdmenes se corrijan sin conocer la identidad de las personas examinandos.

Ademas, el Tribunal debera adoptar las medidas necesarias para evitar que durante los ejercicios se utilice cualquier medio, incluidos los
electronicos, que pueda desvirtuar la aplicacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad, y para garantizar la transparencia del
proceso.

Para acceder a la sala donde se realicen los ejercicios sera necesario presentar el documento de identidad.
En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas examinandos que acrediten su identidad.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal tiene conocimiento o dudas fundamentadas de que alguna de las personas
examinandos no cumple alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, podra requerir los documentos que acrediten que lo cumple. Si
no queda acreditado, el tribunal, previa audiencia del examinado debera elevar a la presidencia una propuesta motivada para excluirla del
proceso selectivo, en la que debera informar de las inexactitudes o falsedades consignadas por el aspirante en la solicitud de admision en el
proceso. En este caso, mientras no se dicte la correspondiente resolucion, la persona aspirante podra continuar participando, de forma
condicionada, en el proceso selectivo.

FASE I: FASE DE OPOSICION. PUNTUACION MAXIMA: 80 PUNTOS

La fase de oposicion, previa a la del concurso, consistira en la realizacion de tres ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio, siendo el
primero de ellos un tipo test, el segundo un tema a desarrollar del temario y el tercero un ejercicio practico.

Para poder optar a la realizacion de los ejercicios posteriores sera imprescindible haber sido calificado como apto/a en los ejercicios
precedentes.

Tras la realizacion de cada ejercicio de la fase de oposicion, se publicara en la pagina web del Ayuntamiento de sa Pobla la relacion de
aspirantes que han resultado aptos, junto con la calificacion provisional obtenida. Los aspirantes, para cada tramite correspondiente a cada
uno de los ejercicios, dispondran de un plazo para realizar reclamaciones, alegaciones o revisar la prueba. Una vez resueltas las alegaciones y
realizada, en su caso, la revision, el Tribunal hara ptblico un anuncio con la relacion definitiva de aspirantes que han resultado aptos, junto
con la calificacion otorgada, y los convocara a la realizacion del siguiente ejercicio, en su caso.

PRIMER EJERCICIO FASE DE OPOSICION . Obligatorio y eliminatorio. Puntuacién méaxima: 20 puntos

Consistira en responder por escrito un cuestionario de 90 preguntas tipo test, con 4 respuestas alternativas de las que solo una sera correcta, y
5 preguntas adicionales de reserva, que s6lo se valoraran si se anula alguna de las 90 anteriores y se tendran que sustituir, en su caso, por
orden correlativo. Todas las preguntas corresponderan al contenido del temario completo indicado en el Anexo 1.

El ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos . Unicamente superaran el ejercicio los aspirantes que obtengan una calificacion minima de 10
puntos (50% del total). Las preguntas correctas se valoraran con 0,22 puntos, las incorrectas restaran del valor asignado a la respuesta
correcta (0,05 puntos). Las preguntas no resueltas, tanto si figuran las cuatro opciones en blanco como figuran con mas de una respuesta, no
se valoraran.

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 120 minutos.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/29/1214171

Una vez realizado este ejercicio, se publicara en la pagina web del Ayuntamiento de sa Pobla la relacion de aspirantes que han resultado
aptos, junto con la calificacion provisional obtenida. Los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles, a partir del dia siguiente de la

II-l'_-publicaci(')n, para realizar las alegaciones que estimen adecuadas o revisar la prueba.

Las alegaciones se tendran que presentar mediante una solicitud en el registro general del Ayuntamiento de sa Pobla, o en cualquiera de las
-&E*formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En caso de no presentarse en el registro general (fisico o electronico)
; del Ayuntamiento de sa Pobla, las personas interesadas deberdn comunicarlo por correo electronico a la direccion
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recursoshumans@sapobla.cat antes de que finalice el plazo de presentacion de las alegaciones, a fin de que se pueda reclamar, si procede.

Finalizado este plazo sin que se hayan presentado alegaciones o resueltas éstas, el Tribunal hara publico un anuncio con la relacion definitiva
de aspirantes que han resultado aptos, junto con la calificacion otorgada, y los convocara a la realizacion del segundo ejercicio, en su caso.

SEGUNDO EJERCICIO FASE DE OPOSICION Obligatorio y eliminatorio. Puntuaciéon méxima: 30 puntos

Consistira en desarrollar, por escrito, dos temas de entre los tres elegidos al azar por el tribunal de los comprendidos en el temario que figura
como Anexo 1 de las presentes bases

En este ejercicio se valoraran los conocimientos, claridad y orden de exposicion de ideas. El plazo maximo para realizar la prueba serd de dos
horas y se puntuara de 0 a 30 puntos , siendo eliminados los opositores que no lleguen a la puntuaciéon minima de 15 puntos.

Una vez realizado este ejercicio, se publicara en la pagina web del Ayuntamiento de sa Pobla la relacion de aspirantes que han resultado
aptos, junto con la calificacion provisional obtenida. Los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles, a partir del dia siguiente de la
publicacion, para realizar las alegaciones que estimen adecuadas o revisar la prueba.

Las alegaciones se tendran que presentar mediante una solicitud en el registro general del Ayuntamiento de sa Pobla, o en cualquiera de las
formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En caso de no presentarse en el registro general (fisico o electronico)
del Ayuntamiento de sa Pobla, las personas interesadas deberan comunicarlo por correo electronico a la direccion
recursoshumans@sapobla.cat antes de que finalice el plazo de presentacion de las alegaciones, a fin de que se pueda reclamar, si procede.

Finalizado este plazo sin que se hayan presentado alegaciones o resueltas éstas, el Tribunal hara publico un anuncio con la relacién definitiva
de aspirantes que han resultado aptos, junto con la calificacion otorgada, y los convocara a la realizacion del tercer ejercicio, en su caso.

TERCER EJERCICIO FASE DE OPOSICION . Obligatorio y eliminatorio. Puntuacién méaxima: 30 puntos

Consistird en realizar uno o varios ejercicios o supuestos de caracter practico de entre los propuestos por el tribunal y relacionados con los
procedimientos, tareas y funciones habituales del puesto de trabajo a cubrir (relacionados con el temario completo de la oposicion previsto en
el Anexo I de estas bases).

Durante la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes podran hacer uso de textos legales no comentados. No se permitira la
utilizacion de libros de consulta o jurisprudencia, siendo la legislacion aplicable la vigente el Gltimo dia de presentacion de instancias para
participar en el procedimiento.

En este ejercicio se valorara, fundamentalmente, la capacidad de razonamiento, la sistematica en el planteamiento y la adecuada
interpretacion de la normativa aplicable. Este ejercicio se valorard hasta un maximo de 30 puntos , siendo necesario obtener una
calificacion minima de 15 puntos para superarlo.

El tiempo méximo para desarrollar este ejercicio sera de tres horas.

Las calificaciones provisionales de este ejercicio se haran publicas en la pagina web del Ayuntamiento de Sa Pobla y se otorgara un plazo de
3 dias habiles, a partir del dia siguiente de la publicacion, para que las personas interesadas puedan presentar las alegaciones que estimen
oportunas.

Las alegaciones se tendran que presentar mediante una solicitud en el registro general del Ayuntamiento de sa Pobla, o en cualquiera de las
formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En caso de no presentarse en el registro general (fisico o electronico)
del Ayuntamiento de sa Pobla, las personas interesadas deberan comunicarlo por correo electronico a la direccion
recursoshumans@sapobla.cat antes de que finalice el plazo de presentacion de las alegaciones, a fin de que se pueda reclamar, si procede.

Finalizado este plazo sin que se hayan presentado alegaciones o resueltas éstas, el Tribunal hara publico un anuncio con el resultado
definitivo de la tercera prueba y, también, el resultado definitivo de la fase de oposicion, lo que dara inicio a la valoracion de los méritos.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/29/1214171

FASE II: FASE DE CONCURSO. PUNTUACION MAXIMA: 20 PUNTOS

La fase de concurso no tiene cardcter eliminatorio y consiste en la valoracion, por parte del tribunal y de acuerdo con el baremo previsto en
icsta base, de los méritos aportados por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

ks

<[ os méritos se presentaran tal y como se establece en la base cuarta, en un plazo de diez (10) dias habiles contados desde el dia siguiente de
Iifla publicacion del listado definitivo de las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, adjuntado el modelo de

%autobaremacién que figura en el Anexo III de estas bases junto con una copia .

I
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Soélo se valoraran los méritos que se hayan obtenido como maximo en la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOE.
Tampoco se valoraran los méritos obtenidos antes de la publicacion de la convocatoria que sean alegados pero que no se justifiquen
debidamente en el plazo de presentacion de méritos antes indicado.

En ningun caso se requerirda documentacion o subsanacion de errores relativa a los méritos, salvo defectos meramente formales advertidos en
la documentacion presentada por la persona aspirante, siempre que ésta acredite el mérito alegado.

La puntuacion maxima a obtener en la fase de concurso sera de 20 puntos.

Concluida la valoracion de los méritos, el Tribunal hara publica en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Sa Pobla la lista
provisional de puntuaciones obtenidas en la fase de concurso.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles, a partir del dia siguiente de la publicacion, para realizar las alegaciones que
estimen adecuadas referidas a la puntuacién de esta fase.

Las alegaciones se tendran que presentar mediante una solicitud en el registro general del Ayuntamiento de sa Pobla, o en cualquiera de las
formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En caso de no presentarse en el registro general (fisico o electronico)
del Ayuntamiento de sa Pobla, las personas interesadas deberan comunicarlo por correo electronico a la direccion
recursoshumans@sapobla.cat antes de que finalice el plazo de presentacion de las alegaciones, a fin de que se pueda reclamar, si procede.

Finalizado el plazo y resueltas las alegaciones, el Tribunal publicara la lista definitiva y con ella, el resultado definitivo del procedimiento,
con el sumatorio de la fase de oposicion y la de concurso.

Baremo de méritos
1. Experiencia profesional (maximo 10 puntos)

a. Servicios prestados en la Administracién publica local como personal funcionario del grupo A , subgrupo Al, en el ambito
juridico/econdmico/administrativo, o bien como personal laboral (grupo cotizacion 1 y tareas analogas del ambito indicado): 0,15
puntos por mes trabajado a jornada completa.

b. Servicios prestados en la Administracion publica local como personal funcionario del grupo A, subgrupo A2, en el ambito
juridico/econdémico/administrativo, o bien como personal laboral (grupo cotizacion 2 y tareas analogas del ambito indicado): 0,10
puntos por mes trabajado a jornada completa.

c. Servicios prestados en la Administracién publica no local en puestos de trabajo equivalentes a los subgrupo Al de la rama
juridica: 0,07 puntos por mes trabajado a jornada completa.

d. Servicios prestados en la Administracién publica no local en puestos de trabajo equivalentes al subgrupo A2 de la rama
juridica: 0,03 puntos por mes trabajado a jornada completa.

Unicamente se valorara este apartado cuando, de la documentacion aportada por la persona aspirante, se desprenda que la experiencia laboral
estd relacionada directamente con las funciones de la plaza o el puesto a cubrir y se demuestre documentalmente.

La forma de acreditacion de estos méritos debe adecuarse a las siguientes indicaciones:

- Servicios prestados en la Administracion publica: se tendran que acreditar mediante un certificado de servicios prestados emitido por la
correspondiente administracion, con indicacion de las funciones desarrolladas, del periodo trabajado, el puesto ocupado, la escala, subescala
de adscripcion y el subgrupo al que pertenece (o bien la categoria profesional en el caso del personal laboral). Junto con este certificado,
debera aportarse también un informe de la vida laboral actualizado expedido por la TGSS . La falta de aportacion de la vida laboral no
sera enmendable .

En caso de que no se aporte toda la documentacion, aunque sea parcialmente, no se valorara.

Si se han prestado servicios a jornada parcial, se tendran que valorar de forma proporcional a los dias trabajados efectivamente segiin conste
en el certificado de la vida laboral, tomando como referencia plazos de 30 dias.

2. Titulaciones académicas (maximo 4 puntos)

Se valoraran uinicamente las titulaciones no alegadas como requisito para la participacion en el procedimiento selectivo. Las titulaciones
z Ltendran que estar relacionadas directamente con las funciones de la plaza a cubrir, y se tendran que puntuar de la siguiente manera:
® Titulo de doctor/a, del nivel 4 del MCER, regulado en el RD 1027/2011, de 11 de junio: 4 puntos
® Titulo de Master universitario, con caracter oficial, nivel 3 del MCER: 3 puntos
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® Titulo de Grado/Licenciatura, nivel 2 del MCER, inicamente de las ramas juridica y/o econémica/empresarial: 2 puntos
® Titulos propios de posgrado universitario, inicamente de las ramas juridica y/o econdémica/empresarial (master de titulo propio no
oficial, experto universitario, especialista universitario) que comprendan al menos 30 créditos ECTS: 1 punto

La forma de acreditar la titulacion académica sera mediante la presentacion de copia del titulo o del justificante de haber satisfecho los
derechos para su expedicion.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 3 puntos)

En este apartado se valorara la formacion general y especifica relacionada con las funciones propias de la plaza convocada, concretamente la
siguiente: cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos y/o reconocidos por el Instituto Nacional de
Administracién Publica, la Escuela Balear de Administracion Publica, la Administracion del Estado, la autonémica o la local, las
universidades, las universidades, las federaciones de entidad de los acuerdos de formacion continua con la Administracion, o las impartidas o
promovidas por el Servicio de Ocupacion de las Illes Balears (SOIB) con competencias en materia de formacién ocupacional o aquellas
impartidas por las organizaciones sindicales y colegios profesionales.

La asistencia a cursos con un mismo contenido y objetivos so6lo podra valorarse una vez. Solo se valorara el certificado de nivel superior o
certificado que acredite un nimero superior de horas.

La acreditacion de las acciones formativas se realizara mediante certificaciones o documentos oficiales extendidos por las administraciones
y/u organismos competentes, debiendo incluir las horas de duracion o los créditos de los cursos.

Se valoraran las acciones formativas especificas y relacionadas con las funciones propias de la plaza convocada y, también, los cursos de
formacion considerada como transversal (informatica, prevencion de riesgos laborales, igualdad, calidad, violencia de género, etc.).

La valoracion de la formacion no reglada sera la siguiente:

® Cursos con certificado de aprovechamiento: 0,004 puntos/hora
® Cursos con certificado de asistencia: 0,002 puntos/hora
® Cursos impartidos: 0,005 puntos/hora

En este apartado no se valoraran los certificados que no indiquen las horas de duracion o créditos de la accion formativa, los que
correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado, la superacion de asignaturas de un estudio académico, ni los derivados de procesos
selectivos.

Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorara a razoén de 25 horas por cada crédito ECTS (sistema europeo de
transferencia de créditos) oa razon de 10 horas por cada crédito LRU (sistema de valoracion de las ensefianzas de acuerdo con el Real decreto
1497/1987, de 27 de noviembre). Si no se indica el tipo de crédito, debe entenderse que son créditos de la ordenacion universitaria anterior
(CFC o LRU) y, por tanto, se valoraran a razon de 10 horas por crédito.

Cuando exista discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accién formativa, prevaleceran las horas.

No se valoraran cursos que en la fecha publicacion de la convocatoria en el BOE, tengan una antigiiedad superior a los 10 afios.

4. Conocimientos de lengua catalana (maximo 3 puntos)

Se valoraran los certificados que superen el nivel de conocimientos de catalan requerido para la plaza convocada expedidos por la EBAP, los
expedidos u homologados por la Direccion General de Politica Lingiiistica, los expedidos por la Escuela Oficial de Idiomas y, también, los

certificados reconocidos de acuerdo con la normativa autonémica, segtn el siguiente baremo:

® Nivel C2 de lengua catalana, o equivalente: 2 puntos
® Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo (LA) de lengua catalana: 1 punto

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/29/1214171

El certificado de lenguaje administrativo sera acumulable al otro certificado que se acredite (C1 o C2).

La forma de acreditarse sera mediante copia del certificado oficial que corresponda.

] . .
FAEROCTAVA. RESOLUCION DEL CONCURSO OPOSICION, PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS EN
{PRACTICAS Y PROPUESTA DE BOLSA DE TRABAJO

ar
RrFinalizada la fase de concurso, el Tribunal calificador dara por finalizado el concurso-oposicion, elevando a la Presidencia su propuesta

=

definitiva de relacion de aspirantes que la han superado, por orden de mayor a menor puntuaciéon obtenida, junto con la propuesta de
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nombramiento como funcionarios en practicas de los aspirantes que hayan obtenido una mayor puntuacion total del proceso.

El orden final de prelacion de las personas aspirantes seleccionadas debe determinarse por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion y en la de concurso.

También se elevara a la Presidencia su propuesta de bolsa de trabajo que incluira el listado de las personas aspirantes que hayan superado, al
menos, el primer ejercicio de la fase de oposicion, con las correspondientes puntuaciones obtenidas en las pruebas superadas, asi como
también las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso de aquellos aspirantes que hayan superado.

La prelacion de esta bolsa vendera dada por el orden segin las puntuaciones obtenidas en el procedimiento selectivo, incluida la fase de
concurso por aquellos aspirantes que hayan llegado a la misma.

Si se dan casos de empate en la puntuacion final, el orden debe resolverse a favor de la persona que tenga la puntuaciéon mas alta en la fase de
oposicion; si sigue existiendo empate, el orden se establecera teniendo en cuenta la puntuacion mas alta en el apartado de experiencia
profesional; si atin asi el empate se mantiene, el tribunal resolvera el empate por sorteo.

El tribunal no podra proponer el nombramiento como funcionario en practicas de un numero de personas superior al de plazas convocadas en
concordancia con el articulo 61.8 del TREBEP. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando existan renuncias de
aspirantes seleccionados antes del nombramiento como tales, el Tribunal elevara al 6rgano convocante una relacion complementaria de las
personas aspirantes que vayan a continuacion de las propuestas y que hayan superado todas las pruebas, por orden de prelacion, para su
posible nombramiento como de personal funcionario. También se podra formular dicha relaciéon complementaria en caso de que alguno de los
aspirantes que realicen la fase de practicas resulte “no apto” o renuncie durante la realizacion de la mencionada fase.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION, NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO EN PRACTICAS Y
REALIZACION DEL PERIODO EN PRACTICAS

Una vez elevada la propuesta de nombramiento como funcionarios en practicas, la Presidencia requerira a los aspirantes indicados la
presentacion, en un plazo de veinte (20) dias naturales, de la documentaciéon que a continuacion se indica e indicacion del orden de
preferencia de los puestos de trabajo ofrecidos en dicho requerimiento, en su caso.

La documentacion se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Sa Pobla o en cualquier otra de las formas que establece el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Los aspirantes tendran que presentar los siguientes documentos, debidamente compulsados o adverados, o mediante presentacion de los
documentos originales:

® Documento Nacional de Identidad o del pasaporte en vigor, para los espafioles. Los nacionales de estados miembros de la Union
Europea o de otro Estado parte en el Acuerdo sobre el espacio econémico europeo tendran que presentar fotocopia adverada del
documento nacional de identidad de su pais acompafiado del NIE. Los nacionales de otros estados con permiso de residencia de
familiar de ciudadano de la Unidn, tendran que aportar la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Uniéon Europea. Los
nacionales de otros estados tendran que presentar la tarjeta de extranjero.

® Titulo exigido o certificacion académica que acredite que tiene cursados y aprobados los estudios necesarios para la obtencion del
correspondiente titulo junto con el documento que acredite que ha abonado los derechos para su expedicion.

® Declaracion responsable de no haber sido separado del servicio por expediente disciplinario de cualquier administracién publica o de
los organismos que dependan de ellos en los seis afios anteriores a la convocatoria, y de no estar inhabilitado con caracter firme para
cumplir funciones publicas ni para la profesion correspondiente.
Certificacion de los conocimientos de la lengua catalana correspondientes al nivel C1.
Las personas de otros estados mencionados en la base 3.a deben acreditar que no estan inhabilitadas por sancidén o pena para acceder
a funciones oa servicios publicos en un estado de la Union Europea y que no han sido separadas por sancion disciplinaria de alguna
de sus administraciones o de sus servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

® Declaracion jurada o responsable de no padecer enfermedad ni defecto fisico y/o psiquico que imposibilite desempefiar las funciones
derivadas del servicio y que acredite la capacidad funcional necesaria para cumplir las funciones que se deriven del nombramiento.

® Declaracion jurada o responsable de no ocupar ningin puesto ni ejercer ninguna actividad en el sector ptblico de las que establece el
articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, con
indicacion, asimismo, de que no realiza ninguna actividad privada incompatible o no sujeta a reconocimiento de compatibilidad y
que por derechos pasivos o por cualquier régimen de seguridad social publico y obligatorio.

® Para las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%, un certificado de los equipos multiprofesionales del organismo
publico correspondiente sobre las condiciones personales de aptitud para ejercer las funciones correspondientes a la categoria
profesional de la bolsa a la que la persona candidata aspira y que debe expresar que se encuentra en condiciones de cumplir las tareas
fundamentales del cuerpo mediante, si corresponden a juicio de la misma.
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Si la persona interesada manifiesta que no puede suscribir la declaracion mencionada porque desarrolla alguna actividad privada o percibe
alguna de las pensiones indicadas anteriormente, se le indicara que, de acuerdo con la normativa sobre incompatibilidades, debe ejercer la
opcion que desee o, si las actividades son susceptibles de compatibilidad, debe obtenerla o la cesar en la realizacion de las funciones antes de
la realizacion de las funciones antes de la realizacion de las mismas.

En el supuesto de que solicite la compatibilidad para ejercer una actividad publica o privada, el plazo para el nombramiento se prorrogara
hasta que se dicte la correspondiente resolucion.

Salvo en los casos de fuerza mayor, si no se presenta esta documentacion en el plazo estipulado o si, al examinarla, se deduce que la persona
aspirante no cumple alguno de los requisitos, la presidencia acordara su exclusion y procedera a proponer el nombramiento del aspirante
siguiente por orden de puntuacién y que haya superado en el concurso-oposicion, si la hubiere. Todo esto sin la responsabilidad en que haya
incurrido el aspirante excluido por falsedad en la solicitud inicial.

En el requerimiento que realizard el Ayuntamiento de sa Pobla se ofrecera el orden de preferencia de los puestos de trabajo ofrecidos, en su
caso. El periodo de practicas consistira en la realizacion efectiva de las tareas propias de los puestos ofrecidos y bajo la direccion del 6rgano
responsable nombrado por la Alcaldia o concejal en que delegue del Ayuntamiento de sa Pobla, que informara al Tribunal Calificador del
desempefio de las tareas encomendadas, para la correspondiente valoracion del periodo de practicas.

La adjudicacion de los puestos de trabajo se realizara por orden de prelacion, atendiendo a las preferencias de las personas seleccionadas, en
su caso.

Una vez recibida y comprobada la documentacion indicada, Alcaldia emitira resolucién con el nombramiento de los aspirantes como
funcionarios en practicas, hasta la resolucion del periodo practico y la evaluacion que se realice.

DECIMA.- ADJUDICACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO, NOMBRAMIENTO Y PRESA DE POSESION

Finalizado el plazo de seis meses desde el inicio del periodo de practicas, el Tribunal Calificador emitira acta de valoracion de los aspirantes,
elevando a Alcaldia su propuesta de nombramiento como funcionarios de carrera de todos los aspirantes que hayan resultado aptos en la fase
de practicas.

En caso de que hubiera alguno o algunos aspirantes que resulte/n no apto/s, el 6rgano competente podra dictar Resolucion por la que nombre
funcionario en practicas a los siguientes aspirantes que hayan superado el concurso-oposicion, por orden de prelacion.

A la vista de la propuesta del Tribunal, se dictara resolucion por la que se ordenard la publicacion en el tablon de anuncios y pagina web del
Ayuntamiento de sa Pobla de la lista de personas que han superado el procedimiento selectivo para el ingreso en la subescala técnica de la
escala de administracion general del Ayuntamiento de sa Pobla.

En la misma resolucion se publicara la relacion de puestos que se adjudicaran con caracter definitivo y que se corresponderan con los puestos
en los que se ha desarrollado el periodo de practicas.

Una vez publicada la resolucion y transcurrido un plazo de tres dias habiles para posibles alegaciones y/o reclamaciones, las personas que
hayan superado el concurso-oposicion seran nombradas, por resolucion de Presidencia, personal funcionario de carrera de la subescala
técnica de la escala de administracion general del Ayuntamiento de Sa Pobla.

Esta resolucion se publicara en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de sa Pobla, asi como también en el Boletin
Oficial de las Illes Balears . La toma de posesion debera efectuarse en el plazo de tres dias habiles, a contar a partir del dia siguiente de que
se publique en el BOIB esta resolucion.

Antes de tomar posesion del puesto adjudicado, la persona interesada deberd hacer constar que no ocupa ningun puesto de trabajo ni que
realiza ninguna actividad en el sector publico de las que se comprenden en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas. Si realiza alguna actividad privada, incluidas las de caracter
profesional, debera declararlo en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente de la toma de posesion, a fin de que el 6rgano
competente acuerde la declaracion de compatibilidad o de incompatibilidad.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/29/1214171

UNDECIMA.- BOLSA DE TRABAJO PARA NOMBRAMIENTOS DE INTERINIDAD O PROGRAMAS.

B - bolsa de trabajo estara constituida por todas las personas aspirantes que hayan superado el procedimiento pero que no hayan obtenido

z Lplaza y las que hayan superado al menos el primer ejercicio, a efectos de poder ser nombradas interinamente para cubrir, provisionalmente,

ﬁlas vacantes que se produzcan, las ausencias de personal derivadas de bajas, vacaciones y otros supuestos que permita la legislacion vigente.
ar

]

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB i 29
5 de marzo de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 59 - Sec. II. - Pag. 11807

La bolsa estard constituida, en primer lugar, por las personas que hayan superado todos los ejercicios de la fase de oposicion, por orden de
nota final, a la que debe afiadirse la puntuacion de la fase de concurso. A continuacion, formaran parte de la bolsa las personas que sélo
hayan superado el primer y segundo ejercicio y, a continuacion, las personas que solo hayan superado el primer ejercicio de la fase de
oposicion, por orden de nota.

En caso de empate a la hora de crear la bolsa, éste se resolvera seglin las normas establecidas en la base 8, relativa a la resolucion del
concurso oposicion.

A efectos de recibir ofertas de trabajo, las personas que formen parte de la bolsa se encontraran en situaciéon de “disponible” o “no
disponible”. Cuando se dé alguno de los supuestos previstos en la normativa para ser nombradas de forma interina, el puesto debera ofrecerse
a las personas incluidas en la bolsa que se encuentren en la situacion de “disponible”, de acuerdo con el orden de prelacion.

Las personas que rechacen una oferta de trabajo de forma expresa o tacita quedaran como “no disponible” y pasaran al final de la bolsa, salvo
que aleguen y justifiquen documentalmente, en un plazo de tres (3) dias habiles, la concurrencia de alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en periodo de embarazo, maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento.

b) Sufrir una enfermedad o incapacidad temporal.

¢) Estar ejerciendo funciones sindicales.

d) Prestar servicios como personal funcionario o laboral en otra administracion publica.

Las personas integrantes de la bolsa de trabajo que no hayan aceptado el puesto ofrecido por encontrarse en alguna de las situaciones
seflaladas permaneceran dentro de la bolsa en la situaciéon de “no disponible” y no se las llamara para ocupar ninglin otro puesto de trabajo
hasta que comuniquen por escrito al Ayuntamiento de sa Pobla la finalizacion de las situaciones previstas en el punto anterior, en un plazo no
superior a de justificacion documental correspondiente. La falta de comunicacion dentro del plazo indicado determinara perder la posicion
que se ocupa en la bolsa y pasar al final de la misma.

Por otra parte, estaran en situacion de "disponible" el resto de personas de la bolsa, las cuales podran ser llamadas para ofrecerles un puesto
de trabajo acorde a su posicion.

Cuando se produzca la necesidad de personal, las personas aspirantes seran requeridas mediante contacto telefonico oa través de correo
electronico, con un maximo de tres intentos. A través de diligencia quedara constancia en el expediente que la persona que forma parte de la
bolsa ha recibido la comunicacion o de los requerimientos efectuados.

A esta persona se le comunicara el lugar y plazo en el que sea preciso que se presente. Si no manifiesta su conformidad con el nombramiento
en el plazo de un dia (1) habil y su disposicion a incorporarse en el plazo indicado, se entendera que renuncia.

Antes de su nombramiento, la persona aspirante debe acreditar el cumplimiento de todos los requisitos de la base tercera que no haya
acreditado con anterioridad, presentando la documentacion pertinente en la forma establecida en la base novena.

La persona aspirante que no presente la documentacion en el plazo fijado, salvo en el caso de fuerza mayor, o si, al examinarla, se comprueba
que no cumple alguno de los requisitos sefialados en las bases, sera excluida de la bolsa.

Cuando se produzca el cese de la persona seleccionada en su puesto de trabajo, se reincorporara a la bolsa de trabajo ocupando el mismo
orden de prelacion, salvo que sea por renuncia voluntaria.

El incumplimiento del deber de incorporarse al puesto de trabajo previamente aceptado o una vez ocupado, la posterior renuncia voluntaria,
supondra la exclusion de la bolsa de trabajo, salvo que estas circunstancias se produjeran por causa de fuerza mayor.

La bolsa tendra una vigencia de tres (3) afios a partir de la fecha de su constitucion o hasta la creacion de una nueva bolsa que la sustituya por
haber quedado agotada. En cuanto a preferencia tendran preferencia las bolsas anteriores vigentes y no agotadas.

DUODECIMA.- RECURSOS E IMPUGNACIONES

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/29/1214171

Esta convocatoria, todos los actos administrativos que se deriven y la actuacion del tribunal pueden ser impugnados de conformidad con lo
que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo de las administraciones publicas.

Contra el acuerdo de aprobacion de las bases, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion
u ante el 6rgano que lo ha dictado en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la recepcion de la notificacion, de conformidad con
05 articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de Alternativamente, también se puede interponer directamente un recurso contencioso
radministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Palma en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la
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publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Si se opta por
interponer el recurso potestativo de reposicion, no se puede interponer el recurso contencioso administrativo hasta que se haya resuelto
expresamente el de reposicion o se haya producido su desestimacion por silencio.

No obstante, podra interponerse, en su caso, cualquier otro recurso que se estime pertinente, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, y el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

DECIMOTERCERA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Las personas aspirantes dan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarios para tomar parte en la
convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente y, especialmente, la Ley organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Sa Pobla, (firmado electronicamente: 3 de marzo de 2026)

El alcalde
(Biel Ferragut Mir)

ANEXO I
TEMARIO

Ju—

. La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales. Estructura. Titulo Preliminar y reforma.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantia y tutela. Suspension.

3. La Monarquia. Teoria general. La Corona en la Constitucion espaiiola.

4. El Poder Legislativo. Teoria general. Las Cortes Generales.

5. El gobierno. Teoria general. El gobierno y la Administracion en la Constitucion. Relaciones entre el gobierno y el poder legislativo.
6. El Poder Judicial.

7. Organizacion territorial del Estado. Los estatutos de autonomia: su significado.

8. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares (CAIB): Disposiciones generales. Competencias de la CAIB.
La reforma del Estatut.

9. La organizacion de la Union Europea. La Comision. El Consejo. El Parlamento. El Tribunal de Justicia. El tribunal de Cuentas. Otros
organos no previstos en los Tratados.

10. Las fuentes del derecho de las Comunidades Europeas. El derecho originario. El derecho derivado. La adaptacion del derecho nacional al
derecho comunitario. La aplicacion del derecho comunitario por los jueces y tribunales nacionales.

11. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y varones. Objeto y ambito de aplicacion. El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion. Ley 11/2016, de 28 de julio de igualdad de mujeres y hombres de las Islas Baleares, medidas
para la integracion de la perspectiva de género en la actuacion de las administraciones publicas de las Islas Baleares.

12. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Ambito de aplicacion. Derechos y deberes. Principios de la accion
preventiva. Evaluacion de riesgos. Obligaciones de los trabajadores y trabajadoras en materia de prevencion de riesgos. Comité de Seguridad
y salud.

13. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, publicidad activa y derecho de
sacceso a la informacion publica. Transparencia de la actividad publica, derecho de acceso y limites. El buen gobierno.

=14. El Reglamento General de Protecciéon de Datos: Principios. Derechos de los interesados. Responsable del tratamiento y encargado del
tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones. Disposiciones relativas a situaciones especificas de tratamiento.
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15. Derechos y obligaciones de relacionarse electronicamente con las administraciones publicas. Asistencia en el uso de medios electronicos.
Registro electronico: normativa estatal basica y autonomica. Sistema de interconexion de registros: concepto. Los portales de Internet. El
Punto de Acceso General: concepto y contenidos. Sede electronica: concepto y regulacion.

16. Relaciones electronicas entre las administraciones publicas. Regulacion estatal y autonomica. La interoperabilidad en las
administraciones publicas: concepto y finalidad. La Plataforma de Intermediacion de la Administracion General del Estado: servicio de
verificacion y consulta de datos.

17. Administracion publica. Gobierno y Administracion. Principios constitucionales de la administracion publica espafiola.

18. La personalidad juridica de la Administracion publica. Clases de personas juridicas publicas.

19. Sumision de la Administracion a la ley y al derecho. Fuentes del derecho publico. Principio de reserva de ley. La ley: clases de leyes.
Disposiciones del Poder Ejecutivo con rango de ley. Los principios generales del derecho. Tratados internacionales.

20. El Reglamento: concepto y clases. Procedimiento de Elaboracion. Limites de la potestad reglamentaria y defensa contra los reglamentos
ilegales. Instrucciones y circulares.

21. La posicion juridica de la administracion publica. Potestades administrativas. Potestad discrecional y reglada.

22. El administrado/a. Concepto y clases. La capacidad del administrado/ay sus causas modificativas. Derechos de la ciudadania en sus
relaciones con la administracion.

23. Los derechos publicos subjetivos. El interés legitimo. Otras situaciones juridicas del administrado/a.
24. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto administrativo. Requisitos. Motivacion y forma.

25. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico: concepto, principios de actuacion y funcionamiento. Los drganos de
las administraciones publicas.

26. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun: disposiciones generales del procedimiento administrativo.

27. Dimension temporal del procedimiento. Recepcion y registro de documentos. El interesado/ay su representacion. La obligacion de
resolver y silencio administrativo.

28. Las fases del procedimiento administrativo general. Iniciacion. Ordenacion. Instruccion. Finalizacion.

29. La eficacia de los actos administrativos y su acondicionamiento. Ejecutividad y suspension. La ejecucion forzosa de los actos
administrativos. Notificacion y publicacion.

30. La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos y anulables. La convalidacion del acto administrativo. La revision de oficio.

31. Contratos del sector publico en general: ambito de aplicacion y disposiciones generales. Capacidad, clasificacion y solvencia del
empresario y su acreditacion en el procedimiento de contratacion. Garantias exigibles. Preparacion del contrato.

32. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector ptblico: objeto, ambito objetivo y subjetivo, especialidades en los municipios de
gran poblacion. Convenios y encomiendas de gestion. Sistemas de cooperacion vertical y horizontal. Encargos con medios propios.

33. Tipo contractuales. Contratos sujetos a regulacion armonizada y umbrales. Contratos Administrativos y contratos privados.

34. Régimen de invalidez de los contratos: nulidad y anulabilidad. Revision de oficio. Efectos. Recurso especial: actas recurribles,
legitimacion, medidas cautelares, tramitacion y efectos.

35. Objeto del contrato. presupuestos base. Valor amado. El precio y su revision.
36. Expediente de contratacion: inicio y contenido. Aprobacion. Pliegos: tipos y contenido.

37. Adjudicacion del contrato: principios. Requisitos y clases de criterios de adjudicacion, su aplicacion y criterios de desempate. Ofertas
anormalmente bajas. Decision de no adjudicar y desistimiento por la Administracion.

38. Tipo de procedimiento de adjudicacion y supuestos de aplicacion de cada uno de ellos.

39. Efectos y cumplimiento del contrato: prerrogativas de la Administracion. Incumplimiento y sus efectos
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40. Condiciones especiales de ejecucion de los contratos. Modificacion de contratos. Cumplimiento de los contratos y su rescision. Causas de
resolucion: tipos, aplicacion y efectos.

41. El contrato de obras y concesion de obras.
42. Los contratos de servicios, concesion de servicios y suministros.

43. Los convenios: concepto y clasificacion. Requisitos de validez y eficacia. Contenido, tramites, extincion y efectos. Remision de los
convenios al Tribunal de Cuentas. La exclusion de los convenios del marco de la ley de contratos del sector publico. Especial referencia a la
cooperacion interadministrativa en el ambito local.

44. Actividad subvencional de las administraciones publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de subvenciones.
Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

45. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento
en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

46. La expropiacion forzosa. Sujeto, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria.
Tramitacion de urgencia. Referencia a las singularidades procedimentales.

47. La responsabilidad de la Administracion. Evolucion y régimen actual. Procedimiento general y abreviado.

48. Los recursos administrativos. Concepto. Principios generales y clases. El recurso de alzada. El recurso de reposicion. El recurso
extraordinario de revision.

49. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Naturaleza, extension y limites. El recurso contencioso-administrativo. Las partes. Actas
impugnables. Procedimiento general. La sentencia y su ejecucion. Procedimientos especiales.

50. Los principios de la organizacion administrativa. Competencia. Jerarquia. Descentralizacion. Desconcentracion. Coordinacion.
Autonomia y tutela.

51. Sector publico local. Los organismos auténomos locales. Concepto. Regulacion legal. Creacion. Clases. Control. Entidades Publicas
Empresariales.

52. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La
elaboracion y aprobacion del presupuesto general. La prorroga presupuestaria.

53. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: deslinde, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las
modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

54. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: las fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter
plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a los
desvios de financiacion.

55. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El
remanente de tesoreria: concepto y calculo. Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de
tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

56. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de
la regla de gasto para las corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes
econdémico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y saneamiento financiero. Suministro de informacion
financiera de las entidades locales.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/29/1214171

57. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion
de los fondos: caja y cuentas bancarias. La realizacién de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en

—los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

m%. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos autonomos: los modelos normal, simplificado y basico. Las instrucciones de los

] modelos normal y simplificado de contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo basico. La instrucciéon de

25T ontabilidad aplicable a las entida- des locales. El plan general de contabilidad publica adaptado a la administracion local, estructura.
Principios contables publicos.
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59. La cuenta general de las entidades locales: contenido, formacion, aprobacion y rendicién. Otra informacion a suministrar al Pleno,
organos de gestion, 6rganos de control interno y otras administraciones publicas.

60. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico local. La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal
de Cuentas y los 6rganos de control externo de las comunidades autdnomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control
externo de las comunidades autonomas. Organizaciones internacionales de entidades fiscalizadoras: las normas INTOSAL

61. Los ingresos publicos. Concepto y clases. El tributo. Concepto. Categorias tributarias. Los recursos de las haciendas locales. Los tributos
locales: principios y clasificacion. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: las ordenanzas fiscales. Contenido
y tramitacion. Régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

62. Los impuestos locales: impuestos obligatorios e impuestos potestativos. Las tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las
contribuciones especiales. Las prestaciones patrimoniales no tributarias.

63. Procedimientos de aplicacion de tributos. Inicio de los procedimientos tributarios: La liquidacion tributaria. Procedimiento de gestion.
Procedimiento de inspeccion. Procedimiento de recaudacion. Infracciones y sanciones tributarias.

64. La revision de los actos de gestion tributaria en via administrativa dictados por las entidades locales en municipios de régimen comun y
gran poblacion. Procedimientos especiales de revision. El recurso de reposicion a nivel local. Las reclamaciones econdmico-administrativas.

65. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo
plazo: finalidad y duracion, competencia y limites y requisitos para la concertacion de las operaciones. Las operaciones de crédito a corto
plazo.

66. Régimen local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

67. La provincia en el régimen local. Historia. La regulacion constitucional de la provincia en Espafia. Organizacion y competencia de la
provincia. Especial referencia a los Consejos Insulares.

68. El municipio. El término municipal. La poblacién municipal. Consideracion especial del vecino. El empadronamiento municipal.
69. Organizacion municipal. Competencias.

70. Régimen de organizacion de los municipios de gran poblacion. El Titulo X de la ley 7/1985, reguladora de bases de régimen local.
71. Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos colegiados locales.

72. Comarcas. Mancomunidades. Areas metropolitanas. Las entidades de ambito inferior al municipal.

73. Ordenanzas y reglamentos de las entida- des locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Publicacion.

74. Autonomia municipal y tutela. Relaciones interadministrativas entre administracion local, central y autonémica. Impugnacion de actas y
acuerdos.

75. Los bienes de las entidades locales. Régimen de utilizacion de los de dominio publico.

76. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion administrativa en la actividad privada.

77. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y procedimiento de otorgamiento. El acondicionamiento de las licencias.
78. Estructura y organizacion de la funcion publica local. Clases de personal. Las competencias locales en materia de personal.

79. La plantilla y relacion de puestos de trabajo de las entidades locales. Procedimiento de modificacion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/29/1214171

80. Sistemas de seleccion de personal al servicio de los entes locales. Provision de puestos de trabajo.

=——=381. Derechos y deberes del personal al servicio de los entes locales.

]
i)

t L82. Situaciones administrativas del personal de entidades locales. Régimen de incompatibilidades del personal al servicio de los entes locales.
ﬂ&Aplicacién de la ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

FRREIS3 Movilidad en las administraciones locales. Modalidades de movilidad del personal funcionario. Movilidad interadministrativa.

=
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84. Modalidades de la carrera profesional de los empleados publicos.

85. Régimen disciplinario del personal funcionario. Responsabilidad civil y penal del personal al servicio de la administracion publica.

86. La sindicacion de los funcionarios publicos. La representacion de los funcionarios.

87. El personal laboral al servicio de las administraciones publicas. Régimen juridico. Los convenios colectivos en la administracion publica.

88. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones del trabajador y el empresario. Modalidades del
contrato de trabajo: de duracion determinada, formativo, a tiempo parcial, de relevo, para trabajos fijos de caracter discontinuo y otras
modalidades.

89. El marco constitucional del urbanismo. Competencias del Estado, de las comunidades auténomas y de las entidades locales.

90. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas competencias distintas a las propias. Los
servicios minimos.

I |E§%% 'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/29/1214171
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ANEXO II
MODELO DE INSTANCIA

Nombre y apellidos: DNI/NIF:
Domicilio (a efectos de notificacion):

Poblacién y CP:

Teléfono: Correo electronico:

EXPONGO:

1. Que, he tenido conocimiento de la convocatoria del procedimiento selectivo para la cobertura de una (1) plazas vacante de funcionario de
carrera, de la subescala técnica de la escala de administracion general del Ayuntamiento de Sa Pobla, subgrupo Al, por el turno libre y
mediante el sistema de concurso-oposicion.

2. Que, reuno todas y cada una de las condiciones y/o requisitos que se exigen en la base tercera de la convocatoria y que me comprometo a
aportar, en su caso y en el plazo establecido en las bases, la documentacion acreditativa original de estas condiciones y/o requisitos.

3. Que, junto con la presente solicitud, adjunto la siguiente documentacion:

Fotocopia del documento nacional de identidad (DNI, NIE, pasaporte o tarjeta de residencia)

Fotocopia simple de la titulacién académica requerida, segtin el apartado c) de la base tercera

Fotocopia del certificado de conocimientos de lengua catalana correspondientes al nivel C1, o equivalente
Justificante de pago de los derechos de examen o, en su caso, acreditacion de su exencion.

Por todo ello,
SOLICITO:

- Ser admitido/a en el correspondiente proceso selectivo.

- La realizacion de la prueba en (a escoger catalan/castellano)
Sa Pobla, a de de 2026
(Firma)

AL SENOR ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SA POBLA

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/29/1214171
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ANEXO 111
AUTOBAREMACION

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (10 PUNTOS)

PUNTOS POR MES MESES

PUNTOS

Administracion publica local, subgrupo Al, en el &mbito juridico/econdmico/administrativo

Administracion publica local, subgrupo A2, en el ambito juridico/econdomico/administrativo

Administracion piblica no local, en puestos equivalentes al subgrupo Al de la rama juridica

Administracion publica no local, en puestos equivalentes al subgrupo A2 de la rama juridica

TOTAL PUNTOS

2. TITULACIONES ACADEMICAS (4 PUNTOS)

TITULACION ALEGADA

PUNTOS

TOTAL PUNTOS

3. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (3 PUNTOS)

CURSO APROVECHAMIENTO HORAS

PUNTOS

CURSO ASISTENCIA HORAS

PUNTOS

CURSO IMPARTICION HORAS

PUNTOS

TOTAL PUNTOS

4. CONOCIMIENTOS DE LENGUA CATALANA (3 PUNTOS)

NIVEL DE CERTIFICADO

PUNTOS

TOTAL PUNTOS
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RESUMEN TOTAL PUNTUACION ALEGADA

PUNTOS

APARTADO 1

APARTADO 2

APARTADO 3

APARTADO 4

TOTAL PUNTOS

Sa Pobla, a de de 2026
(Firma)
AL SENOR ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SA POBLA»

Sa Pobla.- El alcalde.- Biel Ferragut Mir.
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