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AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE SANT FELIU DE BUIXALLEU

Anuncio sobre aprobacion de las bases que deben regir el proceso selectivo para el acceso, en régimen de
funcionario/a de carrera, a una plaza de administrativo/a, grupo C1, mediante el sistema de concurso-
oposicion libre (exp. X2026000116)

Per decret de I'alcaldia nim. 2026DECR000083 de data 25 de febrer de 2026, s'han aprovat les bases que han
de regir el procés selectiu per a l'accés, en régim de funcionari/aria de carrera d'una placa d'administratiu/iva
mitjancant el sistema de concurs-oposicio lliure (grup C1).

La presentacio de sol-licituds i documentacié annexa per participar en aquest procés de seleccio finalitza en el
termini maxim de 20 dies naturals, a comptar del dia seglient de la publicacié de I'anunci al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

En compliment del que estableix la normativa vigent, es publica el text integre de les bases aprovades:

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER L'ACCES, EN REGIM DE FUNCIONARI/
ARIA DE CARRERA, A UNA PLACA D'ADMINISTRATIU/VA, MITJANGANT EL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO
LLIURE (GRUP C1)

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria la cobertura en propietat pel procés selectiu de concurs - oposicid, d'una
placa d'Administratiu/va, subescala administrativa, grup C, subgrup C1, complement de desti 21, vacant en la
plantilla del personal funcionari de I'Ajuntament de Sant Feliu de Buixalleu, dotada amb les retribucions que li
corresponen i inclosa en I'oferta d'ocupacid publica de 2025, amb les caracteristiques que s'indiquen a la
present convocatoria i a I'empara del que estableix el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament de personal al servei de les entitats locals.

SEGONA. FUNCIONS BASIQUES DEL LLOC DE TREBALL

Les funcions a desenvolupar seran les establertes a continuacié i qualssevol altres que derivin dels instruments
d'organitzacio de personal aprovats per aquest Ajuntament, i que corresponguin a I'Escala i Subescala en que
s'integra la plaga referida:

- Atendre, assessorar i informar a la ciutadania, empreses i altres organitzacions, mitjangant diferents canals
gue s'habilitin a aquest efecte (presencial, telefonic, postal o telematic en les seves diverses modalitats) sobre
serveis i tramits que realitza la Corporacio, aixi com qualsevol altre assumpte de competéncia municipal o
altres informacions o serveis d'interés per a la ciutadania.

- Tramitar i gestionar les sol-licituds de la ciutadania, empreses i organitzacions aixi com les queixes i/o
reclamacions rebudes. En especial, el padré municipal.

- Participar i contribuir en el correcte funcionament dels processos i tramits que I'Oficina d'Atencié Ciutadana
(OAC) porta a terme. Col-laborar amb les diferents arees en |'elaboracio i actualitzacié dels formularis
d'atencid, adaptant-los als diferents canals d'informacié i vetllar per una adequada atencio al ciutada.

- Assistir a la ciutadania en I'Us dels mitjans electronics i I'expedicié de copies auténtiques com funcionaris/es
habilitats/des.

- Redactar documents de caracter administratiu d'acord amb la normativa general i especifica, aixi com altres
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documents per a la gestié i el seguiment de I'activitat del seu ambit.

- Mantenir actualitzades les bases de dades municipals, els documents de I'arxiu fisic i electronic de documents
i vetllar per I'actualitzacié de la informacid publica posada a disposicié a través dels canals establerts (web, e-
Tauler, Canal de difusid, etc.).

- Les funcions de suport i gestié administrativa del Jutjat de Pau i del Registre Civil que li assigni el titular de
secretaria.

- Gestionar les sol-licituds en matéria de serveis socials i mantenir una comunicacio activa amb els titulars
d'aquest servei a efectes d'assegurar 'eficiéncia i eficacia en el seu funcionament.

- Col-laborar amb I'equip de Govern corresponent en la gestié de les Festes i esdeveniments culturals
organitzats o promoguts per I'Ajuntament.

- Portar un control efectiu i actualitzar periodicament l'inventari de béns municipal.
- Preparar i enviar els expedients de les sessions dels organs col-legiats municipals.
- Realitzar un seguiment efectiu dels controls de manteniment dels equips municipals.

- I en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

TERCERA. NORMATIVA D'APLICACIO

El procés selectiu se subjectara, en tot allo no expressament previst a les presents Bases, a les normes
contingudes al text refdos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public -TREBEP-, aprovat per Reial decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre; a la Llei 7/1985, de 2 d'abril Reguladora de les Bases del Régim Local -
LRBRL-; al Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de personal al servei de les
entitats locals, al Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refds de les
Disposicions Legals vigents en matéria de Régim Local -TRRL-, i al Reial Decret 896/1991, de 7 de juny; pel
qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims a qué ha d'ajustar-se el procediment de seleccid
dels funcionaris d'Administracié Local, i supletoriament pel Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual
s'aprova el Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de I'Administracié General de I'Estat i de
Cobertura de Llocs de Treball i Promocié Professional dels Funcionaris Civils de I'Administracié General de
|'Estat.

QUARTA. CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en les proves selectives d'aquesta convocatoria, els aspirants hauran de reunir tots i cadascun
dels seglents requisits, que s'hauran de complir, com a maxim, el darrer dia del termini fixat per realitzar el
tramit d'inscripcié al procés selectiu:

a. Tenir nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Uni6 Europea o la dels estats els quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors.

b. Haver complert setze anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa.

c. Estar en possessio del titol de batxillerat o cicle formatiu de grau mitja o superior, o titulacié académica
equivalent.

d. No haver estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari de I'Administracié publica, no haver estat
acomiadat disciplinariament, en I'ambit del sector public, ni trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici de funcions
publiques.

e. No estar inclos/a en cap dels suposits d'incompatibilitats previstos a la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, o exercitar, dins del termini de presa
de possessid, I'opcid que preveu l'article 10 de la referida llei.

f. No haver estat condemnat/da per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat
sexuals, aixi com pel trafic d'éssers humans, entés com aquell referit a finalitats d'explotacié sexual, tant a
Espanya com a l'estranger.

g. Posseir la capacitat funcional i psiquica necessaria per al desenvolupament de les tasques propies de la placa
a proveir, que s'entén referida al fet de no patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi exercir-ne
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les funcions.

h. Acreditar el coneixement de suficiéncia, oral i escrita, de la llengua catalana, Nivell C1, acreditat mitjancant
certificat de I'0Organ competent de la Generalitat de Catalunya en matéria de politica linglistica o amb alguna
de les titulacions equivalents d'acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacid i certificacié de
coneixements de catala, i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linguistica, modificada per I'Ordre VPC/233/2010.

En el cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessid del nivell de catala
exigit, hauran de superar la prova especifica sobre coneixements de llengua catalana prevista a la base
vuitena, apartat primer, excepte si acrediten documentalment abans de I'hora de la realitzacié de la prova,
alguna de les circumstancies seglients:

- Estar en possessio de certificat de coneixements de catala en el nivell C1 expedit per la Direccié General de
Politica Linguistica o d'un d'altres titols, diplomes i certificats que sén considerats equivalents.

- Quan s'hagi obtingut la titulacié requerida mitjancant proves alienes a I'ensenyament secundari obligatori, per
mitja dels certificats de referéncia de la Direccié General de Politica Linglistica o dels titols, diplomes i
certificats que sén considerats equivalents per ordre de la Conselleria de Cultura d'acord amb el Decret 3/2014,
de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret 152/2001, de 29 de maig sobre avaluacié i certificacié de
coneixements de catala.

- Quan s'hagi participat en processos anteriors de seleccié de personal en aquest Ajuntament de Sant Feliu de
Buixalleu en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior i I'hagin aprovada. En
aquests casos, les persones aspirants indicaran en la sol-licitud la prova que varen portar a terme a fi que el
Tribunal pugui verificar que va ser superada.

i. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de disposar del certificat de
coneixements de llengua castellana, nivell C1.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié del nivell de llengua
castellana exigit, hauran de superar la prova especifica sobre coneixements de la mateixa prevista a la base
vuitena, apartat primer, excepte si acrediten documentalment, en qualsevol moment abans de I'hora de la
realitzacié de la prova, alguna de les circumstancies segients:

- Certificat que acrediti que s'ha cursat la secundaria o el batxillerat a I'Estat espanyol.

- Diploma d'espanyol nivell C1, del marc europeu comU de referéncia que estableix el RD 1137/2002, de 31
d'octubre, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a la seva obtencio.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

CINQUENA. INSTANCIES I ADMISSIO DELS ASPIRANTS

5.1. Les instancies sol:licitant prendre part en el present procés selectiu, hauran d'estar degudament
complimentades. En aquestes, els aspirants manifestaran que reuneixen totes i cadascuna de les condicions i
requisits exigits a la Base Quarta, referides al dia en qué conclogui el termini de presentacié d'instancies, i es
dirigiran a I'Alcaldia d'aquest Ajuntament, havent de presentar-se per mitjans telematics a través de la seu
electronica de I'Ajuntament (art. 14.2 LPACAP i art. 3 RD 203/2021), dins del termini de 20 dies naturals,
comptats a partir del seglent de la publicacid de I'anunci al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (d'acord
amb l'establert a I'article 77 del Decret 214/1990).

5.2. Les sol-licituds per prendre part al procés de seleccié hauran de contenir, com a minim, la seglent
documentacio:

a) Fotocopia del DNI o NIE de I'aspirant.
b) Copia de la titulacio exigida a la Base Quarta.

c) Declaracié conforme no ha estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del servei de I'Administracié
Publica, ni es troba inhabilitat/da per a I'exercici de funcions publiques, ni ha estat condemnat/da per senténcia
ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat sexuals, aixi com pel trafic d'éssers humans i
conforme posseeix la capacitat funcional i psiquica necessaria per al desenvolupament de les tasques propies
de la plaga a proveir.

d) Copia del certificat de coneixements de Nivell C1 de catala (si s'escau).
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e) Copia del certificat de coneixements de Nivell C1 de castella (si s'escau).

f) Relacidé de mérits que al-leguen a efectes de que puguin ser valorats pel concurs i documentacid acreditativa
dels mateixos (si s'escau).

5.3. Acabat el termini de presentacié d'instancies, I'Alcaldia dictara resolucid, en el termini maxim d'un mes,
declarant aprovada la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos, que es publicara al Butlleti Oficial de la
Provincia, als taulers d'anuncis d'aquest Ajuntament i a la seva pagina web, amb indicacié de les causes
d'exclusid, aixi com el termini d'esmena de defectes i presentacid de reclamacions que es concedeix als
aspirants exclosos, en els termes de |'article 68 LPACAP i de l'article 14.3 del Reial Decret 203/2021, de 30 de
marg, pel qual s'aprova el Reglament d'actuacié i funcionament del sector public per mitjans electronics, que
sera de 10 dies habils.

Si es formulessin reclamacions, seran resoltes en el mateix acte administratiu que aprovi la llista definitiva,
gue es fara publica, aixi mateix, en la forma indicada per a la llista provisional.

En la mateixa resolucié d'aprovacié de la llista d'admesos i exclosos provisional s'indicara la data, lloc i hora de
comengament del primer exercici que, en tot cas, es realitzara transcorregut un minim de 10 dies habils des de
la publicacid, aixi com la composicié del tribunal qualificador.

De no presentar-se reclamacions, la llista provisional s'entendra elevada automaticament a definitiva, fent-se
constar tal circumstancia a I'anunci indicat al paragraf anterior.

5.4. Contra la resolucié aprovatoria de la llista definitiva podran els interessats interposar el recurs potestatiu
de reposicid previst a I'art. 123 LPACAP, o alternativament recurs contencids - administratiu, en els termes de
la vigent Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa - Administrativa.

5.5. Les errades de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticid de l'interessat.

SISENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador és I'0Organ competent per efectuar la valoracio de les proves que es realitzin, condicions
de formacid, mérits i nivell d'experiéncia relacionats amb la tasca a exercir, dels candidats que es presentin al
procés de seleccid.

6.1. La composicié del tribunal s'ajustara al que estableixen els arts. 60 TREBEP. Es constituira atenent els
principis d'imparcialitat, professionalitat i especialitat, en funcié de la disponibilitat de recursos, tendent a la
paritat entre homes i dones. Tindra la consideracio d'organ col-legiat i, com a tal, estara subjecte a les normes
contingudes a la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

6.2. A l'efecte d'allo disposat a I'art. 30 i a I'Annex IV del Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per rad del servei, el tribunal que actui en aquesta prova selectiva, tindra la categoria primera.

6.3. En la mateixa resolucié en la qual s'aprovi la llista d'aspirants admesos i exclosos, es fixara la composicid
del tribunal qualificador a I'efecte de poder promoure la recusacié dels seus membres. La resolucié s'anunciara
als taulers d'anuncis d'aquest Ajuntament i a la seva pagina web.

6.4. El tribunal podra nomenar col-laboradors, especialistes i ajudants, que estaran sempre sota la seva
direccid i control directes, per a aquelles proves que ho requereixen, limitant-se a I'exercici de les seves
especialitats técniques en base a les quals col-laboraran amb el tribunal amb veu, pero sense vot. Els
assessors i especialistes estaran sotmesos a les mateixes causes d'abstencio i recusacié que els membres del
tribunal.

6.5. El tribunal estara composat per la Presidéncia, la Secretaria i tres Vocalies, actuant totes ells amb veu i
vot. Tots els seus membres hauran de posseir titulacié académica igual o superior a I'exigida als candidats i de
I'area de coneixement necessaria per poder enjudiciar-los.

No podran formar part del tribunal aquells que hagin impartit cursos o treballs per a la preparacié d'aspirants a
proves selectives en els cinc anys anteriors a la publicacié de la corresponent convocatoria.

La Presidéncia podra requerir als membres del tribunal una declaracié expressa de no trobar-se sotmesos a cap
de les causes d'abstencioé legalment previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic
del Sector Public.

Igualment, aquells que incorreguessin en causa d'abstencié hauran de comunicar-ho a I'Alcaldia en el termini
maxim de 10 dies des de la seva proposta de nomenament.
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6.6. El tribunal no podra constituir-se sense I'assisténcia, com a minim de la meitat dels seus membres titulars
o suplents indistintament.

SETENA. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El procediment de seleccid sera el de concurs oposicid, d'acord amb el que estableix I'article 61 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat
public.

El concurs oposicié constara de dues fases diferenciades: fase d'oposicié i fase de concurs.

En primer lloc, es realitzara la fase d'oposicid. Finalitzada aquesta, es realitzara la fase de concurs i el tribunal
procedira a valorar els merits dels aspirants que hagin superat totes les proves selectives de la fase d'oposicid.
La fase de concurs no tindra caracter eliminatori ni podra tenir-se en compte per superar I'oposicio.

7.1. El calendari de celebracid de les proves es fara public en la resolucié de la llista d'admesos i exclosos
provisional en el procés selectiu.

7.2. Un cop comencades les proves selectives els anuncis en relacié al lloc i hora on hagin de celebrar-se la
resta, Unicament es publicaran al tauler d'anuncis de I'Ajuntament i als locals on s'hagin celebrat les proves.

7.3. Els aspirants que seran convocats en convocatoria Unica quedaran decaiguts en el seu dret quan es
personin als llocs de celebracié un cop iniciades les proves o per la inassisténcia a les mateixes, excepte per
causes justificades de forca major i degudament acreditades. Tractant-se de proves de caracter individual i
successiu, el tribunal podra apreciar les causes al-legades i admetre I'aspirant, sempre i quan les mateixes no
hagin finalitzat i I'admissié esmentada no afecti el principi d'igualtat amb la resta d'aspirants.

7.4. El tribunal podra requerir els aspirants en qualsevol moment per tal que acreditin la seva personalitat, per
a la qual cosa hauran d'acudir proveits del DNI o, en defecte d'aquest, d'altre document oficial que acrediti la
seva identitat.

VUITENA. FASE D'OPOSICIO

La fase d'oposicié constara d'una fase preliminar, de caracter opcional, en funcié de si es requereix la
realitzacié d'alguna prova d'idiomes pels aspirants, i la fase principal d'oposicid, que constara de tres exercicis
obligatoris i eliminatoris, que versaran sobre els temes que consten a I'Annex I de les presents bases.

8.1. FASE PREVIA: PROVES DE CONEIXEMENT DE LLENGUA CATALANA I CASTELLANA
Primera prova: Prova de coneixement de llengua catalana.

Les persones aspirants que no hagin acreditat, abans de la realitzacié d'aquesta prova, estar en possessio del
certificat de nivell C1 o superior de coneixements de la llengua catalana o d'algun dels certificats o titulacions
equivalents, hauran de realitzar una prova per avaluar dits coneixements, que consistira en la realitzacid
d'exercicis de coneixements gramaticals i de comprensio escrita i expressid oral que acreditin el coneixement
de la llengua catalana exigit en la convocatoria.

Aquesta prova tindra caracter obligatori i la seva qualificacié sera d'APTE o NO APTE, quedant eliminades les
persones aspirants amb qualificacié de no apte.

Per realitzar aquesta prova, I'organ de seleccié comptara amb I'assessorament de personal técnic especialitzat
en normalitzacié linguistica de la llengua catalana.

Segona prova: Prova de coneixements de llengua castellana.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, excepte les nacionals dels estats de parla
hispana, i que no hagin acreditat, abans de la realitzacié d'aquesta prova, estar en possessio del nivell (C1) de
llengua castellana hauran de realitzar, obligatoriament, una prova que consistira en un exercici escrit
(elaboracié d'una redaccidé o dictat) i en mantenir una conversa amb els/les assessors/ores per a la realitzacio
d'aquesta prova, de manera que quedi demostrat el domini suficient de I'idioma, en el nivell abans indicat, per
part de la persona aspirant.

La qualificacio d'aquesta prova sera d'APTE o NO APTE, quedant eliminades les persones aspirants amb
qualificacié de no apte.
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Per realitzar aquesta prova, I'organ de seleccié comptara amb I'assessorament de personal técnic especialitzat
en normalitzacio linglistica de la llengua castellana.

Els exercicis de la fase prévia no computaran a efectes de puntuacié de la fase d'oposicio.

8.2. FASE D'OPOSICIO (maxim 60 punts)
Primer exercici. Prova tipus test
El primer exercici sera obligatori i eliminatori i el realitzaran els aspirants admesos en el procés selectiu.

Consistira en contestar per escrit, durant el periode de temps que determini el tribunal, un qliestionari amb 40
preguntes tipus test relacionades amb les matéries especifiques compreses al temari de I'Annex 1.

Es podran preveure 2 preguntes addicionals de reserva que només seran valorades en el cas que s'acordés
I'anul-laci6 d'alguna de les 40 anteriors, per incorreccid en el seu plantejament, incorreccié de totes o d'alguna
de les respostes plantejades o perqué hi hagués més d'una resposta correcta; en aquests suposits, s'incloura,
als efectes del calcul de la qualificacio resultant, una de les preguntes reserva.

Es puntuara fins a un maxim de 20 punts. Cada resposta correcta tindra un valor de 0,50 punts; cada resposta
incorrecta descomptara 0,125 punts. Les preguntes no contestades no comptabilitzaran. Els aspirants que no
assoleixin un minim de 10 punts en aquest exercici seran eliminats.

Segon exercici: Prova teorica

El segon exercici sera obligatori i eliminatori i el realitzaran tots els aspirants que hagin superat el primer
exercici.

Consistira en el desenvolupament d'una prova escrita d'entre 5 i 10 preguntes curtes relacionades amb el
temari que s'adjunta com Annex I d'aquestes bases.

Es puntuara fins a un maxim de 20 punts. La puntuacié de cadascuna de les preguntes es determinara pel
tribunal immediatament abans de la realitzacié de la prova i s'informara a tal efecte als aspirants al comencar
I'exercici. Els aspirants que no assoleixin un minim de 10 punts en aquest exercici seran eliminats.

Tercer exercici: Prova practica

El tercer exercici sera obligatori i eliminatori i el realitzaran tots els aspirants que hagin superat el primer i el
segon exercici.

En aquesta prova s'avaluara la competéncia administrativa de les persones aspirants en relacié amb el lloc de
treball a cobrir.

Aquest exercici consistira a desenvolupar per escrit un suposit practic relacionat amb les tasques, funcions i
atribucions de la placa objecte de la convocatoria i amb les matéries especifiques compreses en el temari de
I'Annex I.

Per a la realitzacio del suposit practic es disposara del temps maxim que determini el tribunal, que no podra
ser superior a tres hores.

Durant aquesta prova, els aspirants podran, en tot moment, fer Us dels textos legals en format paper que
considerin oportuns, que podran portar al lloc on es realitzi la prova.

Cal tenir en compte que els textos no podran portar anotacions ni comentaris. Tampoc podran estar marcats en
fluorescent, ni haver-hi anotacions, comentaris personals, referéncia a altres normatives, etc. Aixi mateix,
els/les aspirants també podran fer Us de calculadora, si fos necessari.

En aquest exercici es valorara la sistematica en el plantejament i formulacié de conclusions i del coneixement i
I'aplicacié adequada de la normativa vigent.

La qualificacié de I'exercici sera de 0 a 20 punts. Les persones aspirants que no assoleixin com a minim 10
punts en aquesta prova quedaran eliminades del procés selectiu.

Finalitzats els exercicis, el tribunal publicara a la pagina web municipal i en el tauler d'edictes electronics el
resultat dels exercicis amb la llista ordenada dels aspirants per I'ordre de la puntuacié obtinguda i informara
sobre l'inici de la fase de concurs.
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NOVENA. FASE DE CONCURS (maxim 40 punts)

En la fase de concurs es procedira a la valoracié dels meérits dels aspirants que hagin superat tots els exercicis
de la fase d'oposicid.

11.1 Termini de presentacié de mérits

Els aspirants que hagin superat la fase d'oposicid, hauran de presentar, en el Registre General de I'Ajuntament
de Sant Feliu de Buixalleu, de forma telematica, la documentacid acreditativa dels mérits que es vulguin
al-legar, en el termini de 10 dies habils comptats des de I'endema de la publicacié de la llista ordenada dels
aspirants en el tauler d'edictes electronics municipal.

Els aspirants es responsabilitzaran de la veracitat dels documents que presentin. El tribunal es reserva el dret
de sol-licitar documentacié complementaria que clarifiqui la naturalesa o la durada de l'activitat desenvolupada.

A efectes de valoracid dels mérits presentats, no es valoraran els meérits obtinguts amb posterioritat a la data
de finalitzacié d'aquest termini de presentacié de meérits, ni els presentats fora d'aquest termini. La
documentacié s'haura de presentar en format PDF.

El tribunal es reserva el dret de ometre la fase de concurs si només un/a aspirant supera la fase d'oposicio.
11.2 Valoracié de merits

Finalitzat el termini de 10 dies habils per presentar mérits, el tribunal revisara la documentacié presentada pels
aspirants i seguidament valorara els merits al-legats d'acord amb el barem seglient, tenint en compte que
només es comptabilitzaran els mérits presentats durant aquest termini de presentacié de merits:

a) Experiéncia professional (maxim 15 punts)

Per serveis prestats en places de qualsevol administracié publica, qualsevol que sigui la vinculacié juridica
(laboral o funcionarial), que siguin del mateix subgrup de titulacié (categoria C1) i amb les funcions
corresponents al cos o escala, categoria professional o equivalent a la plaga que dona opcid a participar en la
convocatoria de promocio interna: 0,25 punts per cada mes complet.

Els serveis prestats a I'administracié convocant no caldra que s'acreditin documentalment, atés que s'admetran
i valoraran sobre la base de les dades que hi hagi en els expedients personals dels aspirants.

Cal tenir en compte que un mes equival a 30 dies. Aixi mateix, les fraccions inferiors a 30 dies poden
acumular-se per comptabilitzar nous periodes de 30 dies. Si, tot i aix0, finalment queden fraccions inferiors a
30 dies, aquestes no es tindran en compte.

b) Formacié complementaria (maxim 15 punts)

Només es valorara la formacié especifica d'acord amb les funcions i perfil necessari per desenvolupar el lloc de
treball objecte de la convocatoria segons el segient barem:

- Activitats formatives de fins a 10 hores de durada: 1,00 punts per activitat

- Activitats formatives d'entre 11 i 15 hores de durada: 1,25 punts per activitat
- Activitats formatives d'entre 15 i 20 hores de durada: 1,75 punts per activitat
- Activitats formatives d'entre 21 i 25 hores de durada: 2,50 punts per activitat
- Activitats formatives de més de 25 hores de durada: 4,00 punts per activitat

Les activitats formatives amb certificat d'assisténcia i aprofitament seran valorades d'acord amb els barems
anteriors. A les activitats formatives que acreditin assisténcia pero no aprofitament, se'ls aplicara el 50% de la
puntuacio prevista anteriorment.

Cada curs, seminari, congrés o jornada s'haura d'acreditar documentalment mitjancant un certificat o diploma
oficial, on hi haura de constar de forma clara i inequivoca el titol de I'accié formativa, el centre o entitat que els
ha impartit, que s'ha realitzat amb aprofitament i la durada lectiva en hores de I'accié formativa al-legada. Si
no consten totes aquestes dades, no seran tinguts en compte i no seran valorats.

El tribunal té la potestat de no puntuar aquelles accions formatives que consideri desfasades, que consideri que
no estan realitzades en centres oficials o que no s'adeqtiin al contingut de la plaga convocada.

c) Formacio especifica (maxim 10 punts)
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Es tindran en compte les titulacions relatives als coneixements de competéncies en tecnologies de la informacio
i la comunicacié (ACTIC), amb el seglient barem:

- ACTIC nivell 1: 2,50 punts per titol.

- ACTIC nivell 2: 6,50 punts per titol.

- ACTIC nivell 3: 10,00 punts per titol.

Només es tindra en compte el certificat de més nivell d'entre els que es presentin.
11.3 Puntuacié total de la fase de concurs

La puntuacio total de la fase de concurs no podra ser, en cap cas, superior als 40 punts ni podra aplicar-se per
superar els exercicis de la fase d'oposicio.

Una vegada valorats els meérits dels aspirants, el tribunal publicara, a la pagina web municipal i en el tauler
d'edictes electronics, la llista dels aspirants amb la valoracié provisional dels mérits i establira un termini de 10
dies habils per presentar esmenes i/o reclamacions, comptats a partir de I'endema de la seva publicacié en el
tauler d'edictes electronics municipal.

Finalitzat el termini de 10 dies habils d'esmenes i reclamacions, el tribunal fara publica la valoracié definitiva de
la fase de concurs a la pagina web municipal.

DOTZENA. QUALIFICACIO DEFINITIVA, RELACIO D'APROVATS I NOMENAMENT
12.1 Qualificacions definitives

La qualificacié definitiva vindra determinada per la suma de les qualificacions obtingudes en ambdues fases
(oposicio i concurs). Resoltes les possibles al-legacions i esmenes, el tribunal dictara proposta de nomenament
a favor de I'aspirant que hagi obtingut una major puntuacio total.

Els empats es resoldran atenent la puntuacié obtinguda en la fase d'oposicid; si persistis I'empat s'acudira en
segon terme a la qualificacié més alta per mérits de formacié.

12.2 Relacié d'aprovats

La relacié final d'aprovats es publicara al tauler d'anuncis d'aquest Ajuntament i a la seva pagina web, per tal
gue pugui ser recorregut en algada davant de l'alcalde president en el termini d'un mes des de la seva
publicacid, d'acord amb el que estableixen els articles 80.4 del Reglament del personal al servei de les entitats
locals i 121 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

12.3 Periode de prova

Per la provisié d'aquesta placa s'estableix un periode de prova obligatori i eliminatori pel termini de sis mesos,
en el quan s'analitzara el desenvolupament per I'aspirant de les funcions propies del lloc de treball, amb
I'objectiu de comprovar els seus coneixements generals del treball, la responsabilitat, la iniciativa, la capacitat
d'analisis i resolucid, la capacitat de treball i les habilitats de treball en equip.

El periode de practiques s'estableix d'acord amb [l'article 7 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre
(TREBEP), en relacié amb l'article 14 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre (TRET).

Durant el periode de practiques la persona aspirant sera nomenada funcionari/aria en practiques.

Per la valoracié del periode de practiques, el/la Cap del Departament de Recursos Humans de I'Ajuntament
efectuara un informe detallant si s'han assolit els objectius referits.

La qualificacio final sera d'apte/a o no apte/a. Si la qualificacié de les practiques és apte/a la persona aspirant
sera proposada per a ser nomenada funcionari/a de carrera. La no superaci6 del periode de practiques
suposara l'exclusié del procés selectiu.

12.4 Nomenament

En el termini de vint dies habils a comptar de la publicacié de la relacié d'aprovats, I'aspirant que figuri en la
mateixa haura de presentar els seglients documents:

a) Copia auténtica del DNI.
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b) Copia auténtica de la titulacidé exigida a la Base Quarta, degudament compulsada.

c) Declaracio6 jurada o promesa de no haver estat separat/ada, mitjancant expedient disciplinari, del servei de
I'Administracié Pablica, ni trobar-se inhabilitat/ada per a I'exercici de funcions publiques.

d) Informe meédic, de no patir malaltia o defecte fisic que impedeixin I'exercici de les corresponents funcions.
e) Jurament o promesa de fidel compliment de les obligacions del carrec amb lleialtat al Rei i a la Constitucid.

Seguidament, I'Alcaldia dictara resolucié acceptant la proposta del tribunal qualificador i es procedira a tramitar
el nomenament com a funcionari/aria en practiques de I'aspirant que hagi obtingut la millor qualificacid, per
ocupar el lloc de treball d'administratiu/va, enquadrat a I'escala d'administracié general, subescala
administrativa, grup C, subgrup C1, complement de desti 21.

Una vegada superat el periode de practiques, en cas que el resultat del mateix sigui “d'apte/a”, en el termini
maxim de 10 dies habils, I'Alcaldia dictara resolucié nomenant a l'aspirant

12.4 Presa de possessio

La persona nomenada funcionaria en practiques, de conformitat amb I'article 84 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol, disposara del termini d'un mes, des de I'endema de la publicacié del seu nomenament en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Girona, per fer el jurament o promesa i prendre possessio.

La manca de jurament o promesa o de la presa de possessié comportara la pérdua de tots els drets.

Pel que fa a la determinacié i adscripcié al lloc de treball, regim d'horari i jornada, les persones nomenades
s'atindran als acords i resolucions que adoptin els drgans corresponents de I'ajuntament.

TRETZENA. INCIDENCIES I RECURSOS

Les publicacions que es facin en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) i/o al tauler d'edictes electronics
municipal seran determinants dels terminis a efectes de possibles impugnacions o recursos, sens perjudici de
tota la informacié que es pugui penjar a la pagina web municipal, que sera de caracter merament informatiu.

Contra els actes i resolucions dictats per |'alcalde president (llistes definitives d'admesos i exclosos i
nomenaments de funcionaris) podra interposar-se potestativament recurs de reposicio, davant del mateix
organ que ha dictat l'acte, en el termini d'un mes comptat des de I'endema de la seva publicacié o notificacio.

Si es fa aix0, no podra interposar-se recurs contencidos administratiu fins que el recurs de reposicié hagi estat
resolt expressament o s'hagi produit la seva desestimacié per silenci.

Transcorregut un mes sense que es notifiqui la seva resolucié, s'entendra el recurs desestimat per silenci
administratiu i es podra interposar recurs contenciés administratiu, davant el Jutjat del contenciés administratiu
de Girona, en el termini de 2 mesos a comptar des de la data de notificacid expressa o en el termini de sis
mesos comptats des del seglient a aquell en qué es produeixi la desestimacié per silenci.

Per altra banda, el recurs contencids administratiu podra interposar-se directament davant I'ordre jurisdiccional
contencios administratiu. El termini per interposar aquest recurs sera de dos mesos comptats des de I'endema
al de la publicacié o notificacié de I'acte impugnat, sens perjudici que pugui exercitar-se, si escau, qualsevol
altre recurs que s'estimi procedent.

Contra els actes definitius dictats pel tribunal qualificador i contra els actes de tramit que decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés
selectiu o produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims (resultat de les proves
d'oposicid, valoracié en la fase de concurs i proposta definitiva d'aspirants aprovats), en tant que es tracta d'un
organ col-legiat dependent de la presidéncia de la corporacid, podra interposar-se, en contra seva i en el
termini d'un mes, recurs d'algada davant del mateix organ que el va dictar o davant de l'alcalde president, en
el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la seva publicacié.

Els aspirants podran interposar reclamacions contra els actes de tramit del tribunal qualificador quan es tracti
d'esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista d'aprovats, errors mecanografiats en la
transcripcid de publicacions, errors aritmetics en les qualificacions, errors observables a simple vista, etc.

Aquests errors també podran ser apreciats d'ofici pels membres del tribunal qualificador i es resoldran durant
el procés.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que sorgeixin referents a aquestes bases i al
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desenvolupament del procés selectiu i per prendre els acords necessaris per al seu bon ordre i
desenvolupament.

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, i la resta de disposicions aplicables.

Contra la convocatoria i aquestes bases, d'acord amb la Llei 39/2015 i altres disposicions concordants, podra
interposar-se recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos a partir de la data de la seva
publicacid, davant el Jutjat contenciés administratiu provincial de Girona.

CATORZENA. INFORMACIO BASICA DE PROTECCIO DE DADES
Responsable del tractament: Ajuntament de Sant Feliu de Buixalleu.

Finalitat: Gestionar els processos de provisié de llocs de treball i de seleccié de persones interessades a ocupar
llocs de treball oferts.

Legitimacid: consentiment de la persona interessada i missié realitzada en interes public d'acord amb el capitol
I del titol IV del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el text refos de la Llei de I'estatut
basic de I'empleat public.

Destinataris: Les dades no es comuniquen a terceres persones. Durant el procés es podran publicar dades
identificatives dels participants si aixi ho preveuen les bases de la convocatoria.

Drets de les persones interessades: es poden exercir els drets d'accés, rectificacid, supressid, oposicié al
tractament i sol-licitud de la limitacié del tractament adrecant-se a I'Ajuntament de Sant Feliu de Buixalleu.

L'alcalde

ANNEX I. TEMARI

El temari ha estat fixat seguint les estipulacions de I'article 8.2.B) del Reial Decret 364/1995, de 10 de marg,
pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims a qué ha d'ajustar-se el procediment de
seleccid dels funcionaris de I'Administracio Local.

Matéries comunes
TEMA 1. Ordenament juridic-administratiu: Dret comunitari i Tractats Internacionals.

TEMA 2. La Unid Europea: origen i evolucid. Institucions comunitaries, organitzacié i competéncies. El Comite
de les Regions. La Unié econdomica i monetaria.

TEMA 3. La Constitucié espanyola de 1978: estructura, principis generals, drets i deures fonamentals dels
espanyols.

TEMA 4. L'Administracio Local en la Constitucié. El principi d'autonomia local: significat, contingut i limits.

TEMA 5. Organitzacio territorial de I'Estat (I): les comunitats autonomes. L'Estatut d'autonomia de Catalunya:
estructura, continguts essencials i principis fonamentals. La Generalitat: competéncies exclusives, de
desenvolupament legislatiu i executives.

TEMA 6. Organitzacio territorial de I'Estat (II): El municipi i la seva regulacio juridica. Organitzacio i
competéncies.

TEMA 7. L'Administracié publica: principis d'actuacié a I'Administracié publica: eficacia, jerarquia,
descentralitzacio, desconcentracié i coordinacio.
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TEMA 8. Submissié de I'Administracio a la llei i al dret: Fonts del dret public. La llei: classes de llei. El
reglament: concepte i classes.

TEMA 9. L'Administracio Publica en la Constitucid. La regulacié de I'Administracié en les Lleis 39/2015 i
40/2015, d'1 d'octubre.

TEMA 10. La Llei 40/2015, d'1l d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public. Els organs administratius. Creacid i
competéncies. Delegacié de competéncies.

TEMA 11. La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public: Els drgans col-legiats de les
Administracions Publiques. Concepte i composicié. Funcionament, convocatoria, sessions, ordre del dia. Actes i
certificats d'acords.

TEMA 12. L'Administracié Institucional. Els Organismes Publics. Els Organismes Autonoms i les Entitats
Publiques Empresarials.

TEMA 13. L'organitzacié municipal. Organs necessaris. Organs complementaris. Els grups politics. La
participacio veinal en la gestié municipal.

Matéries especifiques

TEMA 14. El Municipi: Concepte i elements. El terme municipal. La poblacié municipal. El Padré d'habitants.
L'estatut dels veins. Drets dels estrangers.

TEMA 15. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu. Subjectes de les relacions
administratives: persones i classes de persones. Capacitat juridica i capacitat d'obrar.

TEMA 16. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu. L'acte administratiu. Concepte.
Elements. Classes. Requisits. Motivacié i forma.

TEMA 17. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu. L'eficacia dels actes. Executivitat
de l'acte administratiu.

TEMA 18. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu. Nul-litat i anul-labilitat.
Conservacio i convalidacié dels actes. La revocacio d'actes. La rectificacié d'errors materials o de fet.

TEMA 19. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu. La revisié dels actes
administratius (I). Revisié d'ofici. Els recursos administratius: alcada, potestatiu de reposicié i extraordinari de
revisid. Actes susceptibles de recurs administratiu.

TEMA 20. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu. L'obligacié de resoldre. Efectes
juridics de l'incompliment de I'obligacié de resoldre i notificar dins del termini establert. La falta de resolucié
expressa: el silenci administratiu.

TEMA 21. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu. Concepte i principis generals del
procediment administratiu. La influéncia del temps sobre el negoci juridic: caducitat i prescripcid.

TEMA 22. Comput de terminis: hores, dies, mesos o anys. Suspensid, ampliacié i reduccié de terminis.

TEMA 23. Els interessats en el procediment. Classes. Drets dels administrats. Representacié. Pluralitat de
interessats.

TEMA 24. Disposicions generals sobre els procediments administratius i normes reguladores dels diferents
procediments.

TEMA 25. La iniciacié del procediment: classes, esmena i millora de sol:licituds, escrits i comunicacions.
TEMA 26. Els registres administratius. Termes i terminis: comput, ampliacié i tramitacié d'urgéencia.

TEMA 27. L'ordenacié del procediment. La instruccidé del procediment: intervencid dels interessats, prova i
informes.

TEMA 28. L'acabament del procediment (I). L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié expressa. Principis
de congruencia i no agreujament de la situacié inicial. TEMA 28. L'acabament del procediment (II).
L'acabament convencional. El desistiment i la renuncia.

TEMA 30. La notificacié. Practica de la notificacid. La notificacid electronica i la notificacidé en paper. La
notificacié infructuosa. La publicacid.
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TEMA 31. La responsabilitat patrimonial de I'Administracié Publica: caracters. Els suposits de responsabilitat.
L'accié de responsabilitat.

TEMA 32. La potestat reglamentaria municipal: els reglaments. Concepte i classes. Procediment d'elaboracié de
reglaments.

TEMA 33. La potestat sancionadora en I'ambit local. Principis de I'exercici de la potestat sancionadora i
especialitats del procediment administratiu.

TEMA 34. La Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions: Subvencions. Concepte, i finalitat de
I'activitat subvencional de les administracions publiques. Tipologies de concessio.

TEMA 35. La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public. Classes de contractes
administratius. Procediments d'adjudicacio.

TEMA 36. La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public. El contracte menor. Regulacid,
requisits i tramitacio.

TEMA 37. El pressupost general de les entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracié i aprovacié del
pressupost. Especial referéncia a les bases d'execucié del pressupost. La prorroga pressupostaria.

TEMA 38. El Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg. Els recursos de les hisendes locals. Els tributs locals:
principis. Els ingressos: les seves classes. Taxes i altres ingressos de dret public.

TEMA 39. La Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern:
publicitat activa, publicitat passiva. L'exercici del dret d'accés a la informacié publica. Recursos i vies de
reclamacio.

TEMA 40. La proteccié de dades de caracter personal a les Administracions Publiques. Limits a 'accés a la
informacid publica. Infraccions i sancions.

Sant Feliu de Buixalleu, 25 de febrer de 2026

Xavier Santos Rodoreda

Alcalde

(26.056.087)
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