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AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE SANT JAUME DELS DOMENYS

Anuncio por el que se hace publico el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 23 de febrero de 2026 del
Ayuntamiento de Sant Jaume dels Domenys, por el que se aprueban las bases y la convocatoria para
cubrir tres plazas de funcionario/a de carrera de auxiliar administrativo/a de este Ayuntamiento, mediante el
sistema de concurso-oposicién

Havent-se aprovat per acord de la Junta de govern local de data 23 de febrer de 2026, les bases i la
convocatoria per cobrir tres places de funcionari/aries de carrera d'auxiliar administratiu d'aquest ajuntament,
mitjancant sistema de concurs oposicid, s'obre el termini de presentacié de sol:licituds, que sera de vint dies
habils a comptar des de I'endema de I'Ultima publicacidé en el butlleti o diari oficial corresponent.

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

BASES PER A LA SELECCIO PER CONCURS-OPOSICIO (PERSONAL FUNCIONARI)

PRIMERA. Objecte de la Convocatoria.

Es objecte d'aquestes bases la regulacié dels aspectes que han de regir la convocatoria i el procés de seleccié
de tres places d'auxiliar administratiu de I'Ajuntament de Sant Jaume dels Domenys, que les seves
caracteristiques son:

Denominacié del lloc |AUXILIAR ADMINISTRATIU

Naturalesa FUNCIONARI

Escala ADMINISTRACIO GENERAL
Grup/Subgrup Cc2

Nivell lloc treball 16

Jornada Ordinaria

Horari DIl. de 9h a 13h i de 16 a 19h

Dt, Dc, Dj, Dv. de 8h a 15h
Complement especific | 8.445,15 €/any

NUm. de vacants 3

SEGONA. Condicions d'Admissié d'Aspirants.

Per poder participar en els processos selectius sera necessari reunir els seglients requisits, d'acord amb allo
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que s'ha fixat en l'article 56 del text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public aprovat pel Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre:

a) Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que es disposa en l'article 57 del text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat public aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

b) Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.

c) Tenir complerts sexe anys i no excedir, si escau, de |I'edat maxima de jubilacio forcosa. Només per llei podra
establir-se una altra edat maxima, diferent de I'edat de jubilacié forcosa, per a 'accés a I'ocupacidé publica.

d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial, per a l'accés al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les quals exercien en el cas del personal laboral, en el qual hagués
estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent ni haver estat sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en aquests
termes I'accés a I'empleat public.

e) Posseir la titulacié exigida: Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria (ESO) o el seu equivalent.

f) Nivell de catala C1 suficiéncia; pels estrangers nivell de castella C1 (Si no s'acredita en el termini establert
per a la presentacio d'instancies caldra fer una prova de nivell. Si aquesta no se supera el candidat, quedara
automaticament exclos del procés selectiu.)

Aguests requisits hauran de posseir-se com data limit I'Gltim dia del termini de presentacié d'instancies.

TERCERA. Forma i Termini de Presentacié d'Instancies.

Presentacié de sol-licituds.

El termini per presentar sol-licituds és de vint dies habils a partir de I'endema de I'Gltima publicacié en butlleti o
diari oficial corresponent.

Cal presentar una instancia, segons model normalitzat de sol-licitud d'admissio, disponible al lloc web
[http://santjaumedelsdomenys.eadministracio.cat] juntament amb el curriculum vitae actualitzat i
documentacio6 acreditativa dels requisits i dels mérits al-legats per les persones aspirants i de la resta de
documentacio exigida, al Registre General d'aquest ajuntament, presencialment, en horari d'atencié al public,
de dilluns a divendres, de 9:00 a 13:00 i dilluns de 16:00 a 19:00, o, en el seu cas, en qualsevol dels llocs a
que fa referéncia I'art. 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques en relacié amb la disposicié derogatoria i la disp. transitoria 4a d'aquesta llei.

Les persones aspirants han de manifestar en la sol:licitud que compleixen tots i cadascun dels requisits exigits
en aquestes Bases, referits sempre a la data d'expiracié del termini assenyalat per a la presentacio de les
sol-licituds, sens perjudici de la seva posterior acreditacid en finalitzar el procés selectiu.

La documentacié que s'ha d'adjuntar amb la sol-licitud:
- Fotocopia simple del DNI o NIE.

- Certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana i castellana, exigits en la convocatoria (copia
simple/original/fotocopia compulsada).

- Justificant d'haver pagat la taxa de dret d'examen

- Curriculum vitae actualitzat.

- Fotocopia simple de la documentacié acreditativa dels merits al-legats.

L'esmentada documentacioé ha de presentar-se dins el termini de presentacié d'instancies.

Els merits obtinguts a I'estranger s'han d'acreditar mitjancant certificats degudament traduits a qualsevol de
les dues llenglies oficials de Catalunya.

Les dades personals incloses en la sol-licitud de participacié seran tractats Unicament per a la gestié del procés
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selectiu, és a dir per a la practica de les proves de seleccié i les comunicacions que hagin de realitzar-se. Quan
sigui necessari publicar un acte administratiu que contingui dades personals es publicara de la forma que
determina la disposicié addicional setena de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades
Personals i garantia dels drets digitals. L'Ajuntament sera el responsable del tractament d'aquestes dades.

Drets d'examen.

Juntament amb la sol-licitud, les persones aspirants han de presentar el justificant d'haver satisfet la taxa de
drets d'examen durant el termini de presentacié de sol-licitud de participacio en el procés. D'acord amb
I'Ordenanca Fiscal nim. 7 reguladora de la taxa per I'expedicié de documents administratius es fixa en la
quantitat de 14,00 €.

El pagament es pot fer efectiu a la Tresoreria de la Corporacié en el moment de la presentacid de la sol-licitud
amb TPV, per gir postal o telegrafic, o mitjancant ingrés en caixa o transferencia bancaria en el compte corrent
seglient ES29 2100 6156 4102 0000 0193.

Quan el pagament s'efectui mitjancant transferéncia bancaria, s'han de fer constar com a remitent el nom i els
cognoms de l'aspirant, el codi AUXILIAR, la data del lliurament i I'import corresponent, i s'ha d'adjuntar a la
sol-licitud una fotocopia del resguard de la imposicid.

QUARTA. Admissié d'Aspirants.

Expirat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia dictara Resolucié en el termini d'un mes, declarant
aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos. En aquesta Resolucid, que es publicara en el Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya i a la seu electronica d'aquest Ajuntament
[http://santjaumedelsdomenys.eadministracio.cat] i, en el Tauler d'anuncis, s'assenyalara un termini de deu
dies habils per a esmenes i possibles reclamacions.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini de 30 dies des de la finalitzacié del termini per a
presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s'hagués dictat cap resolucid, les al-legacions s'entendran
desestimades.

Vistes les al-legacions presentades, per Resolucio d'Alcaldia es procedira a I'aprovacio definitiva de la llista
d'admesos i exclosos, que, igualment sera objecte de publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya i a la seu electronica d'aquest Ajuntament [http://santjaumedelsdomenys.eadministracio.cat] i, en el
Tauler d'anuncis.

CINQUENA. Tribunal Qualificador.

La composicié del Tribunal s'haura d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i
es tendira, aixi mateix, a la paritat entre home i dona.

El personal d'eleccié o de designacioé politica, els funcionaris interins i el personal eventual no podran formar
part del Tribunal qualificador.

El fet de pertanyer al Tribunal qualificador sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar aquesta
pertinenga en representacid o per compte d'altri.

El Tribunal que s'ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir la seglient composicid:

- PRESIDENT/A: Un titular i un suplent, designat per I'alcaldia, entre funcionaris de carrera amb nivell de
titulacié igual o superior al de les places, que son objecte de convocatoria.

- VOCALS: dos vocals i dos suplents designats per l'alcaldia, entre funcionaris de carrera amb nivell de titulacio
igual o superior al de les places que son objecte de convocatoria.

- SECRETARI/ARIA: Un funcionari de carrera de I'Ajuntament, designat per l'alcaldia, podra ser un dels
membres del tribunal. En cas de no ser membre del tribunal tindra veu pero no vot.

La designacio nominal dels membres del tribunal, que ha d'incloure la dels respectius suplents, correspon a la
presidéncia de la corporacid i s'ha de fer en la resolucié per la qual s'aprova la llista d'admesos i exclosos.

El tribunal pot disposar la incorporacioé d'assessorament especialitzat per a totes o alguna de les proves. Les
persones assessores no tenen vot.
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La composicié del tribunal s'ha d'ajustar al principi d'especialitat i tots els seus membres vocals han de tenir
una titulacid igual o superior a l'exigida per a l'accés a les places de la convocatoria.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia com a minim de la meitat dels seus membres, bé
siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la preséncia de la presidéencia i de la secretaria. Les
decisions s'han d'adoptar per majoria de vots dels membres presents i, en cas d'empat, ha de resoldre el vot
de qui actui com a president/a. Tots els membres actuen amb veu i vot, tret del secretari/aria, 'actuacié del
qual/de la qual és de fedatari/aria.

La participacié en el tribunal qualificador pot donar lloc a la indemnitzacié reglamentaria, en concepte
d'assisténcia, d'acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per
rad del servei.

Els membres del tribunal es poden abstenir i les persones aspirants poden recusar-los si concorre algun dels
motius de I'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre de régim juridic del sector public, en el termini de 5 dies
comptats a partir de I'endema de la publicacié a la seu electronica de I'Ajuntament per la qual es nomenen els
membres del tribunal.

De la sessid que faci el tribunal qualificador s'ha d'estendre I'acta corresponent, signada pel secretari, que n'ha
de donar fe, amb el vistiplau de la presidéncia, i per tots els membres.

SISENA. Sistemes de Seleccid i Desenvolupament dels Processos.

PROCEDIMENT DE SELECCIO.
El procediment de seleccid dels aspirants constara de les segiients fases:
- Oposicid.

- Concurs.

FASE PREVIA CONEIXEMENT DE LES LLENGUES.

CONEIXEMENT DE LA LLENGUA CATALANA:

Els aspirants que no acreditin estar en possessid del certificat de coneixements de nivell intermedi de llengua
catalana orals i escrits (certificat C1 - coneixements de nivell de suficieéncia de catala, antic nivell C) de la
Direccié General de Politica Linglistica o Junta Permanent de Catala o alguna de les titulacions equivalents,
hauran de fer la prova de catala que té caracter eliminatori.

La durada maxima d'aquesta prova sera determinada pel tribunal.
Per a aquesta prova, el Tribunal actuara assistit d'assessors.

Els aspirants seran convocats en crida Unica, tot quedant exclosos del procés de seleccid els qui no
compareguin, excepte causa de forga major degudament acreditada i lliurement apreciada pel Tribunal.

En qualsevol moment el Tribunal podra requerir als opositors perqué acreditin la seva personalitat.
Els candidats hauran d'acudir proveits del DNI o, en defecte d'aix0, passaport o permis de conduir.

Aquesta prova és obligatoria i eliminatoria, tot quedant exclosos/es del procés de seleccid els/les aspirants que,
no estant dintre d'un dels suposits d'exempcié degudament acreditats, no superin aquesta fase que sera
valorada com a APTE o NO APTE.

CONEIXEMENT DE LA LLENGUA CASTELLANA:

Els coneixements de la llengua espanyola s'hauran d'acreditar per aquells/elles aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola. La prova de coneixements de la llengua espanyola consistira a mantenir una conversa,
amb els/les assessors/ores que el tribunal de seleccié nomeni, de manera que quedi demostrat un domini
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suficient de l'idioma per part de l'aspirant.

Restaran exempts de fer aquesta prova els aspirants provinents d'un Estat diferent de I'Estat espanyol que
tingui com a llengua oficial I'idioma espanyol o que hagin presentat, juntament amb la instancia sol-licitant
prendre part en el procés de seleccid, fotocopia compulsada d'algun dels documents seglients:

- Certificat que acrediti que s'ha cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat espanyol.

- Diploma de nivell superior d'espanyol C2 (Reial decret 1137/2002) o equivalent, o certificacié académica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Els aspirants seran convocats en crida Unica, tot quedant exclosos del procés de seleccid els qui no
compareguin, excepte causa de forga major degudament acreditada i lliurement apreciada pel Tribunal.

En qualsevol moment el Tribunal podra requerir als opositors perqué acreditin la seva personalitat.
Els candidats hauran d'acudir proveits del DNI o, en defecte d'aix0, passaport o permis de conduir.

Aqguesta prova és obligatoria i eliminatoria, tot quedant exclosos/es del procés de seleccid els/les aspirants que,
no estant dintre d'un dels suposits d'exempcié degudament acreditats, no superin aquesta fase que sera
valorada com a APTE o NO APTE.

FASE D'OPOSICIO:

La valoracio de la fase d'oposicié suposara un 70% de la puntuacio total del conjunt del procés selectiu de
concurs oposicio.

La fase d'oposicié consistira en la realitzacié de 2 proves de capacitat i aptitud eliminatories i obligatories per
als aspirants.

Els aspirants seran convocats en crida Unica, sent exclosos de I'oposicid els qui no compareguin, excepte causa
de forca major degudament acreditada i lliurement apreciada pel Tribunal.

En qualsevol moment el Tribunal podra requerir als opositors perqué acreditin la seva personalitat.
Els candidats hauran d'acudir proveits del DNI o, en defecte d'aix0, passaport o permis de conduir.

L'exercici de les proves sera obligatori i eliminatori, qualificant-se fins a un maxim de 100 punts, sent eliminats
els aspirants que no aconsegueixin un minim de 50 punts. La puntuacié de cadascun dels exercicis es trobara
calculant la mitjana aritmética de les puntuacions atorgades per cadascun dels membres del Tribunal.

Cadascun dels exercicis de la fase d'oposicid tindra un valor de 50 punts i per aprovar-lo caldra assolir 25
punts. Per poder passar a la fase de concurs caldra obtenir a cadascun dels exercicis de I'oposicio (test i
practic) 25 punts. Si no se superen cadascuna de les proves proposades, no es passara a la fase de concurs i
el candidat es considerara NO APTE.

Els exercicis de I'oposicio seran els seglients:

PRIMER EXERCICI: UN EXERCICI TIPUS TEST DE 50 PREGUNTES.

El primer exercici tindra una durada de 2 hores i es qualificara de 0 a 50, sent necessari per aprovar obtenir
una qualificacié de 25 punts.

Cada pregunta correcta es valorara amb 1 punt. I cada pregunta incorrecta restara 0,25 punts.

Es posaran cinc preguntes addicionals de reserva per a possibles impugnacions.

SEGON EXERCICI: PROVA PRACTICA (prova situacional).

El segon exercici tindra una durada de 90 minuts i es qualificara de 0 a 50, sent necessari per aprovar obtenir
una qualificacié de 25 punts.

Aguesta segona prova consistira en la realitzacié pel candidat duna o diverses proves practiques proposades a
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criteri del tribunal.

A I'hora de puntuar aquest exercici el tribunal tindra en compte la claredat d'idees del candidat, la capacitat per
resoldre i exposar la resolucid del suposit o suposits plantejats.

Els continguts minims d'aquests programes seran els assenyalats a I'annex 1.

Només es valoraran els merits (és a dir, només passaran a la fase de concurs) dels candidats que hagin
obtingut, com a minim, una puntuacié de 50 a la fase d'oposicio.

FASE CONCURS:

La valoracié de la fase de concurs suposara un 30% de la puntuacio6 total del conjunt del procés selectiu de
concurs oposicid. Es poden obtenir un maxim de 40 punts.

El barem de meérits sera:

a) Formacio:

a) Formacid, fins a un maxim de 20 punts:

Per posseir titol superior a I'exigit en la convocatoria relacionada amb el |Es valorara conforme a la seglient
lloc de treball proporcio:

Titol de doctor o equivalent: 1,50
Titol de llicenciat o equivalent: 1
Titol de diplomat o equivalent: 0,75

Titol de batxillerat, técnic superior FP o
equivalent: 0,50

Titol de técnic mitja FP o equivalent: 0,25

Per posseir titol superior a I'exigit en la convocatoria no relacionada amb |Es valorara conforme a la seglient
el lloc de treball proporcio:

Titol de doctor o equivalent: 1,30
Titol de llicenciat o equivalent: 0,80
Titol de diplomat o equivalent: 0,55

Titol de batxillerat, técnic superior FP o
equivalent: 0,30

Titol de técnic mitja FP o equivalent: 0,05

Master, Estudis de Postgrau, cursos de formacio i perfeccionament De 10 a 20 hores: 0,1 punt.
relacionats amb el temari.
De 21 a 50 hores: 0,2 punts.
De 51 a 80 hores: 0,3 punts.
De 81 a 150 hores: 0,4 punts.
De 151 a 250 hores: 0,5 punts.

Més de 250 hores: 0,6 punts.

ACTIC AVANCAT 1 punts
ACTIC MITIA 0,50 punts
ACTIC BASIC 0,25 punts
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S'aplicara la citada puntuacié per una sola titulacié i solament per la més alta aconseguida.

Només es valoraran les titulacions expedides per organismes oficials i en qué consti el nombre d'hores del
curs.

La formacio s'haura d'acreditar mitjancant original o copia compulsada del corresponent certificat o diploma
d'assisténcia on constin les hores realitzades.

Tota la documentacidé que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent
traduccid jurada a qualsevol de les dues llenglies oficials de Catalunya.

El Tribunal desestimara les simples declaracions i justificants que donin lloc a dubtes sobre I'autenticitat dels
merits o sobre la seva equivaléncia o prevalencga respecte dels requerits, aixi com els documents que no
continguin informacio suficient per valorar adequadament els meérits.

El Tribunal podra demanar a les persones interessades aclariments o, si s'escau, la documentacié addicional
que consideri necessaria per a comprovar els merits al-legats.

a) Formacio:

b) Experiéncia: fins a un maxim de 20 punts:

Serveis prestats a I'administracié publica en placa de la mateixa o superior | 0,20 punts per mes treballat fins a un
escala, subescala, grup, subgrup o grup o categoria professional maxim de 20 punts. Les fraccions inferiors
equivalent similar a la que és objecte de la convocatoria. al mes no es tindran en compte.

Els serveis prestats en altres Administracions s'acreditaran mitjangant certificat del secretari de la Corporacio o
entitat.

En cas d'empat en la fase de concurs, s'estara al que es disposa en I'article 44 del Reial decret 364/1995, de
10 de marg, que estableix que en cas d'empat en la puntuacié s'acudira per dirimir-ho a I'atorgada als mérits
enunciats a l'apartat primer d'aquest article segons I'ordre establert. De persistir I'empat s'acudira a la data
d'ingrés com a funcionari de carrera en el Cos o Escala des del qual es concursa i, en defecte d'aixo, al nUmero
obtingut en el procés selectiu.

SETENA. Coneixement de la llengua catalana.

Els aspirants hauran d'acreditar el coneixement suficiéncia (C1) de la llengua catalana, seguint el que es
disposa en el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre |'acreditacié del coneixement del catala i de I'Araneés en els
processos de seleccié de personal i provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

En el cas de no poder acreditar documentalment el coneixement de la llengua catalana, les persones
interessades podran demostrar la suficiencia linglistica mitjangant una prova de nivell de conformitat amb
I'article 3.3 del Decret 161/2002, d'11 de juny, que tindra caracter obligatori i eliminatori, qualificant-se a
I'aspirant com a apte o no apte.

VUITENA. Qualificacié.
Als aspirants que hagin superat la fase d'oposicié se'ls aplicara la puntuacié obtinguda en la fase de concurs.

La puntuacié final sera aquella obtinguda d'aplicar el percentatge establert per a la fase d'oposicio més el
percentatge establert per a la fase de concurs.

El resultat de la suma d'ambdues fases, una vegada realitzades les ponderacions en cadascuna, sera la
puntuacio final.
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NOVENA. Nomenament de funcionaris/aries en practiques i periode de practiques.

NOMENAMENT COM A FUNCIONARIS/ARIES EN PRACTIQUES

Una vegada acabada la qualificacié dels aspirants, el tribunal proposara el nomenament com a funcionari/aria
en practiques a les persones aspirants més ben classificades que hagin superat les proves del procés selectiu i
faran publica la relacio d'aprovats per ordre de puntuacid en el taulé d'anunci de I'Ajuntament. Aquest
nomenament forma part del procés selectiu i caldra superar les practiques per finalitzar el procés.

L'aspirant proposat acreditara davant I'Administracio, dins del termini de vint dies habils des que es publiquen a
la seu electronica d'aquest Ajuntament [http://santjaumedelsdomenys.eadministracio.cat] les condicions de
capacitat i requisits exigits en la convocatoria.

Qui, dins del termini indicat, i excepte els casos de forga major, no acredités els requisits exigits en la
convocatoria o de la documentacié es deduis que manquen d'algun dels requisits exigits, no podran ser
nomenats, quedant anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en quée
poguessin haver incorregut per falsedat en les seves sol-licituds de participacio.

L'alcalde deura nomenar funcionaris/aries en practiques I'aspirant proposat, en el termini maxim d'un mes a
comptar des de la terminacié del periode de presentacié de documentacid. El nomenament esmentat es
publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia i a la seu electronica d'aquest Ajuntament
[http://santjaumedelsdomenys.eadministracio.cat] i en el Tauler d'anuncis.

En cap cas es proposara el nomenament com a funcionari/aria de carrera un nombre superior de persones
aprovades al de places convocades. No obstant aix0, amb la finalitat d'assegurar la cobertura de totes les
places, si es produeixen renuncies o incidéencies en la presentacié de la documentacié o la no superacié del
periode de practiques, abans del nomenament o presa de possessido com a funcionari/aria de carrera, la
presidencia del tribunal podra proposar a nomenament en practiques a persones aspirants aprovades, seguint
I'ordre correlatiu, i que tinguin cabuda dins el nombre de places convocades.

PERIODE DE PRACTIQUES

Les persones aspirants nomenades com a funcionaries en practiques hauran de superar, com a part del procés
selectiu, un periode de practiques d'una durada de dos mesos, a comptar des de I'endema a la data de la presa
de possessio. L'avaluacio es fara respecte a les funcions i competéncies del lloc de treball relacionades en
aquestes bases.

El periode de practiques es realitzara com a minim sota la supervisié d'un/una tutor/a, d'igual o superior grup
de classificacio, que li sera assignat/da a cada funcionari/aria en practiques. El/la tutor/a vetllara perqué se li
assignin funcions corresponents al lloc de treball que es proveeix i al grup de classificacié de la placa a la qual
ha optat i en fara el seguiment i posterior avaluacio.

L'avaluacié realitzada pel/per la tutor/a es formalitzara en un informe que, amb la conformitat dels diferents
responsables de la unitat/seccié/servei on la persona ha dut a terme el periode de practiques, acreditara la
superacié o no d'aquest periode. L'informe d'avaluacio sera elevat al tribunal i es posara en coneixement de la
persona avaluada per tal que hi pugui fer les al-legacions que consideri oportunes.

El tribunal de seleccidé podra resoldre el periode de practiques sense esgotar-lo de forma completa si disposa
d'elements suficients de judici per dictaminar la superacié o no. En cap cas es podra resoldre el periode de
practiques abans d'haver-se realitzat 2/3 parts del periode maxim previst.

Quan correspongui, durant el periode de practiques, els/les funcionaris/aries hauran d'assistir als cursos de
formacid que el servei on siguin destinats/des estimi adients.

El tribunal declarara si se supera o no el periode de practiques. La qualificacié de no superar suposara I'exclusio
del procés selectiu. La qualificacié de superar suposara elevar proposta per al seu nomenament com a
funcionari/aria de carrera.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils comptadors des de I'endema a la data de
publicacié del resultat d'aquesta fase, per tal de formular les al-legacions que considerin oportunes.
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INTERRUPCIO DEL PERIODE DE PRACTIQUES

El comput del periode de practiques queda interromput quan es produeixen les seglients casuistiques i es
reprén en acabar aquestes:

- Baixa per Incapacitat temporal

- Vacances

- Permis per naixement de fill/a prematur/a i/o hospitalitzacié de nounats
- Permis de maternitat/adopcié o acolliment

- Guarda amb finalitat d'adopcio

- Permis de lactancia en cas que s'opti per compactar-la.
- Permis de paternitat

- Llicéncia per matrimoni/formacié de parella de fet

- Llicéncia per atendre familiars a carrec

- Risc durant I'embaras

- Risc durant la lactancia

- Permis per violéncia de génere

EXEMPCIONS AL PERIODE DE PRACTIQUES

Els candidats que hagin prestat serveis a I'Ajuntament de Sant Jaume dels Domenys, en el mateix lloc de
treball, durant un periode igual o superior al del periode de practiques i no hagin obtingut una valoracié
negativa o informe de disconformitat podran ser nomenades funcionaries de carrera sense haver de realitzar
practiques. A efectes de I'exempcid del periode de practiques, aquesta prestacié de serveis s'haura d'haver
produit en els dos anys anteriors.

En el cas que el periode de serveis prestats sigui inferior al del periode de practiques, el nomenament com a
funcionari/aria en practiques sera pel temps necessari per completar aquest periode.

Les persones que hagin prestat serveis a I'Ajuntament de Sant Jaume dels Domenys en el mateix lloc de
treball i hagin estat avaluades amb un informe negatiu hauran de tornar a completar el periode de practiques
sencer.

En el cas que, per ordenacié de les places i per raons organitzatives, I'Ajuntament hagi modificat el régim
d'aquestes, passant-les de laborals a funcionaris o viceversa, a les persones que les ocupin se'ls computara
igualment el temps treballat com a periode de practiques, malgrat el canvi de regim.

L'experiencia professional com a personal eventual no servira per justificar I'exempcié del periode de
practiques.

INCORPORACIO A L'AJUNTAMENT

Les persones aspirants nomenades hauran d'incorporar-se al lloc de treball en el moment que siguin
requerides, i en un termini maxim d'un mes des de la data del nomenament.

Les persones aspirants que injustificadament no s'incorporin quan siguin cridades perdran tots els drets
derivats del procés de seleccié i del nomenament subsegiient com a funcionaris/aries.)

DESENA. Nomenament com a funcionari/aria de carrera.

El tribunal elevara a I'0rgan competent la proposta de nomenament com funcionaris/aries de carrera de les
persones aspirants que hagin superat el periode de practiques.

El nomenament com a funcionari/aria de carrera de les persones aspirants proposades tindra efectes dins el
termini d'un mes a comptar des de la publicacio dels resultats definitius del procés selectiu. Aquest
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nomenament sera publicat posteriorment al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i, un cop publicat, es
disposara d'un termini d'un mes per al jurament o la promesa i la presa de possessid a qué fa referéncia el
RD707/1979, de 5 d'abril.

Les persones que en el termini legalment establert, Illevat dels casos de forga major, no prenguin possessio
com a funcionaris/es, perdran els drets per a I'adquisicié de la condicié de personal funcionari de carrera de
I'Ajuntament de Sant Jaume dels Domenys.

En cap cas es proposara a nomenament com a funcionari/aria de carrera a un nombre superior de persones
aprovades al de places convocades. No obstant aix0, amb la finalitat d'assegurar la cobertura de totes les
places, si es produeixen renuncies o incidéncies en la presentacio de la documentacié o la no superacié del
periode de practiques, abans del nomenament o presa de possessié com a funcionari/aria de carrera, la
presidéncia del tribunal podra proposar a nomenament en practiques a la persona aspirant aprovada, seguint
I'ordre correlatiu, i que tingui cabuda dins el hombre de places convocades.

ONZENA. Creacio llista de reserva.

Totes les persones que superin el procés de seleccié seran incloses en una llista de reserva per a les futures
contractacions que resultin necessaries a fi de cobrir vacants temporalment, i seran cridades seguint I'ordre
establert en el llistat corresponent. El funcionament de la llista de reserva s'ajustara als principis d'igualtat
d'oportunitats i principi de no discriminacio.

L'ordre de crida dels aspirants inscrits en la llista en aquest Ajuntament sera per ordre de la puntuacio
obtinguda en el procés selectiu.

La renudncia inicial a un nomenament, o la rendncia durant la vigéncia d'aquest, no donaran lloc a I'exclusié de
la llista de reserva, pero ocasionara un canvi de lloc en I'ordre dins d'aquesta, passant a ocupar I'Ultim lloc de
la llista.

Son causes que justifiquen la rentncia a un nomenament i que impliquen el manteniment dins de la llista de
reserva:

- Estar en situacié d'ocupat, en qualsevol de les formes admeses en dret, laboral o funcionari interi.

- Estar en situacié de suspensidé per accident, baixa per malaltia, intervencié quirdrgica, internament
hospitalari, maternitat, embaras d'alt risc i situacid de risc o necessitat acreditada per facultatiu que exigeixi la
lactancia natural de menors de dotze mesos. L'acreditacié documentada de la finalitzacié de tal circumstancia
donara lloc a la reposicié en el mateix lloc de I'ordre de llista en les Borses d'Ocupaci6 en qué es trobara la
persona afectada.

- Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti I'assisténcia al treball.

Les persones incloses en la borsa d'ocupacié hauran de presentar dades personals suficients que permetin la
seva rapida localitzacio, sent responsables de qué estiguin actualitzats a tot moment.

Una vegada realitzat I'intent de localitzacié per mitja de la comunicacio telefonica, la telegrafica amb justificant
de recepciod o el correu electronic amb justificant de recepcid, si no fos possible el contacte en vint-i-quatre
hores s'acudira a la persona segiient. Si s'opta per la comunicacio telefonica, es realitzaran un minim de tres
intents de contacte entre les 9:00 i les 14:00 hores, amb un interval de seixanta minuts entre cada trucada.

Quedara anotacid escrita del que s'indica en aquest nombre en el servei corresponent, donant-se trasllat
immediat d'informe escrit la Secretaria de la Corporacid per a coneixement i constancia.

La persona integrant de la borsa d'ocupacioé que rebi proposada de nomenament, en els termes descrits
anteriorment, haura de procedir a I'acceptacio o rebuig d'aquesta, en un periode maxim de 24 hores, tret que
per circumstancies excepcionals o de forga major.

Aquesta borsa d'ocupacié tindra una vigéncia maxima de dos anys.

La borsa d'ocupacié degudament actualitzada es trobara publicada de forma permanent a la seu electronica
municipal.

DOTZENA. Incompatibilitats.

Els aspirants proposats quedaran subjectes, si és el cas, al compliment de les prescripcions contingudes en la
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Llei 53/1984, de 26 de desembre, sobre Incompatibilitats del Personal al Servei de les administracions
publiques, i altra normativa aplicable.

TRETZENA. Incidéncies.

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb allo que s'ha fixat en la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les administracions publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra interposar pels interessats
recurs de reposicié en el termini d'un mes davant I'Alcaldia, previ al contencids administratiu en el termini de
dos mesos davant el Jutjat del Contenciés Administratiu de Tarragona o, a la seva eleccio, el que correspongui
al seu domicili, a partir de I'endema al de publicacié del seu anunci en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contencidsa
Administrativa).

En el no previst a les bases sera d'aplicacio el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public aprovat
pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual
s'aprova la Refundicié en un text Unic de la Llei de la Funcié Pablica de I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya, el Text Refds de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya aprovat per Decret legislatiu
2/2003, de 28 d'abril, el Reglament del Personal al Servei de les entitats locals aprovat pel Decret 214/1990,
de 30 de juliol; el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i de I'Aranés en
els processos de seleccid de personal i provisidé de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Régim Local; i el Text Refés de les disposicions legals
vigents en matéria de Régim Local aprovat pel Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.

Sant Jaume dels Domenys, 26 de febrer de 2026

Magi Pallares Morgades

Alcalde

ANNEX 1

Tema 1. La constitucié espanyola de 1978. Drets i deures fonamentals.
Tema 2. La corona. El poder legislatiu. El poder executiu. El poder judicial.

Tema 3. L'organitzacio territorial de I'estat: el titol viii de la constitucié espanyola de 1978. Les comunitats
autonomes. Els estatuts d’autonomia. L'estatut d'autonomia de catalunya.

Tema 4. La provincia en el régim local espanyol: competéncies. Organotzacié provincial: competencies.
Tema 5. El municipi. El terme municipal. La poblacié. L'empadronament. Organitzacié municipal. Competéncies.

Tema 6. Altres entitats locals. Mancomunitats. Agrupacions. La comarca. Entitats d’ambit territorial inferior al
municipi.

Tema 7. Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediment d’elaboracid i aprovacio. El
reglament organic municipal.

Tema 8. El personal al servei de les entitats locals. Classes. Drets i deures. El regim d’incompatibilitats i el
régim disciplinari.

Tema 9. Contractes del sector public: normativa de referéncia. Objecte i ambit d’aplicacié. Tipologia de
contractes del sector public. L’'expedient de contractacid. L'expedient dels contractes menors. La tramitacié
urgent i d’'emergeéncia. Els procediments d’adjudicacid.

Tema 10. Les hisendes locals i els seus pressupostos. Classificacié dels ingressos. Ordenances fiscals.
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Tema 11. Els pressupostos de les entitats locals: concepte, principis i estructura. Elaboracié i aprovaci6 del
pressupost. Les modificacions de crédit. La tresoreria de les entitats locals. La comptabilitat. El control i la
fiscalitzacio.

Tema 12. L’acte administratiu: concepte, elements i classes. Requisits de I'acte administratiu. L'eficacia de
I’'acte administratiu. La notificacié i la publicacio. El registre. Els terminis. La nul-litat i anul-labilitat dels actes
administratius. La revisié dels actes en via administrativa.

Tema 13- el procediment administratiu. Els interessats. L'expedient. Fases del procediment: ordenacio,
instruccio, finalitzacid i execucio.

Tema 14. Recursos administratius. El recurs contencids administratiu.
Tema 15. Les administracions publiques i la sociatat de la informacid. L’'administracidé electronica.

Tema 16. La proteccié de dades de caracter personal i la garantia dels drets digitals: normativa de referéncia i
principis generals.

Tema 17. La transparéncia: subjectes obligats i la transparéncia en l'activitat pablica i en la gestio
administrativa. L'accés a la informacid publica.

Tema 18. Régmi de funcionament dels organs col-legiats: régim de sessions i acords dels organs de govern.
Actes, certificacions, comunicacions, notificacions i publicacié dels acords.

Tema 19. Patrimoni dels ens locals: béns que l'integren. Els serveis publics locals: les formes de gestio.

Tema 20. Normativa sobre igualtat efectiva de dones i homes. La igualtat de tracte i la no discriminacio. La
igualtat de tracte i no discriminacié de les persones Igtbi.

(26.061.107)
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