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ADMINISTRACION LOCAL

VELEZ-MALAGA
Anuncio

Resolucion numero: 2026000877, de 16 de febrero.
Asunto: Convocatoria y bases para la provision de una plaza de Técnico/a de Administra-
cion General, como personal funcionario y creacion de bolsa de trabajo.

Actualmente se encuentra vacante una plaza de Técnico/a de Administracion General, del
personal funcionario, cuya cobertura se hace necesaria.

VISTA la Resolucion ntimero 2025002047, de fecha 20 de marzo, por la que se estable-
cen los criterios generales que deben regir en los distintos procesos selectivos que se convo-
quen por el excelentisimo Ayuntamiento de Vélez-Malaga, modificado por Resolucion numero
2025007095, de 15 de septiembre, y conforme a las instrucciones recibidas del sefior Alcalde en
relacion al sistema de acceso a la funcion publica.

VISTO en informe de la Jefa de Seccion de Noéminas de fecha 19 de enero de 2026, sobre
coste de puestos ocupados a fecha 1 de enero de 2026, se encontraba incluido el coste anual de
la plaza 2-A1-013 (RH019001), se concluye que el coste se encuentra incluido en la lista de
documentos RC numero 12026000284, de fecha 28 de enero de 2026.

Por la presente y en uso de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente, segun
lo dispuesto en el articulo 127 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen
Local y en virtud de la delegacion efectuada por la Junta de Gobierno Local mediante acuer-
do adoptado en sesion extraordinaria celebrada el 23 de junio de 2023, modificado en la sesion
ordinaria celebrada el 6 de noviembre de 2023.

He resuelto

CONVOCATORIA Y BASES QUE REGIRAN PARA LA PROVISION COMO FUNCIONARIO/A

DE CARRERA DE DIVERSAS PLAZAS DE VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL

FUNCIONARIO DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA Y CREACION DE
BOLSAS DE TRABAJO

1. Normas generales

Es objeto de la presente convocatoria la provision, como funcionario/a de carrera, por el
sistema de oposicion libre, de una plaza vacante en la plantilla del personal funcionario de este
excelentisimo Ayuntamiento incorporadas a la oferta de empleo publico correspondiente al afio
2025 (BOP numero 1, de 2 de enero de 2026).

A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion las bases de la presente convo-
catoria, y en lo no previsto en ellas, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
Ley 7/85, de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril; Real
Decreto 896/91, de 17 de junio, Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la plani-
ficacion y ordenacion del empleo publico y el ingreso, promocion interna y provision de puestos
de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la Ley 5/2023, de 7 de junio,
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de la Funcion Pablica de Andalucia y demas normativa publica que por razon de la materia son
aplicables.

Los aspirantes seleccionados quedaran sujetos al régimen de incompatibilidad establecido
por la normativa vigente.

Las personas que participen en los procesos selectivos de personal funcionario y de perso-
nal laboral del excelentisimo Ayuntamiento de Vélez-Malaga, estaran obligados a relacionarse a
través de medios electronicos en todas las fases del correspondiente procedimiento, desde la pre-
sentacion de solicitudes, abono de tasas, incluidos, en su caso las reclamaciones y los recursos
administrativos que pudieran interponer.

El deber de relacionarse en los procesos selectivos del excelentisimo Ayuntamiento de
Vélez-Malaga por medios electronicos comprendera la obligacion de recibir notificaciones elec-
tronicas en el caso de aquellos actos o incidencias que requieran de una comunicacion personal,
de conformidad con lo dispuesto en la normativa estatal de caracter basico en materia de pro-
cedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

El incumplimiento de dicha obligacién supondra su exclusion del proceso selectivo en
cuestion.

2. Requisitos
A. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes que se pre-
senten por el sistema de turno libre deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Union Europea, de conformidad
con lo previsto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y el articulo 107 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de
Andalucia y demas normativa publica que por razén de la materia son aplicables.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubi-
lacion forzosa.

c¢) Estar en posesion del titulo universitario oficial de licenciado en Derecho, en Ciencias
Politicas y de la Administracion, licenciado en Economia, licenciado en Administra-
cién y Direccion de Empresas, licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras o de
los titulos de grado correspondientes relacionados con la titulacion requerida en el Real
Decreto 781/1986, de 18 de abril, verificados por el Consejo de Universidades a través
del cauce procedimental previsto en la normativa vigente por razén de la materia,por
el que se establecen las ensefianzas universitarias, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que se termine el plazo de presentacion de solicitudes.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo dispuesto en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, en el momento de su toma de posesion como funcionario de carrera.

g) Pagar la tasa establecida en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de
examen para participar en las pruebas selectivas de acceso a la Funcion Publica, den-
tro del plazo de presentacion de solicitudes (BOP numero 214, de 10 de noviembre de
2010).

B. Todos los requisitos a los que se refiere la base 2, deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.

3. Solicitudes
Las solicitudes indicando que se retinen todos los requisitos establecidos en las bases de
la convocatoria seran dirigidas al sefior Alcalde-Presidente y se presentaran dentro del plazo de
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veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de esta convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado. En ellas se indicard necesariamente la plaza a la que se
opta.

Se presentaran a ser posible, en el modelo de solicitud que facilitara este Ayuntamiento,
acompafiadas de fotocopia del DNI, de la titulacion exigida y resguardo acreditativo de haber
satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a (plaza Al = 40), dentro del
plazo establecido.

El pago de la referida cuantia se realizara en las entidades financieras establecidas en
la carta de pago, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, esta se les facilitara por los
siguientes medios:

— A través de la sede electronica de este Ayuntamiento, con certificado electronico, en
el siguiente enlace: https://sede.velezmalaga.es/sta/CarpetaPublic/doEvent? APP_CODE=S-
TA&PAGE_CODE=PTS2_TRAMT.

Pulsando a continuacion en: “Alta autoliquidaciones”. Marcando la opcion: “tasas dere-
chos de examen” y rellenando el formulario que aparecera.

Las solicitudes se presentaran a través sede electronica o asimismo en la forma estable-
cidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse de oficio o a peticion del
interesado en cualquier momento.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad deberan indicarlo en la solicitud preci-
sando las adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas, debiendo acompa-
far certificado expedido por la Administraciéon competente, donde debera expresar que la misma
no le incapacita para el desempefio del puesto de trabajo al que aspira.

4. Admision de aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de instancias la sefiora Concejala Delegada de Recur-
sos Humanos dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos asi como
la de excluidos, con indicacion de las causas y el plazo de subsanacion de defectos y la compo-
sicion nominativa del 6rgano de seleccion. Dicha resolucion, debera publicarse en los tablones
de anuncios, la pagina web de este excelentisimo Ayuntamiento de Vélez-Malaga y en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsa-
nar los defectos que hayan motivado su exclusion.

Transcurrido el plazo antes referido, las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion que dicte la sefior Concejala Delegada de Recursos Humanos declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos y excluidos que se publicara en el tablon de anuncios de esta entidad
y pagina web de esta entidad. En dicha resolucion, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de
la Provincia, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas las listas certificadas com-
pletas de aspirantes admitidos y excluidos y el lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio,

Contra dicha resolucion podra interponerse recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes a contar desde la mencionada publicacion o recurso contencioso-administrativo ante
el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el lugar,
fecha u hora de celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia.

5. Procedimiento de seleccion
De conformidad con lo previsto en el articulo 61.2, 3 y 6 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de Ley del Estatuto Basico
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del Empleado Publico, el sistema selectivo para la provision de las plazas afectadas por el pre-
sente proceso selectivo sera el de oposicion:
La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:

PRIMER EJERCICIO

Consistira en contestar un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas cada una
de ellas, siendo una sola la correcta, correspondiente al respectivo temario.

El nimero de preguntas y duracion del ejercicio sera fijado por el 6rgano de seleccion. El
organo de seleccion podra establecer como criterio de correccion: Que cada pregunta incorrecta
reste ¥4 parte del valor de una respuesta correcta, tomando siempre como referencia la siguiente
formula:

[Aciertos — fallos/4] x puntuacion maxima de cada ejercicio/Numero de preguntas evaluables
del ejercicio

Las respuestas en blanco, no tendran incidencia sobre la puntuacion.

El érgano de seleccion publicard con una antelacion minima de tres dias antes de la cele-
bracion del ejercicio, en el tablon electronico y pagina web de esta entidad, el acuerdo adoptado
sobre el niimero de preguntas, la duracion del ejercicio y si restaran las preguntas planteadas.

La puntuacion maxima sera de 10 puntos, siendo necesario para superar el ejercicio obte-
ner una puntuacion minima de 5 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO

Consistira en la resolucion de un supuesto practico adecuado a la plaza a la que se aspira, a
elegir entre dos propuestos por el 6rgano de seleccion, sobre el apartado de materias especificas
de los programas de las convocatorias y relacionado con las funciones propias de la plaza a la
que se opta. El ejercicio tendra caracter eliminatorio y sera confeccionado por el tribunal justo
antes de la realizacion del mismo.

El tribunal podra acordar la utilizacion, por parte de los aspirantes, de textos legales que
estimen necesarios, no admitiéndose los comentados, ni concordados.

El tribunal podra determinar que se realice la lectura publica del ejercicio para su mejor
comprension y correccion.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispondran del siguiente tiempo maximo
de tres horas.

La calificacion de este ejercicio se determinara hallando la media de las puntuaciones otor-
gadas por cada miembro del 6rgano de seleccion, con un maximo de 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

La puntuacion de la fase de oposicion sera la resultante de la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios, siendo la puntuacion maxima a obtener en la fase de
oposicion de 20 puntos.

En los casos de empate en la fase oposicion sera preferente la nota obtenida en el supuesto
practico sobre la obtenida en el ejercicio teorico, si persistiese el empate se ordenara por orden
alfabético.

Los criterios de calificacion del ejercicio, seran, entre otros, los siguientes: capacidad de
analisis y resolucion de los problemas planteados, la correcta aplicacion de la normativa, presen-
tacion clara y organizada de la informacion, la correcta ortografica.

PRUEBA DE CARACTER VOLUNTARIO

Consistird en una entrevista personal que versara sobre el conocimiento de las funciones
de la plaza a la que se opta. Tendra caracter voluntario y no eliminatoria, la duraciéon maxima
sera de 10 minutos.

Por parte del tribunal calificador se publicara con una antelacion minima de tres dias antes
de la realizacion de la prueba, los criterios con los que ha de desarrollarse la misma, asi como
los criterios de puntuacion.
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La calificacion de la entrevista sera con un maximo de 2 puntos.

La calificacion definitiva (oposicion libre) vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en los dos ejercicios de la fase de oposicion (maximo 20 puntos) y la entrevista
personal (maximo 22 puntos).

6. Desarrollo de los ejercicios

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, aunque haya
de dividirse en varias sesiones la realizacion del ejercicio que asi lo requiera, debiendo asistir los
aspirantes a la sesion en que hayan sido convocados, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan. Deberan acreditar su identidad mediante DNI, NIE o pasaporte, original y en
vigor, pudiéndose impedir el acceso a la realizacion de las pruebas a aquellos aspirantes que no
la acrediten.

El orden de intervencion sera el alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer ape-
llido comenzase por la letra establecida en la correspondiente resolucién de la Direccion del
o6rgano competente de la Junta de Andalucia, por medio de la cual se determine el resultado del
sorteo que fija el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se celebren
en las convocatorias para el afio 2026. Sorteo efectuado el pasado dia 2 de febrero de 2026 por
resolucion de 23 de enero de 2026, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion
Publica, pero cuyo resultado esta atin pendiente de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente, debera transcurrir un
plazo minimo de cinco dias hébiles y maximo de 45 dias habiles.

Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anun-
cios de la celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anun-
cios se haran publicos en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas de antelacion, al menos, al comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

En los ejercicios que no sean leidos publicamente se adoptaran medidas tendentes a impe-
dir que se conozca la identidad de los autores del mismo hasta la total correccion.

En cualquier momento los 6rganos de seleccion podran requerir a los aspirantes para que
acrediten su identidad, por lo que deberan ir provistos del documento nacional de identidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico siendo exclui-
dos del proceso selectivo quiénes no comparezcan.

Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conocimientos del 6rgano de seleccion
que alguno de los aspirantes ha incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los
o6rganos municipales competentes a los efectos que procedan.

El organo de seleccion adoptara acuerdo haciendo publica la plantilla con las respuestas
correctas y los interesados podran formular en el plazo de tres dias habiles las alegaciones sobre
el cuestionario que estimen oportunas, debiendo resolverlas el 6rgano de seleccion en idéntico
plazo, considerandose definitivo el acuerdo adoptado.

7. Organo de seleccion

1. Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. A tal efecto, se observaran las
siguientes reglas en su composicion:

a) Estaran compuestos mayoritariamente por personal funcionario de carrera cuando vaya
a seleccionar personal de este tipo y debera garantizarse que los organos de seleccion
respondan a los criterios de objetividad e imparcialidad. En ninglin caso los 6rganos de
seleccion podran estar formados mayoritariamente por personal funcionario pertenecien-
te al mismo cuerpo que se ha de seleccionar.

CVE: 20260304-00655-2026 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20260304-00655-2026

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Ndmero 43

Miércoles, 4 de marzo de 2026

Pagina 21

b) Debe tratarse de personas dotadas de la debida cualificacion técnica en la materia o
materias propias del cuerpo y, en su caso, especialidad u opcién y, en todo caso, con un
nivel de titulacion superior o igual a la exigida para el acceso.

c¢) Estaran constituidos por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo
designarse el mismo numero de miembros suplentes, y en su composicion se velara por
el cumplimiento del principio de especialidad, siendo su composicion la siguiente:

PRESIDENTE: Persona designada por el Alcalde-Presidente o Concejal Delegado de
Recursos Humanos de la Corporacion, entre personal funcionario de carrera o personal
laboral fijo.

VocALES: Cuatro vocales, a designar por el Alcalde-Presidente o Concejal Delegado de
Recursos Humanos de la Corporacion, entre personal funcionario de carrera o personal
laboral fijo.

SECRETARIO: Conforme a la Delegacion del Titular del Organo de Apoyo a la Junta de
Gobierno Local (Resolucion niimero 2025005289, de 25 de junio).

Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual nimero y con los mismos requisitos.

d) La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentar éste en representacion o por cuenta de nadie.
e) Deberd tenerse en cuenta la paridad entre mujeres y hombres (40 % - 60 %).

2. No podran formar parte de los 6rganos de seleccion:

a) El personal de eleccion o de designacion politica.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

¢) El personal eventual.

d) Quienes pertenezcan a los 6rganos de gobierno, sean personas administradoras u osten-
ten la representacion de asociaciones, organizaciones sindicales, 6rganos unitarios o de
representacion del personal o cualquier otra entidad cuyos intereses estén relacionados
directamente con la actuacion de los 6rganos de seleccion.

e) Las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

f) Las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencion previstas en la nor-
mativa estatal de caracter basico.

g) Quienes hubiesen sido recusados por persona interesada en el proceso selectivo, por
incurrir en alguno de los supuestos contemplados en los apartados e) y f), y hubiese
sido dictada resolucion en tal sentido.

3. Los organos de seleccion actuardn con plena autonomia y sus miembros seran respon-
sables de la transparencia y objetividad del procedimiento selectivo y del cumplimiento de las
bases de la convocatoria. La valoracion de los ejercicios o méritos se efectuara conforme a la
apreciacion técnica de dichos 6rganos y de acuerdo con los criterios establecidos en las bases de
la convocatoria, debiendo constar las razones determinantes de la decision.

4. Los tribunales quedan facultados para resolver las dudas que pudieran surgir en la apli-
cacion de las presentes bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

5. Los 6rganos de seleccion podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas, que colaboraran con el 6rgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz, pero sin voto.
Las relaciones de personas asesoras especialistas incorporadas a los organos de seleccion, asi
como la especialidad técnica de cada una de ellas, se haran publicas.

6. Las personas que formen parte de un tribunal son responsables del estricto cumplimien-
to de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente, debiendo guardar sigi-
lo de sus deliberaciones en todas las fases del proceso selectivo.
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Del mismo modo, aplicaran en su actuacion los principios de austeridad y agilidad a la
hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del cumplimiento de los
principios de actuacion establecidos en el articulo 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y articulo 105 Ley de la Funcion Publica de Andalucia.

7. Para la valida constitucion de un tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deli-
beraciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de quienes ostenten la Presidencia y la
secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

8. Los tribunales podran requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del
tribunal que alguna de las personas aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por las
presentes bases, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusion al 6rga-
no competente, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en
la solicitud de admision a este proceso selectivo, a los efectos procedentes.

9. En ningun caso, los tribunales podran proponer para su nombramiento un numero supe-
rior de personas aprobadas al de las plazas convocadas.

10. Contra las resoluciones adoptadas por los tribunales, podra interponerse recurso de
alzada o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, que no
suspenden la tramitacion de los procedimientos selectivos correspondientes, pudiéndose presen-
tar los mismos a través de los medios habilitados y permitidos por la ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio érgano
de seleccion dentro del plazo improrrogable de tres dias habiles desde el dia siguiente a la publi-
cacion se publicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Vélez-Malaga y en la web
municipal http://www.velezmalaga.es de la puntuacion obtenida por las personas aspirantes.
Dichas reclamaciones que si tendran efecto suspensivo, solo podran ser presentadas en el Regis-
tro General Electronico del excelentisimo Ayuntamiento de Vélez-Malaga de forma electronica
a través de la sede electronica o a través de la Red Sara, con objeto de no ralentizar el correcto
desarrollo del proceso selectivo.

Toda reclamacion que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones acorda-
das por el tribunal de seleccion, seran resueltas por el citado tribunal en sesion convocada al
efecto y seran publicadas mediante anuncio en la pagina web y en los tablones de anuncios del
Ayuntamiento de Vélez-Malaga y de sus tenencias de Alcaldia, sirviendo dicha publicacion de
notificacion a todos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las personas
aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

11. Las personas que formen parte del tribunal seran retribuidas conforme a lo dispuesto
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razoén del servicio o
la que en su caso la sustituya. En los mismos términos seran retribuidas, de existir, las personas
especialistas-asesoras-colaboradoras del tribunal.

12. Los tribunales se ajustaran en su actuacion a las bases de la presente convocatoria, y
en lo no previsto en ellas en TREBEP, Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula
la planificacion y ordenacion del empleo publico y el ingreso, promocién interna y provision
de puestos de trabajo del personal de la Administraciéon General de la Junta de Andalucia, Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administra-
cion Local o en la la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia y normativa
de desarrollo a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

8. Lista de aprobados, presentacion de documentos y propuesta de nombramiento de fun-
cionarios/as de carrera

La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara en los locales donde se hayan cele-
brado los mismos, asi como en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y pagina web de esta
entidad.
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Finalizados todos los ejercicios del proceso selectivo, cada 6rgano de seleccion hara pabli-
co el anuncio del/de los aspirante/s aprobado/s, que no podran exceder de la/s plaza/s objeto
de esta convocatoria, con especificacion de la puntuacion de cada ejercicio y la total obtenida,
sumadas en las fases de oposicion. Dicho anuncio sera elevado a la Junta de Gobierno Local u
organo en quien delegue con propuesta de nombramiento como funcionario/a de carrera de los
candidato/s seleccionado/s.

En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde la publicacion en el tablon de anuncio y
en la pagina web del excelentisimo Ayuntamiento de Vélez-Malaga, los/as aspirantes que figu-
ren en el anuncio a que se refiere la base anterior deberan presentar en el Servicio de Recursos
Humanos, la documentacion acreditativa de los requisitos expresados en la base 2.

Si dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza mayor, algun aspirante no presentase
la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la base 2, no podra ser nombrado y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

En el plazo de treinta dias desde la aportacion por los aspirantes propuestos de los docu-
mentos referidos, la Junta de Gobierno Local u drgano en quien delegue contratara al/los aspi-
rante/s aprobado/s.

9. Creacion de bolsa de trabajo

Con todo aspirante que hubiera obtenido la puntuacion minima en los ejercicios de la fase
oposicion sin haber obtenido plaza, quedardn automaticamente y por el orden de puntuacion obte-
nida, incluido en una bolsa de trabajo para cubrir necesidades de caracter temporal y urgente.

En los casos de empate en la fase oposicion sera preferente la nota obtenida en el supuesto
practico sobre la obtenida en el ejercicio teorico, si persistiese el empate se ordenara por orden
alfabético.

Las bolsas de trabajo como herramienta agil de recursos humanos podran utilizarse para
atender las necesidades urgentes y temporales tanto régimen funcionarial, como laboral confor-
me a lo estipulado en la legislacion vigente.

Si la naturaleza de las funciones a realizar en el puesto, son propias de una plaza de fun-
cionario de carrera, el acceso temporal a las mismas se debera realizar de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, mediante nombramiento
interinos. Cuando se trate de cubrir funciones propias de plazas pertenecientes al personal labo-
ral se debera estar a lo previsto en la normativa laboral, a los convenios colectivos, asi como a lo
previsto en los presentes criterios, de conformidad con el articulo 11 de la mentada norma.

FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

a) Las bolsas de trabajo funcionaran con caracter rotatorio, de tal forma que tanto aquellas
personas que hubieran finalizado un contrato de trabajo o nombramiento interino como
a aquellas a las que se les hubiera ofrecido un contrato de trabajo o nombramiento inte-
rino y renunciaran al mismo, pasaran al ltimo lugar de la bolsa.

b) Las contrataciones o nombramientos que se efectien para cubrir plazas y/o puestos con
caracter de interinidad por vacante, o cuando se trate de programas subvencionados con
una duracion superior a un (1) afio, seran ofertadas por riguroso orden de puntuacion,
independientemente del orden en que se estén efectuando las contrataciones temporales
anteriormente referidas.

¢) No se ofertaran nuevas contrataciones a los integrantes de las bolsas que se encuentren
con un contrato o nombramiento en vigor en el Ayuntamiento Vélez-Malaga con inde-
pendencia de la categoria profesional que se encuentren desempefiando, salvo que se
trate de una interinidad por vacante o cuando se trate de programas subvencionados con
una duracion superior a un (1) afio.

d) En el supuesto que el contrato o nombramiento a ofrecer al aspirante (que correspon-
da con arreglo al orden establecido en la bolsa) no pueda serle ofertado al no haber
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transcurrido los plazos previstos para cada modalidad contractual, al tratarse de una
cuestion ajena al propio trabajador, este no pasara al ultimo lugar de la bolsa de tra-
bajo, sino que se le respetara el puesto que ocupe en la misma.

En las bolsas de trabajo se establecera un periodo de prueba para el personal funcionario
interino por vacante o cuando se trate de nombramientos interinos para el desarrollo de progra-
mas subvencionados con una duracién superior a un (1) afio.

En estos supuestos el periodo de prueba, tendra la siguiente duracion; como maximo de
tres (3) meses para el grupo Al y A2; dos (2) meses para el grupo B; un (1) mes para el grupo
C1 y C2 y quince (15) dias para las agrupaciones profesionales.

No se exigira periodo de prueba cuando el personal a que se refiere el parrafo anterior
haya desempefiado dentro del mismo grupo, subgrupo, cuerpo o especialidad de adscripcion las
mismas funciones con anterioridad en el Ayuntamiento de Vélez-Malaga, por un periodo equi-
valente, al menos, al del periodo de prueba. Durante el periodo de prueba, la persona funcionaria
interina tendra todos los derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que des-
empeiie, excepto los derivados de la finalizacion de la relacion administrativa, que podra produ-
cirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

SE ESTABLECEN LAS SIGUIENTES PENALIZACIONES

a) En caso de renuncia al ofrecimiento de una primera contratacién o nombramiento
interino, se aplicard una penalizacion de 1 afio en la que no le serd ofrecido de nuevo
contrato laboral o nombramiento interino, salvo motivos de fuerza mayor que deberan
ser acreditados expresamente (no tendra la consideracion de fuerza mayor encontrarse
prestando servicios en otra empresa o administracion).

b) En caso de renuncia a un segundo ofrecimiento supondra la exclusiéon como integrante
de la bolsa de trabajo, quedando decaido en todos sus derechos respecto a la misma.
Del mismo modo, aquella persona que haya sido separado del servicio por cuestiones
disciplinarias quedara automaticamente eliminada de la bolsa.

¢) En el caso de que se hubiera intentado contactar por primera vez con el aspirante al que
le corresponda segun el orden establecido, mediante la remision de correo electronico
y llamada telefonica (segun los datos facilitados por el propio aspirante) y no hubiera
sido posible contactar con este, transcurridos dos (2) dias habiles, si el candidato no se
hubiera puesto en contacto con la Unidad de Recursos Humanos, se procedera a contac-
tar con el siguiente candidato segun el orden establecido, pasando el primero al ultimo
lugar de la bolsa.

d) En el supuesto que por segunda vez se hubiese intentado contactar con el candida-
to para ofertarle un nuevo nombramiento/contrato y no hubiera sido posible de igual
manera, contactar con este, se le aplicaran las penalizaciones previstas en el apartado a)
De persistir dicha situacion, se aplicaran las penalizaciones previstas en el aparto b).

El periodo de vigencia de las bolsas de trabajo serd hasta que se constituya una nueva
bolsa de trabajo en la categoria profesional correspondiente.

No obstante, en el supuesto que la constitucion de una nueva bolsa de trabajo, fuera a estar
integrada por un numero de candidatos inferior a diez (10), se podra acordar la unificacién de
los candidatos de la bolsa de trabajo preexistente con los nuevos candidatos, lo que dara lugar
una nueva bolsa de trabajo integrada por los aspirantes de ambas bolsas de trabajo, por orden de
puntuacion. Iniciandose el llamamiento de los aspirantes segun el nuevo orden establecido, que-
dando extinto el orden de llamamiento anteriormente existente.

En caso de empate en el orden de integracion de los candidatos en la nueva bolsa, se estara
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion, en caso de empate sera determinante la puntua-
cion obtenida en el ejercicio practico sobre el tedrico. De persistir el empate este se dirimira por
orden alfabético.
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10. Recurso

La convocatoria, sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de esta y de las
actuaciones de los tribunales, podran ser impugnadas por los/as interesados/as en los casos y en
la forma establecida en las presentes normas, en la Ley 39/2015, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en la Ley 29/1998, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa

11. Proteccion de datos

La presentacion de la instancia o solicitud implica, a los efectos de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garanti’a de los derechos digi-
tales, el consentimiento de los afectados para su inclusion en el fichero del que es responsable el
Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Vélez-Malaga, y cuyos datos seran tratados
para las finalidades relacionadas con la gestion de personal que lleva a cabo esta Administra-
cion Local, disponiendo de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los
términos previstos en la legalidad vigente, mediante comunicacion dirigida al Area de Recursos
Humanos, en plaza Carmelitas, nimero 2, 29700 Vélez-Malaga. Igualmente, implica la autori-
zacion para que el excelentisimo Ayuntamiento de Vélez-Malaga publique en internet sus datos
y las calificaciones obtenidas en los diferentes ejercicios. Siguiendo las recomendaciones del
manual de Proteccion de Datos y Administracion Local de la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, se publicara el nombre y el DNI parcialmente.

ANEXO

A) Materias comunes

1. La Constitucion como norma juridica. La Constitucion espafiola de 1978: Caracteristicas y
estructura.

2. Los derechos fundamentales. Su garantia y suspension. La reforma constitucional.

3. La monarquia parlamentaria. La Corona en la Constitucion espafiola de 1978: Funciones y
atribuciones constitucionales. Sucesion, Regencia y tutela. El refrendo.

4. Las Cortes Generales: Composicion y funciones. Organos y funcionamiento de las Camaras.
El procedimiento de elaboracion y aprobacion de las leyes.

5. El Gobierno del Estado. Composicién y funciones. Designacion, remocion y responsabilidad
del Gobierno y de su Presidente. El control parlamentario del Gobierno.

6. La Administracion Publica: Regulacion constitucional. Tipologia de Administraciones Publi-
cas. Sometimiento de la Administracion Publica a la Ley y al Derecho.

7. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales: Organos constitucionales de control:
Tribunal de Cuentas y Defensor del Pueblo. La funcion consultiva: El Consejo de Estado.

8. El Poder Judicial. Principios informadores y organizacion judicial. EI Consejo General del
Poder Judicial: organizacion y competencias. E1 Ministerio Fiscal.

9. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: vias de acceso a la
autonomia. Los Estatutos de Autonomia. Organizacion politica y administrativa de las
Comunidades Autéonomas. La financiacion de las Comunidades Auténomas.

10. El sistema de distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
El marco competencial de las Entidades Locales.

11. El Tribunal Constitucional: composicion, organizacion y funciones. Recurso de inconstitu-
cionalidad y cuestion de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. Los conflictos constitu-
cionales. Conflictos entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Conflictos en defensa de
la autonomia local.

12. Organizacion territorial e institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia. El Estatu-
to de Autonomia para Andalucia: estructura y contenido basico.

CVE: 20260304-00655-2026 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20260304-00655-2026

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Ndmero 43

Miércoles, 4 de marzo de 2026

Pagina 26

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

El ambito competencial de la Junta de Andalucia. Especial referencia a las competencias
autonomicas en materia de régimen local. Reforma del Estatuto de Autonomia de Andalucia.
De las Comunidades Europeas a la Union Europea. Los tratados constitutivos. El Tratado de
Lisboa: El Tratado de la Union y el Tratado de Funcionamiento de la Union. El proceso de
ampliacion.

Instituciones de la Unién Europea: Parlamento Europeo, Consejo de la Unién Europea, Con-
sejo Europeo, Comision Europea, Tribunal de Justicia de la Union Europea, Tribunal de
Cuentas y Banco Central Europeo.

Régimen local espafol: Principios constitucionales y regulacion juridica. El principio de
autonomia local: significado, contenido y limites.

Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de la Autonomia Local. Regulacion basica
del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local. La
incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local.

Relaciones entre las Administraciones estatal, autondémica y local: principios generales. For-
mulas de cooperacion, colaboracion y coordinacién. Organos de colaboracion. Impugnacion
de actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones.

B) Materias especificas

La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento
de elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos. Limites a la potestad reglamentaria
local. Impugnacion.

El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los/as
Alcaldes/as y Concejales/as. Mocion de censura y cuestion de confianza en el ambito local.
El estatuto de los miembros de las corporaciones locales. Los grupos politicos.

El municipio. Concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos muni-
cipales. La poblacion municipal. Derechos y deberes de los vecinos/as. El Padron municipal.
La participacion vecinal en la gestién municipal.

La organizacion municipal en el Régimen Comun. El concejo abierto.

Régimen de organizacién de los municipios de gran poblacion. Ambito de aplicacion. Orga-
nizacion y funcionamiento de los 6rganos municipales necesarios. Gestion Economica.

Las competencias municipales: regulacion en la legislacion estatal y autondémica. Conside-
raciones generales y sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y distintas
de las propias y de las atribuidas por delegacion. La sostenibilidad financiera de la hacienda
local como presupuesto del ejercicio de las competencias.

La provincia en el Régimen Local. La regulacion constitucional de la provincia en Espaiia.
Organizacion y competencias provinciales en la legislacion estatal y andaluza.

Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. La coopera-
cién municipal y la coordinacion en la prestacion de determinados servicios. Los consorcios
y los convenios.

Funcionamiento de los o6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Régimen
de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados locales. Actas y certificaciones.

Los bienes de las Entidades Locales: clasificacion. Alteracion de la calificacion juridica.
Adquisicion, enajenacion y cesion. Uso y aprovechamiento de los bienes de dominio publico
y comunales. Régimen de utilizacion de los bienes patrimoniales. Prerrogativas de las Enti-
dades Locales respecto a sus bienes.

Clasificacion y teoria general de las formas de accion administrativa: fomento, intervencion
o policia y servicio publico. Referencia a otras formas.

La actividad de policia: Técnicas de intervencion administrativa en la actividad privada. Las
licencias: naturaleza juridica, clases y procedimiento de otorgamiento. La comunicacion pre-
via y la declaracion responsable.
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

Los servicios publicos locales. Clasificacion. Formas de gestion directa de los servicios
publicos. Los servicios minimos. La reserva de servicios. Formas de gestion indirecta de los
servicios publicos locales. Especial referencia a la concesion. Iniciativa econdmica local.
Actividad subvencional de la Administracion I: concepto, naturaleza y clasificacion de sub-
venciones. Normativa aplicable en las Entidades Locales. Contenido de las normas regulado-
ras. Procedimiento de concesion y gestion de subvenciones.

Actividad subvencional II: Requisitos y obligaciones de las personas beneficiarias de subven-
ciones. Justificacion y reintegro. Control financiero. Régimen de infracciones y sanciones.

El personal al servicio de la Entidades Locales. Clases y régimen juridico. Instrumentos
de planificacion y organizacion de los recursos humanos. Especial referencia a la oferta de
empleo publico.

Seleccion del personal funcionario al servicio de las Entidades Locales. Sistemas de ingreso.
Provision de puestos de trabajo. Situaciones administrativas. Extincion de la relacion funcio-
narial.

Derechos del personal al servicio de las Administraciones Publicas: derechos individuales y
derechos individuales de ejercicio colectivo. Carrera profesional y promocion interna.
Derechos retributivos: retribuciones de los empelados publicos de las Entidades Locales.
Conceptos retributivos y régimen regulador. Indemnizaciones.

Derecho a la negociacion colectiva, representacion y participacion institucional. Derecho de
reunion.

Deberes del personal al servicio de las Entidades Locales. Régimen de incompatibilidades,
responsabilidad y régimen disciplinario.

La funcién directiva. El directivo publico. Los érganos directivos en los municipios de gran
poblacion.

El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Bases de ejecucion
del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del presupuesto. La prorroga del presupuesto.
La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion
y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financia-
cion y tramitacion.

La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anti-
cipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los
proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada. La liquidacion del presupuesto.
Las Haciendas Locales: clasificacion de los ingresos. Impuestos, tasas y contribuciones espe-
ciales. Imposicion y ordenacion de los tributos.

Control y fiscalizacion interna de la actividad econémica y financiera de las entidades loca-
les. Control de legalidad, control financiero y control de eficacia. Control externo.

La gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. Los ingresos
indebidos. La gestion de recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo.

El ordenamiento juridico como sistema de normas. La norma juridica. Integracion de las nor-
mas juridicas. Los conflictos entre normas y los criterios para su resolucion. La ponderacion
entre derechos y el principio de proporcionalidad.

Las fuentes del Derecho en el sistema juridico espafiol. Eficacia general y limites en el
tiempo y el espacio. Aplicacion e interpretacion de las normas. Las lagunas de la ley y la
analogia. El fraude de ley y el abuso de derecho. La entrada en vigor y la derogacion de
las leyes. El derecho transitorio. El principio de irretroactividad del as normas y los dere-
chos adquiridos.

La Administracion Publica y el Derecho: el principio de legalidad. Las potestades adminis-
trativas. La actividad discrecional de la Administracion, limites y control: la desviacién de
poder.

Fuentes del Derecho Administrativo. Concepto y clases. Jerarquia normativa. Autonomia y
sistema de fuentes. El valor de la costumbre y los principios generales del derecho.
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51.

52.

53.

54

55.

56.

57.

58.

59.

60.

6l.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

La Ley: concepto y clases. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y aprobacion
de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley.

El Reglamento. Clases. Procedimiento de elaboracion. Fundamento y limites de la potestad
reglamentaria. El control de la potestad reglamentaria.

La potestad organizatoria de la Administracion. Creacion, modificacion y supresion de los
entes y organos administrativos. Clases de organos. Especial referencia a 6rganos colegia-
dos. Los principios de la organizacion administrativa: La competencia y sus técnicas de tras-
lacion. La jerarquia, la coordinacion y el control

. El acto administrativo: concepto, clases y requisitos. Eficacia de los actos administrativos.

Motivacion, notificacion y publicacion.

Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La revision de oficio de los actos administrativos y
sus limites.

Funcionamiento electronico del sector ptiblico. Derecho y obligacion de relacionarse electro-
nicamente con las Administraciones Publicas.

El procedimiento administrativo y sus fases I: Las personas interesadas en el procedimiento
administrativo: capacidad de obrar y concepto de interesado. Derechos del interesado en el
procedimiento. Abstencion y recusacion.

El procedimiento administrativo y sus fases II: Iniciacién y ordenacion. La tramitacion sim-
plificada del procedimiento administrativo.

El procedimiento administrativo y sus fases III: Instruccion y finalizacion. Ejecutoriedad y
ejecucion forzosa.

La obligacion de la Administracion Publica de resolver. Régimen juridico del silencio admi-
nistrativo.

La potestad sancionadora. Principios generales. El procedimiento sancionador y sus especia-
lidades.

La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Principios. El pro-
cedimiento de responsabilidad patrimonial y sus especialidades. Responsabilidad concurren-
te de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de las autoridades y personal al servi-
cio de las Administraciones Publicas.

Los recursos administrativos: principios generales. Recurso de alzada. Recurso potestativo
de reposicion. El recurso extraordinario de revision.

La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa I: Naturaleza, extension y limites. Organos de la
jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso
administrativo. Causas de inadmisibilidad.

La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa II: El procedimiento en primera o Unica instan-
cia. Medidas cautelares. Clases de resoluciones judiciales. La sentencia: recursos contra sen-
tencias. La ejecucion de las sentencias. Procedimientos especiales.

Relaciones entre las Administraciones Piblicas: mecanismos de cooperacion, coordinacion y
control. Conflictividad.

La expropiacion forzosa: sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Peculiaridades
del procedimiento de urgencia. Expropiacion forzosa por razon de urbanismo.

Los contratos en el sector publico: delimitacion. Contratos sujetos a regulacion armonizada.
Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado. Disposiciones
generales sobre la contratacion en el sector publico. El régimen de invalidez de los contratos
y el recurso especial en materia de contratacion.

Las partes en los contratos del sector publico. Los 6rganos de contratacion. La capacidad y
solvencia de los empresarios. Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion del contratista.
Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las
Administraciones Publicas: expediente de contratacion.
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84.
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86.

87.

Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Plblicas: normas generales y proce-
dimientos de adjudicacion.

Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion Publica en los contratos admi-
nistrativos. Ejecucion y modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contra-
tos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

El contrato de obras: Actuaciones preparatorias. Ejecucion. Modificacion. Cumplimiento.
Resolucion. Del contrato de concesion de obras: Actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de obras y efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones.

El contrato de concesion de servicios: Delimitacion. Régimen juridico: actuaciones prepara-
torias y efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesion de servicios. Ejecucion,
modificacion y resolucion del contrato de concesion de servicios.

El contrato de suministros: régimen juridico. Ejecucion, cumplimiento y resolucion del con-
trato. El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucion y resolucion del contrato.

Ley 7/2021 de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia:
Titulo preliminar. Disposiciones generales. Régimen del suelo. Clasificacion del suelo. Régi-
men urbanistico de la propiedad del suelo. Usos y actividades en suelo rustico.

Régimen de las actuaciones de transformacion urbanistica. Principios generales. Actuaciones
de transformacion urbanistica en suelo urbano y en suelo rustico.

La ordenacion urbanisticas. Disposiciones generales. Instrumentos de ordenacion urbanistica
general. Los instrumentos de ordenacion urbanistica detallada. Los instrumentos complementa-
rios. Tramitacion, aprobacion y vigencia de los instrumentos de ordenacion urbanistica.

La ejecucion urbanistica. Concepto y naturaleza. Disposiciones generales. Parcelacion y
reparcelacion. Las obras de urbanizacion. La ejecucion de las actuaciones sistematicas. La
ejecucion de las actuaciones asistematicas. La obtencion y ejecucion de sistemas generales y
locales. Las areas de gestion integrada.

Instrumentos de intervencion en el mercado de suelo. Los patrimonios publicos de suelo.
Derecho de superficie. Derecho de tanteo y retracto. Reservas de suelo.

Las licencias urbanisticas: concepto y tipologia. Actos sujetos. Procedimiento de otor-
gamiento. Régimen juridico de las licencias urbanisticas. Ambito de aplicacion de la declara-
cion responsable y la comunicacion.

La disciplina territorial y urbanistica: la potestad inspectora. Restablecimiento de la legali-
dad territorial y urbanistica. Especialidades del procedimiento: restablecimiento ante actua-
ciones sin titulo preceptivo o contraviniendo sus condiciones, restablecimiento ante situacio-
nes con titulo administrativo ilegal y restablecimiento ante actuaciones sujetas a declaracion
responsable o comunicacion.

Régimen Sancionador en materia urbanistica. Infracciones urbanisticas. Sanciones y reglas
para la aplicacion de las sanciones y la exigencia de responsabilidad. Las personas responsa-
bles. La prescripcion de infracciones y de sanciones.

Clasificacion y 4ambito de los bienes de interés cultural de patrimonio histérico de Andalucia.
Actuaciones sobre inmuebles protegidos. Delegacion de competencias en los municipios.
Ruina, demoliciones y paralizacion de obras de inmuebles inscritos en el Catalogo General
de Patrimonio Histérico Andaluz.

Calificacion Ambiental: Especial referencia al Reglamento de Calificacion Ambiental. Eva-
luacion Ambiental Estratégica de planes y programas y Evaluaciéon Ambiental Estratégica de
los instrumentos de planeamiento urbanisticos.

Instrumentos de prevencion y control ambiental: Autorizacion Ambiental Integrada (AAI).
Autorizacion Ambiental Unificada (AAU).

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion. Derechos y
obligaciones de los trabajadores contenidos en la ley. Servicios de Prevencion y Comité de
Seguridad y Salud en los centros de trabajo.
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88. La igualdad de género en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Normativa para la promocion de la igualdad de género y para la prevencion integral contra la
violencia de género. Transversalidad de género.

89. La Ley de proteccion de datos de caracter personal: Principios. Derechos del interesado.
Responsable del tratamiento y encargado del tratamiento. Recursos, responsabilidad y san-
ciones. Disposiciones relativas a situaciones especificas del tratamiento.

90. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa y el derecho de acceso a la infor-
macion publica. Limites y garantias.

Dado en Vélez-Malaga, a 16 de febrero de 2026.
La Concejala Delegada de Recursos Humanos, firmado: Maria Alicia Ramirez Dominguez.

655/2026
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