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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
A POBRA DO CARAMINAL

Convocatoria e bases que rexeran a provision polo sistema de oposicion libre, dunha praza de auxiliar administrativo de administracion xeral
ANUNCIO

EXPTE. 3756/2025

Na data de 07-01-2026 ditouse a resolucion da alcaldia pola que se aprobou a convocatoria e as bases que rexeran o
proceso selectivo para a provision dunha praza de auxiliar administrativo coas seguintes caracteristicas:

Numero de prazas: 1

Denominacion: Auxiliar Administrativo/a de Administracion Xeral

Subgrupo: C2

Sistema de provision: Oposicion libre

Complemento de destino: Nivel 18

O prazo para presentar as solicitudes polos interesados comezara a contar a partires do dia seguinte a publicacion do
anuncio no Boletin Oficial do Estado (BOE).

BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA EN PROPIEDADE DE 1 PRAZA
DE PERSOAL FUNCIONARIO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION XERAL, GRUPO C, SUBGRUPO C2, INCLUIDAS

NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO CONCELLO DA POBRA DO CARAMINAL DO ANO 2025 E FORMACION DUNHA BOLSA
DE EMPREGO.

1%. OBXECTO DAS BASES XERAIS

E obxecto das presentes bases, é a regulacion do proceso selectivo do persoal, asi como da convocatoria respectiva,
para o ingreso en categorias profesionais de persoal funcionario, mediante o procedemento selectivo de oposicién, para
a cobertura en propiedade das prazas abaixo relacionadas, incluidas na Oferta de Emprego Publico, publicada no Boletin
Oficial da Provincia n° 164 de 29-08-2025 e no Diario Oficial de Galicia nim. 186 de 26-09-2025.

Grupo C. Subgrupo C2. Escala: Administracion Xeral. Subescala: Auxiliar. Nimero de vacantes: 1 . Denominacion:
Aucxiliar Administrativo. Sistema de Acceso: Oposicion libre.

22.- SISTEMA DE SELECCION.

Establécese como sistema se seleccidon o de oposicion libre garantindo os principios de igualdade, publicidade, mérito
e capacidade.

32. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
As persoas que desexen participar no presente proceso selectivo deberan contar cos seguintes requisitos:

a) Ser espaiiol ou nacional dun Estado membro da Unién Europea ou de calquera daqueles Estados aos que en virtude
de tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espaiia, sexa de aplicacién a libre circulaciéon
de traballadores nos termos establecidos na normativa vixente, ademais, consonte co disposto pola Lei 17/1993, do 23
de decembro; asi como no artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico del Empregado Publico, tamén poderan acceder & praza os estranxeiros que rednan a
condicion de cénxuxes de espanois ou de nacionais doutros estados membros da Unién Europea, sempre que non estean
separados de dereito, e 0s seus descendentes e 0s do seu coénxuxe, sempre que non estean separados de dereito, meno-
res de 21 anos ou maiores que vivan as suas expensas.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non superar, no seu caso, a idade maxima de xubilacion forzosa.

c) Estar en posesion do titulo de Graduado Escolar, Graduado ESO, Formacion Profesional 1° grao ou equivalente, ou
en condicions de obtelo na data na que remate o prazo de presentacion de instancias. No caso de titulacions obtidas no
estranxeiro deberase estar en posesion da credencial que acredite a sia homologacion.
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d) Conecemento da lingua galega: CELGA 3 ou o equivalente. De non acreditar a sua posesion, os/as aspirantes
deberan realiza-lo exercicio eliminatorio para acredita-lo conecemento da lingua galega previsto na base sétima.

e) Non padecer enfermidade nin defecto fisico que lle incapacite para o desempeiio das correspondentes funcions.

f) Non atoparse separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administraciéns publicas e dos
organos constitucionais ou estatutarios das administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para cargos publicos por resolucién xudicial,
para 0 acceso ao corpo ou escala de funcionario ou para exercer funciéns similares as que desenvolvian no caso de persoal
laboral, no que houbese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado
ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos o0 acceso ao emprego publico.

g) Contar coa capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais da praza a que aspira, sen que se
padeza enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica incompatible coas funciéns do posto. A condicion de discapacitado
e a sUa compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion. Os aspirantes con discapacidade faran constar na sua
instancia se precisan adaptacién para as probas.

h) Nas convocatorias de seleccion de persoal derivadas destas bases, se as persoas nomeadas funcionarias de carrei-
ra solicitan excedencia sen dereito a reserva de posto no momento da toma de posesién, poderase proceder a adxudicar as
prazas e destinos que deixen vacantes. Para ese efecto utilizarase a proposta de nomeamento complementaria de persoal
funcionario de carreira realizada polo Tribunal Cualificador.

42.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

As persoas que desexen tomar parte do procedemento selectivo desta praza presentaran a solicitude no modelo oficial,
que figura no Anexo | a estas bases, e acompanadas da seguinte documentacion:

- Copia DNI
- Copia do titulo esixido na base 3.c)
- Copia do titulo ou certificacion acreditativa do CELGA 3 ou equivalente, no caso de sua posesion.

- Xustificante do pago da taxa por dereitos de exame, de acordo coa ORDENANZA FISCAL N° 37, Reguladora da taxa
por dereitos de exame (BOP nim. 191 de 03-10-2024) e que ascende a cantidade de 15 euros. Esta taxa debera aboarse
mediante ingreso na conta municipal, entidade ABANCA, IBAN ES12 2080 0311 12 3110000336. A falta de pagamento da
taxa no prazo de admisién das solicitudes, determinara a inadmisién do aspirante as probas selectivas.

As solicitudes dirixiranse a Sr. Alcalde-Presidente da Corporaciéon Municipal, e presentaranse no rexistro xeral do Con-
cello ou en calquera dos sinalados no art. 19.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das Administracions Publicas, no prazo de VINTE (20) dias habiles, contados dende o dia seguinte ao da publicacién do
anuncio da presente convocatoria no BOE.

Previamente, o texto integro das presentes bases sera publicado no BOP de A Corufa, na sede electrénica municipal
e no taboleiro de anuncios.

Para ser admitidas nas probas selectivas correspondentes, as persoas aspirantes deberan manifestar nas suas so-
licitudes de participacion que reldnen todas e cada unha das condiciéns esixidas na data en que remate o prazo de
presentacion.

As persoas con algunha discapacidade deberan indicalo na sua solicitude e, no seu caso, solicitaran as posibles adap-
tacions de tempo e de medios para realizar 0s exercicios nos que a adaptacion fose necesaria, conforme ao previsto na
Orde PJC/804/2025 de 23 de xuno, publicada no BOE nim.178, de 25 de xullo de 2025, pola que se establecen criterios
xenerais para a adaptacion de tempos adicionais nos procesos selectivos para o accedo ao emprego publico de persoas
con discapacidade.

As persoas aspirantes quedan vinculadas aos datos que consten na sua solicitude ainda que os erros de feito que se
poidan advertir poderan emendarse ou repararse en calquera momento, de oficio ou a instancia de parte.

5°.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o Sr. Alcalde-Presidente, ditara resolucién na que se aprobara a lista
provisional de admitidos e excluidos, e publicarase no BOP de A Coruna, no Taboleiro de anuncios do Concello e no da Sede
Electrénica do Concello da Pobra do Caraminal, http://apobra.sedelectronica.es

Se houbera aspirantes excluidos, indicarase a causa de exclusion, concedéndose un prazo de dez (10) dias para os
efectos da presentacion de reclamacions. As reclamacions, se as houbera, resolveranse na resolucion que aprobe a lista
definitiva, a cal se publicara do mesmo xeito que a provisional.
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Se non houbera reclamaciéns contra a lista provisional, quedara elevada de xeito automatico a definitiva, sen necesi-
dade de nova publicacion.

Nesta resolucion definitiva figurara a composicion do tribunal e a data do comezo do procedemento selectivo. Poste-
riormente o alcalde declarara aprobada a relacion definitiva de admitidos e excluidos, publicaranse no BOP de A Coruiia,
no Taboleiro de anuncios do Concello e no da Sede Electrénica do Concello da Pobra do Caraminal (http://apobra.sedelec-
tronica.es)

Entre a publicacion desta listaxe definitiva e a data de celebracion do primeiro exame transcorreran alomenos dez (10)
dias.

Os sucesivos anuncios, agas disposicion en contrario, publicaranse no Taboleiro de anuncios do Concello e no da Sede
Electrénica http://apobra.sedelectronica.es

6°.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal cualificador das probas selectivas estara formado por cinco membros: un/unha presidente/a, un/unha
secretario/a e tres vogais e quedara integrado polas persoas que designe Alcalde, publicandose a stia composicion coa
lista definitiva das persoas admitidas e excluidas ao presente proceso selectivo.

O tribunal quedara integrado, ademais, polos respectivos suplentes que seran designados xunto cos titulares.

A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse en representacién nin
por conta de ninguén.

A composicion dos tribunais sera predominantemente técnica e os seus membros en todo caso pertenceran a corpos
de igual ou superior grupo ao do corpo ao que optan os aspirantes. Non podera formar parte do tribunal cualificador o per-
soal de eleccién ou de designacién politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual e aquelas persoas que nos cinco
anos anteriores a publicacién da convocatoria tivesen realizado tarefas de preparacién de aspirantes a probas selectivas
ou tivesen colaborado durante ese periodo con centros de preparaciéon de opositores.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandollo ao érgano que os designou, cando concorran
neles circunstancias das previstas na lexislacion vixente reguladora do réxime xuridico do sector publico, asi como cando
realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas de acceso nos cinco anos inmediatamente anteriores
a publicacion desta convocatoria, consonte ao disposto no artigo 13.2° do Real decreto 364/1995, polo que se aproba o
Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da administracion xeral do Estado e de provision de postos de traballo
e promocion profesional dos funcionarios civis da administracion xeral do Estado.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan recusar aos membros do tribunal cando, ao seu xuizo, concorra neles
algunha das circunstancias previstas na lexislacion vixente reguladora do réxime xuridico do sector publico e do procede-
mento administrativo comun.

A solicitude de recusacion poderase presentar de xeito electrénico a través do rexistro electrénico do Concello da Pobra
do Caraminal.

Todos os membros do tribunal teran voz e voto. O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia do/a
presidente/a e do secretario/a ou, no seu caso, quen lles substitian, e da metade, alomenos, dos seus membros.

O tribunal, por medio do seu presidente, podera dispor a incorporacion aos seus traballos de asesores especialistas
para as probas coas labores que estime pertinentes, limitandose estes a prestar colaboracién e as suas especialidades
técnicas. Asi mesmo o tribunal podera valerse de persoal auxiliar durante o desenvolvemento material dos exercicios.

O tribunal queda autorizado para resolver cantas dubidas poidan exporse e para adoptar os acordos que garantan a boa
orde da convocatoria, en todo 0 non previsto polas presentes bases e normativa aplicable.

Os acordos do tribunal s6 poderan ser impugnados polos/as interesados/as nos supostos e na forma establecida
na lexislacion vixente reguladora do réxime xuridico sector publico e do procedemento administrativo comdn a través do
recurso de alzada ante o alcalde, de acordo co precisado no artigo 121.1 da Lei 39/2015, de procedemento administrativo
comun das Administracions Publicas.

O recurso de alzada podera presentarse electronicamente a través do rexistro electrénico do Concello da Pobra do
Caraminal. Alternativamente poderase presentar en soporte papel na Oficina de asistencia en materia de rexistros do
Concello da Pobra do Caraminal, ou en calquera das formas establecidas no art. 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro,
de procedemento administrativo comun das administracions publicas.

As resoluciéns do tribunal cualificador vinculan @ Administracién, sen prexuizo de que esta, no seu caso, poida proceder
a sua revision, conforme ao previsto na lexislacién vixente reguladora do procedemento administrativo comun e do réxime
xuridico do sector publico.
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Aos membros ou asesores do tribunal que concorran as stias sesions, aboaranselles indemnizaciéns por asistencia e,
cando cumpra, por dietas e gastos de viaxe, nas contias establecidas para a categoria segunda no RD 462/2002, de 24 de
maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo O Tribunal sera considerado de categoria terceira, consonte ao art. 30.c
do RD 462/2002 en relacién coa D.T. 32 TREBER As indemnizacions dos asesores, salvo disposicién en contrario, seran as
establecidas para os vogais.

O tribunal adaptara o tempo e os medios de realizacion dos exercicios dos/as aspirantes con discapacidade, de forma
que se garanta a igualdade de oportunidades coas demais persoas participantes, nos termos establecidos na normativa
vixente.

A data, a hora e o lugar na que deba constituirse cada tribunal, asi como o dia, hora e lugar para o comezo do primeiro
exercicio das probas selectivas convocadas anunciarase no BOR no taboleiro de edictos da corporacion e, de forma com-
plementaria, na Sede Electrénica do Concello da Pobra do Caraminal http://apobra.sedelectronica.es, xunto coa resolucion
aprobatoria da lista definitiva das persoas admitidas e excluidas segundo se sinala nas presentes bases.

A publicacién dos sucesivos anuncios de realizacion dos restantes exercicios e dos resultados destes efectuarase polo
tribunal no taboleiro de edictos da corporacidén con 24 horas de antelacién cando menos a tal realizacién. Asi mesmo, publi-
carase, de forma complementaria, na Sede Electrénica do Concello da Pobra do Caraminal http://apobra.sedelectronica.es

Os/as aspirantes seran convocados para cada exercicio en chamamento Unico; perderan o seu dereito os/as oposito-
res/as que non comparezan cando se realice.

Os/as aspirantes deberan presentarse para a realizacion de cada exercicio provistos do DNI ou documento fidedigno
acreditativo da sua identidade, a xuizo do tribunal, asi como dos medios materiais axeitados e necesarios para a practica
dos exercicios.

7°.- NORMAS XERAIS DE DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.
Como normas xerais no desenvolvemento do proceso selectivo, establécense as seguintes:

a. As persoas aspirantes convocaranse para cada exercicio en chamamento unico, agas casos de forza maior, debida-
mente acreditados e apreciados discrecionalmente polo Tribunal. O prazo minimo entre un exercicio e o seguinte sera de
48 horas, agas con respecto a Ultima proba, 4° exercicio, que podera realizarse no mesmo dia, cun intervalo minimo de 1
hora, no caso de que o Tribunal asi o acorde.

b. Para determinar a orde de actuacion dos/as aspirantes naqueles exercicios que non poidan realizarse conxuntamen-
te, actuarase por orde alfabética, A orde de actuaciéon dos/as opositores/as iniciarase alfabeticamente pola/o primeira/o
da letra “F” de conformidade co establecido na Resolucion da Conselleria de Facenda do 21 de xaneiro de 2025 (DOG
ndm. 16, de 24 de xaneiro de 2025), pola que se publica o resultado do sorteo realizado ao que se refire o Regulamento
de seleccion de persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia.

c. O Tribunal podera requirirlles aos/as aspirantes, en calquera momento da practica de calquera exercicio ou proba,
co obxecto de que acrediten a sua identidade, para o que deberan estar provistos do DNI ou documentacion identificativa
analoga (carné de conducir ou pasaporte). Pese a que na realizacion das probas, velarase polo anonimato dos aspirantes,
sempre que o Tribunal asi o estime pertinente pola l6xica do desenvolvemento do proceso selectivo, os/as aspirantes
seran chamados, en chamamento unico, pola/o secretaria/o actuante do Tribunal debendo identificarse nese momento
unicamente ante este membro do Tribunal, coa mesma acreditacion identificativa que a mencionada enriba.

Se durante o desenvolvemento do proceso selectivo chegase a conecemento do Tribunal que algunha das persoas as-
pirantes carece de calquera dos requisitos esixidos na convocatoria, excluirase desta previa audiencia do/a interesado/a,
comunicandollo no mesmo dia & autoridade que convocou o proceso selectivo.

d. A seleccién de aspirantes realizarase mediante o sistema de oposicion.

d.1.- A oposicion tera unha cualificacion maxima de 100 puntos, e consistira na realizacion dos seguintes exercicios:

1° exercicio

Exame tedrico de desenvolvemento do temario: exame tedrico, de caracter eliminatorio e obrigatorio, para o desenvol-
vemento de temas referidos ao temario anexo a presente convocatoria (anexo Il temario xeral e temario especifico).

- Este exercicio consistira na realizacion por escrito e nun tempo maximo de 60 minutos, dun cuestionario tipo test de
40 preguntas, mais 6 preguntas de reserva, con catro alternativas de resposta, sendo s6 unha delas correcta, en relacion
ao contido total do temario anexo a esta convocatoria. As preguntas adicionais de reserva seran valoradas s6 no caso de
que se anule algunha das preguntas do exercicio. Este cuestionario sera elaborado polo tribunal inmediatamente antes
do comezo da proba. O tribunal publicara as respostas no taboleiro electronico municipal, as persoas aspirantes poderan
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presentar as reclamacions que consideren oportunas referidas as preguntas, no prazo de 3 dias habiles contados desde
o dia seguinte a sua publicacion.

- A cualificacion maxima deste exercicio sera de 30 puntos, e sera necesario acadar 15 puntos para superalo.
Como criterio de valoracion o tribunal outorgara as seguintes puntuacions:

- Cada pregunta acertada cualificarase con cero setenta e cinco puntos (0,75)

- Cada pregunta errénea restara cero quince puntos (0,15)

2° Exercicio

Consistira en resolver, nun tempo maximo de 60 minutos, un cuestionario de contido teérico-practico de 10 preguntas
de resposta curta en relacion ao contido total do temario anexo a esta convocatoria. As preguntas seran determinadas polo
tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio. Neste exercicio valorarase a capacidade de andlise, a claridade e
a concrecidn do contido da resposta en relacion a pregunta formulada.

Este exercicio sera cualificado cun maximo de 30 puntos, sendo necesario para superalo obter un minimo de 15
puntos. As persoas aspirantes que non acaden esta puntuacién minima seran eliminados. Cada pregunta sera valorada
cun maximo de 3,00 puntos. O tribunal determinara o nivel de conecementos esixidos para acadar a devandita puntuacién
minima de conformidade cos criterios xa citados. O tribunal publicard as respostas no taboleiro electrénico municipal. As
persoas aspirantes poderan presentar as reclamaciéns que consideren oportunas referidas as preguntas, no prazo de 3
dias habiles contados desde o dia seguinte a sua publicacion.

3° Exercicio:

- Exame practico: exame practico, de caracter eliminatorio e obrigatorio, para o desenvolvemento dunha proba de
capacitacion de nivel técnico.

- Este exercicio consistira na realizacion nun tempo maximo de 90 minutos, de un ou varios suposto/s practico/s
determinado/s polo tribunal relacionados cun supostos/situacions de indole tedrico-practica, referidos ao contido do temario
anexo Il (temario xeral e especifico) e relacionados coas funcions do posto de traballo, determinados polo tribunal avaliador.

- A cualificacion maxima deste exercicio é de 40 puntos, sendo necesario acadar 20 puntos para superalo. Como
criterio de valoracion, ademais dos cofiecementos expostos, o Tribunal considerara a orde nas ideas/conceptos, claridade
e correccion expositiva e capacidade analitica e pragmatica dos aspirantes na resolucién do problema/situacién formulado.

- O tribunal queda competencialmente capacitado para determinar a posibilidade de utilizacion de apoio legal e docu-
mental para a realizacion deste exercicio, con caracter previo a realizacion da proba. O tribunal publicara as cualificaciéns
no taboleiro electrénico municipal, as persoas aspirantes poderan presentar as reclamacions que consideren oportunas
referidas as preguntas, no prazo de 3 dias habiles contados desde o dia seguinte a sua publicacion.

4°, Exercicio:

- Proba de galego: de caracter obrigatorio e eliminatorio. Tal e como establece o art. 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril,
do emprego publico de Galicia, para lle dar cumprimento & normalizaciéon do idioma galego na Administracion publica de
Galicia e para garantir os dereitos das administradas e administrados ao uso do galego nas relacions coa Administracion
publica no ambito da comunidade auténoma, e a promocién do uso normal do galego por parte dos poderes publicos de
Galicia, que determina o artigo 6.3° da Lei de normalizacién linglistica, nas probas selectivas que se realicen para o acceso
as prazas da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia e das entidades locais de Galicia incluirase un exame de
galego, agas para aqueles que acrediten o conecemento da lingua galega conforme a normativa vixente.

- Este exercicio tera unha cualificacion de Apto/Non Apto, quedando exentos da realizacion deste aqueles aspirantes
que acrediten a titulacién de nivel Celga 3 ou equivalente.

- A proba de conecemento da lingua galega consistira na traducion escrita (sen apoio documental, dicionario, etc.) de
castelan ao galego normativo, dun texto facilitado polo Tribunal. Este exercicio tera unha duracion maxima de 30 minutos

d2. Cualificacion final

A cualificacién final do proceso selectivo vira dada pola suma das puntuaciéns obtidas nos diferentes exercicios, e non
podera resultar aprobado, tras a suma deles, un nimero maior de persoas que o total de prazas convocadas.

8%.- ACHEGA DE DOCUMENTOS POLOS/AS ASPIRANTES PROPOSTOS/AS POLO TRIBUNAL CUALIFICADOR.

A relacién de aprobados/as, publicada no taboleiro de edictos da Casa do Concello e, de forma complementaria, na
Sede Electrénica do Concello da Pobra do Caraminal http://apobra.sedelectronica.es, contera unha advertencia recordan-
dolles aos opositores propostos que deberan presentar a documentaciéon sinalada nas bases para xustificar que cumpran
0s requisitos esixidos para o ingreso na funcioén publica local e para a praza convocada.
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0O/a aspirante proposto/a achegara dentro do prazo de vinte (20) dias naturais, contados desde a publicaciéon da
relacion de aprobados/as, os documentos acreditativos de capacidade e requisitos esixidos na convocatoria:

— Titulo oficial esixido para o ingreso, e, no seu defecto, xustificante de ter efectuado o depésito para obtelo (no caso
de titulacions expedidas por organismos estranxeiros debera achegarse a certificacion do Ministerio con competencias en
materia de educacién en que se faga constar a sula equivalencia coa esixida para o acceso).

— Certificado médico oficial sobre o estado de salde que acredite que a persoa aspirante non pacede enfermidade nin esta
afectada por limitacién incompatible coas funciéns a desempenar, sen prexuizo da posibilidade de posterior reconecemento.

— Para cidadans con nacionalidade espanola: declaracion xurada de non ter sido separado/a mediante expediente
disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica ou 6rgano constitucional ou estatutario das Comunidades
auténomas, nin de encontrarse en situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial, para o acceso a corpo ou escala de funcionario ao que pertence a praza. E no caso de cidadans con
nacionalidade distinta da espafola: declaracion xurada de non encontrarse inhabilitado/a ou en situacion equivalente nin
sometido/a a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no Estado da sula nacionalidade, nos mesmos termos o
acceso ao emprego publico que no Estado espaiiol.

— Tarxeta sanitaria ou documento da Seguridade Social onde conste o corresponde nimero de afiliacion.
— Certificado da conta bancaria.

— Impreso no modelo oficial do IRPF relativo as retencions sobre os rendementos do traballo, comunicacion de datos
do pagador.

Ante a imposibilidade, debidamente xustificada, de presentar os documentos esixidos 0o/a aspirante poderan acreditar
que reudnen as condicions esixidas mediante calquera outro medio de proba admitido en dereito.

No caso de non presentase a documentacion esixida dentro do prazo fixado, agas causa de forza maior, non podera ser
nomeado/a funcionario/a de carreira nin tampouco se do exame da documentacion se deducise que carece dalgun dos
requisitos esixidos.

0O/a aspirante proposto/a que tivesen a condicién de funcionario/a publico/a estaran exentos de xustificar as condi-
ciéns e requisitos xa acreditados para obter o seu anterior nomeamento debendo presentar soamente unha certificacion
acreditativa da sua condicion de funcionarios/as e demais circunstancias que consten no seu expediente persoal e a
xustificacion dos requisitos especificos esixidos para o acceso.

Se dentro do prazo indicado o/a aspirante proposto/a non presentase a documentacion ou non reunise 0s requisitos
esixidos, non podera ser nomeado/a, sen prexuizo das responsabilidades en que poidan incorrer por falsidade.

Sempre que os tribunais de seleccion proponan o nomeamento de igual ndmero de persoas aprobadas que o de prazas
convocadas, e co fin de asegurar a sua cobertura, cando se produzan renuncias das persoas seleccionadas antes do seu
nomeamento ou toma de posesién, ou non acrediten os requisitos establecidos na convocatoria, o Alcalde podera requirir
do tribunal de seleccién unha relacion complementaria das persoas aprobadas que sigan as persoas propostas, para o seu
posible nomeamento como persoal funcionario de carreira.

9°.- NOMEAMENTO DO/A FUNCIONARIO/A E TOMA DE POSESION

Concluido o proceso selectivo, o/a aspirante proposto/a, que en ningin caso poderan exceder o ndmero das prazas
convocadas, sera nomeado/a funcionario/a de carreira polo/a Alcalde e unha vez xustificado documentalmente o cumpri-
mento dos requisitos esixidos para o ingreso.

Os nomeamentos efectuados publicaranse no BOP de Coruna sen prexuizo da sta toma de posesion unha vez practi-
cada a notificacién persoal do nomeamento.

A toma de posesion efectuarase dentro do prazo maximo dun mes, contado dende o dia seguinte a notificacion do no-
meamento; previamente deberan prometer ou xurar o cargo na forma establecida no Real decreto 707/1979, do 5 de abril.

De non tomar posesiéon no prazo indicado o/a nomeado/a quedaran na situacion de cesante, a non ser que presente
causa xustificada que debera ser alegada e aceptada.

10°.- FORMACION E FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO

1. Mediante Resolucion da Alcaldia determinarase a lista definitiva de aprobados/as e orde definitiva dos/as inte-
grantes da Bolsa de Emprego, por orde da puntuacién total obtida no proceso selectivo polos distintos aspirantes, e sera
publicada no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello da Pobra do Caraminal (http://apobra.sedelectronica.es).

En caso de empate na puntuacion total, tera prioridade a persoa candidata que obtivese maior puntuacion no terceiro
exercicio do proceso selectivo, e de persistir este quen obtivese maior puntuacién no segundo exercicio. Se ainda persiste
o0 empate decidirase por sorteo publico.

Pagina 6/ 11

Nimero de anuncio 2026/178



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Luns, 19 de xaneiro de 2026 [Numero 11] Lunes, 19 de enero de 2026

A Bolsa de Emprego en cada categoria que se creara coa presente convocatoria tera unha vixencia de 3 anos dende a
publicacién das listas definitivas de candidatos/as aprobados/as, € 0s/as candidatos/as que pasen a formar parte desta
non ostentaran dereito ninglin ao nomeamento.

2. Os procedementos especificos para 0 nomeamento do persoal funcionario interino por programa seleccionado no
suposto de baixas, vacacions, permisos ou circunstancias similares do persoal; ou para atender a acumulacién de tarefas,
programas temporais, ou servizos estacionais urxentes que non poidan prestarse co persoal existente, realizaranse con-
forme aos seguintes tramites:

a) Informe do/a xefe/a de servizo ou seccién ou do/a concelleiro/a do area, xustificando as circunstancias e as
necesidades de persoal.

b) Informes xuridico e informe de fiscalizacion e existencia de crédito de Intervencion.

c) Resolucion da Alcaldia acordando o nomeamento do/a candidato/a que ocupe o primeiro lugar da lista, agas que
renuncie ou non conteste, suposto no que se nomeara ao seguinte candidato da Bolsa de Emprego, pasando este ao ultimo
lugar da lista; e asi sucesivamente.

d) Os chamamentos dos/as aspirantes efectuaranse pola orde na que estes figuran na lista de substitucion, a través
de SMS, correo electrénico ou chamada telefonica, entre as 09:00 h e as 14:00 h, deixando constancia fidedigna de cada
chamamento. A realizacion dos chamamentos na forma indicada, requirira que os/as aspirantes tefian facilitado nas suas
solicitudes de participacion nos procesos, ou en comunicacion posterior presentada no rexistro municipal, os datos co-
rrectos necesarios (nimero de teléfono e direccion de correo electrénico). Se algin/algunha candidato/a non da resposta
ao chamamento antes das 12.00 horas do primeiro dia habil seguinte, seguirase chamando aos seguintes da listaxe coa
finalidade de axilizar e non paralizar o proceso de seleccién. A aceptacion deberase remitir ao concello por medio de correo
electronico. Transcorrido dito prazo sen que se produza a aceptacion, entenderase rexeitada. A renuncia é obrigatoria sendo
valida a sua presentacion por correo electrénico ou calquera outro medio no que quede constancia no concello, acreditando,
Nno seu caso a causa do rexeitamento.

e) Nomeamento e toma de posesion do funcionario interino.

3. A renuncia a unha oferta sen motivo xustificado supord que o/a candidato/a pase ao ultimo lugar da bolsa de em-
prego. A renuncia a duas ofertas sen xustificar sera causa de expulsion da bolsa de emprego. Seran causas xustificadas
de renuncia a unha oferta, e por tanto non pasara o/a candidato/a ao ultimo lugar da lista, e quedara na mesma posicién
da lista, as seguintes:

a) Estar en periodo de descanso maternal ou de adopcién, acreditado por certificado de nacemento ou Libro de familia.
b) Estar en situacion de incapacidade temporal, acreditado por certificado médico.

)
)
c) Falecemento ou enfermidade grave de familiar ata segundo grado, acreditado por certificado médico.
d) Outras causas similares as anteriores debidamente xustificadas.

)

e) Estar en situacion de emprego activo temporal e non escoller cambiar de posto de traballo. Neste caso causara
baixa temporal na listaxe e sera sla a responsabilidade de xustificar a data de finalizacion do contrato que tefa vixente
para a sua reincorporacion a bolsa de emprego. A presentacion da documentacion acreditativa de calquera das anteriores
circunstancias efectuarase no prazo de 3 dias habiles a contar dende o seguinte ao da notificacion do chamamento efec-
tuado polo Concello.

5. Son causas de exclusion da bolsa de emprego as seguintes:
a) Ter sido separado do servizo mediante expediente disciplinario sempre que exista unha resolucion xudicial definitiva.

b) A non superacion do periodo de proba. No cabera esixir este periodo de proba cando o/a traballador/a xa desempe-
nara as mesmas funciéns con anterioridade.

c)Ter sido despedido polo Concello da Pobra do Caraminal.
d) Rexeitar dous chamamentos sen causa xustificada.
112.- CARACTER VINCULANTE DAS BASES

As bases desta convocatoria vinculan @ Administracion municipal, ao tribunal cualificador e aos/as aspirantes que
participen no presente proceso selectivo convocado.

12°.- INCIDENCIAS

O tribunal do proceso selectivo queda facultado para a interpretacion das bases da convocatoria, asi como para re-
solver cantas dubidas e incidencias presente a suUa aplicacion; para estes efectos podera adoptar os acordos necesarios
procurando a boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo.
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13°.- PROTECCION DE DATOS

De conformidade co previsto na Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia
dos dereitos dixitais, inférmase que os datos incorporados a presente convocatoria son necesarios e tefien como finalidade
tramitar a sta solicitude. Podera exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion destes datos nos

termos previstos na citada Lei Organica, dirixindose por escrito ao Concello da Pobra do Caraminal, ria Gasset 28, 15940
A Pobra do Caraminal.

142.- REXIME XURIDICO

A realizacion das probas selectivas axustarase ao establecido nas presentes bases, asi como ao disposto na Lei
7/1985, de 2 de abiril, reguladora de bases de réxime local; Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico; Real decreto lexislativo 781,/1986, do 18 de
abril, texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local; Real decreto 896/1991, de 7 de xuno,
polo que se establecen as regras basicas e 0s programas minimos aos que debe axustarse o procedemento de seleccion
dos funcionarios da Administracion Local; a Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia; Decreto 95/1991,
do 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccién de persoal 6 servizo da Administracién autonémica de
Galicia; o Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao
servizo da administracion xeral do Estado e de provision de postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios
civis da administracion xeral do Estado; e demais disposicions que resulten de aplicacion.
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ANEXO-I: MODELO DE INSTANCIA
|. Datos identificativos
D/D? con D.N.I. n°

con domicilio en , rda n.° , C.P , TIf. , correo electrénico

Persoa con discapacidade (indiquese o que proceda):

[0 NON

[ SI. Grao de discapacidade %.

Neste caso indiquese si precisa adaptacion das probas:

Si. Neste caso describa en documento a parte as adaptaciéns que solicita.

Il. Tendo conecemento da convocatoria para a seleccién dunha praza de persoal funcionario Auxiliar Administrativo
de Administracion Xeral, subgrupo C2, e formacién dunha bolsa de emprego, por acceso libre (oposicion), e considerando
cumprir todos os requisitos esixidos nas bases publicadas no B.O.R n.°.......... ,dedata.......c..oeenvenn. , que declara
conecer e aceptar.

1°) SOLICITO, tomar parte no devandito procedemento selectivo.

2°) DECLARO, que son certos todos os datos consignados nesta solicitude e que relne todos e cada un dos requisitos
necesarios para participar nos procesos selectivos convocados polas administracions publicas e os sinalados nas bases
que rexen este procedemento.

3°) Postio o CELGA 3 ou documento equivalente (marque o que proceda):

O si

1 NON

4°) ACHEGO copia dos seguintes documentos (marcar cun x 0 que corresponda):

- Titulo de Graduado ESO, Formacion Profesional 1° grao, ou equivalente, ou en condiciéns de obtelo na data na que
remate o prazo de presentacion de instancias. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion
da credencial que acredite a stia homologacion.

- Copia do DNI

- Copia do CELGA 3 ou documento equivalente, no seu caso.

- Copia do xustificante bancario do ingreso na conta bancaria municipal das taxas por dereito de exame, esixible segun-
do a ORDENANZA FISCAL N° 37, Reguladora da taxa por dereitos de exame (BOP ndm. 191 de 03-10-2024). A ingresar na
conta municipal na entidade ABANCA, IBAN: ES12 2080 0311 12 3110000336.

- De ser o caso, certificacion de ter un grao de discapacidade igual ou superior ao 33% expedida pola administracion
correspondente e certificacion acreditativa da stia compatibilidade co posto de traballo.

5°) Declaro expresamente:
a) Non padecer enfermidade nin defecto fisico que lle incapacite para o desempeno das correspondentes funcions.

b) Non atoparme separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administracions publicas e dos
organos constitucionais ou estatutarios das administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para cargos publicos por resolucion xudicial,
para 0 acceso ao corpo ou escala de funcionario ou para exercer funciéns similares as que desenvolvian no caso de persoal
laboral, no que houbese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado
ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos o acceso ao emprego publico.

c) Contar coa capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais da praza a que aspira, sen que se
padeza enfermidade ou limitacidon fisica ou psiquica incompatible coas funciéns do posto. A condiciéon de discapacitado
e a sla compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion. Os aspirantes con discapacidade faran constar na sua
instancia se precisan adaptacion para as probas.

6°) LINGUA DO EXAME: (Sinale cun x o que proceda)
Castelan [
Galego [

Data:
Asinado:
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ANEXO II: TEMARIO XERAL E ESPECIFICO:
TEMARIO PARTE XERAL

TEMA 1. Constitucion espanola de 1978. Estrutura. Titulo preliminar. Os dereitos e deberes fundamentais, as suas
garantias e suspension. A reforma constitucional.

TEMA 2. Goberno: Composicién e funciéns. As Cortes Xerais. Relacions entre o Goberno e as Cortes Xerais.

TEMA 3. A organizacion territorial do Estado na Constitucion Espanola. O sistema de distribucion de competencias
entre o Estado e as Comunidades Auténomas: competencias exclusivas, compartidas, concorrentes, de desenvolvemento
e de execucion. O Estatuto de autonomia de Galicia: Titulo preliminar. O poder galego: o Parlamento. A Xunta e o seu
presidente. As competencias de Galicia.

TEMA 4. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administraciéns Publicas. Dispo-
sicidéns xerais. Os interesados no procedemento. A actividade das Administraciéns Publicas: normas xerais de actuacion.
Termos e prazos.

TEMA 5. O municipio: concepto e elementos. Territorio € poboacién. Alteracion de termos municipais na lexislacién ba-
sica e autonémica. A provincia. Competencias. Outras entidades locais. Mancomunidades, comarcas e outras agrupacions
de municipios. As areas metropolitanas. As entidades de ambito territorial inferior ao municipal.

TEMA 6.- Os recursos das facendas locais. Os tributos locais, taxas, prezos publicos e contribucions especiais. A
participacion nos tributos do Estado e das Comunidades Auténomas. As operacions de crédito. A revisién dos actos de
xestion tributaria. A potestade regulamentaria das entidades locais en materia tributaria: as ordenanzas fiscais, contido,
tramitacion.

TEMARIO PARTE ESPECIFICA

1.- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administraciéns Publicas. Os actos
administrativos: concepto, elementos, clases. Producién e contido. Forma, motivacion. A eficacia dos actos. Nulidade e
anulabilidade.

TEMA 2.- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comuin das Administracions Publicas. Dis-
posicions sobre o procedemento administrativo comun: Garantias do procedemento. Iniciacion. Ordenacion. Instrucion.
Finalizacion. Execucion. A tramitacion simplificada do procedemento administrativo comun. A revisidon de actos en via
administrativa: revision de oficio. Recursos administrativos.

TEMA 3.- Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico. Dos érganos das Administracions Publi-
cas: érganos administrativos, competencias, 6rganos colexiados, abstencién e recusacion. A responsabilidade patrimonial
das Administraciéns Publicas. O funcionamento electrénico do sector publico. Os convenios.

TEMA 4.- Singularidades dos procedementos administrativos das entidades locais. Impugnacion dos actos e acordos
locais e exercicio de accions. Recursos administrativos e xurisdicionais contra os actos locais. Certificacions, comunica-
ciéns, notificacions e publicacién dos acordos. O rexistro de documentos.

TEMA 5.- O patrimonio das Administraciéns Publicas. Os bens das entidades locais. Normativa aplicable. Clases.
Bens de dominio publico. Bens patrimoniais. Inventario de bens. Utilizacién de bens de dominio publico: réxime xeral das
autorizaciéns e concesiéns demaniais.

TEMA 6.- Actividade subvencional das entidades locais: normativa autonémica e estatal. Disposicions comuns as
subvenciéns. Concesions, érganos competentes, beneficiarios e procedementos de concesion.

TEMA 7.- Os contratos do sector publico: Obxecto e ambito de aplicacion da Lei de Contratos do Sector Publico. Tipos de
contratos do sector publico. Contratos suxeitos a regulaciéon harmonizada. Contratos administrativos e contratos privados.
As partes nos contratos do sector publico. Organos de contratacion. Capacidade e solvencia do empresario. Competencia
e normas especificas de contratacion publica nas entidades locais.

TEMA 8.- Obxecto, orzamento base de licitacion, valor estimado, prezo do contrato e a sua revision. Garantias exixibles
na contratacion do sector publico. Preparacion dos contratos das Administracions publicas: expediente de contratacion,
prego de clausulas administrativas e de prescricions técnicas. Adxudicacion dos contratos das Administracions publicas.

TEMA 9.- A organizacion municipal. Réxime ordinario: ()rganos necesarios: alcalde, tenentes de alcalde, pleno e
xunta de goberno local. Organos complementarios. As competencias municipais. Réxime de organizacién dos munici-
pios de gran poboacién: Ambito de aplicacion. Organizacidon e funcionamento dos 6rganos municipais necesarios. Xestion
econdémico-financeira.
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TEMA 10.- O sistema electoral local. Causas de inelixibilidade e incompatibilidade. Eleccion dos concelleiros e alcaldes.
Constitucion, vixencia e finalizacién do mandato corporativo. A censura e a cuestion de confianza no ambito local. O recurso
contencioso-electoral.

TEMA 11.- Réxime de sesions dos 6rganos de goberno local: celebracién de sesiéns, debates e votacions. Control e
fiscalizacion do Pleno. As actas. Réxime de delegacidns. Estatuto dos membros das Corporaciéns Locais: adquisicion,
suspension e perda da condicion de membro da corporacion. Rexistro de intereses.

TEMA 12.- O persoal ao servizo das Administracions Publicas. Clases de persoal. Adquisicién e perda da relacion de
servizo. Situaciéns administrativas. Réxime disciplinario.

TEMA 13.- O persoal ao servizo das Administracions Publicas. Dereitos e deberes dos empregados publicos: Cédigo de
conduta. Xornada de traballo, permisos, licenzas e vacacions. Dereitos econdmicos e proteccion social. Incompatibilidades.

TEMA 14.- O orzamento xeral das entidades locais: concepto e contido, elaboracién e aprobacion. Especial referencia
as bases de execucion do orzamento. A prérroga do orzamento. A estrutura orzamentaria. O crédito orzamentario. Modifica-
ciéns de créditos: clases e tramitacion. A liquidacion do orzamento: contido e tramitacion.

TEMA 15.- O imposto sobre bens inmobles. O imposto sobre actividades econémica. O imposto sobre vehiculos de
traccion mecanica. O imposto sobre construcions, instalacions e obras. O imposto sobre o incremento de valor dos terreos
de natureza urbana.

TEMA 16.- Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno: Transpa-
rencia da actividade publica. Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos
dereitos dixitais: Disposicions xerais. Principios da proteccion de datos. Dereitos das persoas. Responsable e encargado
do tratamento de datos.

TEMA 17 .- Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes: Obxecto e ambito da
lei. O principio de igualdade e a tutela contra a discriminacion. Politicas publicas para a igualdade. Lei 7/2023, de 30 de
novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia: As condicions de emprego en igualdade na adminis-
tracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e no sector publico autonémico.

TEMA 18.- Funcionamento electrénico do sector publico (Cap. V da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do
sector publico. Dereitos e deberes da cidadania en relacién coa administracion dixital. Notificacions.

Contra as presentes Bases podera interponerse recurso de reposicion no prazo dun mes contados desde o dia seguinte
ao da sua publicaciéon no BOR ou directamente recurso contencioso administrativo, no prazo de dous meses a contar desde
0 mesmo dia diante dos Xulgados do Contencioso-Administrativo, sen que poidan compaxinarse 0os dous recursos e iso sen
prexuizo de calquera outro recurso que se considere pertinente.

Na Pobra do Caraminal, 12 de xaneiro de 2026.
O alcalde,
José Carlos Vidal Suéarez.
2026/178
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