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ADMINISTRACION LOCAL
862/26
AYUNTAMIENTO DE ALBOX

ANUNCIO

Expediente n°:2660/2025
Asunto: OEP 2024/ Convocatoria y pruebas de seleccién por oposicién. (Personal Funcionario)

Por Resolucién de Alcaldia N.° 2026- 0629, de fecha 30 de marzo de 2026, se han aprobado las bases y la convocatoria para
cubrir las siguientes plazas vacantes en el Ayuntamiento de Albox, mediante el sistema de oposicion libre:

DENOMINACION PLAZAS CONVOCADAS
TECNICO SUPERIOR EN GESTION TRIBUTARIA Y RECAUDACION
TECNICO ADMINISTRACION GENERAL
TECNICO MEDIO ARCHIVO
ADMINISTRATIVO CONTRATACION

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES PARA LA SELECCION POR OPOSICION
(PERSONAL FUNCIONARIO)

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

1.Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad, mediante el sistema de oposiciéon, turno libre, de las siguientes
plazas que se incluyen en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2024, cuya modificacion fue aprobada
por el Pleno de la Corporacién en Sesion Ordinaria celebrada el dia 26 de febrero de 2025, y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia n.° 63, de fecha 2 de abril de 2025, cuyas caracteristicas son:

GRUPO | SUBGRUPO CLASIFICACIONI NIVEL N. VACANTES DENOMINACION
ESCALA/SUBESCALA
A A1 TS/ AG / TECNICA 24 1 TECNICO SUPERIOR EN GESTION TRIBUTARIA Y RECAUDACION
A A1 AGITECNICA 26 1 TECNICO ADMINISTRACION GENERAL
A A2 AE/TECNICA 22 1 TECNICO MEDIO ARCHIVO
c 1 AGIGESTION 18 1 ADMINISTRATIVO CONTRATACION

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

1.Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley 5/2023.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenfio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo de personal funcionario o para ejercer
funciones similares a las que se desempefiaban, en el caso del personal laboral, en el que se hubiese sido separado o separada,
o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacion de inhabilitacion o equivalente, ni
haber sido sometido o sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

e) Estar en posesion de las titulaciones que se especifican en el Anexo lll, segun la plaza a la que se opte, o0 en condiciones de
obtenerlas, en la fecha de finalizaciéon del plazo de admision de solicitudes de participacion:

*Anexo lll:
DENOMINACION PLAZA TITULACION EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA
TECNICO SUPERIOR EN GESTION TRIBUTARIA Y RECAUDACION Licenciatura, Grado universitario o titulo equivalente.
TECNICO ADMINISTRACION GENERAL Licenciatura, Grado universitario o titulo equivalente.
TECNICO MEDIO ARCHIVO Grado, Diplomatura Universitaria o titulo equivalente.
ADMINISTRATIVO CONTRATACION Bachiller, Técnico o titulacién equivalente.
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f) No poseer la condicidn de personal funcionario de carrera del cuerpo y especialidad convocado.

g) Haber hecho efectivo el pago de las tasas correspondientes, segun Ordenanza Fiscal Municipal publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Almeria N.° 12 de 19 de enero de 2023. Las personas interesadas podran obtener el impreso de
autoliquidacion y/o efectuar el pago online de la tasa por derecho de examen a través de la Oficina Virtual Tributaria del
Ayuntamiento de Albox: https://albox.tributoslocales.es, o bien en cualquiera de las siguientes entidades: -CAJAMAR: ES10 3058,
0002 32 2732000011, -LA CAIXA: ES31 2100 1977 32 0200014287, -UNICAJA: ES36 2103 5060 11 0460000049, debiendo
consignar el aspirante en el concepto: DNI, Nombre y Apellidos y plaza a la que opta:

DENOMINACION PLAZA TASA POR DERECHOS DE EXAMENES
TECNICO SUPERIOR EN GESTION TRIBUTARIA Y RECAUDACION 50 €
TECNICO ADMINISTRACION GENERAL 50 €
TECNICO MEDIO ARCHIVO 50 €
ADMINISTRATIVO CONTRATACION 30 €

No obstante, no deberan abonar esta tasa:

a) Quiénes acrediten estar inscritos como demandantes de empleo, o para mejora del mismo, en un servicio publico de empleo
estatal o autonémico, y hayan agotado, o no estén percibiendo, prestaciones econdémicas de subsidio de desempleo, durante el
plazo como minimo de un mes anterior a la fecha de convocatoria de las pruebas selectivas.

b) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

c) Las personas candidatas que presenten un certificado de familia numerosa.

Los aspirantes deberan acreditar que reunen cualquiera de los requisitos fijados en los apartados a) b) y c¢) anteriores, dentro
del plazo que se establezca para la presentacion de las solicitudes.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

1.Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia
de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

2.Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberan presentar con el modelo de solicitud Anexo |, los siguientes
documentos:

-Fotocopia del Documento de Identidad

-Fotocopia del titulo académico exigido en el Anexo lIl.

-Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen.

3.No sera subsanable:

- La no presentacion del modelo de solicitud “Anexo I”, o su presentacion con errores que puedan inducir a error.

- No haber abonado la tasa por derecho de examen.

4. Los aspirantes con discapacidad lo haran constar en su solicitud, declarando que reunen las condiciones exigidas por la
normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su participacion en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes. A su solicitud adjuntara certificado de discapacidad reconocido; posteriormente el Tribunal
valorara la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas, que seran publicadas en la sede electronica de este Ayuntamiento
[direccion https://albox.sedelectronica.es]. En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible
con el desempefio de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del proceso selectivo,
es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admisidén de Aspirantes

1.Expirado el plazo de presentacidon de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
en la Sede Electronica de este Ayuntamiento [direccion https://albox.sedelectronica.es], y en el Tablén de Anuncios de la Entidad,
se sefalara un plazo de diez dias habiles para que puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado
la exclusion. De no presentarse reclamaciones o defectos a subsanar, la lista provisional se entendera elevada automaticamente
a definitiva.

2.Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de
admitidos y excluidos, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de este Ayuntamiento
[direccion https://albox.sedelectronica.es], en el Tablon de Anuncios de la Entidad y en los edificios en los que se realicen las
pruebas de la Oposicién, para mayor difusién. En esta misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de
realizarse todos los ejercicios de la Oposicion y la designacion nominal del Tribunal. Su publicacién servira de notificacion a las
personas interesadas
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3.El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacién en la sede electronica del Ayuntamiento [direccidn
https://albox.sedelectronica.es], en el Tablon de Anuncios de la Entidad y en los locales donde se haya celebrado la prueba
anterior, con doce horas, al menos, de antelaciéon al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de uno nuevo

QUINTA. Tribunal Calificador

1.Los ¢drganos de seleccidn seran colegiados y su composicidn debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

2.Los organos de seleccién actuaran con plena autonomia y sus miembros seran responsables de la transparencia y
objetividad del procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases de la convocatoria. La valoracion de los ejercicios o
méritos, en su caso, se efectuara conforme a la apreciacion técnica de dichos érganos y de acuerdo con los criterios establecidos
en las bases de la convocatoria, debiendo constar las razones determinantes de la decision.

3.La composicion y régimen de funcionamiento de los érganos de seleccion se establecera reglamentariamente. A tal efecto,
se observaran las siguientes reglas en su composicion:

3.1.-El Tribunal calificador estara constituido por un/una Presidente/a, tres Vocales y un Secretario/a con voz y con voto, todos
ellos a designar por la persona titular de la Alcaldia. Se podran designar uno o varios Tribunales en relacion a las plazas convocadas.

3.2.- No podran formar parte del Tribunal:

a) El personal de eleccion o de designacion politica.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

c) El personal eventual.

d) Quienes pertenezcan a los 6rganos de gobierno, sean personas administradoras u ostenten la representacion de
asociaciones, organizaciones sindicales, érganos unitarios o de representacion del personal o cualquier otra entidad cuyos
intereses estén relacionados directamente con la actuacion de los érganos de seleccion.

e) Las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

f) Las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencion previstas en la normativa estatal de caracter basico.

3.3.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para
el ingreso en las plazas convocadas.

3.4.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

3.5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracidon de asesores técnicos, con voz y sin
voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

3.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo de este, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

3.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los casos
de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

3.8.- A los efectos de clasificar la categoria del Tribunal, se estara a lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

1.El sistema selectivo por oposicion consistira en la celebracién de las pruebas selectivas que se establezcan en la
convocatoria, que deberan permitir determinar la idoneidad y la capacidad de los aspirantes y establecer su orden de prelacion.

2.Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. En cualquier momento el Tribunal podra
requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto,
pasaporte o carné de conducir.

3. La OPOSICION consta de los siguientes ejercicios obligatorios y eliminatorios:

3.1- PLAZAS GRUPO A/A1y A/A2:

3.1.1.- PRIMER EJERCICIO: Consistira en un cuestionario tipo test de cuatro respuestas alternativas referente a la totalidad
del temario establecido en el Anexo Il para cada una de las plazas convocadas. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para aprobar obtener una puntuacién minima de 5 puntos. Para la obtencion del resultado obtenido por cada aspirante en el
cuestionario, se aplicara la siguiente férmula:

Siendo:
A-E/3x10 -N: el numero total de preguntas del test
N -A: el numero de respuestas acertadas
-E: el numero de respuestas erréneas

3.1.2.- SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en una bateria de preguntas cortas sobre temario especifico de cada una de las
plazas convocadas, relacionadas con las funciones y desempefio de la plaza objeto del proceso selectivo. Este ejercicio se
calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una puntuacién minima de 5 puntos. Podran concurrir a la
realizacion de este ejercicio las personas aspirantes que hayan superado el primer ejercicio de la oposicion.
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3.1.3.-TERCER EJERCICIO: Consistira en la realizacion de dos supuestos practicos determinados por el Tribunal al
comienzo del ejercicio, sobre el temario especifico de cada una de las plazas convocadas, que pongan de manifiesto las
aptitudes y capacidad profesional de los/as aspirantes. Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener una puntuaciéon minima de 5 puntos. Podran concurrir a la realizacidon de este ejercicio las personas aspirantes que hayan
superado el segundo ejercicio de la oposicion.

3.2- PLAZA GRUPO C1:

3.2.1.- PRIMER EJERCICIO: Consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test de cuatro respuestas alternativas
referente a la totalidad del temario establecido en el Anexo Il para la plaza convocada. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. Para la obtencién del resultado obtenido por cada
aspirante en el cuestionario, se aplicara la siguiente férmula:

Siendo:
A-E/3 x 10 -N: el numero total de preguntas del test
N -A: el numero de respuestas acertadas
-E: el numero de respuestas erréneas

3.2.2.-SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en una bateria de preguntas cortas sobre el temario especifico de la plaza
convocada, relacionadas con las funciones y desempefio de la plaza objeto del proceso selectivo. Este ejercicio se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una puntuacién minima de 5 puntos. Podran concurrir a la realizacién de
este ejercicio las personas aspirantes que hayan superado el primer ejercicio de la oposicion.

3.2.3.-TERCER EJERCICIO: Consistira en la realizacién de un supuesto practico a elegir entre dos, determinados por el
Tribunal al comienzo del ejercicio, sobre el temario especifico de la plaza convocada, que ponga de manifiesto las aptitudes y
capacidad profesional de los/as aspirantes. Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener
una puntuacion minima de 5 puntos. Podran concurrir a la realizaciéon de este ejercicio las personas aspirantes que hayan
superado el segundo ejercicio de la oposicion.

3.3. CUADRO RESUMEN EJERCICIOS Y PLAZAS:
El desarrollo de los ejercicios y el tiempo para su realizacion sera conforme al siguiente cuadro:

PLAZAS Numero Tiempo realizacion Numero . L Numero . L
i L. Tiempo realizacion L. Tiempo realizacion
GRUPO/ de preguntas cuestionario tipo test preguntas cortas supuestos practicos L
i ) i i . preguntas cortas . . supuestos practicos
SUBGRUPO tipo test (Totalidad del temario) | (Temario especifico) (Temario especifico)
AJA1 100 + 5 reserva 120 minutos 10 90 min 2 105 minutos
A/IA2 80 + 5reserva 105 minutos 10 90 min 2 105 minutos
c/ic1 60 + 5 reserva 90 minutos 10 90 min 2 (a elegir 1) 60 min.

3.4. La puntuacién de la fase de oposicion, para los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios, sera la media
aritmética de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.

En caso de empate en la calificacion final, el orden prioritario se establecera teniendo en cuenta los siguientes criterios en el
siguiente orden:

* Para las plazas de los grupos A1, A2 y C1:

1- La mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio.

2- La mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

3- La mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

Si persistiera el empate, se resolvera por sorteo.

SEPTIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

1.Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, cada Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Albox, la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo, ordenados de mayor a menor
puntuacion, elevando a la Alcaldia la correspondiente propuesta de nombramiento como funcionarios de carrera, de los aspirantes
que haya superado el proceso selectivo con mayor puntuacion.

2.Los Tribunales Calificadores no podran proponer el nombramiento como funcionario de carrera a un numero superior de
personas aprobadas al de las plazas convocadas.

3. Las personas aspirantes propuestas acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se
publica la lista de aprobados en la sede electronica del Ayuntamiento de Albox, las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la Base Segunda de la convocatoria, debiendo presentar en el Ayuntamiento de Albox la siguiente documentacion:

a) Fotocopia y original del DNI, los aspirantes de nacionalidad espafiola. En el caso de conyuges o descendientes del conyuge
de espafoles o nacionales de paises miembros de la Unién Europea, deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional
de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de no estar separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de
que el aspirante esta a su cargo.

b) Fotocopia y original del Titulo presentado junto con la solicitud.
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c) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en este caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar, igualmente, no hallarse inhabilitados o en situaciéon
equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso a la funcion publica.

d) Declaracién jurada de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracion Publica, referido al dia de la
firma del contrato, ateniéndose a lo dispuesto en el art. 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

e) Certificado médico que acredite no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de las correspondientes
funciones.

4.Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

5.Una vez comprobada la adecuacion de la documentacion presentada, la Alcaldia dictara Resolucion acordando el
nombramiento como personal funcionario de carrera a las personas aspirantes propuestas, procediendo a su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Albox.

6.Los interesados nombrados funcionarios de carrera, deberan tomar posesiéon de su cargo en el plazo maximo de un mes a
contar del desde el dia siguiente al de la notificacion del nombramiento.

7.Las referencias para las que en estas Bases se utiliza la forma del masculino genérico deben entenderse aplicables,
indistintamente, a mujeres y hombres.

OCTAVA. Incompatibilidades
El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

NOVENA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las personas interesadas recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia
siguiente al de publicacidon de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia; el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacién y ordenaciéon del empleo publico, y el ingreso,
promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

*Anexo Il. TEMARIOS:

PLAZA “TECNICO/A SUPERIOR EN GESTION TRIBUTARIA Y RECAUDACION”

*TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucién espafola de 1978. Principios inspiradores y valores superiores. Estructura y contenido esencial.
Derechos, deberes y libertades en la Constitucion Espafiola. Garantias y suspensién de los derechos y libertades. Principios
rectores de la politica social y econémica. El Tribunal Constitucional: Composicién, organizacion y atribuciones. La reforma
constitucional.

Tema 2. La Constitucion espafiola de 1978. La Corona. Las funciones constitucionales del Rey. Sucesion y Regencia. El
refrendo y sus formas. El Poder Judicial. La Justicia en la Constituciéon. El Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

Tema 3. La Constitucion espafola de 1978. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado. Composicién y
funciones. La funcién legislativa. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal
de Cuentas. El Gobierno: Composicion y atribuciones. Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente.
Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 4. La Constitucion espafiola. La Hacienda Publica, el sistema fiscal y los principios impositivos en la Constitucion. Las
Haciendas Locales en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 5. El Régimen local: La Carta Europea de la Autonomia Local. La Administracién Local: Concepto, naturaleza, principios
generales y caracteristicas. Principios constitucionales y regulacion juridica. Entidades que integran la Administracion Local.
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Tema 6. La Administracion Consultiva. El Consejo de Estado: Naturaleza y competencias. El Consejo Consultivo de Andalucia:
Naturaleza y principios generales. Competencias, funcionamiento y procedimiento. La Administraciéon Corporativa: Concepto y
regulacién basica.

Tema 7. La Unién Europea. Origen y evolucién. Naturaleza juridica y objetivos. Los tratados originarios y los distintos tratados
modificativos. Las instituciones de las Comunidades Europeas: el Consejo Europeo, el Consejo de Ministros y la Comision. El
Comité de las Regiones Comunitarias.

Tema 8. La Transparencia publica en la regulacion legal estatal y autonémica: Principios, derechos y obligaciones. Publicidad
activa. Derecho de acceso a la informacién publica y su ejercicio. Régimen de impugnaciones. El Consejo de Transparencia y
Buen Gobierno: fines y funciones. El Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia: Naturaleza, fines y funciones.
La Direccion del Consejo: funciones.

Tema 9. La proteccion de datos personales. Normas generales y definiciones. Principios. Derechos. Transparencia.
Informacion. Acceso. Rectificacion y supresion. Derecho de oposicidn y decisiones individuales automatizadas. Limitaciones.

Tema 10. La proteccion de datos personales. El responsable del tratamiento y el encargado del tratamiento: Obligaciones
generales. Funciones del Delegados de proteccion de datos. La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos: Naturaleza, funciones
y potestades. Organos correspondientes de la Comunidades Auténomas. La proteccion de datos en el Estatuto de Autonomia y en
el ambito tributario local.

Tema 11. La igualdad de género en Andalucia. Concepto y principios generales. Politicas publicas para la promocion de la
igualdad de género. Medidas para promover la igualdad de género. Organizacién institucional y coordinacion entre las
Administraciones publicas para la igualdad de género. Garantias para la igualdad de género.

Tema 12. La prevencion y proteccion contra la violencia de género en Andalucia. Conceptos y principios. Medidas de
investigacion, sensibilizacion y prevencion. Proteccion y atencidn a las victimas. Medidas para la recuperacion integral.
Coordinacioén y cooperacion institucional.

Tema 13. La Administraciéon Publica: Concepto y caracteres. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido. La
Administracién Publica y el Derecho: Principios. Las relaciones interadministrativas. Fuentes del Derecho Administrativo:
Clasificaciéon. Jerarquia normativa. La Ley, concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley. EI Reglamento:
Concepto y clases. La iniciativa legislativa y potestad para dictar reglamentos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 14. Los drganos administrativos. Competencia. Funcionamiento de los o6rganos colegiados de las distintas
Administraciones Publicas.

Tema 15. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivaciéon y forma. Eficacia de los actos administrativos. La
notificacion del acto administrativo: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion.

Tema 16. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accién de
nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocaciéon de actos. La rectificacion de errores materiales o de
hecho.

Tema 17. El procedimiento administrativo comun: Principios generales. Abstencion y recusacion. Derechos de las personas en
sus relaciones con las Administraciones Publicas. Los interesados: Capacidad, legitimacion y representacion. Derechos del
interesado en el procedimiento. Fases del procedimiento. Iniciacidn: Clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Ordenacion.
Términos y plazos. Instruccion: Intervencidn de los interesados, prueba e informes. Singularidades del procedimiento
administrativo de las Entidades Locales.

Tema 18. Terminacion del procedimiento: Formas de terminacién. La obligacion de resolver. La falta de resolucion expresa. El
régimen del silencio administrativo. La terminacién convencional, resolucidn, desistimiento, renuncia y caducidad. Las
especialidades del procedimiento administrativo comun. La tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 19. Ejecutoriedad. La ejecucion forzosa: Medios de ejecucion. La invalidez de los actos administrativos: Nulidad y
anulabilidad. La revisién de oficio.

Tema 20. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa: naturaleza, extensién y limites. Organos jurisdiccionales y sus
competencias.

Tema 21. La Administracion electrénica y el funcionamiento electrénico del sector publico. Principios. Sede electronica. Canales
y puntos de acceso. ldentificaciéon y autenticacion. Firma electréonica. El acceso electrénico de la ciudadania a los servicios
publicos. Los servicios publicos electrénicos. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones
Publicas. Registros y archivo electrénico. Comunicaciones y notificaciones electronicas. La gestion electronica de los
procedimientos administrativos. Expediente y documento electréonicos. La simplificacion y reduccidon de cargas administrativas en
la tramitacion electrénica en las Administraciones Publicas.

Tema 22. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacién municipal. El Padrén de habitantes. La
organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Referencia a los
o6rganos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos. Las competencias municipales: Propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de
competencias.

Tema 23. La provincia como entidad local. Organizaciéon y competencias. La cooperacidon municipal. Las competencias propias
de las provincias en la Ley 5/2010, de 11 de junio.

Tema 24. Personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de empleados publicos. Ordenacion de la actividad profesional:
Planificacion de Recursos Humanos y estructuracion del empleo publico.

Tema 25. El personal funcionario de las Entidades Locales: Sistemas de seleccion y provision. Situaciones administrativas.
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Tema 26. El personal laboral de las Entidades Locales: Seleccion. La relacién individual de trabajo. El contrato de trabajo:
elementos, eficacia y modalidades. Contenido del contrato de trabajo. Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

Tema 27. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Normativa basica sobre patrimonio de las Administraciones Publicas.
Las propiedades publicas: tipologia. EI dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacién y mutaciones demaniales.
Régimen juridico del dominio publico. Utilizacién, reserva y concesion.

Tema 28. Normativa reguladora del patrimonio de las entidades locales. Bienes que integran el patrimonio: clases. Alteracion
de la calificacion juridica de los bienes. El inventario de bienes: formacion, aprobacion y rectificacion. Las potestades de defensa
de los bienes: investigacion y enajenacion. Régimen juridico de los contratos patrimoniales. La cesion gratuita de bienes.

Tema 29. Los Contratos del Sector Publico. Legislacion contractual y normativa de desarrollo de la contratacion. Naturaleza
juridica. Objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Tema 30. Contratos del sector publico. Delimitacion de los tipos contractuales, sujetos a regulaciéon armonizada y contratos
administrativos y contratos privados. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.

*TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Los derechos reales: Concepto y clases. La propiedad: Extension y contenido, los modos de adquirir la propiedad y su
proteccion. El usufructo: Naturaleza y caracteres, derechos y obligaciones del usufructuario, constitucion y extincion. Los derechos
reales de garantia: Hipoteca, prenda, hipoteca mobiliaria y prenda sin desplazamiento. La donacién: Concepto y clases.
Elementos de la donacién. Efectos de la donacién. Revocacion y reduccion de donaciones.

Tema 2. La sucesion «mortis causa». Concepto y clases. La herencia: Concepto y situaciones en que puede encontrarse la
herencia. Aceptacion de la herencia. Heredero y legatario. Derecho de acrecer. Colacion y particion de la herencia. La sucesion
testamentaria: Concepto, caracteres y clases de testamentos. Sucesion forzosa. La sucesion intestada.

Tema 3. Sociedades de capital. Clases y naturaleza. Régimen legal. Capital social. Denominacién, nacionalidad y domicilio. La
sociedad unipersonal. Los grupos de sociedades. Escritura y registro. Las aportaciones sociales. Participaciones sociales y
acciones. Los administradores, deberes y responsabilidad. Modificacion de los estatutos sociales. Aumento y reduccion de capital.
Las cuentas anuales y el informe de gestion.

Tema 4. El concurso. Presupuesto subjetivo y objetivo. El auto de declaracion de concurso. Efectos sobre acreedores, créditos
y contratos. Determinacion de la masa activa, masa pasiva y los créditos contra la masa. El convenio: Contenido y sus efectos.
Efectos de la apertura de la fase de liquidacion. Las causas de conclusidn del concurso. La calificacion del concurso.

Tema 5. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las
Haciendas locales: Criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios. Incidencia estatal y autonémica en
la autonomia financiera local. La coordinacién de las Haciendas Estatal, Autonémica y Local.

Tema 6. El Presupuesto General de las Entidades Locales: Concepto y contenido. Elaboracién y aprobacion. La prérroga del
Presupuesto. La estructura presupuestaria. La ejecucion del Presupuesto. La liquidacion del Presupuesto.

Tema 7. La Cuenta General de las Entidades locales: contenido, formacién, aprobacion y rendicion.

Tema 8. El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Las fuentes del derecho tributario. Administracion Tributaria. Las
obligaciones y deberes de la Administracion Tributaria. Los principios del ordenamiento tributario espafiol.

Tema 9. La aplicacion y la interpretacién de las normas tributarias. Ambito temporal y criterios de sujecién a las normas
tributarias. Interpretacion y calificacion. La integracion de las normas tributarias: Analogia, simulacién y conflicto en la aplicacion
de la norma tributaria.

Tema 10. Los tributos. Concepto, fines y clases de tributos. La relaciéon juridico-tributaria: Concepto y elementos. Las
obligaciones tributarias: La obligacion tributaria principal, la obligacion tributaria de realizar pagos a cuenta, las obligaciones entre
particulares, las obligaciones tributarias accesorias, las obligaciones tributarias formales y las obligaciones tributarias en el marco
de la asistencia mutua.

Tema 11. Elementos de cuantificacion de la obligacién tributaria. Base imponible: Concepto y métodos de determinacion. Base
liquidable. Tipo de gravamen. Cuota tributaria. Comprobacién de valores. La deuda tributaria: Concepto. Garantias de la deuda
tributaria.

Tema 12. Los obligados tributarios: Clases. Derechos y garantias. Los sujetos pasivos: Contribuyente y sustituto del
contribuyente. Exenciones subjetivas. La capacidad de obrar en el orden tributario. Representacion. Residencia y domicilio fiscal.

Tema 13. Los responsables tributarios. La responsabilidad tributaria. Responsables solidarios y subsidiarios. Los sucesores.
Retenedores y obligados a ingresar a cuenta. Otros obligados tributarios.

Tema 14. La aplicacion de los tributos. La informacion y asistencia a los obligados tributarios. La consulta tributaria. La
colaboracion social en la aplicacion de los tributos. La asistencia mutua: Concepto. Los procedimientos administrativos en materia
tributaria: Fases. Obligacidn de resolver y plazos de resolucidn. La Prueba. Notificaciones. La denuncia publica. Las liquidaciones
tributarias.

Tema 15. Actuaciones y procedimientos de gestion tributaria (). Funciones de gestion tributaria. Las declaraciones tributarias.
concepto y clases. Las autoliquidaciones. Las comunicaciones de datos. Procedimientos de devoluciéon iniciado mediante
autoliquidacion, solicitud o comunicacién de datos.

Tema 16. Actuaciones y procedimientos de gestion tributaria (I1). Procedimiento iniciado mediante declaracion. Procedimiento
de verificacion de datos. Procedimiento de comprobacién de valores. Procedimiento de comprobacion limitada. Otros
procedimientos de gestion tributaria.

Tema 17. Extincion de la deuda tributaria. El pago o cumplimiento: Legitimacién, momento, plazos, imputacion y consignacion.
Medios y canales de pago. Otras formas de extincién: La prescripcidn, la compensacion, la condonacién y la insolvencia.
Garantias de la deuda tributaria.
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Tema 18. Aplazamiento y fraccionamiento del pago: Deudas aplazables, efectos de la solicitud. Tramitacién, garantias,
liquidacion de intereses y consecuencias del incumplimiento. Especialidades del aplazamiento y fraccionamiento del pago en la
Ordenanza general de gestién, recaudacion e inspeccién del Ayuntamiento de Albox.

Tema 19. La Recaudacién tributaria. Caracteristicas y régimen legal. Organos de recaudacién. Competencias y estructura
organizativa. Facultades. El papel de las entidades financieras en la recaudacion. Privilegios para el cobro de deudas tributarias.
La Hacienda Publica y los procedimientos concursales.

Tema 20. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario: Iniciaciéon y conclusion. Las entidades colaboradoras en la
recaudacion. Recaudacion de deudas de vencimiento periddico y notificacion colectiva. La recaudacion en periodo ejecutivo.
Inicio. Efectos. Recargos del periodo ejecutivo. Intereses de demora.

Tema 21. El procedimiento de apremio: Caracteristicas, concurrencia y suspension del procedimiento. La providencia de
apremio: Concepto, motivos de impugnacion, plazos de ingreso. Ejecucién de garantias.

Tema 22. El embargo. Practica del embargo de bienes y derechos. Orden de los embargos. Concurrencia de embargos. La
diligencia de embargo: Concepto, tramitacion, motivos de oposicion, anotacion preventiva de embargo y otras medidas de
aseguramiento.

Tema 23. Tipos de embargo: El embargo de bienes o derechos en entidades de crédito o de depdsito. Procedimiento. Embargo
de valores. Embargo de otros créditos, efectos y derechos. Embargo de sueldos, salarios y pensiones. Embargo de bienes
inmuebles: Procedimiento, anotacion preventiva de embargo. Otros embargos.

Tema 24. Depdsito y enajenacion de los bienes embargados. Valoracion vy fijacion del tipo. Formas de enajenacién. Terminacion
del procedimiento de apremio. Tercerias: Concepto, clases y requisitos.

Tema 25 Procedimiento frente a responsables y sucesores en el ambito tributario. Declaracion de responsabilidad.
Procedimientos para exigir la responsabilidad solidaria y subsidiaria. El procedimiento frente a los sucesores. Gestion recaudatoria
asociada a delitos contra la Hacienda Publica y de contrabando.

Tema 26. La Inspeccién de los tributos: Organos. Funciones. Personal inspector. Planificacién de las actuaciones inspectoras.
Facultades de la Inspeccién de los tributos. Derechos y deberes del personal inspector. Clases de actuaciones: Actuaciones de
obtencion de informacion con trascendencia ftributaria. Actuaciones valoracion. Actuaciones de informe y asesoramiento.
Actuaciones de comprobacion e investigacion. Otras actuaciones.

Tema 27. El procedimiento de inspeccion. Iniciacién del procedimiento. Extension y alcance de las actuaciones del
procedimiento de inspeccion. Solicitud del obligado tributario de una inspeccion de caracter general. Actuaciones inspectoras
mediante personacion en el domicilio o locales del contribuyente.

Tema 28. Desarrollo del procedimiento inspector. Plazo de las actuaciones inspectoras. Ampliaciéon del plazo de duracién del
procedimiento inspector. Lugar y horario de las actuaciones inspectoras. Caracteristicas y clases de las medidas cautelares en el
procedimiento inspector. Alegaciones y tramite de audiencia previo a las actas de inspeccion.

Tema 29. Documentacion de las actuaciones inspectoras. Las actas de inspeccién: Contenido y formalizacién. Clases de actas
y tramitacion: Actas con acuerdo, actas de conformidad y actas de disconformidad. Formas de terminacion del procedimiento
inspector. Clases de liquidaciones derivadas de las actas de inspeccion. Liquidacion de los intereses de demora. Disposiciones
especiales del procedimiento inspector.

Tema 30. El régimen sancionador tributario y su aplicacion a las Haciendas Locales. Principios de la potestad sancionadora en
materia tributaria. Los sujetos responsables de las infracciones y sanciones ftributarias: Sujetos infractores, responsables y
sucesores. Concepto y clases de infracciones tributarias. Calificacion de las infracciones.

Tema 31. Las sanciones tributarias: Clases de sanciones tributarias. Cuantificacién de las sanciones tributarias pecuniarias:
Criterios de graduacién y reduccion de las sanciones tributarias. Extincion de la responsabilidad derivada de las infracciones
tributarias y extincion de las sanciones tributarias. Clasificacion de las infracciones y sanciones tributarias y su aplicacion en los
tributos locales.

Tema 32. El procedimiento para la imposicion de sanciones tributarias en las Haciendas Locales. Derechos y garantias en el
procedimiento sancionador. Organos competentes para la imposicién de sanciones. Procedimiento separado. Iniciacién,
instruccion, audiencia de los interesados, tramitacion abreviada, plazo para resolver.

Tema 33. Delitos contra la Hacienda Publica: Descripcién de los tipos penales de delitos contra la Hacienda Publica. La
responsabilidad civil. Actuaciones y procedimientos de aplicaciéon de los tributos en supuestos de delitos contra la Hacienda
Publica.

Tema 34. La revision de los actos de caracter tributario en via administrativa. Normas comunes. Procedimientos especiales
de revision. El recurso de reposicion. Especialidades de la revision en via administrativa de los actos de gestién tributaria
dictadas por las Entidades Locales. Las reclamaciones econdmico-administrativas: Ambito de aplicacién, organizacién y
competencias.

Tema 35. Las reclamaciones econdémico-administrativas: Los interesados en el procedimiento. La suspensién. El procedimiento
general: Procedimiento en unica o primera instancia, recursos en via econémico-administrativa, procedimiento abreviado.

Tema 36. Los recursos en el marco de la legislacion de las Haciendas Locales: De los municipios, las provincias y otras
entidades locales. Regimenes especiales. Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho
publico. Cesién de recaudacion de impuestos. Participaciones en los tributos del Estado y de las Comunidades Auténomas.

Tema 37. Los tributos locales. Imposicion y ordenacidon de los tributos locales. Las ordenanzas fiscales: Contenido,
procedimiento de elaboracién, publicacion, publicidad. Régimen de impugnacién de los actos de imposicidon y ordenacion de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios. La Ordenanza general de gestion, recaudacion e inspeccion del
Ayuntamiento de Albox.
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Tema 38. Los tributos locales. Principios de tributacién local. Delegacion de competencias y colaboracion entre
administraciones. La gestidn, inspeccion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. La revision en via
administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades Locales, en municipios de régimen comun y de gran
poblacion. La gestion y recaudacion por cuenta de otros entes publicos.

Tema 39. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible y supuestos de no sujecion. Concepto y clases de
bienes inmuebles a efectos del impuesto. Exenciones: De oficio, rogadas y potestativas.

Tema 40. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Sujetos pasivos. Supuestos de afeccion real y responsabilidad solidaria.
Base imponible. El valor catastral: Procedimientos de valoracion colectiva. Actualizacién de los valores catastrales. Base
liquidable.

Tema 41. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Cuota integra y tipo de gravamen. Cuota liquida. Bonificaciones obligatorias y
potestativas. Devengo y periodo impositivo.

Tema 42. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Declaraciones y comunicaciones al Catastro. La gestion catastral y tributaria del
impuesto. Inspeccion catastral e Inspeccion tributaria. Régimen de impugnacion de los actos de gestion catastral y gestion
tributaria.

Tema 43. El Impuesto sobre Actividades Econémicas. Naturaleza y hecho imponible. Concepto de actividad econémica. Prueba
del ejercicio de la actividad. Supuestos de no sujecion. Exenciones. El importe neto de la cifra de negocios.

Tema 44. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Sujeto pasivo. Régimen de facultades. Lugar de realizacion de las
actividades. El local en el Impuesto sobre actividades econémicas.

Tema 45. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Determinacion de la cuota: Las tarifas del IAE y los elementos tributarios.
Clases y tipos de cuotas. Los coeficientes. El recargo provincial. Bonificaciones: Obligatorias y potestativas. Periodo impositivo y
devengo.

Tema 46. El Impuesto sobre Actividades Econdémicas. La gestion censal y la gestion tributaria. La matricula del impuesto:
Formacidn, exposicion y recursos. Altas, bajas y variaciones. La delegacion de competencias en materia de gestion censal.

Tema 47. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. La inspeccion del |AE: Régimen de delegacion y régimen de
colaboracion. Régimen de impugnacién: Actos de gestion censal, actos de gestion tributaria y actos de inspeccion.

Tema 48. El Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana. Naturaleza juridica. Hecho imponible.
Actos o negocios que generan el incremento. Supuestos de no sujecion. Exenciones. Sujetos pasivos.

Tema 49. El Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana. Base imponible: Valor del terreno. La
sentencia del Tribunal Constitucional. Reduccién de la base imponible del impuesto. Porcentaje: Periodo de generacion del
incremento del valor. Tipo de gravamen, cuota integra y cuota liquida. Bonificaciones.

Tema 50. El Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana. Devengo: Regla general y especiales.
La gestion del impuesto: Declaracion y autoliquidacion. Obligaciones formales de los sujetos pasivos, de los otros otorgantes y de
los notarios. La Inspeccion tributaria.

Tema 51. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. Naturaleza y hecho imponible. Sujetos pasivos. Exenciones y
bonificaciones. Cuota. Periodo impositivo y devengo. La gestién censal y tributaria del impuesto.

Tema 52. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Naturaleza y hecho imponible. Exenciones. Sujetos
pasivos. Base Imponible. Tipo de gravamen y cuota tributaria. Bonificaciones: Obligatorias y potestativas. Devengo. Gestion e
inspeccion tributaria: Liquidacion provisional a cuenta y liquidacion definitiva.

Tema 53. Las tasas: Hecho imponible, supuestos de no sujecion y exencion. Sujetos pasivos. Cuantia y devengo. Los precios
publicos: Concepto. Obligados al pago. Cuantia y obligacion de pago. Cobro. Fijacién. Las contribuciones especiales: Hecho
imponible, sujeto pasivo. Base imponible. Cuota y devengo. Imposicién y ordenacion.

Tema 54. Ordenanzas fiscales del Municipio de Albox. Ordenanza General de Recaudacion del Ayuntamiento de Albox.
Ordenanza Fiscal Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Ordenanza Fiscal Impuesto sobre Actividades Econémicas.

Tema 55. Ordenanzas Fiscales del Municipio de Albox. Ordenanza Fiscal Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica.
Ordenanza Fiscal Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

Tema 56. Ordenanzas Fiscales del Ayuntamiento Albox. Ordenanza Fiscal Impuesto sobre el Incremento del Valor del Terreno
de Naturaleza Urbana. Ordenanza Municipal Reguladora y Fiscal por la ocupacion de bienes de dominio publico local del
Municipio de Albox.

Tema 57. El ejercicio por los municipios de la competencia sancionadora en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor
y seguridad vial. Las infracciones de trafico: Concepto, elementos y clases. Los aspectos antijuridicos en las infracciones de
trafico y sus elementos. La imputacién personal de las infracciones. Especial referencia a los menores de edad y a otros
supuestos de responsabilidad.

Tema 58. El procedimiento sancionador de trafico (l). Aspectos generales. Denuncia: Clases. Tipos de procedimientos:
Instruccion y resolucion. Ejecucién de las sanciones. Caducidad y prescripcion. El Registro Central de Conductores e
Infractores.

Tema 59. El procedimiento sancionador de trafico (ll): Infracciones y sanciones. Responsables de infracciones. Medios de
notificacién y publicacion de sanciones: Especial referencia a Direccion Electronica Vial (DEV) y Tablon Edictal de sanciones de
Trafico (TESTRA).

Tema 60. Procedimiento sancionador de trafico. Recursos en via administrativa. Recursos de contenido econémico ante la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y Tribunales Econdémicos Administrativos. Recursos ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa.
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PLAZA “TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL”

*TEMARIO GENERAL:

Tema 1.- La Constitucion. Concepto. La Constitucion espafiola de 1978: significado juridico. Antecedentes. El proceso
constituyente. Caracteristicas y estructura.

Tema 2.- El Estado Espafiol como estado social y democratico de derecho. Regulacién constitucional. Los valores superiores
de la Constitucion Espafiola. EI modelo econémico constitucional. La participacién social en la actividad del Estado.

Tema 3.-. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Regulacion en la Constitucién Espafiola de 1978. Garantias y
suspensioén de los derechos y libertades.

Tema 4.- La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones de la Corona. Sucesion y Regencia. El refrendo de los actos del rey.

Tema 5.- El Poder Legislativo. Las Cortes Generales: composicion, eleccion y disolucion. Atribuciones. Funcionamiento de las
Camaras. La funcion parlamentaria del control al gobierno.

Tema 6.- Organos de control dependientes de las Cortes Generales. El Tribunal de recursos contractuales de las Cortes
Generales. El Tribunal de Cuentas. El/la Defensor/a del Pueblo. Organos anélogos de las Comunidades Auténomas.

Tema 7.- El Poder Ejecutivo. Designacion, remocion y responsabilidad del/la Presidente/a del Gobierno. Las funciones del/la
Presidente/a del Gobierno. El Gobierno: composicién y funciones.

Tema 8.- El Poder Judicial. Principios constitucionales. Organizacion de la Administracion de Justicia en Espafia. El Consejo
General del Poder Judicial. Organizacion y competencias. EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL: organizacion y competencias.

Tema 9.- La Administracion Publica. Principios constitucionales informadores. La regulacion de la Administracion Publica en la
legislacién vigente. Tipologia de las administraciones publicas. La Administracién General del Estado. Estructura departamental,
érganos superiores y directivos. Organos territoriales. Administracién General del Estado en el exterior. El sector publico
institucional estatal. La administracién consultiva

Tema 10.- Estado Autondémico. Las Comunidades Autonomas: constitucion y competencias. Los Estatutos de autonomia. El
Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura. Titulo preliminar. La reforma del estatuto.

Tema 11.- Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas:
mecanismos de cooperacién y coordinacion. El control sobre la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre
las Comunidades Auténomas y la Administracion Local.

Tema 12.- Junta de Andalucia |. Ambito competencial. Las Instituciones Autonémicas Andaluzas. El Parlamento: composicion,
atribuciones y funcionamiento. El/la Defensor/a del Pueblo de Andalucia. El Tribunal Superior de Justicia.

Tema 13.- Junta de Andalucia Il. El/la Presidente/a de la Junta de Andalucia: Eleccion, estatuto personal y atribuciones. El
Consejo de Gobierno: atribuciones y composicion. Organizacién de la Administracion de la Junta de Andalucia. Entidades
instrumentales de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Tema 14.- Régimen Local Espafiol. La Administracion Local en la Constituciéon. El principio de autonomia local. Garantia
institucional de la autonomia local. Clases de entidades locales.

Tema 15.- La provincia en el régimen local. Antecedentes. Concepto. Elementos. Competencias provinciales. Organizacion
provincial. Regimenes provinciales especiales.

Tema 16.- El municipio en el régimen local |. Legislacion estatal y legislacién autondmica. Elementos del municipio. término
municipal. La poblacién. EI empadronamiento. Competencias municipales: competencias propias, compartidas y delegadas. Los
servicios minimos.

Tema 17.- El municipio en el régimen local Il. Organizacién municipal. El régimen de concejo abierto. Organizacién en los
municipios de gran poblacion.

Tema 18.- Ofras entidades locales. Legislacion basica y legislacion autonémica. Comarcas. Mancomunidades municipios.
Areas metropolitanas. La organizacién territorial del municipio en la legislacién andaluza.

Tema 19.- Organos colegiados locales. Régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 20.- Potestad reglamentaria de las entidades locales: ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 21.- El personal al servicio de las entidades locales |. Concepto y clases de empleados/as publicos/as locales y personal
directivo. Acceso al empleo publico local. Provision de puestos de trabajo.

Tema 22.- El personal al servicio de las entidades locales Il. Derechos de los/as empleados/as publicos/as locales. Deberes de
los/as empleados/as publicos/as locales. Situaciones administrativas de los/as funcionarios/as de carrera locales y del personal
laboral al servicio de las entidades locales. Régimen disciplinario. Régimen incompatibilidades. Responsabilidad de los/as
empleados/as publicos/as locales.

Tema 23.- Régimen especifico del personal laboral. Regulaciéon juridica. El contrato de trabajo: Concepto y clases.
Modificacidn, suspension y extincion de la relacion laboral. Los convenios colectivos: concepto, contenido y procedimiento

Tema 24.- Negociacion colectiva en la administracion publica. mesas de negociacién. Los érganos de representacion unitaria:
delegados de personal, juntas de personal y comités de empresa. Organos de representacion sindical. La adopcion de medidas
de solucién de conflictos colectivos

Tema 25.- La igualdad entre mujeres y hombres. Marco normativo estatal y autondmico. Conceptualizacion basica. Violencia
de Género, normativa estatal y andaluza. Politicas de igualdad en la administracioén local.

Tema 26.- Prevencion de riesgos laborales. Normativa reguladora de la prevencién de riesgos laborales. Conceptos basicos en
materia de seguridad y salud. Principios de la accién preventiva. EI Comité de Seguridad y Salud. Los Servicios de Prevencion.

Tema 27.- Proteccién de datos de caracter personal. Normativa reguladora. Objeto y régimen juridico. Principios de la
proteccién de datos. Derechos de las personas. Responsable y encargado del tratamiento. Registro de las actividades de
tratamiento. Delegado de proteccion de datos. Autoridades de proteccion de datos. Régimen sancionador.
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Tema 28.- Transparencia en la administracion publica. Normativa estatal. Normativa autonémica. Especial referencia al ambito local.

Tema 29.- Unién Europea |. El sistema institucional de la Unién Europea. Instituciones. Organos financieros y Organos
consultivos. Otros Organismos.

Tema 30.- Unién Europea Il. El ordenamiento juridico comunitario. Derecho originario y derivado. Procedimientos decisorios
comunitarios.

*TEMARIO ESPECIFICO:

Tema 1.- Administracién publica y derecho administrativo. Concepto. El sometimiento de la administracion al derecho. El
principio de legalidad. Las potestades administrativas.

Tema 2.- Fuentes del derecho administrativo I. Concepto y clases. Jerarquia normativa. Reserva de ley. La ley: concepto y
caracteres. Procedimiento de elaboracién. Leyes estatales. Leyes autondmicas. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley.

Tema 3.- Fuentes del derecho administrativo Il. El reglamento: concepto y caracteres. Fundamento y limites de la potestad
reglamentaria. Titulares de la potestad reglamentaria. Clases de reglamentos. Procedimiento de elaboracion. Inderogabilidad
singular. Control de los reglamentos ilegales. Fuentes subsidiarias e indirectas del derecho administrativo.

Tema 4.- La relacion juridico-administrativa. La relacion juridico-administrativa: concepto, caracteres, elementos, nacimiento,
modificacion y extincion. Las personas juridicas publicas: clases. Capacidad de las personas publicas.

Tema 5.- Las relaciones interadministrativas. Relaciones de colaboracion, coordinacion y supervision. El control de legalidad de
la actuacion de las Corporaciones Locales. La sustitucion y la disolucién de las Corporaciones Locales.

Tema 6.- Los bienes de las entidades locales |. Clases. El inventario de bienes. Los bienes patrimoniales.

Tema 7.- Los bienes de las entidades locales Il. Los bienes de dominio publico de las entidades locales: régimen juridico. Los
bienes comunales.

Tema 8.- Las formas de actividad de las entidades locales. Concepto y clases. La intervencion administrativa en la actividad privada.

Tema 9.- Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento de las licencias.

Tema 10.- El servicio publico en la esfera local I. Los modos de gestion de los servicios publicos locales. Las formas de
gestion directa.

Tema 11.- El servicio publico en la esfera local Il. Las formas de gestién indirecta de los servicios publicos locales.

Tema 12.- El servicio publico en la esfera local Ill. Las empresas publicas locales. Los consorcios.

Tema 13.- Las haciendas locales |. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 14.- Las haciendas locales Il. Tasas y contribuciones especiales. Precios publicos.

Tema 15.- Las haciendas locales lll. Los impuestos locales.

Tema 16.- Gasto publico local. Régimen juridico.

Tema 17.- El presupuesto de las entidades locales. Concepto y regulacién juridica. Elaboracion, aprobacién. Ejecuciéon
presupuestaria. Control y fiscalizacion.

Tema 18.- La empresa mercantil. Concepto. El patrimonio de la empresa y su proteccién juridica. El/la comerciante individual.
Concepto, capacidad, incapacidad y prohibiciones.

Tema 19.- Las sociedades mercantiles. Clases. Regulacion juridica. Transformacion, fusion y extincion de sociedades. El
registro mercantil.

Tema 20.- El/la administrado/a. Concepto y clases. La capacidad de los/as administrados/as y sus causas modificativas. Las
situaciones juridicas del administrado. Los derechos subjetivos y los intereses legitimos.

Tema 21.- El acto administrativo |. Concepto. Clases. Elementos. La eficacia: el principio de autotutela declarativa. La
notificaciéon. La publicacién. La aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 22.- El acto administrativo Il. Invalidez del acto administrativo: Nulidad de pleno derecho. Anulabilidad. Irregularidades no
invalidantes. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de oficio de actos y disposiciones administrativas. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales.

Tema 23.- El procedimiento administrativo I. Concepto y regulacion juridica. Principios informadores. Los/as interesados/as.
Abstencion y recusacion. Los derechos de los/as ciudadanos/as en el procedimiento administrativo.

Tema 24.- El procedimiento administrativo Il. Fases: Iniciacion. Ordenacion. Instruccion.

Tema 25.- El procedimiento administrativo lll. Modos de terminacién del procedimiento. El procedimiento ejecucion.
Procedimiento simplificado.

Tema 26.- El silencio administrativo. La obligacion de resolver de la Administracion. La regulacion del Silencio Administrativo en
la legislacion vigente.

Tema 27.- Los recursos administrativos. Concepto. El recurso de reposicion. El recurso de alzada. El recurso revisiéon. Las
reclamaciones economico-administrativas.

Tema 28.- La jurisdiccién contencioso-administrativa I. Concepto y naturaleza. Extensién y limites. Organos y competencias.
Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. Pretensiones.

Tema 29.- La jurisdiccion contencioso-administrativa Il. El procedimiento contencioso administrativo en primera o Unica
instancia. Medidas cautelares. El procedimiento abreviado.

Tema 30.- La jurisdiccion contencioso-administrativa Ill. La ejecucion de la sentencia en el procedimiento contencioso
administrativo. Recursos. Procedimientos especiales.

Tema 31.- Contratos del sector publico I. Ley de Contratos del Sector Publico: objeto y ambito de aplicacion. Clases de
contratos y régimen juridico. Régimen de invalidez y recursos en la contratacién. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor
estimado y precio. Garantias.

Tema 32.- Contratos del sector publico Il. La Administracion contratante: el 6rgano de contratacion. El/la contratista: capacidad,
solvencia, prohibiciones, clasificacion. La contratacion en las Entidades Locales.
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Tema 33.- Contratos del sector publico Ill. Preparacion de los contratos: expediente de contratacion y pliegos. La adjudicacion
de contrato: normas generales y criterios de adjudicacién. Procedimientos de adjudicacion de los contratos. Formalizacion del
contrato.

Tema 34.- Contratos del sector publico IV. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Extincion del contrato.
Prerrogativas de la Administracion. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 35.- La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
expropiatorio. Garantias jurisdiccionales. La reversion. Expropiaciones especiales.

Tema 36.- La responsabilidad patrimonial de la administraciéon. Evolucion histérica. Régimen juridico actual. Caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafos resarcibles. La accion y el procedimiento de responsabilidad.

Tema 37.- Formas de actuacidon administrativa. Clasificacién. El fomento y sus manifestaciones. La actividad de policia.
Concepto. Caracteres. Manifestaciones de la actividad de policia.

Tema 38.- La actividad administrativa de prestacién de servicios. El concepto de servicio publico. Clasificacion de las formas de
gestion de los servicios publicos. Las formas de gestion directa.

Tema 39.- Las formas de gestion indirecta de los servicios publicos. Concepto y regulacion juridica.

Tema 40.- La potestad sancionadora de la administracion. Principios generales de la potestad sancionadora. Especialidades
del procedimiento en materia sancionadora. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 41.- Las propiedades publicas. El patrimonio privado: régimen juridico. El dominio publico: régimen juridico.

Tema 42.- Urbanismo: legislacion y organizaciéon administrativa. La legislacion del suelo estatal. Legislacién sobre régimen del
suelo de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia. La organizacion administrativa del urbanismo.

Tema 43.- Estatuto juridico de la propiedad del suelo. Condiciones basicas de derechos y deberes en el ambito urbanistico.
Situaciones basicas, clasificacion y calificacion del suelo y su régimen juridico. Supuestos indemnizatorios.

Tema 44.- La ordenacion territorial y urbanistica. Concepto y objeto. Tipologia y jerarquizacién de los instrumentos de
ordenacion territorial y urbanistica. Los instrumentos de ordenacion territorial: objeto, contenido, efectos y vigencia.

Tema 45.- Ordenacion urbanistica |. Elaboracién y aprobacién de los instrumentos de ordenacién urbanistica. Competencia y
procedimiento. Efectos de la aprobacion. Vigencia e innovacién. Informacion publica y publicidad.

Tema 46.- Ordenacion urbanistica Il. Instrumentos de planeamiento general: Planes generales de ordenacién urbanistica.
Municipios sin plan de ordenacién: delimitacion de suelo urbano y ordenacion legal de directa aplicacion. Otros instrumentos de
planeamiento general. Normas directoras para la ordenacion urbanistica. Ordenanzas municipales de edificacion y urbanizacion

Tema 47.- Ejecucion de los instrumentos de planeamiento. Organizacion, formas de gestion y presupuestos de la ejecucion.
Los proyectos de urbanizacion. La ejecucion de dotaciones y otras formas de ejecucidon. La conservacion de obras y
construcciones. La actuacion por unidades de ejecucidon. Los sistemas de compensacion, cooperacion y expropiacion. La
reparcelacion. Las expropiaciones urbanisticas.

Tema 48.- La disciplina urbanistica. Disposiciones generales. Titulos habilitantes en el ambito urbanistico: licencia urbanistica,
declaracion responsable y comunicacién previa: concepto, naturaleza juridica, actos sujetos y régimen juridico. La inspeccion. La
proteccién de la legalidad urbanistica y restablecimiento del orden juridico.

Tema 49.- Las infracciones urbanisticas y sus sanciones. Infracciones y sanciones urbanisticas. Responsabilidad penal.

Tema 50.- Los derechos reales. Constitucion y adquisicion de los derechos reales. El derecho real de propiedad. La posesion.
Derechos reales de goce y derechos reales de garantia.

Tema 51.- La obligacién. Fuentes de las obligaciones. Elementos y clases. El cumplimiento y las garantias. Modificacion y
extincion de la relacion obligatoria.

Tema 52.- La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos. Las instrucciones de los modelos normal y
simplificado de contabilidad local. Particularidades del modelo basico

Tema 53.- La cuenta general de las entidades locales. Otra informacién a suministrar al pleno, a los 6rganos de gestion, a los
organos de control interno y a otras administraciones publicas. Cuentas anuales consolidadas.

Tema 54.- El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion
del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del presupuesto general. La prérroga presupuestaria. La estructura presupuestaria.
Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica.

Tema 55.- La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de
caracter plurianual. La tramitacién anticipada de gastos. Ejecucion del presupuesto de ingresos. Reconocimiento de los derechos
a cobrar. Extincion de derechos. Devolucion de ingresos. Operaciones de presupuestos cerrados de ingresos

Tema 56.- Control financiero, control permanente y auditoria publica en las entidades locales. El resultado del control
financiero. Informe resumen y plan de acciéon. Régimen del control simplificado. Convenios para el reforzamiento de los 6rganos
de control

Tema 57.- Actividad subvencional de las administraciones publicas. Procedimientos de concesién y gestiéon de las
subvenciones, Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones.

Tema 58.- La Tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la tesoreria.
Organizacion. Situacion de los fondos. La realizacion de pagos. El cumplimiento del plazo en los pagos. El estado de conciliacion.

Tema 59.-Fases y contenido de la funcidn interventora en las entidades locales. El procedimiento para el ejercicio de la funcién
interventora sobre ingresos, gastos y pagos. El régimen de fiscalizacion e intervencion limitada previa de requisitos basicos. Los
reparos y observaciones complementarias y la resolucion de discrepancias

Tema 60.-Fiscalizacién de la autorizacion y disposicion del gasto. Reconocimiento de la obligaciéon y pago, 6rdenes de pago a
justificar y anticipos de caja fija. Comprobacion material de la inversidn. La omision de la funcién interventora.
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PLAZA “TECNICO/A ARCHIVO”

*TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1.978. Principios generales. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. La organizacion territorial espafiola: Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia, érganos y
competencias.

Tema 3. Las Administraciones Publicas, Estatal, Autonémica y Local.

Tema 4. La representacion politica en Espafia: los partidos politicos. El sistema electoral espafiol, Organizaciéon del sufragio y
procedimiento electoral.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Proceso de elaboracion. Estructura y disposiciones generales. La reforma del
estatuto.

Tema 6. La Administracion General del Estado. La Ley de Organizaciéon y Funcionamiento de la Administracion General del
Estado y su normativa de desarrollo. La estructura departamental y los 6rganos superiores. La Organizacién territorial de la
Administracion General del Estado. Los Delegados y Subdelegados del Gobierno. Directores Insulares.

Tema 7. La provincia en el régimen local. Antecedentes. Organizacién y competencias. La regulacién constitucional de la
provincia en Espafia.

Tema 8. La Administracion Local: entidades que la integran. Evolucién de la normativa basica de régimen local. El marco
competencial de las Entidades Locales.

Tema 9. Las relaciones entre administraciones publicas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas:
mecanismos de cooperacién y coordinacion. El control sobre la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre
las Comunidades Auténomas y la Administracion Local

Tema 10. Organos unipersonales de gobierno: El alcalde. Los tenientes de alcalde. Los concejales. Organos colegiados de
gobierno: El Ayuntamiento Pleno. La Junta de Gobierno Local. Organos consultivos y participativos, las Comisiones Informativas.

Tema 11. El acto administrativo: Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacién y la forma del acto administrativo. La
eficacia de los actos administrativos, notificaciones, publicacion, silencio administrativo.

Tema 12. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo y las técnicas de conservacion.

Tema 13. La regulacién del procedimiento administrativo comun: rasgos basicos. Notas esenciales de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Tema 14. La Administracion electronica: rasgos definitorios y regulacion de la Ley 39/2015. La sede electrénica. El derecho de
los ciudadanos a relacionarse con la Administracion por medios electronicos: principios generales y manifestaciones concretas.

Tema 15. La iniciacidon del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Actuaciones previas a la iniciacion del
procedimiento. Medidas provisionales. La informacién al interesado de las notas basicas del procedimiento. Recursos
administrativos: principios generales.

Tema 16. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 17. La administracion publica. Principios constitucionales informadores. Tipologia de las administraciones. El personal al
servicio de las entidades locales. Los funcionarios publicos locales. Sus clases. El personal laboral.

Tema 18. La funcién publica local. Organizacién de la Funcion Publica Local. La oferta de empleo publico y las relaciones de
puestos de trabajo. Situaciones Administrativas y Régimen Disciplinario. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.
El derecho de sindicacion. La seguridad social de los funcionarios locales

Tema 19. La legislacion laboral. El contrato de trabajo. Modalidades. Sistemas de contrataciéon en la Administracién Publica y
ambitos juridico.

Tema 20. Contratos de las administraciones publicas. Los contratos administrativos en la esfera local.

*TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Legislacion sobre Patrimonio Histérico. La Ley 16/1985 (estatal) y la Ley 14/2007 de Patrimonio Histérico de
Andalucia. El Sistema Espafiol y Andaluz de Archivos, Bibliotecas y Museos.

Tema 2. Concepto y Definicion de Archivistica. Evolucidon histérica. El concepto de archivo y documento. Valores del
documento y ciclo vital.

Tema 3. La Gestion Documental. Modelos de politicas de gestion. Normas ISO (familia 30300). El “Records Continuum”.

Tema 4. Identificacion y Clasificacion. El principio de procedencia. Agrupaciones documentales (fondo, serie). Cuadros de
clasificacion: funcionales y organicos.

Tema 5. Ordenacion e Instalacion. Tipos de ordenacion (alfabética, cronoldgica, numérica). Operaciones fisicas y signaturado.

Tema 6. Valoracion y Seleccion. Conceptos y principios. Las Comisiones Calificadoras de Documentos (estatales y
autondémicas). El expurgo y su procedimiento.

Tema 7. Ingresos y Transferencias. Tipos de ingreso (ordinarios y extraordinarios).Relacién entre archivos de oficina, centrales
e intermedios.

Tema 8. Descripcion Archivistica (1): Normas Internacionales. ISAD(G), ISAAR(CPF), ISDF. Hacia el modelo Records in Contexts.

Tema 9. Descripcién Archivistica (Il): Normativa Espafiola. La Norma Espafiola de Descripcion Archivistica (NEDA). Puntos de
acceso e indizacion.

Tema 10. Instrumentos de Descripcion. Guias, inventarios, catalogos e indices. Su evolucién en el entorno web .

Tema 11. Acceso y Transparencia. La Ley 19/2013 de Transparencia. El derecho de acceso a la informacién publica. Limites y
proteccion de datos (RGPD).
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Tema 12. Difusién y Servicios. El servicio al usuario interno y externo. Dinamizacién cultural y pedagégica de los archivos.

Tema 13. El Documento Electrénico. Definicién y caracteristicas. Metadatos: El Esquema de Metadatos para la Gestion de
Documentos Electrénicos (e-EMGDE).

Tema 14. El Expediente Electrénico. Estructura, indice y foliado electrénico. La Norma Técnica de Interoperabilidad de
Expediente Electrénico.

Tema 15. Interoperabilidad (ENI). EI Esquema Nacional de Interoperabilidad. Normas Técnicas de Interoperabilidad (NTI)
aplicadas al archivo.

Tema 16. Seguridad (ENS). El Esquema Nacional de Seguridad. Dimensiones de seguridad (autenticidad, integridad,
confidencialidad, trazabilidad) .

Tema 17. Firma y Certificados. Tipos de firma electronica. Politica de Firma y Sello de Tiempo. Validacion y resellado.

Tema 18. Preservacion Digital. El modelo OAIS. Estrategias de conservacion a largo plazo. Formatos de preservacion.

Tema 19. Digitalizacion. Digitalizacion segura y con fines de preservacion. La NTI de Digitalizacion de Documentos.

Tema 20. Copiado Auténtico y Conversion. Procedimientos de copiado auténtico. Cambio de formato y migracion.

Tema 21. Sistemas de Gestion de Archivo. Bases de datos documentales. Software libre y propietario. Portales de difusién
(PARES, Europeana).

Tema 22. Nuevas Tendencias. Datos Abiertos (Open Data). Big Data en archivos. Reutilizacion de la informacién del sector
publico.

Tema 23. El Edificio de Archivo. Caracteristicas arquitectonicas. Depdsitos y medidas ambientales (temperatura, humedad, luz).

Tema 24. Conservacion Preventiva. Factores de deterioro (fisicos, quimicos, bioldgicos). Planes de prevencion de desastres y
emergencias.

Tema 25. Restauracion. Criterios de intervencion. Técnicas basicas de restauracion en soporte papel y pergamino.

Tema 26. Bibliotecas (l): Organizacién. Concepto de biblioteca. Gestion de la coleccion: seleccion, adquisicion y registro.

Tema 27. Bibliotecas (ll): Tratamiento Técnico. Clasificacion bibliografica (CDU). Catalogacion basica (ISBD/RDA). El expurgo
bibliografico.

Tema 28. Los Tesauros como herramientas para la recuperacion de la informacion archivistica. Los tesauros y su
interoperabilidad con otros vocabularios.

Tema 29. Diplomatica y Paleografia: concepto y evolucién. La Diplomatica y los documentos de archivo. Clases de escritura.

Tema 30. Patrimonio Fotografico y Audiovisual. Tratamiento especifico, conservacion y digitalizacion de imagenes y soportes
especiales.

Tema 31. La normalizacion y difusién de documentos y de la informacién archivistica en la web. Lenguajes de marcado de
documentos. La web semantica, la web 2.0 y la web 3.0.

Tema 32. El Sistema Archivistico de Andalucia. Archivo General de Andalucia. Archivos Histéricos Provinciales.

Tema 33. Archivos de la Administracion Local. El archivo municipal y el archivo de las Diputaciones Provinciales. Fondos y
series tipicas.

Tema 34. Archivos Estatales y el Sistema Espafiol. Archivo Histérico Nacional, Simancas, Indias, etc

Tema 35. Los archivos histéricos provinciales. Su integracion en el Sistema Andaluz de Archivo.

Tema 36. Instituciones de la Edad Moderna y Contemporanea. Evolucion de la administracion publica en Espafia: Consejos,
Secretarias, Ministerios.

Tema 37. Archivos de la Fe Publica y Judiciales. Notariales, Registrales y de la Administracion de Justicia.

Tema 38. Los archivos privados. Los archivos de la Iglesia Catdlica. Los Archivos eclesiasticos en Andalucia.

Tema 39. Los Archivos de la Unién Europea. Organizaciones Internacionales de Archivos.

Tema 40. El Archivo del Ayuntamiento de Albox. Historia, organizacién y fondos documentales especificos .

PLAZA “ADMINISTRATIVO/A CONTRATACION”

* TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1.978. Principios generales. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. La organizacién territorial espafola: Las Comunidades Autéonomas. Los Estatutos de Autonomia, dérganos y
competencias.

Tema 3. Las Administraciones Publicas, Estatal, Autonémica y Local.

Tema 4. La representacion politica en Espafia: los partidos politicos. El sistema electoral espafiol, Organizacion del sufragio y
procedimiento electoral.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Proceso de elaboracion. Estructura y disposiciones generales. La reforma del
estatuto.

Tema 6. La Administracion General del Estado. La Ley de Organizaciéon y Funcionamiento de la Administracion General del
Estado y su normativa de desarrollo. La estructura departamental y los érganos superiores. La Organizacion territorial de la
Administracion General del Estado. Los Delegados y Subdelegados del Gobierno. Directores Insulares.

Tema 7. La provincia en el régimen local |. Antecedentes. Organizacion y competencias. La regulacion constitucional de la
provincia en Espafia.

Tema 8. La Administracion Local: entidades que la integran. Evolucion de la normativa basica de régimen local. El marco
competencial de las Entidades Locales.

Tema 9. Las relaciones entre administraciones publicas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas:
mecanismos de cooperacién y coordinacion. El control sobre la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre
las Comunidades Auténomas y la Administracion Local
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Tema 10. Organos unipersonales de gobierno: El alcalde. Los tenientes de alcalde. Los concejales. Organos colegiados de
gobierno: El Ayuntamiento Pleno. La Junta de Gobierno Local. Organos consultivos y participativos, las Comisiones Informativas.

Tema 11. El acto administrativo: Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacién y la forma del acto administrativo. La
eficacia de los actos administrativos, notificaciones, publicacion, silencio administrativo. La invalidez del acto administrativo.
Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo y las técnicas de
conservacion.

Tema 12. La regulacion del procedimiento administrativo comun: rasgos basicos. Notas esenciales de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Tema 13. La Administracion electrénica: rasgos definitorios y regulacion de la Ley 39/2015. La sede electrénica. El derecho de
los ciudadanos a relacionarse con la Administracion por medios electronicos: principios generales y manifestaciones concretas.

Tema 14. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 15. La Administracién Publica. Principios constitucionales informadores. Tipologia de las administraciones. El personal al
servicio de las entidades locales. Los funcionarios publicos locales. Sus clases. El personal laboral.

*TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Objeto y ambito de aplicacion. Negocios y contratos
excluidos de la Ley.

Tema 2. Tipos de contratos. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 3. Racionalidad y consistencia de la contratacion del sector publico. Libertad de pactos y contenido minimo del contrato.
Perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez.

Tema 4. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 5. Partes en el contrato. Organo de contratacién. Competencia para contratar. Responsable del contrato. Perfil de
contratante. Lucha contra la corrupcion y prevencion conflictos de intereses. Informacion que debe figurar en los anuncios en perfil
contratante.

Tema 6. Partes en el contrato. Capacidad del empresario. Aptitud para contratar con el sector publico. Prohibiciones de
contratar. Clasificacion. Acreditacion de la aptitud para contratar.

Solvencia del empresario. Medios de acreditar la solvencia para contratar.

Tema 7. Objeto del contrato, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revisidon. Garantias
exigibles.

Tema 8. La preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas. Consultas preliminares del mercado. Expediente de
contratacion. Pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas

Tema 9. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas: Normas generales.

Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas: Procedimientos abierto, restringido, con negociacion, dialogo
competitivo, procedimiento de asociacion para la innovacion, normas especiales aplicables a concursos de proyectos.

Tema 10. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos administrativos: efectos y prerrogativas Administracion Publica,
ejecucion de los contratos.

Tema 11. Modificacion de los contratos. Suspension y extincién de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 12. Racionalizacién técnica de la contratacion: Normas generales, acuerdos marco, sistemas dinamicos de adquisicion,
contrales de contratacion. Contratacion centralizada en el ambito estatal. Sistema estatal de contratacion centralizada.

Tema 13. Contrato de obras: Actuaciones preparatorias, ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion.

Tema 14. Contrato de concesion de obras: actuaciones preparatorias, efectos, cumplimiento y extincién, construcciéon obras
objeto de concesiéon. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la administracion concedente, régimen
economico financiero de la concesion, financiacion privada, extincion de la concesion.

Tema 15. Contrato de concesion de servicios. Delimitacion, régimen juridico, ejecucion y modificacion. Contrato de concesién
de servicios: cumplimiento y efectos, resolucién, subcontratacion. Contrato de suministro. Regulacion ejecucion, cumplimiento y
resolucion. Contrato de servicios. Disposiciones generales, ejecucion, resolucion.

Tema 16. Contratos de los poderes adjudicadores que no tengan la condicion de la Administraciones Publicas. Contratos de las
entidades del sector publico que no tengan el caracter de poderes adjudicadores.

Tema 17. Organos competentes en materia de contratacion: Organos de contratacién, érganos de asistencia y 6rganos
consultivos. Remisiones de informacién

Tema 18. La contratacion publica. Registro Oficiales.

Tema 19. Competencias en materia de contratacion de las Entidades Locales. (DA 2.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre).
Normas especificas de la contratacion publica en las Entidades Locales (DA 3.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre).

Tema 20. Los contratos menores en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico e interpretaciones de
las Juntas Consultiva y érganos de interpretacion. Referencia a la regulacion de la Comunidad Autdénoma de Andalucia.

Tema 21. Indemnizacién de dafios y perjuicios causados a terceros.

Tema 22. El pago del precio. Procedimiento para hacer efectivas las deudas de las Administraciones Publicas y transmision de
los derechos de cobro.

Tema 23. Los presupuestos locales. Contenido y aprobacion. Créditos y su modificacion. Pagos a justificar. Anticipo de caja fija.
Tema 24. Los bienes en las entidades locales. Su clasificacion: bienes de dominio publico, bienes patrimoniales y bienes
comunales.

Tema 25. La potestad reglamentaria. El Reglamento: concepto y clases. Procedimiento de elaboracién. Limites. El control de la
potestad reglamentaria.”
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Contra la presente convocatoria, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Albox, a 30 de marzo de 2026.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria del Mar Alfonso Pérez.
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