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ADMINISTRACION LOCAL

1006/26

AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE ALMERIA

ANUNCIO

Cristébal Rodriguez Lopez, en calidad de Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Almeria,

HACE SABER

Que por Resolucion de Alcaldia 244/2026 del dia 9 de abril se han aprobado la convocatoria y las bases que han de regir el
procedimiento de seleccion de una plaza de TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL (T.A.G.) perteneciente a la escala de

Administracion General, Subescala Técnica, grupo A, subgrupo Al vacante en la plantilla de Funcionarios de esta Corporacion,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2026.

Mediante el presente anuncio se hace publico el texto integro de las citadas bases.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION COMO FUNCIONARIO DE CARRERA DE
UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL (T.A.G.) MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION, TURNO
LIBRE.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo de la convocatoria para la cobertura, como funcionario de
carrera, de una plaza de Técnico de Administracién General (T.A.G.) perteneciente a la escala de Administracion General,
Subescala Técnica, grupo A, subgrupo Al del articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, mediante el sistema de oposicidn, turno libre, dotada con
las retribuciones correspondientes segln detalle previsto en la plantilla del Ayuntamiento de Alhama de Almeria para el afio 2026 y
cuyas caracteristicas son:

GIUPO: eeiiieeeeeietee et e e e s e e e e e A

SUDBIUPO: et Al.

Escala: ...... Administracidon General.

SUDESCAla: .ioiiieie e Técnica.

DeNOMINACION: wovveeeeeeieeee e Técnico de Administracién General.
Plantilla: ...ceeeceerieeeeeeeee e Funcionario de carrera.

NUmero de vacantes: ......ccceeeveeeeieeeeereeeecieeeens una (1).

La plaza se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Alhama de Almeria para el afio 2026
publicada en el BOP de Almeria n° 58 de fecha 25 de marzo de 2026.

1.2. Funciones: las funciones que desarrollara el/la titular de la plaza seran las determinadas en el catalogo de funciones para el
jefe de negociado de Administracion mas funciones de apoyo a Secretaria en tramitacién de expedientes y emision de informes.

Segunda. Legislacion aplicable. La legislacion aplicable viene determinada por:

— Los articulos 105 a 116 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

— Los articulos 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local.

— Los articulos 130 y siguientes del texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— Los articulos 13 a 40 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificaciéon y ordenacién del empleo
publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de
la Junta de Andalucia.

— Los articulos 21.1.g) y h), 91 y 92 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

— Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Tercera. Condiciones de admision de aspirantes.

3.1. Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos.
a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra
establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

e) Estar en posesion de titulo de Licenciatura o Grado en Derecho, Ciencias Politicas y de la Administracion, Administracion
y Direccién de empresas, Economia, o equivalentes. En el caso de las titulaciones extranjeras se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el adecuado desarrollo de las funciones correspondientes a la plaza.

g) Abonar las tasas de derechos de examen (50,00 euros).

3.2. Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y se
acreditaran documentalmente antes del nombramiento como funcionario de carrera.

3.3. Quien resulta titular de la plaza quedara sujeto al régimen general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/84 de 26
de diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias.

4.1. Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los/as aspirantes
haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la
Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el PLAZO DE VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. A la solicitud debera de acompanfiarse:
- Copia de DNI.
- Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a 50,00 euros, cantidad
que podra ser abonada en cualquier entidad de CaixaBank, en el nUmero de cuenta IBAN ES11 2100 4882 1522 0004
0688. En el citado resguardo, el/la aspirante debera consignar su nombre y apellidos, nimero del DNI y denominacién
“Técnico de Administracion General”, datos sin los cuales no se considerara valido el abono realizado. La falta de pago
dentro del plazo de presentacién de solicitudes determinara la exclusion definitiva del aspirante.

4.3. Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de la
sede electrénica de este Ayuntamiento https://alhamadealmeria.sedelectronica.es. Los datos personales incluidos en la solicitud de
participacion seran tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién
y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento ser& el responsable del tratamiento de estos datos.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento
https://alhamadealmeria.sedelectronica.es y, en extracto, en el Boletin Oficial de la Provincia, se concedera un PLAZO DE DIEZ
DIAS HABILES para la subsanacion.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos/as
y excluidos/as, que, igualmente sera objeto de publicacién en el tablén de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento
https://alhamadealmeria.sedelectronica.es y en el Boletin Oficial de la Provincia. En esta misma publicacion se hara constar el dia,
hora y lugar en que se hara el primer ejercicio de seleccion y la composicion del tribunal calificador. El llamamiento para posteriores
ejercicios se hara mediante la publicacion en el tablon de anuncios en la sede electronica de este Ayuntamiento con doce horas, al
menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

5.2. Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los/as aspirantes excluidos/as interponer recurso potestativo de
reposicion previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de procedimiento administrativo comdn de las
Administraciones Publicas o, alternativamente, recurso contencioso-administrativo en los términos de la ley 29/1998 de 13 de julio
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Sexta. Tribunal calificador.

6.1. Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujeres y hombres. El personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

6.2. El Tribunal calificador esté constituido por un/a presidente/a, tres vocales y un/a secretario/a con voz, pero sin voto y sus
respectivos suplentes. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente/a, el/la Secretario/a y de la mitad,
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al menos, de los vocales, bien sean titulares o suplentes y las decisiones tendran que adoptarse por mayoria. Su composicién sera
predominantemente técnica y sus integrantes deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para
el acceso a la plaza convocada. Al tribunal calificador le corresponden las funciones sefialadas en el articulo 35 del decreto 51/2025
de 24 de febrero.

6.3. La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie. Los dérganos de seleccidon actuaran con plena autonomia y sus miembros seran responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases de la convocatoria.

6.4. La valoracion de los ejercicios o méritos se efectuara conforme a la apreciacién técnica de dichos 6érganos y de acuerdo con
los criterios establecidos en las bases de la convocatoria, debiendo constar las razones determinantes de la decision. El Tribunal
podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren
necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su
funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento
a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal. El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
gue actuarda bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

6.5. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podran formar parte del érgano de seleccion aquellas personas que
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcién puablica en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

Séptima. Sistema de seleccién y desarrollo del proceso.

7.1. El sistema selectivo por oposicidon consistira en la celebracion de las pruebas selectivas que se establecen en esta
convocatoria, que deberan permitir determinar la idoneidad y la capacidad de los aspirantes y establecer su orden de prelacion.

7.2. La fase de opaosicion consistira en la realizaciéon de 3 pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes: un
ejercicio tedrico tipo test (maximo 10 puntos), un ejercicio tedrico a desarrollar (maximo 10 puntos) y un ejercicio practico a
desarrollar por escrito (maximo 10 puntos), calificandose las tres pruebas hasta un maximo de 30 puntos siendo eliminados los/as
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de ellas. La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara
calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal. Los/as aspirantes seran
convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores
para que acrediten su personalidad. Los/as candidatos/as deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir. En el anexo Il de las presentes bases se adjunta el temario.

7.3. El desarrollo de los tres ejercicios sera el siguiente:

A. Primer ejercicio tedrico tipo test. Consistira en la resolucién de un cuestionario tipo test, en el tiempo méaximo de 90
minutos de 50 preguntas, mas 5 de reserva, con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, del
temario contenido en el Anexo Il. (Bloque I). Cada pregunta contestada correctamente se valorara positivamente y la
pregunta no contestada, es decir, aquella en la que figuren las cuatro respuestas alternativas propuestas en blanco o con
mas de una opcion de respuesta, no tendran valoracién, penalizandose con un tercio del valor de una respuesta correcta
cada contestacion errébnea. Cada respuesta correcta se valorara con 0,20 puntos y cada respuesta incorrecta se
penalizara con 0,050 puntos La prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para aprobar esta primera parte y proceder a la correccion de la segunda parte.

El tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar el anonimato de los/as opositores en la correccién de los
ejercicios, quedando automaticamente anulados los ejercicios en los que figuren marcas o signos.

B. Segundo_ejercicio_tedrico, con una puntuacion maxima de 10 puntos. Consistira en la resoluciéon por escrito de 4
preguntas, 2 preguntas coincidentes con algun epigrafe de los temas del Bloque Il y dos preguntas coincidentes con
algun epigrafe de los temas del Bloque lll, en el tiempo maximo de 120 minutos. Cada pregunta sobre los epigrafes
tendra un valor de 2,5 puntos, siendo necesario obtener una calificacién de 5 puntos en el total para superar la prueba.

C. Tercer ejercicio, practico, de caracter obligatorio y eliminatorio, con una puntuacion maxima de 10 puntos. Consistira en
la resolucion por escrito, durante el PLAZO MAXIMO DE 120 MINUTOS, de uno o varios supuestos practicos
determinados por el Tribunal relacionados con las materias del temario contenido en el Anexo Il (bloque I, bloque ).
Igualmente, sera necesario obtener un minimo de 5 puntos para aprobar esta segunda parte. Durante el desarrollo del
ejercicio las personas aspirantes podran hacer uso de recopilacion de legislacion que crean oportuna, quedando
excluidos los manuales, compendios de jurisprudencia y libros de doctrina especializada.

El tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar el anonimato de los/as opositores en la correccién de los ejercicios,
guedando autométicamente anulados los ejercicios en los que figuren marcas o signos.

En el caso de que se planteen varios ejercicios practicos y cada uno de ellos tenga una valoracion deberd indicarse en el
enunciado la valoracién de cada uno de ellos. En tal caso para aprobar sera necesario obtener una calificacion minima del 30% de
puntuacién en cada supuesto practico y obtener una calificacién minima de 5 puntos en total.

Como criterios generales de correccion de esta prueba de conocimientos practicos, seran tenidos en cuenta, en orden de mayor
a menor importancia, los siguientes:
- Grado de conocimiento de las materias propias del temario y adecuacién al marco normativo vigente.
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- Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuracion de los mismos.

- Capacidad de interrelacién en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones planteadas.

- Capacidad de sintesis en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones planteadas.

- Uso correcto del vocabulario especifico y actualizado.

- Adecuada expresion escrita y correccion ortografica y gramatical.

- Grado de calidad en la presentacion del ejercicio, que habra de ser legible, claro, ordenado y coherente, de forma que sea
posible la lectura sin necesidad de recurrir a deducciones sobre lo escrito.

Los ejercicios n° 1y n° 2 se realizaran el mismo dia y los aspirantes tendran un total de 3 horas y media (ejercicio n° 1 90 minutos
y ejercicio n°2 120 minutos). En el caso de que el ejercicio n °1 no sea superado, el tribunal no procedera a corregir el ejercicio n°
2. Los aspirantes contaran con un PLAZO DE 5 DIAS HABILES para hacer las alegaciones que estimen oportunas respecto de la
calificacion de los resultados del ejercicio n° 1 y n° 2. La fecha del ejercicio n° 3 se establecera en la publicacion que realice el
tribunal determinando las calificaciones de los dos primeros ejercicios. Los aspirantes contaran con un PLAZO DE 5 DIAS HABILES
para hacer las alegaciones que estimen oportunas respecto de la calificacion del resultado del ejercicio n° 3.

Octava. Calificacion.

La calificacion final sera la suma de todas las pruebas dividida entre 3 teniendo como premisa que es necesaria aprobar todas
las pruebas, dado que son pruebas eliminatorias.

La puntuacion de cada ejercicio sera de 0 a 10 puntos resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a 5 puntos en cada
una de las pruebas. La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion (tres ejercicios), pudiendo
obtener hasta un maximo de 30 puntos y debiendo obtener un minimo de 15 puntos, entre las sumas de los tres ejercicios.

Se establecera el orden de los aspirantes de forma decreciente, de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate en la calificacion final el desempate de los/as aspirantes se dirimira mediante la aplicacion de los siguientes
criterios y por el orden de prelacién que se especifica:
1°. Mejor puntuacion en el segundo ejercicio.
2°. Mejor puntuacion en el primer ejercicio.

De persistir el empate el tribunal tendra que decidir el desempate por sorteo.

Novena. Relacion de aprobados/as, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacién de los/as aspirantes, el Tribunal haran publica la relacion de aprobados/as por orden de mayor
a menor puntuacioén en el tablon de la sede electronica de este Ayuntamiento proponiendo el nombramiento del/a candidato/a que
haya obtenido la mejor puntuacién. El/la aspirante propuesto/a, dentro del PLAZO DE VEINTE DIAS HABILES desde que se publica
la relacion antedicha en el tablon de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento debera presentar la siguiente
documentacion:

- Copia del DNI junto con el original para su cotejo.

- Copia del titulo académico exigido o certificacion académica que acredite haber finalizado todos los estudios para su
obtencidn junto con el original para su cotejo. Si el aspirante alega estudios equivalentes a los especificamente sefialados
en las presentes bases habran de citar la disposicion legal en la que se reconozca su equivalencia.

- Declaracién jurada de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autonémica, Local o Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello son perjuicio
del beneficio de la rehabilitacién de acuerdo con las normas penales o administrativas, si el interesado lo justifica.

- Declaracion jurada de no desempefiar puesto retribuido en cualquier Administracion Publica referido al dia de la toma de
posesion, ateniéndose a lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 53/84 de 26 de diciembre de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas ni actividad privada sujeta al reconocimiento de compatibilidad.

- Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le imposibiliten para el ejercicio de las
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacién o de la misma se dedujese
que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion. Los que tuvieran la condicion
de funcionarios/as publicos/as estaran exentos/as de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento debiendo presentar inicamente certificacién del Ministerio u organismo del que dependan, acreditando su condicién
y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

La Alcaldia debera nombrar funcionario/a al/a aspirante propuesto/a en el PLAZO DE 5 DIAS HABILES a contar desde la
terminacion de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electronica. Una vez publicado el nombramiento de funcionario/a, éste deberd tomar posesion o incorporarse en el PLAZO DE
UN MES.

La condicion de funcionario/a de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:
a) Superacion del proceso selectivo.
b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que sera publicado en el Diario Oficial correspondiente.
c) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia correspondiente y del resto del
Ordenamiento Juridico.
d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.
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Décima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan
la via administrativa, se podra interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el PLAZO DE UN MES ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el PLAZO DE DOS MESES ante la seccion de lo Contencioso-administrativo del Tribunal de
Instancia de Almeria.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, y
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA

DATOS DEL/LA SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI

TIPO ViA NOMBRE ViA NUMERO BLOQUE | PISO PUERTA
cp MUNICIPIO PROVINCIA TELEFONO CORREO ELECTRONICO

EXPONE

Que estoy interesado en formar parte del proceso selectivo para la cobertura como funcionario de carrera de una plaza de Técnico de
Administracion General, subescala técnica, grupo A, subgrupo A1, del articulo 76 del real decreto legislativo 5/2015 de 30 de octubre vacante
en el plantilla del personal funcionario del Ayuntamiento de Alhama de Almeria (Almeria) correspondiente a la oferta de empleo publico del
afio 2026 mediante el sistema de oposicion, turno libre segun las bases publicadas en el BOP del Almeria nimero ___ defecha ____ de

de 2026, cuyo contenido se acepta en su integridad.

DECLARACION RESPONSABLE

A los anteriores efectos la persona abajo firmante DECLARA BAJO SU EXPRESA RESPONSABILIDAD que cumple con todos los requisitos

exigidos para participar en el proceso selectivo de referencia contenidos en la base tercera de las que rigen el proceso selectivo.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A LA SOLICITUD (Mérquese con una X la documentacién que se acompaiia a la solicitud)

[ Resguardo de ingreso de los derechos de examen

SOLICITUD, FECHA, LUGAR Y FIRMA

En virtud de todo lo anterior solicito que se tenga por presentada esta solicitud y sea admitida a los efectos de tomar parte en el proceso
selectivo de referencia a cuyo efecto se declara responsablemente la veracidad de los datos que se contienen en la misma, asi como de los

documentos que se acompafian.
En ,a de de 2026

El/la solicitante

Fdo.

AL ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE ALMERIA
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ANEXO 11

TEMARIO

BLOQUE I.

Tema 1. LA CONSTITUCION. Concepto. La Constitucion espafiola de 1978: significado juridico. Antecedentes. El proceso
constituyente. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. EL ESTADO ESPANOL COMO ESTADO SOCIAL Y DEMOCRATICO DE DERECHO. Regulacion constitucional.
Los valores superiores de la Constitucion Espafiola. El modelo econémico constitucional. La participacion social en la
actividad del Estado.

Tema 3. DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES DE LOS ESPANOLES. Regulacion en la Constitucién Espafiola de
1978. Garantias y suspension de los derechos y libertades.

Tema 4. LA JEFATURA DEL ESTADO: LA CORONA. Funciones de la Corona. Sucesion y Regencia. El refrendo de los
actos del rey.

Tema5. EL PODER LEGISLATIVO. Las Cortes Generales: composicion, eleccién y disolucion. Atribuciones. Funcionamiento
de las Camaras. La funcién parlamentaria del control al gobierno.

Tema 6. ORGANOS DE CONTROL DEPENDIENTES DE LAS CORTES GENERALES. El Tribunal de recursos contractuales
de las Cortes Generales. El Tribunal de Cuentas. El/la Defensor/a del Pueblo. Organos analogos de las Comunidades
Autbnomas.

Tema 7. EL PODER EJECUTIVO. Designacion, remocion y responsabilidad del/la Presidente/a del Gobierno. Las funciones
del/la Presidente/a del Gobierno. El Gobierno: composicion y funciones.

Tema 8. EL PODER JUDICIAL. Principios constitucionales. Organizacién de la Administracion de Justicia en Espafia. El
Consejo General del Poder Judicial. Organizacion y competencias. EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL: organizacién y
competencias

Tema 9. LA ADMINISTRACION PUBLICA . Principios constitucionales informadores. La regulacién de la Administracion
Publica en la legislacién vigente. Tipologia de las administraciones publicas.

Tema 10. LA ADMINISTRACION PUBLICA Il. La Administracion General del Estado. Estructura departamental, 6rganos
superiores y directivos. Organos territoriales. Administracion General del Estado en el exterior. El sector publico
institucional estatal. La administracion consultiva.

Tema 11. ESTADO AUTONOMICO. Las Comunidades Auténomas: constitucion y competencias. Los Estatutos de
autonomia. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura. Titulo preliminar. La reforma del estatuto.

Tema 12. LAS RELACIONES ENTRE ADMINISTRACIONES PUBLICAS. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas: mecanismos de cooperacion y coordinacién. El control sobre la actividad de las Comunidades Auténomas.
Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y la Administracién Local.

Tema 13. JUNTA DE ANDALUCIA. I. Ambito competencial. Las Instituciones Autonomicas Andaluzas. El Parlamento:
composicion, atribuciones y funcionamiento. El/la Defensor/a del Pueblo de Andalucia. El Tribunal Superior de Justicia.

Tema 14. JUNTA DE ANDALUCIA II. El/la Presidente/a de la Junta de Andalucia: Eleccion, estatuto personal y atribuciones.
El Consejo de Gobierno: atribuciones y composicion. Organizacién de la Administraciéon de la Junta de Andalucia.
Entidades instrumentales de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Tema 15. ADMINISTRACION PUBLICA Y DERECHO ADMINISTRATIVO. Concepto. El sometimiento de la administracion
al derecho. El principio de legalidad. Las potestades administrativas.

Tema 16. FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO I. Concepto y clases. Jerarquia normativa. Reserva de ley. La ley:
concepto y caracteres. Procedimiento de elaboracion. Leyes estatales. Leyes autondmicas. Disposiciones del ejecutivo
con fuerza de ley.

Tema 17. FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO II. El reglamento: concepto y caracteres. Fundamento y limites de
la potestad reglamentaria. Titulares de la potestad reglamentaria. Clases de reglamentos. Procedimiento de elaboracion.
Inderogabilidad singular. Control de los reglamentos ilegales. Fuentes subsidiarias e indirectas del derecho
administrativo.

Tema 18. LA RELACION JURIDICO-ADMINISTRATIVA. La relacién juridico-administrativa: concepto, caracteres,

elementos, nacimiento, modificacion y extincién. Las personas juridicas publicas: clases. Capacidad de las personas
publicas.

BLOQUE 1l
Tema 1. EL/LA ADMINISTRADO/A. Concepto y clases. La capacidad de los/as administrados/as y sus causas modificativas.
Las situaciones juridicas del administrado. Los derechos subjetivos y los intereses legitimos.
Tema 2. EL ACTO ADMINISTRATIVO I. Concepto. Clases. Elementos. La eficacia: el principio de autotutela declarativa. La
notificacion. La publicacion. La aprobacion por otra Administracién. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 3. EL ACTO ADMINISTRATIVO II. Invalidez del acto administrativo: Nulidad de pleno derecho. Anulabilidad.
irregularidades no invalidantes. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de oficio de actos y
disposiciones administrativas. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales.
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Tema 4. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO I. Concepto y regulacion juridica. Principios informadores. Los/as
interesados/as. Abstencion y recusacién. Los derechos de los/as ciudadanos/as en el procedimiento administrativo.

Tema 5. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Il. Fases: Iniciacion. Ordenacion. Instruccion.

Tema 6. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Ill. Modos de terminacion del procedimiento. El procedimiento de
ejecucion. Procedimiento simplificado.

Tema 7. EL SILENCIO ADMINISTRATIVO. La obligacién de resolver de la Administracion. La regulacién del silencio
administrativo en la legislacion vigente.

Tema 8. LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS. Concepto. El recurso de reposicién. El recurso de alzada. El recurso de
revisién. Las reclamaciones econémico-administrativas.

Tema 9. LA JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA |. Concepto y naturaleza. Extension y limites. Organos y
competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. Pretensiones.

Tema 10. LA JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA 1I. El procedimiento contencioso administrativo en
primera o Unica instancia. Medidas cautelares. El procedimiento abreviado.

Tema 11. LA JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA IlI. La ejecucién de la sentencia en el procedimiento
contencioso administrativo. Recursos. Procedimientos especiales.

Tema 12. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL. Normativa reguladora. Objeto y régimen juridico.
Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas. Responsable y encargado del tratamiento. Registro de
las actividades de tratamiento. Delegado de proteccién de datos. Autoridades de proteccién de datos. Régimen
sancionador.

Tema 13. CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO |I. Ley de Contratos del Sector Publico: objeto y &mbito de aplicacion.
Clases de contratos y régimen juridico. Régimen de invalidez y recursos en la contratacion. Objeto, presupuesto base de
licitacién, valor estimado y precio. Garantias.

Tema 14. CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO II. La Administracién contratante: el 6rgano de contratacion. Elfla
contratista: capacidad, solvencia, prohibiciones, clasificacién. La contratacion en las Entidades Locales.

Tema 15. CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO IlI. Preparacion de los contratos: expediente de contratacion y pliegos. La
adjudicacion de contrato: normas generales y criterios de adjudicacion. Procedimientos de adjudicacién de los contratos.
Formalizacion del contrato.

Tema 16. CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO IV. Ejecucién de los contratos. Modificacion de los contratos. Extincion del
contrato. Prerrogativas de la Administracion. La cesién de los contratos y la subcontratacion.

Tema 17. LA EXPROPIACION FORZOSA. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y causa. El
procedimiento expropiatorio. Garantias jurisdiccionales. La reversion. Expropiaciones especiales.

Tema 18. LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LA ADMINISTRACION. Evolucién histérica. Régimen juridico actual.
Caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién y el procedimiento de responsabilidad.

Tema 19. FORMAS DE ACTUACION ADMINISTRATIVA. Clasificacion. El fomento y sus manifestaciones. La actividad de
policia. Concepto. Caracteres. Manifestaciones de la actividad de policia.

Tema 20. LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA DE PRESTACION DE SERVICIOS. El concepto de servicio publico.
Clasificacion de las formas de gestion de los servicios publicos. Las formas de gestién directa.

Tema 21. LAS FORMAS DE GESTION INDIRECTA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS. Concepto y regulacion juridica.

Tema 22. LA POTESTAD SANCIONADORA DE LA ADMINISTRACION. Principios generales de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 23. LAS PROPIEDADES PUBLICAS. El patrimonio privado: régimen juridico. El dominio publico: régimen juridico.

Tema 24. UNION EUROPEA |. El sistema institucional de la Union Europea. Instituciones. Organos financieros y Organos
consultivos. Otros Organismos.

Tema 25. UNION EUROPEA II. El ordenamiento juridico comunitario. Derecho originario y derivado. Procedimientos
decisorios comunitarios.

Tema 26. URBANISMO: LEGISLACION Y ORGANIZACION ADMINISTRATIVA. La legislacion del suelo estatal. Legislacion
sobre régimen del suelo de la Comunidad Autbnoma de Andalucia. La organizacion administrativa del urbanismo.

Tema 27. ESTATUTO JURIDICO DE LA PROPIEDAD DEL SUELO. Condiciones basicas de derechos y deberes en el
ambito urbanistico. Situaciones bésicas, clasificacién y calificacion del suelo y su régimen juridico. Supuestos
indemnizatorios.

Tema 28. LA ORDENACION TERRITORIAL Y URBANISTICA. Concepto y objeto. Tipologia y jerarquizacion de los
instrumentos de ordenacion territorial y urbanistica. Los instrumentos de ordenacion territorial: objeto, contenido, efectos
y vigencia.

Tema 29. ORDENACION URBANISTICA I. Elaboracién y aprobacion de los instrumentos de ordenacion urbanistica.
Competencia y procedimiento. Efectos de la aprobacion. Vigencia e innovacién. Informacion publica y publicidad.

Tema 30. ORDENACION URBANISTICA II. Instrumentos de planeamiento general: Planes generales de ordenacion
urbanistica. Municipios sin plan de ordenacion: delimitacién de suelo urbano y ordenacion legal de directa aplicacion.
Otros instrumentos de planeamiento general.
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Tema 31. ORDENACION URBANISTICA lII. Planes de desarrollo: clases, objeto y determinaciones. Normas directoras para
la ordenacion urbanistica. Ordenanzas municipales de edificacion y urbanizacion.

Tema 32. EJECUCION DE LOS INSTRUMENTOS DE PLANEAMIENTO |. Organizacion, formas de gestion y presupuestos
de la ejecucion. Los proyectos de urbanizacion. La ejecucion de dotaciones y otras formas de ejecucion. La conservacion
de obras y construcciones.

Tema 33. EJECUCION DE LOS INSTRUMENTOS DE PLANEAMIENTO Il. La actuacién por unidades de ejecucion. Los
sistemas de compensacion, cooperacion y expropiacion. La reparcelacion. Las expropiaciones urbanisticas.

Tema 34. LA DISCIPLINA URBANISTICA I. Disposiciones generales. Titulos habilitantes en el &mbito urbanistico: licencia
urbanistica, declaracion responsable y comunicacion previa: concepto, naturaleza juridica, actos sujetos y régimen
juridico.

Tema 35. LA DISCIPLINA URBANISTICA Il. La inspeccion. La proteccion de la legalidad urbanistica y restablecimiento del
orden juridico.

Tema 36. LAS INFRACCIONES URBANISTICAS Y SUS SANCIONES. Infracciones y sanciones urbanisticas.
Responsabilidad penal.

BLOOQUE il

Tema 1. TRANSPARENCIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA. Normativa estatal. Normativa autonémica. Especial
referencia al ambito local.

Tema 2. LOS DERECHOS REALES I. Constitucion y adquisicién de los derechos reales. El derecho real de propiedad. La
posesion.

Tema 3. LOS DERECHOS REALES II. Derechos reales de goce y derechos reales de garantia.

Tema 4. LA OBLIGACION. Fuentes de las obligaciones. Elementos y clases. El cumplimiento y las garantias. Modificacion
y extincién de la relacion obligatoria.

Tema 5. EL CONTRATO. Concepto. Elementos y requisitos. Vicios de los contratos. Convalidacién y rescision. Clases de
contratos.

Tema 6. LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES. Marco normativo estatal y autonémico. Conceptualizacion basica.
Violencia de Género, normativa estatal y andaluza. Politicas de igualdad en la administracion local.

Tema 7. REGIMEN LOCAL ESPANOL. La Administracién Local en la Constitucién. El principio de autonomia local. Garantia
institucional de la autonomia local. Clases de entidades locales.

Tema 8. LA PROVINCIA EN EL REGIMEN LOCAL I. Antecedentes. Concepto. Elementos. Competencias provinciales.

Tema 9. LA PROVINCIA EN EL REGIMEN LOCAL II. Organizacién provincial. Regimenes provinciales especiales.

Tema 10. EL MUNICIPIO EN EL REGIMEN LOCAL |. Legislacién estatal y legislacion autonémica. Elementos del municipio.
El término municipal. La poblacion. El empadronamiento.

Tema 11. EL MUNICIPIO EN EL REGIMEN LOCAL Il. Competencias municipales: competencias propias, compartidas y
delegadas. Los servicios minimos.

Tema 12. EL MUNICIPIO EN EL REGIMEN LOCAL Ill. Organizacién municipal. El régimen de concejo abierto. La
organizacion en los municipios de gran poblacién.

Tema 13. OTRAS ENTIDADES LOCALES. Legislacién basica y legislacion autonémica. Comarcas. Mancomunidades de
municipios. Areas metropolitanas. La organizacion territorial del municipio en la legislacién andaluza.

Tema 14. ORGANOS COLEGIADOS LOCALES. Régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 15. POTESTAD REGLAMENTARIA DE LAS ENTIDADES LOCALES: ordenanzas y reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 16. LAS RELACIONES INTERADMINISTRATIVAS. Relaciones de colaboracion, coordinacion y supervision. El control
de legalidad de la actuacion de las Corporaciones Locales. La sustitucion y la disolucion de las Corporaciones Locales.

Tema 17. EL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES I. Concepto y clases de empleados/as publicos/as
locales y personal directivo. Acceso al empleo publico local. Provisién de puestos de trabajo.

Tema 18. EL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES Il. Derechos de los/as empleados/as publicos/as
locales. Deberes de los/as empleados/as publicos/as locales. Situaciones administrativas de los/as funcionarios/as de
carrera locales y del personal laboral al servicio de las entidades locales.

Tema 19. EL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES IIl. Régimen disciplinario. Régimen de
incompatibilidades. Responsabilidad de los/as empleados/as publicos/as locales.

Tema 20. NEGOCIACION COLECTIVA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA. Mesas de negociacion. Los 6rganos de
representacion unitaria: delegados de personal, juntas de personal y comités de empresa. Organos de representacion
sindical. La adopcién de medidas de solucién de conflictos colectivos.

Tema 21. REGIMEN ESPECIFICO DEL PERSONAL LABORAL. Regulacion juridica. El contrato de trabajo: Concepto y
clases. Modificacion, suspension y extincion de la relacion laboral. Los convenios colectivos: concepto, contenido y
procedimiento de elaboracion.
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Tema 22. LOS BIENES DE LAS ENTIDADES LOCALES I. Clases. El inventario de bienes. Los bienes patrimoniales.

Tema 23. LOS BIENES DE LAS ENTIDADES LOCALES Il. Los bienes de dominio publico de las entidades locales: régimen
juridico. Los bienes comunales.

Tema 24. LAS FORMAS DE ACTIVIDAD DE LAS ENTIDADES LOCALES. Concepto y clases. La intervencion administrativa
en la actividad privada.

Tema 25. LAS LICENCIAS. Naturaleza juridica. Régimen juridico y procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento de
las licencias.

Tema 26. EL SERVICIO PUBLICO EN LA ESFERA LOCAL I. Los modos de gestion de los servicios publicos locales. Las
formas de gestién directa.

Tema 27. EL SERVICIO PUBLICO EN LA ESFERA LOCAL Il. Las formas de gestién indirecta de los servicios publicos
locales.

Tema 28. EL SERVICIO PUBLICO EN LA ESFERA LOCAL lIl. Las empresas publicas locales. Los consorcios.

Tema 29. LAS HACIENDAS LOCALES I. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 30. LAS HACIENDAS LOCALES II. Tasas y contribuciones especiales. Precios publicos.

Tema 31. LAS HACIENDAS LOCALES Ill. Los impuestos locales.

Tema 32. GASTO PUBLICO LOCAL. Régimen juridico.

Tema 33. EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES. Concepto y regulacion juridica. Elaboracion, aprobacion.
Ejecucién presupuestaria. Control y fiscalizacién.

Tema 34. LA EMPRESA MERCANTIL. Concepto. El patrimonio de la empresa y su proteccion juridica. El/la comerciante
individual. Concepto, capacidad, incapacidad y prohibiciones.

Tema 35. LAS SOCIEDADES MERCANTILES. Clases. Regulacion juridica. Transformacién, fusion y extincion de
sociedades. El registro mercantil.

Tema 36. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. Normativa reguladora de la prevencién de riesgos laborales.
Conceptos basicos en materia de seguridad y salud. Principios de la accién preventiva. EI Comité de Seguridad y Salud.
Los Servicios de Prevencion.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que las aprobé en el PLAZO DE
UN MES, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el PLAZO DE DOS MESES, contados igualmente desde el dia siguiente al de
su publicacion, ante la seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Almeria todo ello de conformidad con
los articulos 114.c), 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.

En Alhama de Almeria, a diez de abril de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Cristobal Rodriguez Lépez.
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