
Ajuntament d' Almenar

Expedient núm.: 195/2026
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball
Assumpte: Convocatòria per a la provisió del lloc de treball de TAG adscrit a secretaria 
intervenció A1 i constitució de borsa de treball 

ANUNCI 

 

Havent-se aprovat per Resolució d'Alcaldia núm. 2026-0115 de data 20 de març de 2026, 
les bases i la convocatòria per cobrir la plaça de Tècnic d’administració general i constitució 
de borsa de treball, mitjançant sistema de concurs-oposició, s'obre el termini de presentació 
de sol·licituds, que serà de 20 dies hàbils a comptar des de l'endemà a la darrera publicació 
de l'extracte  de la  convocatòria  al  BOE,  d'acord  amb el  que estableixen  les  bases que 
regiran la convocatòria, que s'adjunten a aquest anunci. 

 

Els successius anuncis d'aquesta convocatòria,  quan procedeixin de conformitat amb les 
bases,  es  publicaran  en la  seu  electrònica  de  l'aquest  Ajuntament 
http://almenar.eadministracio.cat.

 

Contra  les  presents  bases,  que  posen  fi  a  la  via  administrativa,  es  pot  interposar 
alternativament o recurs de reposició potestatiu, en el termini d'un mes a comptar des de 
l'endemà a la publicació del present anuncio, davant Alcaldessa d'aquest Ajuntament, de 
conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei  39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment 
Administratiu  Comú de  les  Administracions  públiques,  o  recurs  contenciós-administratiu, 
davant  el  Jutjat  del  Contenciós-Administratiu  de  Lleida,  en  el  termini  de  dos  mesos  a 
comptar des de l'endemà a la publicació del present anuncio, de conformitat amb l'article 46 
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdicció Contenciós-Administrativa. Si s'optés per 
interposar  el  recurs  de  reposició  potestatiu,  no  podrà  interposar  recurs  contenciós-
administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s'hagi produït la seva desestimació 
per silenci. Tot això sense perjudici de què pugui interposar Vè. qualsevol altre recurs que 
pogués estimar més convenient al seu dret.

BASES PER A LA SELECCIÓ PER CONCURS-OPOSICIÓ (PERSONAL FUNCIONARI)

 

1. Objecte de la Convocatòria 

És objecte de les presents bases la selecció de personal funcionari per cobrir una plaça 
Tècnic d’administració general, que s'inclou en l'Oferta Pública d'Ocupació corresponent a 
l'exercici  de  l'any  2026,  aprovada  per  Resolució  d'Alcaldia  núm.  2026-101  de  data 
10/03/2026 i publicada en el Butlletí Oficial de la Província núm. 52, de data 17 de març de 
2026 i al DOGC de la mateixa data.

2. Caracteristiques de les places

Denominació del lloc Tècnic superior de secretaria intervenció

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 7

5C
ZY

C
R

SR
JQ

C
4T

M
A9

YG
JQ

9F
TK

 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//a

lm
en

ar
.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 1
 d

e 
21

 

B
ut

lle
tí

 O
fic

ia
ld

e 
la

 P
ro

ví
nc

ia
 d

e 
Ll

ei
d

a
N

úm
. B

O
P

  6
2 

 · 
 N

úm
. e

d
ic

te
  2

24
6 

 · 
 D

at
a 

31
-0

3-
20

26
  ·

  C
V

E
 B

O
P

-2
02

6_
0_

62
_2

24
6 

 · 
 P

àg
. 1

-2
1 

 · 
 h

tt
p

s:
//

eb
o

p
.d

ip
ut

ac
io

lle
id

a.
ca

t/
b

o
p

/



Ajuntament d' Almenar

Places vacants 1

Nomenament Funcionari de carrera

Escala Administració general

Subescala Tècnica

Grup/Subgrup A1

Jornada Continuada

Horari Dilluns a divendres de 8:00h a 15:00h

Complement específic 460,78 mensual

Complement de destinació 24

 

Funcions del lloc de treball:

Les  funcions  principals  del  lloc  de  treball  són  les  enunciades  a  continuació,  que  s’han 
d’entendre amb caràcter general, enunciatiu i no limitatiu i que són les següents:

- Assessorament jurídic als departaments de la Corporació. 

-  Elaborar  i  redactar  propostes  d’acord  i  dictàmens jurídics  així  com edictes segons les 
prescripcions legals

-  Informar  i  assessorar  tècnicament  en  la  gestió  de  procediments  i  gestió  d’expedients 
administratius segons les prescripcions legals, impulsant la resolució d’aquelles qüestions 
necessàries de dictamen legal en els diferents àmbits de la Corporació.

-  Assessorar i  emetre informes de suport  a altres àrees o comissions així  com a altres 
òrgans de la corporació.

-  Col·laborar  amb el  responsable  funcional  en  la  redefinició,  millora  i  manteniment  dels 
procediments i circuits administratius per agilitar i facilitar treball intern i el servei al ciutadà.

1. Donar suport tècnic en matèria jurídica, tant a nivell intern de la Corporació com a nivell 
extern (entitats locals i altres institucions i organismes públics, així com els usuaris):

• Informar i donar l’assistència que requereixin els procediments judicials en els quals es 
vegi afectada la Corporació o altres entitats.

• Donar suport jurídic general a l’activitat ordinària de la Corporació (aixecar actes, inscriure 
en registres, elaborar compareixences, entre d’altres).

• Informar periòdicament al seu superior de les qüestions portades a terme des de Serveis 
Jurídics.

• Assessorar, oferir col•laboració continuada i resoldre dubtes de caràcter jurídic plantejats 
pel personal del mateix àmbit de treball o d’altres àmbits de la Corporació, així com pels 
òrgans directius de societats i organismes municipals.

• Mantenir  els  contactes  necessaris  amb  tercers  (empreses,  entitats  locals  i  altres 
institucions  i  organismes)  per  a  dur  a  terme les  seves  tasques,  així  com participar  en 
aquelles comissions per a les quals sigui assignat.
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Ajuntament d' Almenar

2. Realitzar el seguiment de la normativa, jurisprudència i doctrina jurídica que pugui afectar 
la gestió de l’activitat de la Corporació:

• Estudiar la nova normativa, jurisprudència i doctrina jurídica per tal d’estar contínuament 
actualitzat,  poder  orientar  i  assessorar  adequadament  i  portar  al  dia  la  tasca  jurídica 
realitzada.

• Analitzar els expedients com a pas previ a la proposta de resolució.

• Gestionar  i  realitzar  el  seguiment  dels  diferents  expedients  que  per  via  contenciosa 
administrativa puguin esdevenir-se en qualsevol àmbit de la Corporació.

• Preparar la documentació jurídica que s’eleva a la Comissió de Govern i al Ple.

• Revisa els estatuts i plecs de condicions per tal que s'ajustin a la normativa vigent, així com
la resolució de consultes jurídiques.

3. Elaborar i redactar plecs de condicions administratives, decrets, propostes de resolució, 
convenis  i  concerts,  contractes civils,  laborals  i  administratius,  bases per a subvencions, 
ordenances i reglaments municipals, i d’altra documentació jurídica que sigui necessària:

• Ocupar-se de la iniciació, seguiment i execució dels expedients corresponents.

• Analitzar i elaborar els escrits relatius als procediments judicials.

• Elaborar informes en matèria jurídica, així com resolucions i decrets.

• Redactar i tramitar convenis i contractes civils, laborals i administratius, estatuts i plecs de 

condicions i expedients sancionadors.

• Tramitar expedients sancionadors i de cessió gratuïta de béns municipals a altres Entitats 

públiques.

• Redactar Ordenances i Reglaments municipals.

4. Donar suport en control intern, tant pel que fa a la funció interventora, com al control 

financer.

5. Assumir les funcions de secretaria intervenció en absència del seu titular.

6.Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips 
relacionats amb la seva activitat,  d'acord amb els procediments establerts i  la normativa 
vigent en matèria de prevenció de riscos laborals.

7. Pel que fa al tractament de dades de caràcter personal, adoptar les mesures tècniques i 
organitzatives necessàries per donar compliment a la normativa vigent en la matèria, així 
com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada 
la seva vinculació amb la Corporació).

8. Qualsevol altra funció de caràcter similar que li sigui atribuïda.

3. Condicions d'Admissió d'Aspirants 

Per poder participar en els processos selectius serà necessari reunir els següents requisits, 
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Ajuntament d' Almenar

d'acord amb allò que s'ha fixat en l'article 56 del text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de 
l'Empleat públic aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre:

 

a) Tenir la nacionalitat espanyola, la de qualsevol dels estats membres de la Unió Europea o 
la d’altres estats als quals els hi sigui d’aplicació la lliure circulació de treballadors en virtut 
de tractats internacionals ratificats per Espanya. Els nacionals de la resta d’estats hauran de 
ser residents a l’Estat espanyol. També podran ser admesos/ses el cònjuge, qualsevol que 
sigui la seva nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats 
membres de la Unió Europea, sempre que els cònjuges no estiguin separats de dret, així 
com els seus descendents i els del seu cònjuge, sempre que no estiguin separats de dret, 
siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents.

b) Posseir la capacitat funcional per a l'acompliment de les tasques.

c) Tenir compliments setze anys i no excedir, en el seu cas, de l'edat màxima de jubilació 
forçosa.  Només  per  llei  podrà  establir-se  una  altra  edat  màxima,  diferent  de  l'edat  de 
jubilació forçosa, per a l'accés a l'ocupació pública.

d) No haver estat separat mitjançant expedient disciplinari  del servei de qualsevol de les 
Administracions  Públiques  o  dels  òrgans  constitucionals  o  estatutaris  de les  Comunitats 
Autònomes, ni  trobar-se en inhabilitació  absoluta o especial  per a ocupacions o càrrecs 
públics  per  resolució  judicial,  per  a  l'accés al  cos  o  escala  de funcionari,  o  per  exercir 
funcions similars a les quals exercien en el cas del personal laboral, en el qual hagués estat 
separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en 
situació equivalent ni haver estat sotmès a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, 
en el seu Estat, en aquests termes l'accés a l'empleat públic.

e) Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en concret, amb el 
nivell intermedi de català (C1) d'acord amb el que estableix l'Ordre CP/491/2009, de 12 de 
novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els títols, diplomes i certificats equivalents 
als certificats de coneixements de català de la Secretaria de Política Lingüística.

f)  Les persones aspirants que no tinguin la  nacionalitat  espanyola  hauran d'acreditar  un 
coneixement adequat de la llengua castellana de nivell  superior o nivell  C2. L'acreditació 
d'aquest  coneixement  es  realitzarà  mitjançant  la  presentació  d'un  dels  documents  que 
s'indiquen a continuació:

- Certificat conforme han cursat la primària i/o secundària i/o el batxillerat a l'Estat espanyol.

-  Diploma  d'espanyol  que  estableix  el  RD 1137/2002,  de  31  d'octubre,  o  equivalent,  o 
certificació  acadèmica  que  acrediti  haver  superat  totes  les  proves  dirigides  a  l'obtenció 
d'aquest diploma.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

g)  Estar  en possessió  del  títol  de  llicenciat  o de grau universitari  o  estar  en condicions 
d'obtenir-lo (és a dir, estar en possessió de document acreditatiu d'haver abonat la taxa per 
a l'expedició del títol corresponent) en la data en què finalitzi el termini de presentació de 
sol•licituds. Quan un aspirant al·legui una titulació equivalent a l'exigida com a requisit en les 
bases  específiques  de  la  convocatòria,  es  fa  responsable  d'acreditar  documentalment 
l'esmentada equivalència per mitjà de certificat expedit pels organismes competents. Si es 
tracta  d'un  títol  obtingut  a  l'estranger,  cal  disposar  de  l’homologació  corresponent  del 
Ministeri d’Educació i Ciència.

Aquests requisits hauran de posseir-se com data límit l'últim dia del termini de presentació 
d'instàncies.
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Ajuntament d' Almenar

 

4. Publicitat

Les bases i la convocatòria es publicaran al Butlletí Oficial de la Província de Lleida  (BOPL), 
al DOGC i a la SEU electrònica de l'Ajuntament d’Almenar.

La  llista  d'aspirants  admesos  i  exclosos,  la  composició  del  tribunal  i  les  puntuacions 
obtingudes  per  les  persones  aspirants  s'exposaran  al  tauler  d'anuncis  electrònic  de 
l'Ajuntament d’Almenar.

La publicació dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler d'anuncis 
electrònic  de l'Ajuntament  d’Almenar  tenen tots  els  efectes de notificació  als  interessats 
d'acord amb allò que estableix l'article 45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre de 2015, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques.

 

5. Forma i Termini de Presentació d'Instàncies

Les sol·licituds (Annex I), requerint prendre part en les corresponents proves d'accés en les 
quals els aspirants faran constar que reuneixen les condicions exigides a les presents bases 
generals per a la plaça que s'opti, es dirigiran al Sr. Alcalde-President d'aquest Ajuntament, i 
es presentaran en el Registre Electrònic General d'aquest Ajuntament o en algun dels llocs 
previstos en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu 
Comú de les Administracions Públiques, en el termini de vint dies hàbils comptats a partir de 
l'endemà al de la  darrera  publicació de l'anunci de la convocatòria en el Butlletí Oficial de 
l'Estat.

Així mateix, les bases de la convocatòria es publicaran en el Butlletí Oficial de la Província 
al DOGC i a la seu electrònica d'aquest Ajuntament [http://almenar.eadministracio.cat].

Les dades personals incloses en la sol·licitud de participació seran tractats únicament per a 
la  gestió  del  procés selectiu,  és  a  dir  per  a  la  pràctica  de les  proves de selecció  i  les  
comunicacions que hagin de realitzar-se. Quan sigui necessari publicar un acte administratiu 
que  contingui  dades  personals  es  publicarà  de  la  forma  que  determina  la  disposició 
addicional setena de la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades 
Personals  i  garantia  dels  drets  digitals.  L'Ajuntament  serà el  responsable  del  tractament 
d'aquestes dades.

Així mateix amb la presentació de la sol·licitud autoritza expressament a l'Ajuntament per a 
la consulta de quantes dades siguin necessàries per la comprovació dels requisits i mèrits 
al·legats.

La veracitat de les dades que es fan constar a la sol·licitud és responsabilitat  de qui ho 
signa.

Per la mera concurrència al present procés selectiu, s'entén que la persona aspirant accepta 
íntegrament aquestes bases, tret que, prèviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Igualment que amb les bases i la convocatòria, la resta d'informació es publicarà en el tauler 
d’anuncis electrònic de la SEU de l’Ajuntament d’Almenar.

A la sol·licitud s'hi haurà d'acompanyar la documentació que acrediti el compliment de les 
condicions previstes a la base tercera, en concret, la documentació següent:

1. Currículum de la persona aspirant.

2. Fotocòpia del document nacional d'identitat, o del passaport, vigent. En el cas de no ser 
nacional espanyol/a o de qualsevol país de la Unió Europea, caldrà presentar també una 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 7

5C
ZY

C
R

SR
JQ

C
4T

M
A9

YG
JQ

9F
TK

 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//a

lm
en

ar
.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 5
 d

e 
21

 

B
ut

lle
tí

 O
fic

ia
ld

e 
la

 P
ro

ví
nc

ia
 d

e 
Ll

ei
d

a
N

úm
. B

O
P

  6
2 

 · 
 N

úm
. e

d
ic

te
  2

24
6 

 · 
 D

at
a 

31
-0

3-
20

26
  ·

  C
V

E
 B

O
P

-2
02

6_
0_

62
_2

24
6 

 · 
 P

àg
. 5

-2
1 

 · 
 h

tt
p

s:
//

eb
o

p
.d

ip
ut

ac
io

lle
id

a.
ca

t/
b

o
p

/



Ajuntament d' Almenar

fotocòpia del permís de residència vigent.

3. Informe de vida laboral actualitzat.

4. Fotocòpia de la titulació mínima exigida a les presents bases, o fotocòpia del rebut que 
acrediti el pagament dels drets d'expedició del títol. Si la titulació s'ha obtingut a l'estranger, 
caldrà adjuntar la corresponent homologació.

5. Fotocòpia del certificat que acrediti el coneixement del nivell intermedi de català C1 de 
conformitat amb el que preveu l'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, i el de nivell de 
castella en el cas de trobar-se en el supòsit f) de la base tercera.

6. Documents que acrediten els mèrits que la persona aspirant desitgi fer constar per ser 
valorades pel tribunal qualificador de conformitat amb el que preveu la base vuitena.

Els mèrits relacionats es justificaran mitjançant fotocòpies dels documents que els acreditin i 
es justificarà juntament amb la presentació de la sol·licitud de participació corresponent. Els 
mèrits es justificaran de conformitat amb les següents especificacions:

a) La valoració dels serveis prestats en l’Administració pública i ens instrumentals del sector 
públic, en virtut d’un nomenament o d’un contracte de naturalesa laboral, es farà a través de 
la  certificació  de  la  Secretaria  o  de  l’òrgan  competent  en  matèria  de  personal  de 
l’Administració corresponent, dels serveis prestats en l’ens públic corresponent, en el qual hi 
haurà de constar de forma clara i expressa el càrrec de l’òrgan que té la competència per 
expedir el certificat i el grup, subgrup, el règim jurídic, categoria, especialitat de les funcions, 
la jornada desenvolupada i el període concret de prestació dels serveis.

b) L’experiència laboral en empreses privades i entitats s’acreditarà mitjançant informe de 
vida  laboral  expedit  per  la  TGSS,  juntament  amb  el  contracte  de  treball  o  certificat 
d’empresa. L’informe de vida laboral haurà d’estar actualitzat dins del darrer mes anterior a 
la data de finalització del termini de presentació de sol·licituds.

c)  La  formació  s’acreditarà  mitjançant  fotocòpia  de  les  titulacions  o  certificats  formatius 
emesos pel  centre  corresponent  en què constarà la  denominació  del  centre emissor,  el 
nombre d’hores, el programa formatiu i l’assistència, i l’aprofitament, si escau.

Tota la documentació caldrà presentar-la com a màxim fins al moment de finalització del 
termini de presentació d'instàncies amb l'excepció del català que podrà acreditar-se fins al 
dia de la prova.

Tota la documentació que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la 
corresponent traducció jurada.

6. Admissió d'Aspirants

Un cop finalitzat  el  termini  de  presentació  de sol·licituds,  s’exposarà  al  tauler  d’anuncis 
electrònic de l’Ajuntament d’Almenar, en el termini màxim d’un mes, l’anunci pel qual es fa 
pública la llista de persones admeses i excloses amb indicació si la persona aspirant està 
exempta de fer la prova de llengua catalana.

Es  concedirà  a  les  persones  interessades  un  termini  de  10 dies  hàbils  a  comptar  de 
l’endemà  de  la  publicació  del  corresponent  anunci,  per  tal  que  puguin  formular  les 
reclamacions oportunes i esmenar els defectes que s’hagin produït, exclusivament respecte 
a la sol·licitud, el document identificatiu i l’exempció de la prova de llengua.

Les possibles reclamacions s’han de resoldre en els 30 dies següents a la finalització del C
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Ajuntament d' Almenar

termini  per  a  la  seva  presentació.  Transcorregut  aquest  termini  sense  que  s’hagi  dictat 
resolució, les reclamacions s’entenen desestimades.

En el cas que no proposés l’exclusió de cap persona aspirant en la mateixa resolució es 
fixarà el dia, l’hora i el lloc de l’inici del procediment de valoració a realitzar. Si s’accepta 
alguna al·legació,  s’aprovarà la llista definitiva de persones admeses i  excloses amb les 
esmenes corresponents. Aquesta resolució serà publicada al tauler d’anuncis electrònic de 
l’Ajuntament. 

Si  no  es  presenten  al·legacions  o  es  desestimen  per  silenci  administratiu,  la  llista  de 
persones admeses i excloses es considerarà definitivament aprovada i no caldrà publicar-la 
de nou.

L’admissió al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones interessades de la 
possessió dels requisits exigits a les bases.

Per la mera concurrència als processos selectius s'entén que l’aspirant accepta íntegrament 
aquestes bases, tret que, prèviament, hagi exercit el seu dret a impugnarles.

 

7. Tribunal Qualificador

 El tribunal qualificador de la selecció estarà format pel president/a que a la vegada actuarà 
de vocal i 2 vocals més, realitzant les funcions de secretari/ia un vocal del tribunal i seran 
designats  per  l’alcalde  en  la  resolució  en  què  s’aprovi  la  llista  de  persones  admeses  i 
excloses. Tanmateix, un dels vocals indicats serà designat per l’EAPC.

El tribunal s’ha d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es 
tendirà, així mateix, a la paritat entre home i dona.

La pertinença  al  tribunal  serà  a  títol  individual  i  no  se’n  podrà  exercir  la  pertinença  en 
representació o per compte de ningú.

Els  membres del  tribunal  hauran de tenir  una titulació  igual  o superior  a l’exigida per  a 
l’accés als llocs de treball  objecte de la convocatòria,  vetllant  en la seva designació pel 
compliment dels principis d’especialitat i idoneïtat respecte el lloc a cobrir.

El funcionament serà el propi dels òrgans col•legiats; no podrà constituir-se ni actuar sense 
l’assistència de més de la meitat dels seus membres titulars o suplents indistintament.

Resoldrà els dubtes que puguin sorgir en aplicació d’aquestes bases i prendrà els acords 
necessaris  pel  manteniment  del  bon  ordre  en  el  desenvolupament  del  procés  selectiu, 
establint els criteris que s’hagin de seguir en tot allò no previst a les bases. Les decisions 
s’adoptaran per majoria dels  vots,  i  en cas d’empat,  el  vot  de qui  presideixi  ho serà de 
qualitat.

Actuarà amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i l’objectivitat de la 
decisió selectiva.

En relació als/les aspirants discapacitats/des, el Tribunal vetllarà perquè gaudeixin d’igualtat 
d’oportunitats  per  a  la  realització  dels  exercicis  i  resoldrà les peticions  sobre sol•licituds 
d’adaptacions  per  a  realitzar  les  proves,  i  resoldrà  els  dubtes  sobre  la  capacitat  dels 
aspirants per a l’acompliment de les funcions pròpies de les places convocades, per tot el 
qual podrà demanar el dictamen dels equips de valoració multiprofessional competents.

Quant concorrin les circumstàncies previstes en els articles 23 i 24 de la llei 40/2015, d’1 
d’octubre, de Règim jurídic del sector Públic, els membres del tribunal hauran d’abstenir-se 
d’intervenir i ho hauran de notificar a l’autoritat convocant i els aspirants els podran recusar.
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Ajuntament d' Almenar

Les decisions es prendran per majoria de vots presents. En cas d’empat, resoldrà el vot de 
qui actuï com a president/a.

El Tribunal podrà disposar la incorporació a les seves tasques d’assessors/es especialistes.

 

8. Sistemes de Selecció i Desenvolupament del Proces

PROCEDIMENT DE SELECCIÓ

El procediment de selecció dels aspirants constarà de les següents fases: 

Primera fase: Coneixements de la llengua catalana i castellana

Segona fase: Fase oposició  

Tercera fase: Concurs

La  incompareixença  de  la  persona  aspirant  a  qualsevol  de  les  fases  determinarà 
automàticament la pèrdua del seu dret a participar en la fase següent i la seva exclusió del 
procediment selectiu.

PRIMERA FASE: CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA I CASTELLANA

Consta de 2 exercicis:

Exercici 1: Coneixement de llengua catalana

Consisteix  en la realització d'exercicis  de coneixements sintàctics i  de comprensió de la 
llengua catalana i, si s'escau, en la realització d'una entrevista amb una persona experta que 
permeti valorar-ne els coneixements orals.

Queden  exempts  de  realitzar  aquesta  prova  les  persones  aspirants  que acreditin 
documentalment dins el  termini  de presentació de les sol·licituds, posseir  el  certificat  de 
nivell  de  suficiència  C1  de  català  de  la  Direcció  General de  Política  Lingüística  del 
Departament de Cultura, o equivalent o superior.

Per realitzar aquestes proves el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones 
tècniques especialitzades en normalització lingüística.

La qualificació d'aquest exercici serà d'APTE/A o NO APTE/A.

Exercici 2: Coneixements de la llengua castellana. 

Constarà d'un exercici de caràcter obligatori i eliminatori per als aspirants que no tinguin la 
nacionalitat  espanyola  que  tindrà  per  objecte  l'avaluació  del  coneixement  de  la  llengua 
castellana.

L'exercici  consistirà en la  realització d'una redacció de 200 paraules,  com a mínim, i  en 
mantenir una conversa sobre temes d'actualitat amb els membres de l'òrgan de selecció i, si 
s'escau, amb els assessors que aquest òrgan en delegui.

El temps per a la realització d'aquest exercici no pot ser superior als 30 minuts per a la 
primera part i als 15 minuts per a la segona.

La qualificació d'aquest exercici serà d'APTE/A o NO APTE/A.

Restaran  exempts  de  la  realització  d'aquest  exercici  els  aspirants  que  hagin  presentat 
juntament amb la sol·licitud una documentació suficient  acreditativa d'estar en possessió 
d'un certificat conforme han cursat la primària, la secundària i el batxillerat a l'Estat espanyol; C
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Ajuntament d' Almenar

del diploma de nivell  superior d'espanyol que estableix el Reial  Decret 1137/2002, de 31 
d'octubre, o certificació acadèmica que acrediti haver superat totes les proves adreçades a 
l'obtenció d'aquest; o del certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per a les 
escoles oficials d'idiomes.

L'òrgan de selecció farà pública, si s'escau, la llista d'aspirants exempts de realitzar aquest 
exercici.

Els aspirants ha d’obtenir la qualificació d’apte per poder accedir a la segona fase del procés 
selectiu.

FASE D'OPOSICIÓ: 

Primer exercici: Prova Teòrica
Consistirà en contestar un test de 80 preguntes en relació als temes de l’Annex II,  en el 
temps màxim que determini el tribunal. Cada pregunta tindrà quatre alternatives de resposta, 
de les quals només una serà correcta. Totes les respostes correctes tindran el mateix valor, 
cada resposta correcta sumarà 0,125 i les incorrectes restaran 0,05.
Aquest  exercici  es valorarà  de 0  a 10 punts i  seran eliminats  del  procés d’oposició  els 
aspirants que no obtinguin una puntuació mínima de 5 punts.

Segon exercici: Prova Pràctica
Consistirà en resoldre un o varis supòsits pràctics relacionats amb el temari de l’Annex II en 
un temps màxim de 90 minuts.
Aquest exercici és obligatori i eliminatori i el realitzaran les persones aspirants admeses que 
hagin superat la prova teòrica.

Consistirà en la resolució, durant el període de temps que determini el tribunal, d’un o més 
supòsits teòrics i/o pràctics, plantejats pel tribunal i relacionats amb el contingut del temari 
annex i amb les funcions del lloc de treball convocat.

La prova podrà consistir en donar resposta a diferents preguntes sobre un cas, respondre un 
qüestionari  tipus  test,  combinació  de  preguntes  i  test  o  altres  proves  en  relació  al 
desenvolupament del lloc de treball, que consideri adient el Tribunal de selecció. En cas que 
s’opti pel qüestionari tipus test cada pregunta tindrà quatre alternatives de resposta, de les 
quals només una serà correcta. Totes les respostes correctes tindran el mateix valor, les no 
contestades  no  restaran  i  les  respostes  errònies  descomptaran  ¼  part  del  valor  d’una 
resposta correcta.

En cas que la prova sigui de redacció, es valorarà:
• Estructura i la redacció de l’exercici.
• Capacitat de raciocini.
• Sistemàtica i claredat d’idees.
• Correcta interpretació i aplicació de la normativa aplicable.
• Claredat, ordre d’idees i qualitat de l’expressió escrita.
• Formulació de conclusions.

Per la resolució d’aquesta prova no es podrà fer ús de textos legals o altra documentació.

Es  valoraran  els  coneixements  dels  temes  tractats,  el  nivell  de  formació  general,  la 
composició gramatical i la claredat d’exposició. La qualificació d’aquest exercici és de 0 a 30 
punts. La puntuació mínima per superar la prova serà de 15 punts.
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Ajuntament d' Almenar

FASE DE CONCURS

Un cop finalitzada la fase d’oposició i realitzada la qualificació de cada aspirant, es procedirà 
a la valoració dels mèrits que, en cada cas, hagin al·legat i provat els/les aspirants que hagin 
superat la fase d’oposició, d’acord amb el següent barem:

a) Experiència Professional:

a.1) Per serveis prestats com a tècnic/a d’administració general o equivalent en ajuntaments 
o altres administracions públiques en una plaça del mateix grup, escala i subescala, fins a 
un màxim de 5 punts, que es puntuen a raó de 0,10 punts per cada mes complert de servei.

a.2) Dins del sector privat d'exercici d'advocat, tècnic jurídic i/o similar fins un màxim d’1,00 
punt, a raó de 0,05 punts per cada mes complert de servei.

Els serveis prestats a les administracions públiques en qualitat de personal eventual no es 
valoren.

b) Formació

b.1) Cursos de formació i perfeccionament professional amb  aprofitament  relacionats amb 
les  funcions  de  la  plaça  de  tècnic/a  d’administració  general  impartits  per  l’Escola 
d’Administració  Pública  de  Catalunya  o  equivalent,  ajuntaments,  diputacions  provincials, 
associacions i federacions de municipis o altres organismes oficials. (màx. 3 punts)

Els cursos amb una duració inferior a 10 hores lectives no puntuen.

- Cursos entre 10 i 20 hores lectives: 0,20 punts per curs
- Cursos entre 21 i 40 hores lectives: 0,30 punts per curs
- Cursos de més de 41 hores lectives: 0,50 punts per curs
- Cursos de més de 50 hores lectives: 0,60 punts per curs

b.2)  Altres  titulacions  acadèmiques  oficials,  relacionades  amb  les  funcions  de  tècnic/a 
d’administració general. No es valorarà la titulació requerida en l’apartat 2 e). Només podrà 
puntuar una titulació per apartat amb un màxim de 3,00 punts, entre els dos apartats.

- b.2.1) Diplomatura, grau universitari i llicenciatura: 2 punt
- b.2.2) Màster i postgrau oficials i homologats: 1 punt

Els mèrits al·legats s’hauran d’acreditar en el moment de presentació de la instància per a 
prendre part en el concurs oposició lliure mitjançant els
 

9. Qualificació 

Als aspirants que hagin superat la fase d'oposició se'ls aplicarà la puntuació obtinguda en la 
fase de concurs [que no pot significar més d'un quaranta per cent de la puntuació total del 
conjunt del procés selectiu de concurs oposició].

 

La puntuació final  serà aquella  obtinguda d'aplicar  el  percentatge establert  per a la fase 
d'oposició més el percentatge establert per a la fase de concurs.
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Ajuntament d' Almenar

El  resultat  de  la  suma  d'ambdues  fases,  una  vegada  realitzades  les  ponderacions  en 
cadascuna d'elles, serà la puntuació final.

 

10. Relació d'Aprovats

El  tribunal  realitzarà  l'avaluació  dels  aspirants  establint  la  classificació  definitiva  que 
s'obtindrà de la suma de les puntuacions obtingudes en cadascuna de les valoracions, i els 
resultats globals i  la llista definitiva de persones que hagin superat la fase d'oposició es 
publicarà  a  la  seu  electrònica  d'aquest  Ajuntament  [http://almenar.eadministracio.cat], 
classificades de major a menor puntuació.

En cas d'empat entre dos o més persones aspirants, tindrà prioritat la persona que hagi 
obtingut major puntuació en la prova pràctica. Si encara persisteix l’empat es faculta l’òrgan 
de selecció per ordenar una prova d'aptitud relacionada amb les funcions pròpies de les 
places convocades que determinarà l'aspirant amb millor capacitat.

La  persona  amb  major  puntuació  serà  proposada  per  a  ser  nomenada  tècnic  superior 
d'administració  general  de  l'Ajuntament.  La  renúncia  d’alguna  de  la  persona  proposada 
donarà lloc a la proposta de nomenament de la persona següent en ordre de puntuació i així 
successivament.
 

11.- Presentació de documents

En el termini de deu dies hàbils a partir de la publicació dels resultats del procés selectiu la  
persona aspirant  seleccionada presentarà els  documents que acreditin  que compleix  les 
condicions exigides a la base segona, que són els següents:

a)  Originals  de  la  documentació  presentada  en  la  sol·licitud  de  participació  en  la 
convocatòria.

b) Declaració de no estar inhabilitat/da per a l'exercici  de les funcions públiques ni  estar 
separat/da mitjançant expedient disciplinari de qualsevol administració pública. Les persones 
que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar, mitjançant declaració jurada o 
promesa,  que no estan sotmesos a  cap sanció  disciplinària  o condemna penal  que els 
impedeixi l'accés a la funció pública en el seu estat d'origen.

c) Declaració de no estar en cap dels supòsits d'incompatibilitat  previstos en la legislació 
vigent o declaració que se sol·licitarà l'autorització de compatibilitat

No es podrà efectuar el nomenament de l'aspirant proposat/da si aquest/a, dins del termini 
indicat i, llevat de casos de força major, no presenta la documentació exigida, o si del seu 
examen se'n dedueix que hi manca un o més requisits essencials.

Si  això  passa,  quedaran  anul·lades  totes  les  seves  actuacions,  sense  perjudici  de  la 
responsabilitat en què hagi pogut incórrer l'aspirant per falsedat en la sol·licitud presentada 
per prendre part en el procés selectiu.

Si  un/a  dels/de  les  aspirants  proposats/des  es  declara  exclòs/a  del  procés  selectiu,  el 
tribunal formularà una nova proposta, incloent, si escau, el/la següent o següents aspirants 
que hagin superat el procés selectiu amb la puntuació més alta.

12. Període de pràctiques
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Ajuntament d' Almenar

En  la  resolució  de  nomenament  s'ha  de  preveure  un  període  com  a  funcionari/ària  en 
pràctiques per al personal de nou ingrés de 6 mesos, amb les retribucions corresponents per 
aquest tipus de personal. El període de pràctiques es realitzarà a la mateixa seu corporativa, 
sota la tutoria d'una persona que sigui funcionària de carrera o personal laboral fix i que 
guiarà i donarà tot el suport necessari en el seu procés avaluatiu. Durant aquest període la 
persona sota la dependència immediata de la qual estigui el/la funcionari/ària en pràctiques, 
tindrà cura que aquest/a adquireixi la formació pràctica que demana el lloc de treball i que 
assumeixi progressivament les funcions que li han de correspondre.

Una vegada finalitzat aquest període, el/la tutor/a emetrà el seu informe, en el qual haurà de 
fer  constar  expressament  si  ha  superat  el  període  de  practiques,  el  qual  es  donarà  a 
conèixer a la persona interessada, que hi podrà fer les al·legacions que consideri oportunes. 
Tota aquesta documentació s'inclourà en el seu expedient personal.

Si  a judici  del  tutor  o tutora,  algun dels/de les aspirants no supera amb aprofitament  el 
període de pràctiques, el responsable emetrà un informe en aquest sentit, que elevarà al 
tribunal  qualificador  als  efectes  de la  seva  possible  exclusió  del  procés  selectiu,  prèvia 
audiència de la persona interessada. Un cop reunit el tribunal i signada l’acta de la reunió, 
l’Alcaldia  emetrà  la  resolució,  igualment  motivada,  que  donarà  lloc  la  revocació  del 
nomenament i a la pèrdua de qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del procés 
selectiu, i es procedirà al nomenament del següent aspirant per ordre de puntuació, sempre 
que hagi superat totes les proves selectives.

El període de pràctiques també l’hauran de superar els aspirants que siguin cridats des de la 
borsa de treball per cobrir alguna suplència temporal que es produeixi i serà de sis mesos 
quan el nomenament sigui per cobrir una plaça vacant a la plantilla o per atendre necessitats 
urgents a llocs de treball de la mateixa categoria, o de tres mesos quan es tracti de substituir 
el titular de la plaça o quan el nomenament sigui per un període màxim de 9 mesos.

Els  nomenats  funcionaris  en  pràctiques  gaudiran  de  les  mateixes  retribucions  que  els 
funcionaris de carrera de la mateixa categoria i lloc de treball.

En  els  casos  en  què  s'hagi  incoat  un  procediment  penal  o  s'hagi  obert  un  expedient 
disciplinari contra una persona participant, el tribunal qualificador podrà acordar la suspensió 
de la realització de la fase de pràctiques, o el seu ajornament si encara no s'ha iniciat, fins a 
conèixer el resultat del procediment penal o de l'expedient disciplinari.

Finalitzat el període de pràctiques satisfactòriament es nomenarà a aquest funcionari/ària de 
carrera i es publicarà al Butlletí Oficial de la Província.

13. Nomenament, adscripció de lloc de treball i presa de possessió

Finalitzat  el  període  de  pràctiques  de  sis  mesos  de  forma  satisfactòria  per  part  dels 
aspirants,  aquests  seran proposats a l'Alcaldia  per  al  seu nomenament  com a personal 
funcionari de carrera.

La persona nomenada funcionària  de carrera,  de conformitat  amb l'article  84 del  Decret 
214/1990, de 30 de juliol, disposarà del termini d'un mes, des de l'endemà de la publicació 
del seu nomenament en el Butlletí Oficial de la Província de Lleida, per fer el jurament o 
promesa i prendre possessió.

La manca de jurament o promesa o de la presa de possessió comportarà la pèrdua de tots 
els drets.

La resolució de nomenament contindrà també l’adscripció al lloc de treball que podrà tenir 
caràcter provisional o definitiu.
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Ajuntament d' Almenar

14. Borsa de treball

Les  persones  aspirants  que  hagin  superat  el  procés  selectiu,  però  no  hagin  obtingut 
nomenament com a funcionari/ària, per ordre de puntuació integraran la borsa de treball de 
tècnic/a d’administració general de l'Ajuntament d’Almenar.

La durada màxima de la borsa de treball és fins tres anys i la vigència de la borsa es podrà 
prorrogar fins a l'aprovació d'una nova borsa. La vigència quedarà sense efectes (encara 
que no hagin passat els dos anys), en el moment en que es realitzi un nou procés selectiu 
de la mateixa tipologia de places i en resulti una nova borsa. El nomenament dels/de les 
aspirants aprovats/des que integrin la borsa de treball es condiciona a la presentació dels 
documents  acreditatius  dels  requisits  generals  i  específics,  de  conformitat  amb  el  que 
disposa la base segona, i els originals de les fotocòpies acreditatives dels mèrits al·legats, a 
fi de poder-les confrontar.

Les persones candidates que s'incloguin en la borsa, restaran a l'espera de ser cridats per 
l'ajuntament,  per  ordre  de  puntuació,  quan  es  produeixi  la  necessitat  de  nomenament 
temporal. S'intentarà la comunicació fins a un màxim de tres vegades en diferents moments 
del dia (durant la jornada laboral), al telèfon que ens hagin facilitat. Si després d'aquests 
intents, l'aspirant segueix sense estar localitzat/ada, se li enviarà un correu electrònic amb 
confirmació de lectura perquè es posi en contacte amb Recursos Humans.

Si  a les 10.00h del  dia següent  laborable a l'enviament del  correu electrònic  la  persona 
aspirant no ha contactat amb Recursos Humans de l'ajuntament, es passarà a la crida a la 
següent persona candidata per ordre de puntuació. La renúncia a ocupar la plaça habiliten a 
l'alcaldia a la crida de la persona aspirant següent en ordre.

Les persones seleccionades seran les responsables de mantenir  actualitzades les seves 
dades de contacte.

El funcionament de la borsa serà dinàmic, d'acord amb els següent supòsits:

-  Si  una  persona  rebutja  una  oferta,  es  proposarà  a  la  següent  persona  en  ordre  de 
puntuació, i així successivament, mantenint l'ordre que ocupa a la borsa.

- Si una persona rebutja una segona oferta, perdrà la prioritat que li atorgava la puntuació i 
passarà a ocupar l'últim lloc de la llista. 

15. Incompatibilitats

Els  aspirants  proposats  quedaran  subjectes,  en  el  seu  cas,  al  compliment  de  les 
prescripcions contingudes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, sobre Incompatibilitats del 
Personal al Servei de les Administracions Públiques, i altra normativa aplicable.

 

16. Incidències 

Contra  les  resolucions  definitives  i  els  actes  de  tràmit,  si  aquests  actes  decideixen 
directament o indirectament els fons de l’assumpte, determinen la impossibilitat de continuar 
el  procés  selectiu,  o  produeixen  indefensió  o  perjudici  irreparable  a  drets  i  interessos 
legítims, els interessats podran interposar, d’acord amb l’article 123 de la Llei 39/2015, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques, potestativament,  recurs 
de reposició en el termini d’un mes a comptar a partir de l’endemà de la seva publicació o 
notificació, davant de l’alcalde, o bé recurs contenciós administratiu d’acord amb l’article 46 
de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, en C
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Ajuntament d' Almenar

el termini de dos mesos a comptar a partir de l’endemà de la seva publicació o notificació,  
davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, 
d’acord amb el que preveu l’article 10 de la Llei esmentada.

Contra  les  resolucions  definitives  i  els  actes  de  tràmit  del  tribunal,  si  aquests  últims 
decideixen directament o indirectament el fons de l’assumpte, determinen la impossibilitat de 
continuar  el  procés  selectiu,  o  produeixen  indefensió  o  perjudici  irreparable  a  drets  i 
interessos legítims, els interessats podran interposar en el termini d’un mes a comptar a 
partir de l’endemà de la seva publicació o notificació, recurs d’alçada davant de l’alcalde, 
conforme l’article 121 de la Llei 39/2015, de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient 
per a la defensa dels seus interessos.

 

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT

ANNEX I

INSTÀNCIA PER A L’ADMISSIÓ AL PROCÉS SELECTIU DE TÈCNIC D’ADMINISTRACIÓ 
GENERAL DE L’ AJUNTAMENT D’ALMENAR 

1. Dades personals de la persona aspirant 

Nom i cognoms DNI/NIE

Adreça Núm. Escala Pis Porta

Codi postal i població Província

Telèfon Mail

Representant DNI/NIE/NIF

2. Identificació de la convocatòria
PROCÉS  SELECTIU  DE  TÈCNIC  D’ADMINISTRACIÓ  GENERAL DE  L’  AJUNTAMENT 
D’ALMENAR I CONSTITUCIÓ DE BORSA

3. Fets i motivació

SOL·LICITO la meva admissió a la convocatòria referida en aquest document i DECLARO que:

Són certes totes les dades que hi consigno i que tinc les condicions exigides per treballar a 
l’Administració pública i les assenyalades especialment a les bases de la convocatòria.

No he estat separat/da i/o acomiadat/da, per resolució disciplinària ferma, del servei de cap C
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Ajuntament d' Almenar

administració pública, i  no em trobo inhabilitat per sentència ferma per a l’exercici  de les 
funcions públiques. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/ada o 
en  situació  equivalent  ni  haver  estat  sotmès/es  a  sanció  disciplinària  o  equivalent  que 
impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, l’accés a l’ocupació pública.

4. Aspirants amb discapacitat:

SOL·LICITO que es tingui en consideració la meva condició de persona amb disminució als 
efectes que corresponguin i adjunto document amb les adaptacions que sol·licito per a la 
realització de les proves

5. Documents aportats

Currículum

DNI/NIE

Títol corresponent

Certificació acreditativa del nivell de coneixement de la llengua catalana

Justificants acreditatius dels mèrits relacionats al currículum

Certificat de l’equip multiprofessional corresponent, que acrediti el tipus i grau de 
disminució (persones amb disminució)

Almenar, a       de       de       (signatura) 

De conformitat  amb allò  que estableix el  Reglament  (UE) 2016/679 de 27 d'abril  de 2016 i  la  Llei  orgànica 
3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, us informem que les 
dades  personals  proporcionades  són  confidencials  i  formen  part  dels  tractaments  titularitat  de  l’Ajuntament 
d’Almenar. Podeu exercir els vostres drets d’accés, rectificació, cancel·lació, oposició i, en el seu cas, portabilitat 
i limitació, enviant un escrit acompanyat d’una fotocòpia del document d’identitat a la següent adreça: electrònica: 
ajuntament@almenar.cat 

IL.LMA ALCALDESSA DE L’AJUNTAMENT D’ALMENAR

ANNEX II: TEMARI

1.  La  Constitució  Espanyola  de  1978.  Estructura,  contingut  i  principis  generals.  Drets  i 
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Ajuntament d' Almenar

deures fonamentals dels espanyols. Garanties constitucionals i la seva reforma.

2. L'Estatut de Catalunya de 2006: estructura, contingut essencial i principis fonamentals. La 
seva reforma.

3. Les fonts del Dret  Públic.  La potestat legislativa.  La delegació legislativa en favor del 
Govern.  La  iniciativa  legislativa.  Lleis  orgàniques.  Lleis  ordinàries.  Lleis  marc.  Lleis 
d'harmonització. La delegació legislativa en favor del Govern. Els Decrets-Llei. El reglament.

4.  L'Administració  Pública  a  l'ordenament  espanyol.  Principis  constitucionals  d'actuació. 
Tipologia de les Administracions Públiques. El principi de legalitat. La desviació de poder

5. Règim de sessions i acords dels òrgans col·legiats. Actes, certificacions, comunicacions, 
notificacions i publicació dels acords.

6. El reglament:  concepte i  classes.  Potestat  reglamentària.  La seva relació amb la Llei. 
Requisits de validesa.

7. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte administratiu. Requisits dels 
actes administratius. L'eficàcia dels actes i la seva executivitat

8.  El  procediment  administratiu:  significat,  concepte  i  fases.  Principis  generals  del 
procediment administratiu. Còmput de terminis. L'estructura del procediment administratiu: 
iniciació, ordenació, instrucció i finalització.

9. Hisendes locals. Principis. Els ingressos públics. Els pressupostos locals.

10.Els contractes del sector públic: objecte i àmbit de la Llei de Contractes del Sector Públic. 
Principis. Àmbit subjectiu. Negocis exclosos.

11.El règim jurídic de la funció pública espanyola i del personal laboral. Les bases del règim 
estatutari dels funcionaris públics: l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic (TREBEP). El personal 
al servei de les administracions públiques. Drets i deures dels funcionaris i altres empleats 
públics. Règim d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques. 
Règim disciplinari. Les situacions administratives

12.L'accés  a  l'ocupació  pública.  L'oferta  pública  d'ocupació.  La  selecció  dels  empleats 
públics: sistemes de selecció, requisits de participació i procediment selectiu. La promoció 
interna.  La selecció  de personal.  Mobilitat  i  sistemes de provisió  de llocs  de treball.  La 
carrera professional.

13.La protecció de dades de caràcter personal. El règim jurídic de la protecció de dades de 
caràcter personal. Drets, deures i garanties derivades del règim jurídic de la protecció de 
dades de caràcter personal.

14.L'administració electrònica: pilars i principis. Drets dels ciutadans a relacionar-se amb les 
administracions  públiques  per  mitjans  electrònics.  El  règim  jurídic  de  l'administració 
electrònica: regulació estatal i de la Generalitat de Catalunya. L'expedient electrònic.

15.La transparència dels poders públics. La transparència i l’accés a la informació pública.

16.La  responsabilitat  patrimonial  de  les  autoritats  i  del  personal  al  servei  de  les 
administracions públiques en general i locals.

17.La igualtat de gènere a l’Administració Pública. Règim jurídic i mesures d’igualtat.

18.Les polítiques sobre el medi ambient a Catalunya. Previsions de l’Estatut d’autonomia i 
normativa  aplicable.  La  regulació  específica  de  les  activitats  amb  impacte  ambiental  a 
Catalunya.

19.El ciutadà com administrat: concepte i classes. La capacitat dels administrats i les seves 
causes modificatives. Drets dels ciutadans en les seves relacions amb les administracions C
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Ajuntament d' Almenar

públiques.

20.  L’Administració  electrònica:  Regulació  aplicada  a  l’Administració  local.  Normativa 
sectorial d’aplicació.

21.Singularitats del procediment administratiu de les entitats locals a Catalunya. Tramitació 
d’expedients. Abstencions i recusacions.

22.L’acte administratiu. Requisits: la motivació i la forma. L’eficàcia dels actes administratius: 
el principi d’autotutela declarativa. Condicions.

23.La notificació: tipus, contingut, termini i pràctica. La notificació defectuosa. La publicació. 
L’aprovació  per  una  altra  Administració.  La  demora  i  la  retroactivitat  de  l’eficàcia.  La 
publicitat dels actes.

24.La invalidesa de l’acte administratiu. Supòsits de nul·litat  de ple dret i anul·labilitat.  El 
principi de conservació de l’acte administratiu. La revisió d’actes i disposicions per la pròpia 
Administració: supòsits. L’acció de nul·litat: procediments i límits. La declaració de lesivitat. 
La revocació d’actes. La rectificació d’errors materials o de fet.

25.Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. 
Regles  generals  de  tramitació  dels  recursos  administratius.  Classes  de  recursos. 
Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliació, mediació i arbitratge.

26.Disposicions  generals  sobre  els  procediments  administratius  comuns  i  normes 
reguladores dels diferents procediments. Classes d’interessats en el procediment. Drets dels 
administrats.

27. La iniciació del procediment: classes, esmena i millora de sol·licituds. Presentació de 
sol·licituds, escrits i comunicacions. Els registres administratius. Terminis: còmput, ampliació 
i tramitació d’urgència.

28.Ordenació.  Instrucció:  intervenció  dels  interessats,  prova  i  informes.  Audiència  als 
interessats

29.Finalització del procediment. L’obligació de resoldre. Contingut de la resolució expressa: 
principis  de  congruència  i  de  no  agreujament  de  la  situació  inicial.  La  terminació 
convencional. La falta de resolució expressa: el règim del silenci administratiu. El desistiment 
i la renúncia. La caducitat. La prescripció

30.La coacció administrativa: el principi d’autotutela executiva. L’execució forçosa dels actes 
administratius: els mitjans i principis d’utilització. La coacció administrativa directa. La via de 
fet.

31.La  jurisdicció  contenciosa  administrativa.  Naturalesa,  extensió  i  límits.  Òrgans  de  la 
jurisdicció i les seves competències. Les parts: legitimació. L’objecte del recurs contenciós 
administratiu. Causes d’inadmissibilitat.

32.El procediment en primera o única instància. Mesures cautelars. La sentència: recursos 
contra sentències. L’execució de la sentència. Procediments especials i incidents.

33.La  potestat  sancionadora:  concepte  i  significat.  Principis  de  l’exercici  de  la  potestat 
sancionadora.  El procediment sancionador  i  les seves garanties.  Mesures sancionadores 
administratives. Especial referència a la potestat sancionadora local.

34.Els  contractes  del  sector  públic:  les  directives  europees  en  matèria  de  contractació 
pública.  Objecte i  àmbit  d’aplicació  de la  Llei  de Contractes del  Sector  Públic.  Tipus de 
contractes  del  sector  públic.  Contractes  subjectes  a  regulació  harmonitzada.  Contractes 
administratius i  contractes privats.  Disposicions  generals  sobre la contractació del sector 
públic: racionalitat i consistència, llibertat de pactes i contingut mínim del contracte, perfecció C
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Ajuntament d' Almenar

i forma del contracte, règim d’invalidesa, recurs especial en matèria de contractació.

35.Les  parts  en  els  contractes  del  sector  públic.  Òrgans  de  contractació.  Capacitat  i 
solvència de l’empresari. Successió en la personal del contractista.

36.Objecte, pressupost base de licitació, valor estimat, preu del contracte i la seva revisió. 
Garanties exigibles en la contractació del sector públic. Preparació dels contractes de les 
Administracions  Públiques:  expedient  de  contractació,  plec  de  clàusules  administratives 
particulars i de prescripcions tècniques. Adjudicació dels contractes de les Administracions 
Públiques: normes generals i procediments d’adjudicació.

37.Efectes  dels  contractes.  Prerrogatives  de  l’Administració  Pública  en  els  contractes 
administratius. Execució dels contractes. Modificació dels contractes. Suspensió i extinció 
dels contractes. Cessió dels contractes i subcontractació.

38.El contracte d’obres. Actuacions preparatòries del contracte d’obres. Projecte. Execució 
del contracte d’obres. Modificació del contracte. Compliment i resolució.

39.El contracte de subministrament. Execució del contracte de subministrament. Compliment 
i resolució. Regulació de determinats contractes de subministrament.

40.El contracte de serveis. Execució dels contractes de serveis. Resolució. Especialitats del 
contracte d’elaboració de projectes d’obres.

41.El  contracte  de  concessió  de  serveis.  Actuacions  preparatòries  del  contracte  de 
concessió de serveis. Efectes, compliment i extinció del contracte de concessió de serveis. 
Execució i modificació del contracte. Compliment i resolució.

42.El  contracte  de  concessió  d’obres.  Els  contractes  de  les  Administracions  Locals. 
Competències en matèria de contractació en les entitats locals.  Normes específiques de 
contractació pública a les entitats locals.

43.El  patrimoni  de les  entitats  locals:  béns i  drets  que el  conformen.  Classes.  Béns  de 
domini públic. Béns patrimonials. Prerrogatives i potestats de les entitats locals amb relació 
amb els seus béns. Els béns comunals. L’inventari. Afectació i mutacions demanials. Règim 
jurídic del domini públic. Règim de les autoritzacions i concessions demanial.

44.  El  patrimoni  privat  de les Administracions  Públiques.  Règim jurídic.  Potestats de les 
Administracions i règim d’adquisició, ús i alienació. La cessió de béns i drets patrimonials.

45.L’expropiació  forçosa.  Subjectes,  objecte  i  causa.  El  procediment  general.  Garanties 
jurisdiccionals. La reversió expropiatòria. Tramitació d’urgència. Procediments especials.

46.La responsabilitat de l’Administració pública: característiques. Els pressupòsits i requisits 
de la responsabilitat. Danys rescabalables. L’acció i el procediment administratiu en matèria 
de responsabilitat.

47.El règim local:  significat  i  evolució  històrica.  L’Administració  local  a la  Constitució.  La 
Carta europea d’autonomia local. El principi d’autonomia local: significat, contingut i límits.

48.El  sistema de fonts  del  dret  local.  Regulació  bàsica  de l’Estat  i  la  normativa  de  les 
Comunitats Autònomes en matèria de règim local.  La incidència en la legislació sectorial 
sobre el règim local. La potestat normativa de les entitats locals: reglaments i ordenances. 
Procediment d’elaboració. El reglament orgànic. Els bans.

49.El municipi: conceptes i elements. El terme municipal: el problema de la planta municipal. 
Alteracions dels termes municipals.  Legislació bàsica i legislació autonòmica. La població 
municipal. El padró d’habitants. L’estatut dels veïns. Drets dels estrangers.

50.L’organització municipal. Els municipis de règim comú. Òrgans necessaris: l’alcalde, els 
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Ajuntament d' Almenar

tinents d’alcalde,  el  Ple i  la  Junta de Govern Local.  Òrgans complementaris:  comissions 
informatives  i  altres  òrgans.  Els  municipis  de gran població:  especialitats  del  seu règim 
orgànic funcional. Els grups polítics. La participació veïnal en la gestió municipal. El consell 
obert. Altres règims especials.

51.Les  competències  municipals:  sistema  de  determinació.  Competències  pròpies, 
delegades i competències diferents de les pròpies. La sostenibilitat financera de la hisenda 
local com a pressupost de l’exercici de les competències. Els convenis sobre exercici de 
competències i serveis municipals. Els serveis mínims.

52.El sistema electoral local. Causes d’inelegibilitat i incompatibilitat. Elecció dels regidors i 
alcaldes. Elecció de diputats provincials i presidents de les diputacions provincials. La moció 
de censura i la qüestió de confiança a l’àmbit local. L’Estatut dels membres electius de les 
corporacions locals.

53.Règim  de  sessions  i  acords  dels  òrgans  de  govern  local.  Actes,  certificacions, 
comunicacions,  notificacions  i  publicacions  dels  acords,  notificacions  i  publicacions  dels 
acords. El registre electrònic de documents. La utilització dels mitjans telemàtics.

54.Les  formes  d’acció  administrativa  de  les  entitats  locals.  L’activitat  de  la  policia:  la 
intervenció  administrativa  local  en  l’activitat  privada.  Les  autoritzacions  administratives: 
classes. El règim de les llicències. La comunicació prèvia i la declaració responsable.

55.La iniciativa pública econòmica de les entitats locals i la reserva de serveis. El servei 
públic en les entitats locals.  Les formes de gestió.  Especial  referència a la concessió de 
serveis i a l’empresa pública local. El consorci. La Mancomunitat

56.L’urbanisme  a  Catalunya.  El  Text  refós  de  la  Llei  d’urbanisme  de  Catalunya.  Les 
administracions amb competències urbanístiques. El règim urbanístic del sòl. El règim jurídic 
del patrimoni municipal del sòl i l’habitatge.

57.  Instruments  de  planejament  urbanístic  general.  Plans  directors  urbanístics.  Plans 
d’ordenació urbanística municipal. Programes d’actuació urbanística municipal. Instruments 
de planejament urbanístic derivat. Plans parcials urbanístics. Plans parcials de delimitació 
urbanística. Plans especial urbanístics. Plans de millora urbana.

58.Elaboració  i  aprovació  de  plans.  Competència  i  procediment.  Efectes  de  l’aprovació, 
Iniciativa i col·laboració dels particulars. Publicitat. Modificació i revisió de plans. Supòsits 
indemnitzatoris.

59.Gestió  i  Execució  del  planejament.  El  principi  d’equidistribució  i  les  seves tècniques. 
Pressupòsits  de  l’execució  urbanística:  la  delimitació  de  polígons  i  la  tria  del  sistema 
d’actuació. Actuacions urbanístiques integrades i aïllades.

60.El  sistema  de  reparcel·lació.  Modalitats.  El  projecte  de  reparcel·lació.  Les  juntes  de 
compensació.  Obtenció  de  terrenys  dotacionals.  El  projecte  d’urbanització  El  sistema 
d’expropiació. Peculiaritats de les expropiacions urbanístiques.

61.El règim de valoracions..  La funció social  de la propietat  i  la gestió del sòl.  Aspectes 
financers,  pressupostaris,  i  comptables  de  l’urbanisme.  Contribucions  especials  i  quotes 
d’urbanització. Les àrees de reserva. Els convenis urbanístics.

62.  Intervenció  administrativa  en  l’ús  del  sòl,  el  subsòl  i  les  edificacions.  La  llicència 
urbanística: actes subjectes a llicència,  naturalesa i règim jurídic. La regulació del silenci 
administratiu  en  la  legislació  urbanística.  Deure  de  conservació.  Les  ordres  d’execució. 
Règim de la declaració de ruïna.

63.Protecció  de  la  legalitat  urbanística.  Obres  sense  llicència  o  contràries  a  les  seves 
condicions.  Llicències  il·legals.  Infraccions  i  sancions  urbanístiques.  L’acció  pública.  Els C
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Ajuntament d' Almenar

delictes contra l’ordenació del territori.

64.La Llei de l’habitatge de Catalunya. La participació de les entitats locals en la política 
d’habitatge.  Les  polítiques  municipals  del  sòl  i  habitatges  de  protecció  pública.  La 
planificació territorial i la programació en matèria d’habitatge. L’habitatge en el planejament 
urbanístic.  La  qualitat  del  parc  immobiliari  d’habitatges.  La  protecció  dels  consumidors  i 
usuaris  d’habitatges  en  el  mercat  immobiliari.  El  règim  de  control  i  el  procediment 
sancionador.

65.Patrimoni municipal del sòl com a instrument de gestió en la promoció d’habitatges de 
protecció pública. El pla local d’habitatges i els convenis interadministratius de col·laboració.

66.Règim i  contingut  del  dret  de propietat  del  sòl.  El  règim del  sòl:  situacions  i  criteris 
d’utilització. Les actuacions de transformació urbanística.

67.Les competències de les entitats locals en matèria de medi ambient urbà. Parcs i jardins 
públics. La protecció contra la contaminació acústica, lumínica i atmosfèrica en les zones 
urbanes. El control ambiental de d’activitats en la normativa sectorial d’aplicació. Especial 
referència  a  la  unitat  de  mercat  en  l’exercici  d’activitats  econòmiques.  La  inspecció 
municipal.

68.L’estabilitat  pressupostària  i  sostenibilitat  financera  en  la  Constitució  i  normativa  de 
desenvolupament.  Principis  generals.  Incompliment  dels  objectius  de  l’estabilitat 
pressupostària i sostenibilitat financera i regla de despesa de les corporacions locals.

69.El  pressupost  general  de  les  entitats  locals.  Estructura  pressupostària.  Elaboració  i 
aprovació:  especial  referència  a  les  bases  d’execució  del  pressupost.  La  pròrroga  del 
pressupost.

70.L’execució del pressupost de despeses i d’ingressos: les seves fases. Els pagaments a 
justificar. Les despeses.- de caràcter plurianual. Els projectes de despeses. Les despeses 
amb finançament afectat: especial referència a les desviacions de finançament. La liquidació 
del pressupost. Tramitació. Els romanents de crèdit. El resultat pressupostari. El romanent 
de tresoreria.

71.El compte general de les entitats locals. Els estats i comptes anuals annexos de l’entitat 
local i dels seus organismes autònoms: contingut i justificació. Els comptes de les societats 
mercantils. Tramitació del compte general. Altra informació a subministrar al Ple, als òrgans 
de gestió i a altres administracions públiques.

72.Els tributs locals:  principis.  La potestat reglamentària de les entitats locals en matèria 
tributària:  contingut  de les ordenances fiscals,  tramitació i  règim d’impugnació dels actes 
d’imposició i d’ordenació de tributs. L’establiment de recursos no tributaris.

73.El control intern de l’activitat  econòmica-financera de les entitats locals i els seus ens 
dependents. La funció interventora: àmbit subjectiu, àmbit objectiu, modalitats i objeccions. 
Control financer, control permanent i auditoria pública a les entitats locals. El control extern 
de l’activitat econòmica-financera de les entitats locals i els seus ens dependents: el Tribunal 
de Comptes i els òrgans de control extern de les Comunitats Autònomes.

74.Els recursos de les hisendes locals en el marc del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de 
març,  pel  qual  s’aprova el  Text  refós de la  Llei  reguladora  de les hisendes locals:  dels 
municipis,  de les províncies i d’altres entitats locals.  La imposició i  ordenació de tributs i 
l’establiment de recursos no tributaris.

75.La gestió i liquidació dels recursos. La revisió en via administrativa dels actes de gestió 
dictats en matèria d’hisendes locals. La devolució dels ingressos indeguts

76.L’impost sobre béns immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions C
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Ajuntament d' Almenar

i bonificacions. Base imposable. Base liquidable. Quota, meritació i període impositiu. Gestió 
cadastral. Gestió tributària. Inspecció cadastral.

77.L’impost sobre vehicles de tracció mecànica. L’impost de construccions, instal·lacions i 
obres. L’import sobre l’increment de valor dels terrenys de naturalesa urbana.

78.Taxes  i  preus  públics.  Principals  diferències.  Les  contribucions  especials:  bestreta  i 
ajornament de quotes i col·laboració ciutadana.

79.El  crèdit  local.  Classes  d’operacions  de  crèdit.  Naturalesa  jurídica  dels  contractes: 
tramitació. Les operacions de crèdit a llarg termini. Finalitat i durada. Competència. Límits i  
requisits per a la concertació d’operacions de crèdit a llarg termini. La concessió d’avals per 
les entitats locals.

80.Activitat  subvencional  de  les  Administracions  Públiques:  tipus  de  subvencions. 
Procediment de concessió i gestió de les subvencions. Reintegrament de subvencions.

81.Els drets constitucionals dels empleats públics. Polítiques d’igualtat i contra la violència 
de gènere a les Administracions Públiques. Polítiques dirigides a l’atenció a persones amb 
discapacitat i/o dependents.

82.El personal al servei de les entitats locals: classes i règim jurídic. La funció pública local: 
classes  de  funcionaris  locals.  Els  instruments  d’organització  de  personal:  plantilles  i 
relaciones  de llocs  de  treball.  Els  instruments  reguladors  dels  recursos humans:  l’oferta 
pública d’ocupació, els plans d’ocupació i altres sistemes de racionalització.

83.Les relacions laborals. Sistemes de representació i participació en l'Administració pública. 
Òrgans de representació, determinació de les condicions de treball i participació del personal 
al servei de les administracions públiques. Els pactes i els acords amb les organitzacions 
sindicals.

84.El contracte de treball: concepte, subjectes i forma. El contingut del contracte de treball.  
Modificació, suspensió i extinció del contracte de treball.  La causalitat  en el contracte de 
treball. Modalitats de contracte.

85.L’accés a l’ocupació  pública  local:  principis  reguladors.  Requisits.  Sistemes selectius. 
L’extinció de la condició d’empleat públic. El règim de provisió de llocs de treball: sistemes 
de provisió. El contracte de treball. Les situacions administratives dels funcionaris locals.

86.La  relació  estatutària.  Els  drets  dels  empleats  locals.  Drets  individuals.  Especial 
referència a la carrer administrativa i a les retribucions. El règim de Seguretat Social. Drets 
col·lectius. Sindicació i representació. El dret a vaga. La negociació col·lectiva.

87.Els deures dels empleats locals. El seu règim disciplinari. El seu règim de responsabilitat 
civil, penal i patrimonial. El seu règim d’incompatibilitats.

88.Participació ciutadana. Transparència i bon govern. Normativa estatal i autonòmica.

89.La governança pública  i  el  govern obert.  Concepte i  principis  informadors del  govern 
obert:  col·laboració,  participació,  transparència  i  rendició  de  comptes.  Dades  obertes  i 
reutilització. La bona administració orientada al bé comú. La dimensió ètica del personal al 
servei de l’Administració Pública. Codis de bon govern. El codi europeu de bona conducta 
administrativa

90.Delictes  contra  l’administració  pública.  Delictes  dels  funcionaris  públics  contra  les 
garanties  constitucionals.  Delictes  relatius  a  l’ordenació  del  territori  i  l’urbanisme.  La 
protecció del patrimoni històric i el medi ambient.
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