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AMEZKETAKO UDALA 

Iragarkia 

2026ko mar txoa ren 10ean sinatutako Alkate tza De kre tua -
ren bitartez, Amezketako Alkate jaunak erabaki du: 

Lehena: Administrazio Orokorreko Administrarien azpieska-
lakoak diren C sailkapen taldeko C1 azpitaldeko sarbide oroko-
rreko plaza oposaketa konkur tso bitartez deialdia egitea. 

Bigarrena: Hauta tze prozesua arautuko duten oinarri espe-
zifikoak onar tzea. 

Hirugarrena: Deialdia eta oinarriak Gi puz koa ko ALDIZKARI OFI-
ZIALEAN ar gi ta ra tzea. 

Jende guztiak horren berri izan dezan eta dagozkion ondorioak 
izan di tzan ar gi ta ra tzen da hau. Ebazpen honek amaiera ematen 
dio administrazio-bideari, eta, beraren aurka, aukerako berraz -
ter tze ko erre kur tso a aurkez dakioke Amezketako Udaleko alka-
teari, hilabeteko epean, jakinarazpen hau jaso eta biharamunetik 
aurrera; bestela, administrazioarekiko auzi-errekur tso a aurkez 
daiteke Donostiako Administrazioarekiko Auzietako Epaitegian, 
bi hilabeteko epean, jakinarazpen hau jaso eta biharamunetik 
aurrera. 

Amezketa, 2026ko mar txoa ren 10a.—Mikel Arteaga Zabala, 
alkatea. (1729) 

ERANSKINA 

OINARRI ESPEZIFIKOAK. ADMINISTRARIA 

1.    Deialdiaren xedea. 
Deialdi honen xedea da Administrazio Orokorreko Adminis-

trarien Azpieskalakoak diren C sailkapen-taldeko C1 azpitaldeko 
sarbide orokorreko plaza bat behin betiko bete tzea, txan da ire-
kiz eta oposizio-lehiaketa bidez.  
 

Deitutako plaza 2026ko Enplegu Publikoaren Eskain tzan sar -
tuta dago, eta Udal honetako langile bat ordeztu nahi du, txan da-
kontratu bat sinatuz, erretiro par tzia lari aplikatu beharreko lan-le-
geriarekin eta gizarte-seguran tza rekin bat etorriz, indarreko lege-
riaren, Udal honen hi tzar men kolektiboaren, lanpostuen zerren-
daren eta Udal Aurrekontu Orokorraren arabera dagozkion or-
dainsariekin.  
 

Oinarri hauetan eta aplikazio orokorreko gainerako arauetan 
xedatutakoak arautuko du deialdia. 

2.    Deitutako plazaren eta lanpostuaren datuak eta ezau-
garriak. 

— Plaza bat. 

— Txa nda: irekia. 

— Modalitatea: Orokorra. 

— Eskala: Administrazio Orokorra. 

— Azpieskala: Administraria. 

— Sailkapen taldea: C1. 

AYUNTAMIENTO DE AMEZKETA 

Anuncio 

Mediante Decreto de Alcaldía firmado el 10 de marzo de 
2026, el Sr. Alcalde de Amezketa acuerda: 

Primero: Convocar mediante concurso la oposición plaza de 
acceso general del subgrupo C1 de clasificación C, pertenecien-
tes a la subescala administrativa de Administración General. 

Segundo: Aprobar las bases específicas que han de regir el 
proceso selectivo. 

Tercero: Publicar la convocatoria y bases en el BOLETÍN OFICIAL 
de Gi puz koa. 

Lo que se hace público para general conocimiento y efectos. 
Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa, 
podrá interponerse recurso potestativo de reposición ante el Al-
calde del Ayuntamiento de Amezketa, en el plazo de un mes a 
partir del día siguiente al de la recepción de esta notificación, o 
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Donostia-San Sebastián, en el plazo 
de dos meses a contar desde el día siguiente al de la recepción 
de esta notificación. 

Amezketa, a 10 de marzo de 2026.—El alcalde, Mikel Artea-
ga Zabala. (1729) 

ANEXO 

BASES ESPECÍFICAS. ADMINISTRATIVO/A 

1.    Objeto de la convocatoria. 
Es objeto de la presente convocatoria la provisión definitiva, 

por turno libre y mediante concurso-oposición, de 1 plaza por la 
modalidad de acceso general del Grupo de clasificación C, sub-
grupo C1, perteneciente a la Subescala Administrativa de Admi-
nistración General. 

La plaza convocada está incluida en la Oferta Pública de Em -
pleo 2026 y pretende sustitución de un trabajador de este Ayun-
tamiento mediante la suscripción de un contrato de relevo para 
la, de conformidad con la legislación laboral y de la seguridad so-
cial de aplicación a la jubilación parcial, con las retribuciones 
que correspondan con arreglo a la legislación vigente, convenio 
colectivo de este Ayuntamiento, relación de puestos de trabajo y 
Presupuesto General Municipal. 

La convocatoria se regirá por lo dispuesto en las presentes 
bases, así como en la demás normativa de general aplicación. 

2.    Datos y características de la plaza y puesto de trabajo 
convocado. 

— 1 plaza. 

— Turno: libre. 

— Modalidad: Acceso general. 

— Escala: Administración General. 

— Subescala: Administrativa. 

— Grupo de clasificación: C1. 
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Deitutako plaza kopurua handitu egin daiteke hautaketa-pro-
zesuan edozein arrazoi dela eta hu tsik gera daitezkeen tokien 
arabera. Plaza kopurua handi tze hori Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIA-
LEAN eta Amezketako Udalaren egoi tza elektronikoan argitaratuko 
da, eta hizkun tza eskakizuna be te tze ko derrigortasun data duten 
lanpostuen kopurua adieraziko da. Nolanahi ere, azken kalifika-
zioak argitaratu aurretik adostu eta argitaratu beharko da.  

 
 

3.    Baldin tzak. 
Amezketako Udaleko karrerako fun tzio nario izateko hautake-

ta prozesuen oinarri orokorrak laugarren oinarrian ezarritako bal -
din tza orokorrez gain, honakoak bete beharko dira:  
 

— Titulua: Ba txi lergoko edo bigarren mailako Lanbide Hezike-
tako titulua, edo baliokidea. 

Atze rrian lortutako titulazioen kasuan, baliozko tze a edo, ha -
la badagokio, homologazioa froga tzen duen egiaztagiria eduki 
be harko da. 

— Bete nahi den lanpostuak derrigorrezko C1 hizkun tza-es -
kakizuna dauka esleituta; horrenbestez, C1. HE izatea ezinbes-
tekoa da lanpostua be te tze ko. 

4.    Eginkizunak. 
Lanpostuaren misioa eta fun tzio ak ondorengoak izango dira: 

*  Postuaren misioa: 

— Herritarrari informazioa eta arreta zer bi tzu aren fun tzio -
namendu egokiaz ardura tzea, herritarrei udal gaiei buruzko ar-
gibideak emanez. 

— Idazkari tza-Kontuhar tza ile tza arloari dagozkion gaien ku -
dea ke ta eta tramitazioan lagun tza administratiboa ematea. 

*  Fun tzi oak: 

Jendaurreko arreta: 

— Herritarren informazio eskaerei eta kon tsu ltei eran tzu na 
ematea, beste zerbi tzu eta udal-erakundeetara bideratuz. 

— Telefono deiak har tze a eta telefono-gune bezala jardutea 
deiak har tzai leei bideratuz. 

— Espedienteen tramitazio administratiboaren egoe raz he-
rritarrak informa tzea. 

— Herritarren eskaerak jaso tze a eta horiek bete tzen lagundu 
eta aholkua ematea. 

Kudeaketa administratiboa: 

— Udalean ja so tzen den posta elektroniko zein arrunta ireki -
tze a eta izapide tzea. 

— Idazkari tza ko espedienteen ku dea ke tan lagun tzea, eta da -
goz kien dokumentu, xedapen, de kre tu eta beste zenbait diligen -
tzi a bete tzea. 

— Udalean jaso eta bertatik bidalitako dokumentuei Sarrera- 
eta Irteera-Erregistroa ematea. 

— Biztanleen erroldan gertaturiko aldaketak, altak eta bajak 
egitea. Estatistikako Institutu Nazionalarekin (INE) hileko egune -
ra tze ak izapide tzea. 

— Erroldako ziurtagiriak egin eta igor tze a horretarako beha-
rrezko diren kon tsul ta eta egiaztapenak eginez. 

— Hauteskundeekin lotutako gaien prestaketa eta tramita-
zioa bu ru tzea. 

— Presen tzi a kontrola tze ko sistematik ondoriozta tzen diren 
in tzi den tziak kudea tze a eta jarraipena egitea. 

— Udal ar txi bo administratiboaren ku dea ke tan lagun tze a 
eta ar txi boen bilaketak eta kon tsul tak gau za tzea. 

— Udaleko Iragarki Taula egunera tze a eta jarraipena eta 
kontrola egitea. 

Se podrá elevar el número de plazas convocadas en función 
de las vacantes que se produzcan por cualquier causa durante 
el de sa rro llo del proceso selectivo. La ampliación se hará pública 
en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa y en la sede electrónica del 
Ayuntamiento de Amezketa, haciendo constar el número de pla-
zas que tengan asignada fecha de preceptividad en el cumpli-
miento del perfil lingüístico y, en todo caso, deberá ser acordada 
y publicada con anterioridad a la publicación de las calificacio-
nes finales. 

3.    Requisitos. 
Además de los requisitos generales establecidos en la base 

cuar ta de las bases generales de los procesos selectivos para el 
ingreso como funcionario/a de carrera al servicio del Ayuntamiento 
de Amezketa, se deberán cumplir los siguientes requisitos: 

— Título: título de Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado, o equivalente. 

En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero se 
deberá estar en posesión de la correspondiente convalidación o 
de la credencial que acredite, en su caso, la homologación. 

— El puesto que se pretende proveer tiene asignado el perfil 
lingüístico C1 preceptivo, por lo que la posesión del PL C1 es re-
quisito indispensable para su provisión. 

4.    Funciones. 
La misión y funciones del puesto serán las que siguen: 

*  Misión del puesto: 

— Velar por el correcto funcionamiento del servicio de infor-
mación y atención al ciudadano/a, informándole a éste/a sobre 
las cuestiones municipales. 

— Apoyo administrativo en la gestión y tramitación de los 
asuntos propios del área de Secretaría-Intervención. 

*  Funciones: 

Atención al público: 

— Atender las solicitudes de información y consultas de la ciu -
dadanía derivándolas a otros servicios e instituciones públicas. 

— Atender las llamadas telefónicas y actuar como centralita 
de teléfono canalizando las llamadas a los destinatarios. 

— Informar a la ciudadanía sobre el estado de tramitación 
administrativa de los expedientes. 

— Recoger las demandas de la ciudadanía y colaborar y ase-
sorar en su cumplimiento. 

Gestión administrativa: 

— Apertura y tramitación del correo electrónico y ordinario 
que se reciba en el Ayuntamiento. 

— Colaborar en la gestión de los expedientes de la Secreta-
ría y cumplimentar los correspondientes documentos, disposi-
ciones, decretos y otras diligencias. 

— Dar Registro de Entrada y Salida a los documentos recibi-
dos y enviados desde el Ayuntamiento. 

— Modificaciones, altas y bajas en el padrón de habitantes. 
Tramitar las actualizaciones mensuales con el Instituto Nacio-
nal de Estadística (INE). 

— Expedir y remitir certificaciones del padrón realizando las 
consultas y comprobaciones necesarias. 

— Realizar la preparación y tramitación de asuntos electora-
les. 

— Gestión y seguimiento de las incidencias derivadas del 
sistema de control de presencia. 

— Colaborar en la gestión del archivo administrativo munici-
pal y rea li zar búsquedas y consultas de archivos. 

— Actualización, seguimiento y control del Tablón de Anun-
cios del Ayuntamiento. 

www.gipuzkoa.eus LG.:S.S.1-1958

EK
\C

V 
G

AO
-I-

20
26

-0
17

29

Número              zenbakia 6363
Miércoles, a 8 de abril de 20262026ko apirilaren 8a, asteazkena

Gipuzkoako Aldizkari Ofiziala
Boletín Oficial de Gipuzkoa



— Udaleko bulegoko materialen ku dea ke ta egitea. 

— Udalaren web orria kudea tzen lagun tzea. 

— Udalba tzen akten transkripzioan lagun tzea.  
 

— Udal zerbi tzu publikoetan erabil tzen diren txa rtel eta gil tza 
adimen tsu ak kudea tzea. 

Kudeaketa ekonomiko: 

— Errolda Fiskalak (Ibilgailuen zirkulazioaren gaineko zerga, 
zabor bilketa, etab.) egunera tze a eta osa tze ko eginkizunak egi-
tea –altak, bajak eta aldaketak–. 

— Udal zerga eta tasen kitapena bu ru tze a eta ordainagiriak 
egin eta jarraipena egitea. 

— Hainbat errolda fiskalen kobran tza ren kontrola eramatea, 
epeei eta itzu litako jakinarazpenei dagokienez. 

— Zergabilketari eta diruzain tza ri eragiten dioten herritarren 
kon tsul tak arta tze a eta horien erre kla ma zioak bidera tzea.  
 

— Katastroaren ku dea ke tan lagun tze a eta horri buruzko he-
rritarren kon tsul tak bidera tzea. 

— Udal aurrekontuaren espedientea eta horren likidazioaren 
espedientea presta tzen eta kudea tzen lagun tzea. 

— Udalaren diru-sarrerak eta gastuak kontabiliza tzea, da-
gozkien agiriak egiaztatuta. 

— Ordainketak presta tzea, egitea eta kontabiliza tzea. 

— Kontulari tza ko idazpenak eta diru sarrera eta gastu agin-
duak egitea. 

— Fidan tza eta gordailuak kudea tzea, horiek kitatu edo gau-
zatu arte. 

— Ondarearen kontabilitatea kudea tzen lagun tzea. 

— Fondoen xedagarritasuna, banke txe etako saldoak eta ku -
txa finkoen esku-dirua kontrola tzea. 

Fun tzi o komunak: 

— Arloaren hobekun tza bul tza tze a eta hobekun tza horretan 
lagun tzea, lagungarri izan daitezkeen ekin tzak eta aldaketak pro-
posatuta. 

— Arloari atxi kitako gainerako langileekin elkarlanean ari tze a 
lana pila tzen denean, norbait ez dagoenean edo gaixo dagoe-
nean. 

— Lankideak aholka tze a eta babestea, bere ezagu tza gatik 
edo es pe ri en tzi agatik nagusitasun profesional handiagoa duen 
zereginetan. 

— Lehenago deskribatutako eginkizunez gainera, bere gaita-
sun eta ahalmen profesionalen arabera, ezarritako helburuak be -
te tze ko egoki tzen zaizkion bestelako eginkizunak eta legez ezarri-
takoak egitea.  
 

5.    Eskaerak aurkezteko epea. 
Amezketako Udaleko karrerako fun tzio nario izateko hautaketa 

prozesuen oinarri orokorrek bosgarren oinarrian xedatutakoari 
jarraituko zaio. 

6.    Epaimahai Ka li fi ka tzai lea. 
Epaimahai Kalifika tza ilea honako kide hauek osatuko dute: 

 

Lehendakaria:  

— Bertako edo beste udal bateko fun tzio narioa. 

Kideak: 

— IVAPek edo horren ordezkoak proposatuta izen da tu tako 
teknikaria. 

— IVAPek proposatuta, euskara-proba egi te ko izen da tu tako 
teknikaria. 

— Realizar la gestión del material de oficina del Ayuntamiento. 

— Apoyo en la gestión de la página web municipal. 

— Colaborar en la transcripción de las actas del Pleno de la 
Corporación. 

— Gestión de tarjetas y llaves inteligentes utilizadas en los 
servicios públicos municipales. 

Gestión económica: 

— Actualización y realización de tareas complementarios de 
los Censos Fiscales (Impuesto de Circulación de Vehículos, Reco-
gida de Basuras, etc.) –altas, bajas y modificaciones–. 

— Realizar la liquidación de los impuestos y tasas municipa-
les, así como elaborar y rea li zar el seguimiento de los recibos. 

— Llevar el control de cobro de varios censos fiscales en 
cuanto a plazos y comunicaciones devueltas. 

— Atender las consultas y tramitar las reclamaciones de los 
ciudadanos/as que afecten a la recaudación tributaria y a la te-
sorería. 

— Colaboración en la gestión del catastro y canalización de 
consultas ciudadanas al respecto. 

— Colaborar en la preparación y gestión del expediente del 
presupuesto municipal y de su liquidación. 

— Contabilizar los ingresos y gastos del Ayuntamiento, com-
probando los documentos correspondientes. 

— Preparación, realización y contabilización de pagos. 

— Elaborar asientos contables y órdenes de ingresos y gas-
tos. 

— Gestión de fianzas y depósitos hasta su cancelación o ma-
terialización. 

— Colaborar en la gestión contable del patrimonio. 

— Controlar la disponibilidad de fondos, los saldos bancarios 
y el efectivo de las cajas fijas. 

Funciones comunes: 

— Impulsar y colaborar en la mejora del área, proponiendo 
acciones y cambios que puedan ser de ayuda.  
 

— Colaborar con el resto del personal adscrito al área en 
casos de acumulación de tareas, ausencia o enfermedad.  
 

— Asesorar y apoyar a compañeros/as en tareas en las que 
por su conocimiento o experiencia tenga mayor dominio profe-
sional. 

— Realizar, además de las funciones descritas anteriormen-
te, aquellas otras que, de acuerdo con sus capacidades y com-
petencias profesionales, le sean atribuidas y aquellas otras le-
galmente establecidas para el cumplimiento de los objetivos es-
tablecidos. 

5.    Plazo de presentación de solicitudes. 
Se estará a lo dispuesto en la Base quinta de las bases ge-

nerales de los procesos selectivos para el ingreso como funcio-
nario/a de carrera al servicio del Ayuntamiento de Amezketa. 

6.    Tribunal Calificador. 
El Tribunal Calificador será compuesto por los siguientes 

miembros: 

Presidente/a:  

— Funcionario de carrera del propio o de otro Ayuntamiento. 

Vocales: 

— Técnico/a designado/a a propuesta del IVAP o persona 
que lo sustituya. 

— Técnico/a designado/a a propuesta del IVAP para la reali-
zación de la prueba de euskara. 
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— Bertako edo beste udal bateko edo Gi puz koa ko Foru Al-
dundiko karrerako bi fun tzio narioa edo haien ordezkoak.  
 

Idazkaria:  

— Amezketa udaleko idazkari-kontuhar tza ilea. 

7.    Oposizio-fasea. 
1)    Lehenengo proba: teorikoa. Nahitaezkoa eta baz ter tzai lea. 

Ida tziz eran tzun beharko da test motako galdetegi bat, eta 
galderak Amezketako Udaleko karrerako fun tzio nario izateko 
hautaketa prozesuen oinarri orokorretan (I. eranskina) aurrei-
kusten diren gaiei buruzkoak izango dira.  
 

0 eta 30 puntu artean emango dira, eta gu txie nez 15 puntu 
lortu beharko dira hurrengora igaro tze ko. 

2)    Bigarren proba: praktikoa. Nahitaezkoa eta baz ter tzai lea. 

Epaimahaiak planteatutako ariketa teorikoak, teoriko-prakti-
koak eta/edo praktikoak eba tzi beharko dira lanpostuaren zere-
ginekin, I. eranskineko gaitegi orokorrarekin eta oinarri espezifi-
ko hauen II. erans ki ne an aurreikusitako gaiekin zerikusia dute-
nak. Epaimahaiaren ahalmena da atal honetako ariketa horien 
ebazpena proposa tzea, bai guztiak eginarazita derrigorrez, bai 
ba tzu en artean hauta tze ko aukera emanda. 

Ariketa hau edota gaia ida tziz gara tze a eska tzen duen beste 
edozein kalifika tze ko, kontuan hartuko dira: eran tzu naren ze-
haztasuna, sintesi eta analisi gaitasuna, garatutako ideien abe-
rastasuna eta emandako azalpenen argitasuna eta zuzentasuna.

 
 

Proba hori 0 eta 50 puntu bitartean kalifikatuko da, eta gu -
txie nez 25 puntu lor tzen ez dituzten izangaiak automatikoki kan -
poratuko dira. 

3)    Hirugarren proba: euskara. Nahitaezkoa eta baz ter tzai lea. 

Euskarako C1 hizkun tza-eskakizuna egiaztatu beharko da.  
 

Azterketa IVAPek proposatutako egunean zehazten dituen bu -
legoetan egingo da. Otsa ilaren 22ko 19/2024 De kre tuarekin bat 
etorriz, proba hori egitetik salbue tsi ta geratuko dira, jarraian aipa -
tzen diren euskara-ziurtagiri edo -tituluetakoren bat dutela 
egiazta tzen dutenak:  
 

— Herri Arduralari tza ren Euskal Erakundearen (IVAP) ziurta-
giria, hizkun tza-eskakizun hori egiaztatu dela egiazta tzen duena. 

— Beste ziurtagiri baliokide ba tzuk, euskararen jakite-maila 
egiazta tzen duten tituluak eta ziurtagiriak baliokidetu, eta 
Hizkun tzen Europako Erreferen tzi Marko Bateratuko mailekin 
pareka tze ko aza roa ren 9ko 297/2010 De kre tuarekin edo hura 
ordezten duen araudiarekin bat etorriz. 

Proba hori Gai edo Ez Gai kalifikatuko da, eta Gai kalifika-
zioa eskatuko da proba gaindi tze ko. 

8.    Lehiaketa-fasea. 
Gehienez ere 30 puntu emango dira. 

1)    Lan-esperien tzia, gehienez 25 puntu, ondorengo bare-
mo honen arabera: 

— Administrazio Publikoan edo sektore publikoan zer bi tzu an 
emandako hilabete oso bakoi tze ko oinarri espezifikoetan deskri-
batutako zereginak edo an tze koak egiten, gehienez 25 puntu, 
zerbi tzu-hilabete bakoi tze ko 0,4 puntu emanda.  
 

Kasu guztietan, dedikazioa lanaldi osokoa ez bada, puntua-
zioaren hainbanaketa egingo da. Hilabetea baino epe mo tza goetan 
ere hainbanaketa egingo da.  
 

— Dos funcionarios de carrera del propio o de otro Ayunta-
miento o de la Diputación Foral de Gi puz koa o personas que los 
sustituyan. 

Secretario/a:  

— La secretaria interventora del Ayuntamiento de Amezketa. 

7.    Fase de oposición. 
1)    Primera prueba: teórica. Obligatoria y eliminatoria. 

Consistirá en contestar por escrito a un cuestionario de pre-
guntas tipo test, relacionadas con los temas que figuran en el 
anexo I de las bases generales de los procesos selectivos para 
el ingreso como funcionario/a de carrera al servicio del Ayunta-
miento de Amezketa. 

Se valorará de 0 a 30 puntos, debiéndose obtener un míni-
mo de 15 puntos para pasar a la siguiente. 

2)    Segunda prueba: práctica. Obligatoria y eliminatoria. 

Consistirá en resolver los supuestos teóricos, teórico-prácti-
cos y/o prácticos que plantee el Tribunal relacionados con las 
funciones del puesto, con el temario general del anexo I y con el 
temario específico que figura en el anexo II de las presentes 
bases. El Tribunal queda facultado para proponer la resolución 
de los supuestos del presente apartado, bien en su totalidad de 
forma obligatoria, bien de forma optativa entre varios a elegir. 

Para la calificación de este ejercicio y de cualquier otro que 
implique el de sa rro llo por escrito de temas concretos, se tendrá 
en cuenta la exactitud de las respuestas, las referencias a la le-
gislación aplicable, la capacidad de síntesis y análisis, la rique-
za de las ideas de sa rro lla das, así como la claridad y corrección 
de la exposición de las mismas. 

Esta prueba se calificará de 0 a 50 puntos, quedando auto-
máticamente eliminados/as los/las aspirantes que no obten-
gan un mínimo de 25 puntos. 

3)    Tercera prueba: Euskera. Obligatoria y eliminatoria. 

Consistirá en la acreditación del perfil lingüístico C1 de eus-
kera. 

El examen se rea li zará en las dependencias que determine 
el IVAP en fecha propuesta por dicho Instituto. De conformidad 
con el Decreto 19/2024, de 22 de febrero, quedarán exentos/as 
de rea li zar esta prueba quienes acrediten, estar en posesión de 
alguno de los certificados o títulos de euskara que se citan a 
continuación: 

— Certificado del Instituto Vasco de Administraciones Públi-
cas (IVAP) de haber acreditado dicho perfil lingüístico. 

— Otros certificados equivalentes, de conformidad con el 
Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidación de tí-
tulos y certificados acreditativos de conocimientos de euskera, 
y equiparación con los niveles del Marco Común Europeo de Re-
ferencia para las Lenguas, o normativa que lo sustituya. 

Esta prueba se calificará como Apto/a o No Apto/a, requi-
riéndose la declaración de Aptitud para superar dicha prueba. 

8.    Fase de concurso. 
Se valorará sobre un máximo de 30 puntos. 

1)    Experiencia de trabajo desempeñado, hasta un máximo 
de 25 puntos, en atención al siguiente baremo: 

— Por cada mes completo de servicios prestados realizando 
funciones iguales o similares a las descritas en las bases espe-
cíficas en la Administración Pública o sector público, hasta un 
máximo de 25 puntos, a razón de 0,4 puntos por mes de servi-
cios prestados. 

En todos los casos, si la dedicación no es a jornada comple-
ta, se procederá a rea li zar el correspondiente prorrateo en la 
puntuación. En caso de periodos inferiores a un mes también se 
rea li zará el prorrateo en la puntuación. 
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Beste administrazio publikoetan emandako zer bi tzu ak egiaz -
tatu egin beharko dira dagokion organo eskudunak egindako 
ziurtagirien bidez, adieraziz enplegu harremanaren iraupena, de-
dikazioaren ehunekoa, betetako lanpostua eta egindako zeregi-
nak. 

Amezketako Udalean emandako zer bi tzu ak, berriz, ez dira agi -
ri bidez egiaztatu beharko, baizik eta hautagaien espediente per -
tso naletan dauden datuetan oinarrituta baloratuko dira.  
 

Hala ere, Epaimahaiak egin di tza ke egoki iri tzi tako egiazta-
penak. 

2)    Prestakun tza, gehienez 5 puntu. 

Deitutako plazaren fun tzio ekin lotutako prestakun tza osaga-
rria baloratuko da, gehienez 5 puntu emanda, ondorengo bare-
mo honen arabera: 

*  Ikastaroak. 

Ikastaroen gutxieneko iraupena 20 ordukoa izango da, eta 
puntuazio-baremo hau aplikatuko da: 

— 20 eta 49 ordu arteko ikastaroa: 0,10 puntu, ikastaro ba -
koi tze ko. 

— 50 eta 99 ordu arteko ikastaroa: 0,20 puntu ikastaro ba -
koi tze ko. 

— 100 ordu edo gehiagoko ikastaroa: 0,30 puntu ikastaro ba -
koi tze ko. 

Eduki bera edo an tze koa duten bi ikastaro aurkezten badira, 
egindako azkena baloratuko da. 

Ofimatikako ikastaroak bakarrik baloratuak izango dira, beti 
ere ikastaroa azken 10 urteetan lortutakoa bada, eskabidea 
aurkezteko epea amai tzen den egunetik zenba tzen hasita. 

Prestakun tza osagarria egiaztatu egin beharko da ikastaroa 
eman duen erakunde ofizialak egindako ziurtagirien bidez, edo 
lortu den titulua aurkeztuta (edo jaso tze ko eskubideak ordaindu 
izanaren frogagiria aurkeztuta).  
 

*  Titulazioa; administrazio eta ku dea ke tako goi mailako 
edu ki tzea ga tik, puntu bat. 

Merezimenduak instan tzi ak aurkezteko epea amai tzen den 
egunera arte baloratuko dira. 

9.    Lan-pol tsa. 
Oposizio-lehiaketa gainditu duten hautagaiekin lan-pol tsa sor -

tuko da. Lan-pol tsa prozesuan lortutako azkeneko puntuazioaren 
araberako hurrenkeran egingo da.  
 

Lan pol tsa horiek erabili ahal izango ditu udalak berak lan-
postu berean edo an tze ko fun tzio ak dituzten lanpostuetan sor -
tzen diren aldi baterako beharrak be te tze ko. 

10.    Datuen babesa. 
Amezketako Udaleko karrerako fun tzio nario izateko hauta-

keta prozesuen oinarri orokorrek laugarren oinarriko 4. puntuan 
xedatutakoari jarraituko zaio.  
 

11.    Inpugnazioak. 
Epaimahai ka li fi ka tzai leak emandako egin tzen eta ebazpe-

nen aurka, gora jo tze ko erre kur tso a aurkeztu ahal izango zaio 
egin tza eman duenaren goragoko organoari, hilabeteko epean, 
errekurritutako egin tza argitaratu edo jakinarazi eta hurrengo 
egunetik aurrera. 

Hori guztia Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura 
Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 121. eta 122. ar-
tikuluetan xe da tu ta koa ren arabera. 

Los servicios prestados en las Administraciones Públicas 
deberán ser acreditados mediante certificación expedida por el 
órgano competente, especificándose la duración de la relación 
de empleo, el porcentaje de dedicación, el puesto desempeña-
do y las funciones rea li za das. 

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Amezketa, no 
habrán de ser acreditados documentalmente y se valorarán en 
base a los datos que obren en los expedientes personales de 
las personas candidatas. 

No obstante, el Tribunal podrá proceder a rea li zar las com-
probaciones que considere oportunas. 

2)    Formación, hasta un máximo de 5 puntos. 

Se valorará la formación complementaria relacionada con 
las funciones de la plaza convocadas, hasta un máximo de 5 
puntos según el siguiente baremo: 

*  Cursos. 

La duración mínima de los cursos será de 20 horas, aplicán-
dose el siguiente baremo de puntuación: 

— Cursos de 20 a 49 horas: 0,10 puntos.  
 

— Cursos de 50 a 99 horas: 0,20 puntos.  
 

— Cursos de 100 horas o más: 0,30 puntos.  
 

Si se presentan dos cursos de igual o similar contenido, se 
valorará el último rea li za do. 

Los cursos de ofimática únicamente serán valorados siem-
pre que el curso se haya rea li za do en los últimos 10 años a con-
tar desde la fecha de finalización de presentación de instancias. 

La formación complementaria se acreditará mediante certi-
ficación expedida por el organismo oficial que haya impartido el 
curso o mediante la aportación del título obtenido (o el docu-
mento acreditativo del pago de los derechos de expedición co-
rrespondientes). 

*  Titulación; por tener un título en Administración y gestión 
de grado superior, 1 punto. 

Los méritos se valorarán hasta la fecha de finalización del 
plazo de presentación de instancias. 

9.    Bolsa de trabajo. 
Se creará una bolsa de trabajo con los aspirantes que hayan 

superado el proceso de concurso-oposición. La bolsa de trabajo 
se confeccionará ordenadamente en función de la puntuación 
final obtenida en el proceso. 

El Ayuntamiento podrá utilizar dichas bolsas de trabajo para 
cubrir las necesidades temporales que pudieran surgir en el 
mismo puesto de trabajo o en aquellos con funciones similares. 

10.    Protección de datos. 
Se estará a lo dispuesto en el punto 4 de la Base cuarta de 

las bases generales de los procesos selectivos para el ingreso 
como funcionario/a de carrera al servicio del Ayuntamiento de 
Amezketa. 

11.    Régimen de impugnaciones. 
Contra los actos y resoluciones emanados del tribunal cali-

ficador podrá interponerse recurso de alzada ante el órgano su-
perior jerárquico del que los dicta, en el plazo de un mes conta-
do a partir del día siguiente al de la publicación o notificación 
del acto recurrido. 

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en los artículos 
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
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I. ERANSKINA 

C1 GAITEGI OROKORRA 

Estatuaren eta EAEren antolamendua. 

  1. gaia. 1978ko Konstituzioa. Prin tzi pio orokorrak. Espainia-
rren oinarrizko eskubide eta betebeharrak.  
 

  2. gaia. Espainiako toki-araubidea. Konstituzio-prin tzi pioak 
eta erregulazio juridikoa. 

  3. gaia. Euskal Autonomia Erkidegoko Autonomia Estatutua. 
Esanahiaren ideia orokorra. Egitura eta edukia. 

Toki-araubidea. 

  4. gaia. Udalerria: udalerria, biztanleria, antolamendua eta 
eskumenak. 

  5. gaia. Toki-erakundeen fun tzio namendu-araubidea: bilku-
ren, bozketen, bertara tze en eta deliberazioen deial-
dia eta araubidea. 

  6. gaia. Tokiko administrazioaren esku-har tze a jarduera pri-
batuan. Lizen tzi ak emateko prozedura. 

  7. gaia. Euskadiko Toki Erakundeei buruzko Legea: toki-era-
kundeen eskumenak: prin tzi pio orokorrak. 

  8. gaia. Euskadiko Toki Erakundeei buruzko Legea: auzota-
rren eskubideak, betebeharrak eta eran tzu kizunak. 
EAEko toki-erakundeen publizitate aktiboko betebe-
harrak. Informazio publikoa eskura tze ari eta erre kla -
ma zio-organoari buruzko prin tzi pioak.  
 

Herri-administrazioen araubide juridikoa eta administrazio-pro-
zedura. 

  9. gaia. Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Er-
kidearen Legea. Prozedurako interesdunak: kon tzep -
tua. Ordezkari tza eta egiazta tze ko moduak. Ahalor de -
 tze ko erregistro elektronikoak. Interesdunen eta inte-
resdun berrien publizitatea. Administrazio-prozedu-
ran interesdun direnen identifikazioa eta sinadura.  
 

10. gaia. Herri-administrazioen jarduera. Dokumentuen sarrera- 
eta irteera-erregistroa. Dokumentuak aurkezteko bal -
din tzak. Komunikazioak eta jakinarazpenak. Ebaz -
teko betebeharra eta administrazioaren isiltasuna.  
 

11. gaia. Administrazio-egin tzak: betekizunak, legezkotasun-
presun tzi oa, efikazia, jakinarazpena, erabateko deu-
seztasuna, deuseztagarritasuna eta administrazio-
egin tzen errebokazioa. 

12. gaia. Administrazio-prozedura: prozeduraren faseak.  
 

Enplegu publikoa. 

13. gaia. Herri-administrazioetako langileak: motak. Fun tzi o -
nario publikoen eskubideak eta betebeharrak. Enple-
gu publikorako sarbidea. Karrerako fun tzio na rioen 
administrazio-egoerak. Lan-kontratuko langileen 
araubidea. 

Kontratazioa. 

14. gaia. Toki-mailako administrazio-kontratuak. Sektore publi-
koko kontratuak: aplikazio-eremu subjektiboa. Kon -
tratu motak. Kontratuen izaera administratiboa eta 
pribatua. Administrazio-kontratuen araubide juridi-
koa. Kontratu pribatuen araubide juridikoa.  
 

ANEXO I 

TEMARIO GENERAL C1 

Organización del Estado y de la CAPV. 

Tema 1. La Constitución Española de 1978. Principios gene-
rales. Derechos y deberes fundamentales de los es-
pañoles. 

Tema 2. Régimen Local español. Principios constitucionales y 
regulación jurídica. 

Tema 3. El Estatuto de Autonomía del País Vasco. Idea gene-
ral de su significado. Estructura y contenido. 

Régimen Local. 

Tema 4. El municipio: término municipal, población, organiza-
ción y competencias. 

Tema 5. Régimen de funcionamiento de las Entidades Loca-
les: convocatoria y régimen de sesiones, votaciones, 
asistencia y deliberaciones. 

Tema 6. Intervención administrativa local en la actividad pri-
vada. Procedimiento de concesión de licencias. 

Tema 7. Ley de Instituciones Locales de Euskadi: Competen-
cias de las Entidades Locales: principios generales. 

Tema 8. Ley de Instituciones Locales de Euskadi: Derechos, 
deberes y responsabilidades de las personas veci-
nas de un municipio. Obligaciones de publicidad ac-
tiva de las entidades locales vascas. Principios en 
materia de acceso a la información pública y órgano 
de reclamaciones. 

Régimen jurídico de las Administraciones Públicas y procedi-
miento administrativos. 

Tema 9. Ley del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. Los interesados en el 
procedimiento: concepto. La representación y sus 
formas de acreditación. Los registros electrónicos de 
apoderamiento. Publicidad de interesados y nuevos 
interesados. Identificación y firma de los interesados 
en el procedimiento administrativo. 

Tema 10. La actividad de las Administraciones Públicas. El re-
gistro de entrada y salida de documentos. Requisitos 
en la presentación de documentos. Comunicaciones 
y notificaciones. Obligación de resolver y el silencio 
administrativo. 

Tema 11. Los actos administrativos: requisitos, presunción de 
legitimidad, eficacia, notificación, nulidad de pleno 
derecho, anulabilidad y revocación de los actos ad-
ministrativos. 

Tema 12. Procedimiento administrativo: fases del procedi-
miento. 

Empleo público. 

Tema 13. El personal al servicio de las Administraciones Públi-
cas: clases. Derechos y deberes de los funcionarios 
públicos. Acceso al empleo público. Situaciones ad-
ministrativas de los funcionarios de carrera. Régi-
men del personal laboral. 

Contratación. 

Tema 14. Los contratos administrativos en la esfera local. Con-
tratos del sector público: ámbito de aplicación subje-
tiva. Clases de contratos. Carácter administrativo y 
privado de los contratos. Régimen jurídico de los con-
tratos administrativos. Régimen jurídico de los con-
tratos privados. 
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Ogasun Publikoa. 

15. gaia. Toki Ogasunak: diru-sarreren sailkapena. Ordenan tza 
fiskalak. 

Datu per tso nalen babesa. 

16. gaia. Datu per tso nalen babesa: xedapen orokorrak. Da-
tuen tratamenduaren prin tzi pio orokorrak. Tratamen-
durako legitimazioa. Bereziki babestutako datuak. 
Per tso nen eskubideak. Datuen tutore tza: datuak ba-
besteko agen tzi ak eta datuak babesteko ordezkaria.  
 

Diru-lagun tzak. 

17. gaia. Administrazio-dirulagun tzak: kon tzep tua, prin tzi pio oro -
korrak eta emateko bal din tzak. Diru-lagun tzen onura-
dunak: kon tzep tua eta betekizunak. Betebeharrak.  
 

Gardentasuna eta berdintasuna. 

18. gaia. Gardentasunari, informazio publikoa eskura tze ko bi-
deari eta gobernu onari buruzko Legea. Aplikazio-
eremu subjektiboa eta publizitate aktiboa. 

Ondarea. 

20. gaia. 1372/1986 Errege De kre tua, ekainaren 13koa, Toki 
Erakundeen Ondasunen Erregelamendua onar tzen 
duena. Ondasunen, toki-erakundeen ondarearen eta 
ondasunen inbentarioaren eta erregistroaren kon -
tzep tua eta sailkapena. 

Baldin eta aipatutako araudietan aldaketarik gerta tzen ba -
da, kontuan hartu beharko dira gai bakoi tze an indarrean dauden 
testuak eskabideak aurkezteko epea amai tzen den egunean.  
 

II. ERANSKINA 

GAITEGI ESPEZIFIKOA 

Aurrekontua eta diru-bilketa. 

  1. gaia. 21/2003 Foru Araua, aben dua ren 19koa, Gi puz koa -
ko Lurralde Historikoko Toki Erakundeen Aurrekon-
tuei buruzkoa. Egitura, gertuketa eta onespena.  
 

  2. gaia. 11/1989 Foru Araua, uztailaren 5ekoa, Gi puz koa ko 
Hazienda lokalak arau tzen dituena. Tributu propioak. 

  3. gaia. 38/2006 Foru De kre tua, abuztuaren 2koa, Gi puz koa -
ko Lurralde Historikoko Zergabilketa Erregelamendua 
onar tzen duena. Zergabilketa borondatezko epean 
eta epe exekutiboan: xedapen orokorrak; premiamen-
duzko prozedura (hasiera; garapena; bahitutako on-
dasunak besteren tzea; kostuak; amaiera). 

Diru-lagun tzak. 

  4. gaia. Administrazio-dirulagun tzak: emateko eta kudea tze -
ko prozedurak. 

Enplegu publikoa. 

  5. gaia. Plantilla organikoa eta lanpostuen zerrenda. Enple-
gu publikoaren eskain tza. 

  6. gaia. Ordainsari-sistema. Ordainsari-kon tze ptuak. 

  7. gaia. Hauta tze ko sistemak. 

  8. gaia. Euskal enplegu publikoa antola tze ko tresnak. 

Kontratazioa. 

  9. gaia. 9/2017 Legea, aza roa ren 8koa, Sektore Publikoko 
Kontratuena. Prestakun tza: xedapen orokorrak, kon-
tratazio-espedientea, administrazio-klausulen agiriak 
eta preskripzio teknikoen agiriak. 

Hacienda Pública. 

Tema 15. Haciendas Locales: Clasificación de los ingresos. Or-
denanzas Fiscales. 

Protección de Datos de Carácter Personal. 

Tema 16. La Protección de Datos de Carácter Personal: Disposi-
ciones generales. Principios Generales del tratamien-
to de datos. Legitimación para el tratamiento. Datos 
especialmente protegidos. Derechos de las personas. 
Tutela de los datos: las Agencias de Protección de 
Datos, y la Delegada/o de Protección de Datos. 

Subvenciones. 

Tema 17. Las subvenciones administrativas: concepto, princi-
pios generales y requisitos para su otorgamiento. 
Beneficiarios de las subvenciones: concepto y requi-
sitos. Obligaciones. 

Transparencia e igualdad. 

Tema 18. Ley de transparencia, acceso a la información públi-
ca y buen gobierno. Ámbito subjetivo de aplicación y 
publicidad activa. 

Patrimonio. 

Tema 20. Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que 
se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entida-
des Locales. Concepto y clasificación de los bie nes, 
del patrimonio de las Entidades Locales y Del inven-
tario y registro de los bie nes. 

En el caso de que se produzcan modificaciones en las nor-
mativas citadas, deberán tomarse en consideración siempre los 
textos vigentes, en cada materia, a la fecha de finalización del 
plazo de presentación de instancias. 

ANEXO II 

TEMARIO ESPECÍFICO 

Presupuestos y recaudación. 

Tema 1. Norma Foral 21/2003, de 19 de diciembre, Presu-
puestaria de las Entidades Locales del Territorio His-
tórico de Gi puz koa. Estructura, elaboración y apro-
bación. 

Tema 2. Norma Foral 11/1989, de 5 de julio, Reguladora de 
las Haciendas Locales de Gi puz koa. Tributos propios. 

Tema 3. Decreto Foral 38/2006, de 2 de agosto, por el que 
se aprueba el Reglamento de Recaudación del Terri-
torio Histórico de Gi puz koa. Recaudación en período 
voluntario y ejecutivo: Disposiciones generales; Pro-
cedimiento de apremio (Inicio; Desarrollo; Enajena-
ción de bie nes embargados; Costas; Terminación). 

Subvenciones. 

Tema 4. Las subvenciones administrativas: procedimientos 
de concesión y gestión. 

Empleo público. 

Tema 5. Plantilla Orgánica y Relación de Puestos de trabajo. 
La Oferta de Empleo Público. 

Tema 6. Sistema retributivo. Conceptos retributivos. 

Tema 7. Sistemas de selección. 

Tema 8. Instrumentos de ordenación del empleo público vasco. 

Contratación. 

Tema 9. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del 
Sector Público. Preparación: disposiciones genera-
les, expediente de contratación, pliegos de cláusulas 
administrativas y de prescripciones técnicas. 
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10. gaia. 9/2017 Legea, aza roa ren 8koa, Sektore Publikoko 
Kontratuena. Esleipena. 

11. gaia. 9/2017 Legea, aza roa ren 8koa, Sektore Publikoko 
Kontratuena. Kontratu txi kiak. 

Hirigin tza. 

13. gaia. 2/2006 Legea, ekainaren 30ekoa, Lurzoruari eta Hi -
ri gin tza ri buruzkoa. Lurzoruaren sailkapena, kalifika-
zioa eta araubidea. 

14. gaia. 2/2006 Legea, ekainaren 30ekoa, Lurzoruari eta Hi -
rigin tza ri buruzkoa. Hirigin tza-lizen tzi ak. 

Udal-errolda. 

15. gaia. Ebazpena, 2020ko apirilaren 29koa, Idazkariorde -
tza rena, ebazpen hau ar gi ta ra tzen duena: Ebazpena, 
2020ko otsai laren 17koa, Estatistikako Institutu Na-
zionalaren Lehen da ka ri tza rena eta Autonomia Erki-
degoen eta Toki Erakundeen Lankide tza rako Zuzen -
dari tza Nagusiarena, Udalen tza ko udal-erroldaren 
ku  dea ke tari buruzko jarraibide teknikoak ematen di-
tuena. Kon tsi derazio orokorrak. Udal-erroldako ins-
kripzio-datuak, nortasuna, ordezkari tza eta helbidea 
egiazta tzen duten agiriak. 

16. gaia. Ebazpena, 2020ko apirilaren 29koa, Idazkariorde tza -
rena, ebazpen hau ar gi ta ra tzen duena: Ebazpena, 
2020ko otsai laren 17koa, Estatistikako Institutu Na-
zionalaren Lehen da ka ri tza rena eta Autonomia Erkide-
goen eta Toki Erakundeen Lankide tza rako Zuzen dari -
tza Nagusiarena, Udalen tza ko udal-erroldaren ku dea -
ke tari buruzko jarraibide teknikoak ematen dituena. 
Errolda tze-kasu bereziak. Errolda-espediente motak. 

17. gaia. Ebazpena, 2020ko apirilaren 29koa, Idazkariorde tza -
rena, ebazpen hau ar gi ta ra tzen duena: Ebazpena, 
2020ko otsai laren 17koa, Estatistikako Institutu Na-
zionalaren Lehen da ka ri tza rena eta Autonomia Erki-
degoen eta Toki Erakundeen Lankide tza rako Zuzen -
da ri tza Nagusiarena, Udalen tza ko udal-erroldaren ku -
dea ke tari buruzko jarraibide teknikoak ematen ditue-
na. Erroldako datuak eskura tze a eta laga tzea. 

Administrazio elektronikoa. 

18. gaia. Sektore Publikoaren Araubide Juridikoaren Legea. 
Sek tore publikoaren fun tzio namendu elektronikoa. 

19. gaia. 203/2021 Errege De kre tua, mar txoa ren 30ekoa, 
Sek  tore publikoak bitarteko elektronikoen bidez jar-
duteko eta fun tzio na tze ko Erregelamendua onar tzen 
duena. Xedapen orokorrak. Interneteko atariak, sar-
bide-puntu elektroniko orokorra eta egoi tza elektro-
nikoak. 

20. gaia. 203/2021 Errege De kre tua, mar txoa ren 30ekoa, 
Sektore publikoak bitarteko elektronikoen bidez jar-
duteko eta fun tzio na tze ko Erregelamendua onar tzen 
duena. Erregistro, komunikazio eta jakinarazpen 
elektronikoak. 

21. gaia. 203/2021 Errege De kre tua, mar txoa ren 30ekoa, 
Sektore publikoak bitarteko elektronikoen bidez jar-
duteko eta fun tzio na tze ko Erregelamendua onar tzen 
duena. Administrazio-espediente elektronikoa. 

Baldin eta aipatutako araudietan aldaketarik gerta tzen ba -
da, kontuan hartu beharko dira gai bakoi tze an indarrean dauden 
testuak eskabideak aurkezteko epea amai tzen den egunean.

Tema 10. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del 
Sector Público. Adjudicación. 

Tema 11. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del 
Sector Público. Contratos menores. 

Urbanismo. 

Tema 13. Ley 2/2006, de 30 de junio, del Suelo y Urbanismo. 
Clasificación, calificación y régimen del suelo.  
 

Tema 14. Ley 2/2006 del Suelo y Urbanismo. Licencias urba-
nísticas. 

Padrón municipal. 

Tema 15. Resolución de 29 de abril de 2020, de la Subsecre-
taría, por la que se publica la Resolución de 17 de fe-
brero de 2020, de la Presidencia del Instituto Nacio-
nal de Estadística y de la Dirección General de Coo-
peración Autonómica y Local, por la que se dictan 
instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la 
gestión del Padrón municipal. Consideraciones ge-
nerales. Datos de inscripción en el padrón munici-
pal, documentación acreditativa de la identidad, de 
la representación y del domicilio. 

Tema 16. Resolución de 29 de abril de 2020, de la Subsecre-
taría, por la que se publica la Resolución de 17 de fe-
brero de 2020, de la Presidencia del Instituto Nacio-
nal de Estadística y de la Dirección General de Coo-
peración Autonómica y Local, por la que se dictan ins-
trucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la ges-
tión del Padrón municipal. Casos especiales de em-
padronamiento. Tipos de expedientes padronales. 

Tema 17. Resolución de 29 de abril de 2020, de la Subsecre-
taría, por la que se publica la Resolución de 17 de fe-
brero de 2020, de la Presidencia del Instituto Nacio-
nal de Estadística y de la Dirección General de Coo-
peración Autonómica y Local, por la que se dictan 
instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la 
gestión del Padrón municipal. Acceso y cesión de 
datos padronales. 

Administración electrónica. 

Tema 18. Ley del Régimen Jurídico del Sector Público. Funcio-
namiento electrónico del sector público. 

Tema 19. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que 
se aprueba el Reglamento de actuación y funciona-
miento del sector público por medios electrónicos. 
Disposiciones generales. Portales de internet, punto 
de acceso general electrónico y sedes electrónicas.  
 

Tema 20. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que 
se aprueba el Reglamento de actuación y funciona-
miento del sector público por medios electrónicos. Re-
gistros, comunicaciones y notificaciones electrónicas.

 

Tema 21. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que 
se aprueba el Reglamento de actuación y funciona-
miento del sector público por medios electrónicos. 
Expediente administrativo electrónico. 

En el caso de que se produzcan modificaciones en las nor-
mativas citadas, deberán tomarse en consideración siempre los 
textos vigentes, en cada materia, a la fecha de finalización del 
plazo de presentación de instancias. 
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