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Administracion Local

Ayuntamientos

CABRILLANES

Por Decreto de Alcaldia de fecha 12 de abril de 2026, se han aprobado las Bases y convocatoria
para la seleccioén y provision en propiedad, mediante oposicion libre, de una plaza de funcionario,
categoria Administrativo, escala de Administracion General, subescala Administrativa, subgrupo
C1, vacante en la plantilla e incluida en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Cabrillanes
para el afo 2026, del tenor literal siguiente:

BASES Y CONVOCATORIA ESPECIFICA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO, CATEGORiAADMINISTRATIVO, MEDIANTE
OPOSICION, TURNO LIBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE CABRILLANES (LEON)

Primera.- Objeto y caracteristicas de la plaza

1.1. Es objeto de las presentes Bases y convocatoria la provision en propiedad, mediante
oposicion libre, de una plaza de personal funcionario, escala de Administracion General, subescala
Administrativa, bajo la denominaciéon de Administrativo, vacante en la plantilla, grupo C, subgrupo
C1, incluida en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Cabrillanes para el afio 2026.

1.2. La plaza convocada esta clasificada de acuerdo con el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico (en adelante, EBEP), y encuadradas en la Administracion, escala y subescala determinada
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (en adelante, TRRL).

1.3. La plaza convocada esta dotada econdmicamente en la plantilla presupuestaria de personal
del Ayuntamiento, con las retribuciones basicas correspondientes al grupo y subgrupo de pertenencia
con arreglo a la legislacion vigente y con las retribuciones complementarias acordadas por la
Corporacion para el puesto de trabajo.

Segunda.- Publicidad

2.1. Publicidad de las Bases.- Las presentes Bases y convocatoria seran objeto de publicacion
en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn. También
se publicaran en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Cabrillanes (Portal de Transparencia >
Institucional > Personal) y en su tablén de anuncios electrénico, ambos accesibles desde la URL
https://www.aytocabrillanes.sedelectronica.es.

El anuncio del Extracto de la convocatoria se realizara en el Boletin Oficial del Estado. La fecha
de publicacién del anuncio en el BOE abrira el plazo de 20 dias habiles para la presentacion de
instancias.

2.2. Publicidad de las actuaciones.- Todas las actuaciones referidas al presente proceso selectivo
que deban ser objeto de publicidad de conformidad con lo establecido en las presentes Bases y
la legislacion aplicable, asi como toda la informacioén relacionada con el mismo, se efectuara a
través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Cabrillanes (Portal de Transparencia > Institucional
> Personal) y de su tablén de anuncios electrénico, ambos accesibles desde la URL
https://www.aytocabrillanes.sedelectronica.es, salvo aquellas en que expresamente se disponga
otra cosa.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes

Para poder participar en este proceso selectivo, sera necesario reunir los siguientes requisi-
tos:
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a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 EBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza a la
que se opta.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa en los términos establecidos en el articulo 56.1.c EBEP.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de personal
funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos del
acceso al empleo publico.
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e) Poseer la titulacion exigida de Bachiller o Técnico. Asi mismo, se estara a lo dispuesto
en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE de 17 de junio), por la que se establecen
equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller
regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada mediante
la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, o titulo superior.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompafarse certificado
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la co-
rrespondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
Este requisito no sera exigible a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho comunitario.

f) El abono de la tasa correspondiente.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias solicitando tomar parte en la oposicion y gozar de los mismos hasta el
momento del nombramiento.

Cuarta.- Aspirantes con discapacidad

Los aspirantes que acrediten discapacidad deberan superar las mismas pruebas selectivas
que las fijadas para el resto de los aspirantes.

La condicion de discapacidad del aspirante debera hacerse constar en la solicitud de participacion
por la persona interesada y debera acreditarse documentalmente al presentar la solicitud.

Con caracter general, las personas que pudieran precisar adaptaciones de tiempo y/o medios
para la realizacion de alguno de los ejercicios de que consta el proceso, deberan manifestarlo en
su solicitud.

Con anterioridad a la realizacion del primer ejercicio, el Tribunal hara publica la relacion de
aspirantes admitidos que solicitaron adaptacion de tiempos y/o medios, indicando para cada uno
de ellos la adaptacion concedida o, en su caso, las razones de la denegacion.

Quinta.- Presentacion de las solicitudes

5.1. Las solicitudes se presentaran unicamente a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento
de Cabrillanes. En el supuesto de que haya de subsanarse la presentacion electronica de la
solicitud, se considerara como fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido
realizada la subsanacion.

De acuerdo con el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (en adelante, LPAC), si una incidencia técnica debidamente
acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los sistemas, el 6rgano de seleccion podra
acordar la ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes, siempre y cuando este no hubiera
vencido, debiendo publicar en la Sede Electrénica tanto la incidencia técnica acontecida como la
ampliacién concreta del plazo acordada.

5.2. Las solicitudes se dirigiran al Alcalde-Presidente de la Corporacién, conforme al modelo
oficial que se incluye como Anexo | de las presentes Bases. Las personas aspirantes seran
responsables de la veracidad de la documentacion aportada, declarando que la misma se corresponde
con los originales que obran en su poder, sin perjuicio de la posibilidad por parte de la Administracion
de requerirles en cualquier momento la documentacion original.

La inexactitud, falsedad u omision en cualquier dato o documento aportado conllevara la pérdida

del derecho a la participacién en este proceso, con independencia de las responsabilidades a que
hubiera lugar.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia
del interesado en cualquier momento del proceso selectivo.
5.3. Documentacion.- Los aspirantes deberan aportar, junto a la solicitud, la siguiente docu-
mentacion:
a) Justificacion del pago de la tasa por derechos de examen.

b) Declaracion responsable de que reunen los requisitos generales y especificos exigidos
para tomar parte en el proceso selectivo a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, con arreglo al modelo de solicitud.

c) Copia de la titulacion exigida.
d) Copia del documento que acredite la identidad.

Toda documentacién debera presentarse en castellano. Deberan traducirse al castellano los
documentos que, redactados en lengua oficial de una Comunidad Autbnoma, deban surtir efectos
fuera del territorio de esa comunidad. Asi mismo, la documentacién redactada en lengua extranjera
debera presentarse acompafiada de su traduccion jurada oficial al castellano, sin perjuicio de que
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por la Administracion puedan recabarse informes complementarios para verificar la autenticidad
de los documentos presentados.

Cuando existan dudas derivadas de la calidad de las copias de los documentos aportados por
el interesado, se podra solicitar de manera motivada su cotejo, para lo que se podra requerir la
exhibicion del documento o de la informacion original.

5.4. Plazo de presentacion.- El plazo de presentacion de la solicitud es de veinte dias habiles
a partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. En esta convocatoria figurara la referencia al nUmero y fecha del BOLETIN OFICIAL DE LA
PRovINCIA DE LEON y del Boletin Oficial de la Comunidad de Castilla y Ledn, en los que con anterioridad
se hayan publicado integramente la convocatoria y sus Bases.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona as-
pirante.

5.5. Proteccion de datos personales.- En cumplimiento del articulo 6 de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales (en
adelante, LOPD), los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado
por el 6rgano competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacion sera
obligatoria para la admision a las pruebas selectivas. El nombre, apellidos y numero del documento
de identidad se publicaran en la forma que determina la disposicion adicional séptima LOPD.

Para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso selectivo y que contengan datos
de caracter personal, con la firma de la solicitud de participacion se da consentimiento para que
el Ayuntamiento de Cabrillanes pueda proceder a la publicacién de los mismos en su pagina web
o0 en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

Los datos personales, domicilio, direccion de correo electrénico, asi como cualquier otro
declarado en la solicitud de participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los
unicos validos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo
responsabilidad de quien los manifiesta la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente
comunicacion al drgano convocante de cualquier cambio en los datos inicialmente consignados.

Sexta.- Tasa por derechos de examen

6.1. Conforme a lo establecido por la Ordenanza fiscal numero 4 de la tasa por expedicion y
reintegro de documentos, sera obligatorio haber satisfecho los derechos de examen por participar
en procesos selectivos, cuya cuantia es 18,00 euros.

Su importe integro se hara efectivo mediante transferencia bancaria a favor del Ayuntamiento
de Cabirillanes en la cuenta de titularidad municipal IBAN ES7701826223580200240162. En todo
caso, en el documento que justifique que se realizé el pago de los derechos de examen deberan
figurar DNI del aspirante y la denominacién del proceso selectivo al que concurre.

No se establece ninguna exencion de la tasa de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3
de la citada Ordenanza fiscal niumero 4.

6.2. El abono de los derechos de examen debera hacerse dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. La falta de justificacion del abono de las tasas por derechos de examen determinara
la exclusion del aspirante. No obstante, podra subsanarse el pago incompleto de la tasa.

6.3. En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso selec-
tivo.

6.4. No procedera la devolucién de la tasa por derechos de examen en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada, ni en caso de
inasistencia al ejercicio o haberse equivocado al inscribirse al proceso selectivo.

Séptima.- Admision de aspirantes

7.1. Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.- Expirado el plazo de presentacion
de instancias, el Alcalde dictara Resolucién, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos, con indicacion de las causas de inadmision en su caso, que debera publicarse segun
dispone la base 2.2.

7.2. Subsanacion de solicitudes.- Las personas excluidas expresamente, asi como quienes no
figuren en la relacién provisional de personas admitidas ni excluidas dispondran de un plazo unico
e improrrogable de diez dias habiles computados desde el dia siguiente a la publicacion de la
resolucién para subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado la exclusion u omision.
Quienes, dentro del plazo sefalado, no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

7.3. Listado definitivo de personas admitidas y excluidas.- Finalizado el plazo de subsanacion
de las solicitudes y resueltas las alegaciones, si las hubiera, el Ayuntamiento de Cabrillanes
publicara en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON la resolucion por la que se aprueban las
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listas definitivas de personas admitidas y excluidas. Las listas, junto a la Resolucion, se publicaran
segun se indica en la base 2.2.

En la citada Resolucién de aprobacion de listas definitivas, se sefalara la fecha, lugar y hora
de realizacion del primer ejercicio de la oposicion, asi como la composicion nominal del Tribunal
de seleccion.

Octava.- Tribunal de seleccion

8.1. Composicion.- Estara compuesto por cinco personas, funcionarias de carrera, ejerciendo
una de ellas la Presidencia y otra la Secretaria con voz y voto. La designacioén de los distintos
miembros del Tribunal incluira la de los suplentes. Se constituira conforme a lo dispuesto en el
articulo 60 EBEP, ajustando su actuacion a los principios recogidos en su articulo 53, presentando
una composicion equilibrada entre mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, en cumplimiento de los preceptos citados y la disposicion adicional primera
de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. Todo
ello, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, por lo que los Tribunales velaran
por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

La designacion de los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, se hara publica de conformidad
con la base 7.3.

8.2. Nombramiento.- El Tribunal de seleccion sera nombrado por el 6rgano competente.

8.3. Requisitos de sus miembros.- No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccion
o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual. Tampoco podra
formar parte de los 6rganos de seleccioén el personal que hubiese realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a cuerpos, escalas y/o especialidades analogos a
los que corresponden la plaza convocada en los cinco afos anteriores a la publicacion de la co-
rrespondiente convocatoria. Todos los miembros de los Tribunales deberan pertenecer a un cuerpo
0 escala para cuyo ingreso se requiera titulaciéon igual o superior a la exigida a los candidatos.

8.4. Desempefio.- La pertenencia al Tribunal es siempre a titulo individual, por lo que sus
miembros son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria
y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion del proceso selectivo,
asi como del deber de sigilo profesional.

8.5. Constitucion.- El Tribunal se constituira previa convocatoria efectuada por la Presidencia
del mismo.

Una vez conocido el numero de aspirantes, se podra fijar el nUmero maximo de asistencias
que puedan devengarse teniendo en cuenta las sesiones previsibles segun el nimero de aspirantes,
el tiempo necesario para elaboracion de cuestionarios, correccion de ejercicios escritos y otros
factores de tipo objetivo.

8.6. Funcionamiento.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de quienes
ejerzan la Presidencia y la Secretaria, o en su caso de quienes les sustituyan, y al menos, la mitad
de sus miembros titulares o suplentes, de modo indistinto.

El Tribunal podra proponer el nombramiento de aquel personal colaborador que estime necesario
para el desarrollo de las pruebas.

El Tribunal podra acordar la incorporacion a su trabajo de asesores especialistas para todas o
alguna de las pruebas. Dichos asesores se limitaran a los ejercicios de sus especialidades técnicas,
con base en las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion.

Quien ejerza la Presidencia debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, ni en las demas causas de abstencion indicadas
en esta base. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, en su caso, por los asesores
especialistas que el Tribunal incorpore a sus trabajos. Asi mismo, las personas interesadas podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando se den las causas del articulo 24 de la citada norma.

8.7 Deberes del Tribunal.- Los miembros del Tribunal, en el desempefio de su ejercicio, actuaran
con plena independencia, autonomia funcional, imparcialidad, profesionalidad y objetividad; con
obligacién de respetar la objetividad, neutralidad e imparcialidad inherente al procedimiento selectivo,
asi como el deber de sigilo profesional, aplicando en su actuacion los principios de austeridad y
agilidad en el desarrollo del proceso, ademas de lo siguiente:

a) Aplicar las Bases de la convocatoria como ley del procedimiento selectivo, apreciar las
incidencias que pudieran surgir, adoptando las decisiones motivadas que estime pertinen-
tes.

b) Desarrollar los procedimientos selectivos de acuerdo con lo que disponen las Bases
reguladoras de los mismos.

c) Resolver las reclamaciones presentadas, en su ambito de actuacion.
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d) Dar la publicidad y transparencia debida de acuerdo a las Bases de la convocatoria, a la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno y demas normativa aplicable.

e) Velar por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos
y adoptar las medidas que resulten mas adecuadas para evitar discriminacion.

f) Elaborar, desarrollar y calificar los ejercicios.
g) Vigilar y custodiar de los documentos garantizando la seguridad y confidencialidad.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, aunque esta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en la norma citada, en cuyo caso habran de practicarse
de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

8.8. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento
de Cabrillanes, CR Leon, 15. 24142 Cabrillanes (Leon).

Novena.- Proceso selectivo

9.1. Duracion.- Esta convocatoria debera ejecutarse en el plazo maximo de 8 meses desde su
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, si bien el calendario para la realizacion de las pruebas
sera el que determine el Tribunal una vez constituido. Con el fin de respetar los principios de
publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo
publico, el 6rgano de seleccién debera publicar un cronograma orientativo con las fechas de
realizacion de las distintas pruebas del proceso selectivo.

9.2. Contenido y normas generales.- El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en el articulo
61 EBEP y demas normativa aplicable. Constara, en todo caso, de una Unica fase de oposicion,
con las pruebas, valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo lll.

El temario que ha de regir la fase de oposicion es el que se detalla en el Anexo Il de estas
Bases.

La resolucion de los ejercicios debera realizarse de conformidad con la normativa que resulte
de aplicacion al ambito de la entidad convocante, Ayuntamiento de Cabrillanes.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal de seleccion debera publicar, con anterioridad
a la realizacion de la prueba, el tiempo o los medios de los que dispone la persona aspirante para
su ejecucion, numero de supuestos o pruebas a realizar, asi como los criterios de valoracién y
superacion, que no estén expresamente establecidos en las Bases de esta convocatoria.

Igualmente, en las actas del 6rgano calificador, debera quedar constancia del desglose de las
puntuaciones otorgadas y el calculo de las mismas. En el caso de ejercicio tipo test, debera hacerse
publica la plantilla de soluciones correctas utilizada por el Tribunal.

La realizacion de los ejercicios o pruebas de este proceso selectivo podra ser coincidente en
el tiempo (dia y hora) con la realizacién de los ejercicios o pruebas de otros procesos selectivos
convocados por esta administracion.

Se habilita al Tribunal de seleccion para la adopcion de cuantas instrucciones o resoluciones
sean precisas en el desarrollo de las pruebas o de alguna de sus fases, incluidos la forma, el
procedimiento y el orden de actuacion de los aspirantes, en aras a garantizar el cumplimiento de
los principios de libre concurrencia, igualdad y no discriminacion, asi como el normal desarrollo
del proceso selectivo.

9.3. Calificacion.- La calificacion final se obtendra de acuerdo con las particularidades que para
la calificacion del proceso selectivo se especifican en el Anexo lll.

Décima.- Desarrollo del proceso selectivo

10.1. Plazo de publicacién del anuncio de celebracion de pruebas.- El anuncio del primer ejercicio
se realizara junto con la publicacién de la lista definitiva de las personas admitidas.

Una vez realizado el primer ejercicio, la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
de las restantes pruebas se haran publicos por el Tribunal, segun se recoge en la base 2.2, con
12 horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de 24
horas, si se trata de uno nuevo.

10.2. Duracion maxima del proceso de celebracion de los ejercicios.- Desde la total conclusion
de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de 45 dias naturales, conforme al articulo 16.j del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo. Con el fin de dotar de celeridad y agilidad al desarrollo de este proceso
selectivo, se posibilita la realizacion de pruebas coincidentes en el tiempo.

Estos anuncios se haran publicos, de conformidad con la base 2.2, con la antelacion detallada
en la base anterior.

10.3. Llamamientos.- Quienes participen podran ser convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico o en varios llamamientos, y seran excluidos del proceso selectivo quienes no
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comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal.

El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquellas cuyo
apellido comience por la letra U de conformidad con lo previsto en la Resolucion de 28 de julio de
2025, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica (BOE de 1 de agosto). En el supuesto de
que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra U, el orden de
actuacion se iniciara por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra V y asi sucesiva-
mente.

Si a causa de una situacion debidamente acreditada de embarazo de riesgo o de parto, alguna
de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio del mismo,
su situacion quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacioén de las fases que
hubieran quedado aplazadas. La realizacion de estas pruebas no podra conllevar una demora que
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal. En todo caso, la realizacion de las citadas
pruebas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

10.4. Identificacion.- Las personas aspirantes acudiran a todos los ejercicios o pruebas provistas
de DNI, pasaporte, permiso de conducir o documento que acredite fehacientemente su identidad.
En cualquier momento del proceso selectivo, los érganos competentes de seleccion podran requerir
a quien participa la acreditacion de su identidad mediante la exhibicion de estos documentos.

10.5. Anonimato.- El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar,
siempre que sea posible, el anonimato de las personas aspirantes. Los ejercicios escritos y que
no deban ser leidos, sean corregidos sin que se conozca la identidad de quienes los han realizado.
En las pruebas escritas, en su caso, se utilizaran modelos impresos para examen en los que no
podra constar ningun dato de identificacion de la persona opositora en la parte de la hoja normalizada
de examen que haya de ser corregida por el Tribunal.

El Tribunal, en los casos que corresponda, podra excluir a las personas en cuyas hojas de
examen, figuren, no debiendo figurar, nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad
de la autoridad o lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de
los ejercicios, perdiendo todos los derechos derivados de su participacion.

10.6. Desarrollo del proceso.- El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se
presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de la convocatoria en todo
lo no previsto en estas Bases.

Asi mismo, adoptara las medidas oportunas que permitan a las personas opositoras con
discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas de
proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de los participantes.

De igual manera, podra requerir a quien participe, en cualquier momento del proceso, la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse
que no reune uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia a la persona interesada,
debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera
aprobado la relacién definitiva de las personas aspirantes admitidas, comunicando, asi mismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona en su solicitud de participacion a los
efectos pertinentes. Contra la resolucion de dicho érgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan. Hasta que se dicte la oportuna resolucion, la persona interesada
podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Si durante la realizacion de las pruebas se suscitaran dudas respecto de la capacidad de la
persona aspirante para el desempeno de las actividades habitualmente desarrolladas por el personal
funcionario del cuerpo y especialidad a la que opta, el Tribunal correspondiente podra solicitar de
oficio el correspondiente dictamen del 6rgano competente a través de la Alcaldia. En este caso,
y hasta tanto se emita dictamen, la persona afectada podra seguir participando condicionalmente
en el procedimiento selectivo, quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la admision o
exclusion del proceso hasta la recepcion del dictamen.

10.7. Alegaciones a la calificacion.- Celebrado un ejercicio, el Tribunal hara publica la relacion
de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién de la
puntuacion obtenida. Asi mismo, el Tribunal hara publica, en listado independiente, la relacion de
calificaciones obtenidas por el resto de aspirantes que, habiendo concurrido a la realizacién del
ejercicio, no lo hubieran superado. Las listas seran expuestas al publico segun se recoge en la
base 2.2., si es posible, el mismo dia en que se acuerden.

En el plazo de tres dias habiles desde la publicacion de las calificaciones, las personas interesadas
podran plantear las alegaciones o las reclamaciones que estimen oportunas dirigiéndolas debidamente
documentadas a la sede del Tribunal, 6rgano competente para su resolucion. El Tribunal resolvera
las mismas con caracter previo al siguiente ejercicio, si lo hubiera, y hara publica su decisién en
la resolucion de aprobados del correspondiente ejercicio.
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Undécima.- Resolucion del proceso selectivo y presentacion de documentacion

11.1. Publicacién de la relacion de personas aprobadas.- Al finalizar el proceso selectivo, el
Tribunal publicara una relacion unica en la que incluira a quienes hayan superado el proceso
selectivo, ordenados por la puntuacion total obtenida.

11.2. Numero de aspirantes seleccionados.- El Tribunal elevara al rgano competente la relacion
de aspirantes que han superado el proceso selectivo, y no podra declarar que han superado el
mismo un numero de aspirantes superior al de la plaza convocada. No obstante, para asegurar la
cobertura de la plaza convocada, el 6rgano convocante podra requerir al érgano de seleccion la
relacion complementaria de las personas aspirantes aprobadas que siga a la persona propuesta,
cuando se produzcan alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que se registre la renuncia expresa antes de la toma de posesién, o, que tenga lugar
cualquier otro hecho que impida la toma de posesion de la persona aspirante que haya
superado el proceso selectivo.

b) Que alguna persona que haya superado el proceso selectivo no presente la documentacion
exigida o del examen de esta se deduzca que carece de los requisitos establecidos en la
convocatoria.

11.3. Resolucion del proceso selectivo.- El 6rgano competente resolvera el proceso selectivo,
declarando a quien haya superado el mismo y ordenando su publicacion en la forma establecida
en la base 2.2. Esta publicacion abre el plazo para la presentacion de aceptacion de nombramiento,
junto con la documentacion a la que se refiere el apartado siguiente.

11.4. Plazo y documentacion a presentar.- La persona seleccionada debera presentar en plazo
y forma la documentacién que se indica a continuacion:

Plazo: Veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion del
proceso selectivo.

Forma: Debe dirigirse a la Alcaldia del Ayuntamiento de Cabrillanes, indicando el proceso
selectivo al que corresponde. Se presentara a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Cabrillanes, en su Registro General o por alguno de los demas medios a los que se refiere el
articulo 16.4 LPAC.

Documentacion a presentar: En el caso de no obrar en poder de esta Administracion, deberan
presentar, pudiendo presentar los documentos originales o copias auténticas de acuerdo con la
Ley 39/2015:

a) DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) Titulo exigido en las Bases o certificacion académica que acredite haber realizado y
aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. Si la titulacion
esta expedida en el extranjero, debera presentarse su homologacion o convalidacion. En
el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompafiarse certificado
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

c) Declaracion o promesa de no hallarse en situacion de inhabilitacion por sentencia firme,
para el ejercicio de funciones publicas, ni en situacion de separacion mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquier Administracion Publica. Aquellas personas que posean
nacionalidad distinta a la espafola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidas a
sancion disciplinaria o condena penal que impida el acceso a la funcion publica en su Estado.

Quienes tuvieren la condicion de personal funcionario de carrera, estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar, en su caso, certificacion de la Administracion de la que dependieran,
para acreditar su condicion y aquellas circunstancias que obran en su hoja de servicio.

11.5. Falta de presentacion de documentacion o carencia de requisitos.- Salvo casos de fuerza
mayor, quienes dentro del plazo fijado no presenten la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados en las Bases de la convocatoria,
no podran ser nombrados personal funcionario de carrera, quedando anuladas, sin efectos, todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieren haber incurrido por falsedad
en la solicitud de participacion.

Duodécima.- Nombramiento de funcionarios de carrera

12.1. Nombramiento.- La Alcaldia acordara el nombramiento de la persona aspirante que haya
sido propuesta para ser nombrada como personal funcionario de carrera de la escala a la que se
aspira. El nombramiento sera publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON.

12.2. Toma de posesion.- La toma de posesion de quien hubiese superado el proceso selectivo
se efectuara en el plazo maximo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacion de su nombramiento como personal funcionario de carrera en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PRrRoviINCIA DE LEON. Transcurrido el plazo de un mes, quien no haya tomado posesién perdera todos
los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.
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Decimotercera.- Creacion y gestion de bolsa de empleo

13.1. Confeccidén de bolsa de empleo.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.2 de
la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn, se constituira bolsa de
empleo de la plaza que se convoca, en la que se integraran, en orden de prelacion, los aspirantes
que, no habiendo hecho manifestacion expresa en contrario en la solicitud de participacion, hubieren
participado en alguna de las fases o pruebas de que consta este proceso selectivo, sin llegar a su
superacion y consiguiente nombramiento.

En ninguin caso, formaran parte de la bolsa de empleo los solicitantes que no hayan concurrido
a la primera prueba o que, aun habiendo concurrido, se retiren sin participar en la misma, asi como
aquellas que obtengan una calificacién inferior al 10% de la nota maxima posible en la primera
prueba.

Las personas incluidas en la bolsa podran ser llamadas para futuras contrataciones que resulten
necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, siguiendo el orden establecido en el listado
correspondiente.

El funcionamiento de la bolsa de empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades
y principio de no discriminacion.

Los aspirantes se ordenaran de mayor a menor puntuacion. En caso de empate se dara
preferencia a quien haya tenido mas puntuacion en las distintas pruebas segun su orden inverso
de realizacion. Las personas integrantes de la bolsa ocuparan el puesto de la lista que les corresponda,
atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo, debiendo aparecer, junto al nimero
del puesto ocupado, la puntuacion que ostenta dentro del listado.

Esta bolsa de trabajo tendra vigencia hasta la constitucion de una nueva bolsa o hasta que
esta se derogue expresamente.

La bolsa de empleo, debidamente actualizada, se encontrara publicada de forma permanente
en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Cabrillanes.

13.2. Situacion de los integrantes.- En el momento de su constitucion, todos los integrantes de
la bolsa de empleo apareceran como “disponible”, salvo aquellos que, a peticion propia, soliciten
su pase voluntario a la situacion de “no disponible” o bien sean declarados en esta situacion por
rehuse de oferta.

13.3. Funcionamiento de la bolsa de empleo.- Cuando sea preciso cubrir un puesto vacante
de forma temporal, se realizara oferta de puesto a todos los aspirantes que figuren en la situacion
de disponible, otorgandoles un plazo maximo de cinco dias habiles para que manifiesten su
aceptacion al puesto, para el caso de que, por orden de prelacion, les correspondiera. Dicha
manifestacion debera realizarse en los términos que se indique en la comunicacioén de la oferta.

Este plazo de cinco dias habiles comenzara a contar a partir del siguiente al envio de la
comunicacion de la oferta.
Se nombrara a aquel aspirante que hubiera aceptado y que tuviera mejor derecho por orden
de lista. Este aspirante pasara a la situacion de “no disponible” en la fecha de nombramiento.
13.4. Rehuse de un puesto ofrecido y sus efectos en la gestion de la bolsa.- Se considera que
un aspirante al que se oferta un puesto lo rehusa en los siguientes supuestos:
a) Si lo rechaza expresamente con o sin causa justificada.
b) Si lo rechaza tacitamente. El rechazo tacito se produce por aquellos aspirantes que no
contesten en el plazo indicado en la base 13.3.
c) Si, aceptado el puesto o efectuado el nombramiento, no tomase posesion en plazo.
En el caso de que un aspirante rehuse a un puesto ofertado por primera vez, pasara al ultimo

puesto de la bolsa. En el caso de que un aspirante rehuse por segunda vez, sera excluido
definitivamente de la bolsa.

Los efectos previstos en el parrafo anterior no se produciran siempre y cuando el puesto ofertado
se rechazase expresamente, alegando alguna de las causas que se relacionan a continuacion, y
se acreditase la existencia de la causa justificativa alegada en el plazo previsto en la base 13.3:

a) Enfermedad o accidente que impida la aceptacion en un plazo minimo de 15 dias. Dicha
circunstancia se acreditara con informe médico.

b) Que por las circunstancias del estado de gestacion no pueda tomar posesion y asi quede
acreditado mediante informe médico.

c) Estar incurso en un proceso de acogimiento o adopcion y, por las circunstancias, no pueda
tomar posesion y asi quede acreditado por los servicios sociales.

d) Ejercicio de cargo publico con dedicacion exclusiva o parcial. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificado de la administracion correspondiente.

e) Cuidado de hijos menores de tres afios, o de un familiar hasta el segundo grado de afinidad
o consanguinidad que, por razones de enfermedad o accidente, no pueda valerse por si
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mismo, siempre que quede acreditada la convivencia con el aspirante. Estas circunstancias
se justificaran con documento que acredite la relacion de parentesco, certificado de convivencia
Yy, en su caso, con informe médico o de Servicios Sociales.

f) Por causa de violencia de género. Esta circunstancia se podra acreditar conforme a lo
previsto en el articulo 7 de la Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la violencia de género
en Castillay Leon.

En caso de imposibilidad de aportacion de los documentos acreditativos de las circunstancias
anteriores, en el mismo plazo previsto en la base 13.3, el aspirante debera comunicarlo al 6rgano
gestor de la bolsa, el cual, valorando las circunstancias, le concedera un plazo para la presentacion
de dicha documentacién. Si no aportase la documentacion justificativa de la causa alegada en
dicho plazo, se considerara que se ha rehusado el puesto por el aspirante.

En los supuestos de rechazo justificado previstos en esta base, el aspirante quedara en situacion
de “no disponible” desde el momento que comunique el rechazo, alegando causa justificada, hasta
que finalice la causa que lo motivo. El aspirante tendra la obligacién de comunicar al érgano gestor,
en el plazo maximo de cinco dias habiles, la finalizacion de la causa de no disponibilidad desde
que esta se produzca, lo que supondra su reactivacion en la bolsa de empleo, respetando el mismo
orden de prelacion en el que se encontraba.

El incumplimiento de esa obligacion de comunicacion en plazo tendra como efecto el pase al
ultimo lugar en la bolsa de empleo.

13.5. Efectos del cese en la gestidn de la bolsa de empleo.- Si el funcionario interino cesa en
el puesto ocupado en virtud de esta bolsa de empleo, se produciran los siguientes efectos:

a) Si el cese en el puesto se hubiera producido por supresion de la plaza, por ser cubierta
la plaza por funcionario de carrera, por reincorporacién del funcionario al que estuviera
sustituyendo o por finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento,
el interesado pasara a la situacion de “disponible” en la bolsa y se mantendra en el mismo
puesto de la lista que ocupaba.

b) En el supuesto de cese derivado de sentencia firme o resolucion firme en procedimiento
disciplinario, en el que al funcionario interino se le imponga una sancién que suponga la
extincion de su relacion con la Entidad Local o haya sido inhabilitado con caracter firme para
el desempefio de cargo publico, quedara en situacion de “no disponible” durante el tiempo
que dure la sancion o inhabilitacion, pasando a la situacion de “disponible” en el mismo
puesto de la lista que ocupaba una vez haya finalizado el periodo por el que ha sido sancionado
o inhabilitado.

d) Cuando el cese sea derivado de pérdida de la nacionalidad o jubilacion se le excluira de-
finitivamente de todas las bolsas de las que formara parte.

e) En el resto de casos, se considerara que el funcionario interino renuncia al puesto, pasando
a ocupar el ultimo lugar de la bolsa de empleo, sin perjuicio de lo establecido en la base
13.4 en relacion con los rechazos justificados. El que, por segunda vez, renuncie injustificadamente
a un puesto durante la vigencia de la bolsa, sera excluido definitivamente de la misma.

Decimocuarta.- Régimen de recursos

La convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta, podran ser
impugnadas por las personas interesadas, en los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los acuerdos de los Tribunales solo podran ser impugnados por las personas interesadas en
los supuestos y en la forma establecida en la citada norma procedimental.

En todo caso, si a fecha de celebracion de los ejercicios o pruebas del proceso selectivo no se
hubieran resuelto los recursos presentados, las personas afectadas podran realizar dichos ejercicios
0 pruebas, si bien no tendran validez en el caso de ser desestimadas los recursos de las que de-
penden.

Decimoquinta.- Normativa aplicable

El presente proceso selectivo se regira por las presentes Bases teniendo en cuenta el principio
de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico,
de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola y la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad Efectiva de mujeres y Hombres.

En lo no previsto en las presentes Bases sera de aplicacion la siguiente normativa ademas de
aquellas otras disposiciones que resultan concordantes:

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
- La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Leén.
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- El Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
administracion Local.

- El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Disposicion final
Los actos de desarrollo y ejecucion del proceso selectivo seran dictados por la Alcaldia del

Ayuntamiento de Cabrillanes, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 21 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, requladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO |.- SOLICITUD DE ADMISION EN PRUEBAS SELECTIVAS

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA

Categoria: Turno:

Fecha de publicacién en BOE:

2. DATOS PERSONALES
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Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:

DNI o NIE: Domicilio:

Cadigo postal: Localidad: Provincia:

Pais: Nacionalidad: Fecha de nacimiento: e
c

Teléfono: Correo electrénico: ]
~
3

Sexo: =

[] Hombre ] Mujer [] otros [] No desea manifestarlo go

Titulacion personal del aspirante que da acceso al proceso selectivo: <

3. ADAPTACIONES

[] Solicita adaptacion de tiempo y/o medios | Grado de discapacidad:

Adaptacion que necesita:
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4. RELACION DE DOCUMENTOS QUE ACOMPANA CON LA INSTANCIA
[] Documento acreditativo de la identidad [ Titulacién exigida
[] Declaracion responsable [] Justificante de abono de la tasa

[C] Documentacion acreditativa de discapacidad I OtroS: woveeeeeeeeeeeeeeee

El abajo firmante declara expresamente reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, ser
ciertos todos los datos consignados en esta solicitud y la veracidad de la documentacién aportada
que es copia fiel de los originales que obran en mi poder, y que la pondré a disposicion de la
Administracion cuando me sea requerida, comprometiéndome a mantener dicha documentacion
a su disposicion durante el tiempo inherente al reconocimiento o ejercicio de mi derecho. Asi mismo,
declaro conocer que la inexactitud, falsedad u omision en cualquier dato o documento conllevara
la pérdida del derecho a la participacion en este proceso, con independencia de las responsabilidades
a que hubiera lugar, conforme dispone el articulo 69.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El solicitante acepta ser notificado de forma electrénica, como mecanismo de notificacion pre-
determinado, a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Cabrillanes
https://aytocabrillanes.sedelectronica.es y/o la Carpeta Ciudadana del Punto de Acceso General
https://sede.administracion.gob.es/carpeta/
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Se utilizaran como medios de aviso la direccion de correo electronico (como medio de comunicacion
preferente) y el teléfono movil que ha indicado en la instancia.

El solicitante conoce que sus datos personales solamente seran utilizados para gestionar su
solicitud, facilitar al interesado la cumplimentacion de futuras instancias y recibir comunicaciones
en expedientes en los que pudiera resultar afectado. Dichos datos no se cederan a terceros, salvo
obligacion legal. Manifestando su consentimiento en los términos del articulo 6 del Reglamento
General de Proteccion de Datos al que ha tenido acceso articulo 6.1.a) del RGPD. Diario oficial
UE 4/5/2016.

Igualmente manifiesta conocer sus derechos a solicitar el acceso a sus datos personales, a
solicitar su rectificacion o supresion, a solicitar la limitacidon de su tratamiento, a oponerse al
tratamiento y el derecho a la portabilidad de los datos. Todo ello mediante la correspondiente
instancia dirigida a:

Organismo: Ayuntamiento de Cabrillanes | info@aytocabrillanes.es | Sede Electrénica:
https://aytocabrillanes.sedelectronica.es/ | Direccion postal: CR Ledn, 15 — 24142 Cabrillanes
(Leon)

En Cabrillanes, a ....... de...... de 2026

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-074004

Verificable en https://bop.dipuleon.es

AL ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CABRILLANES (LEON)

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO

El interesado ha satisfecho la cantidad de 18,00 euros en la c/c ES77 0182 6223 5802 0024 0162 BBVA.
Este impreso no sera valido sin el sello de la entidad bancaria

| Pagina 12 de 17 del anuncio |
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ANEXO II.- TEMARIO DEL PROCESO SELECTIVO

Bloque |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Principios generales.
Reforma constitucional. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales en la Constitucion Espafiola. El Defensor del
Pueblo. La Corona en la Constitucién Espafiola.

Tema 3. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento.
Procedimiento de elaboracion de leyes. El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El control parlamentario del Gobierno.

Tema 4. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El Consejo General del Poder
Judicial. La organizacion judicial espafiola. El Ministerio Fiscal.

Tema 5. Organizacion territorial del Estado. El estado autonémico: Formas de acceso a la
autonomia en la Constitucion Espafola. Los Estatutos de Autonomia: Significado y contenido.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn (l): Estructura. Titulo Preliminar. Derechos
y principios rectores. Instituciones de autogobierno de la Comunidad.

Tema 7. El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn (l1): Organizacion territorial. Relaciones
institucionales y accion exterior de la comunidad de Castilla y Ledn. Competencias de la comunidad
auténoma. Economia y hacienda. La reforma del Estatuto.

Tema 8. La Union Europea. Instituciones y organismos principales, su composicion y competencias:
El Consejo y la Comision Europea; el Parlamento; el Tribunal de Justicia; el Tribunal de Cuentas
Europeo; el Comité de las Regiones; el Banco Europeo de Inversiones. El sistema normativo de
la Unién Europea: Derecho primario y secundario.

Tema 9. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres:
Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Principios
generales de las politicas publicas para la igualdad de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

Tema 10. Principios de proteccién de datos. Derechos y ejercicio. La transparencia de publicidad
activa. Derecho de acceso a la informacién publica.

Tema 11. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto,
ambito de aplicacion y definiciones. Derechos y obligaciones en materia de prevencién de ries-
gos.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-074004
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Bloque Il

Tema 1. Las fuentes del derecho administrativo: La jerarquia de fuentes. La Constitucion. La
Ley. Disposiciones normativas con fuerza de Ley. El reglamento.

Tema 2. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Objeto y ambito de aplicacion. De los interesados en el procedimiento.
De la actividad de las Administraciones Publicas.

Tema 3. El acto administrativo: Concepto y clases. Requisitos: Produccién, contenido, motivacion
y forma. Validez e invalidez de los actos administrativos y de las disposiciones generales. Nulidad
y anulabilidad. Irregularidades no invalidantes. Convalidacion, conservacién y conversion.

Tema 4. La eficacia del acto administrativo. Demora y retroactividad del acto administrativo.
Notificacion del acto administrativo y practica de la misma. Publicacion de los actos administrativos.
La ejecucion del acto administrativo.

Tema 5. El procedimiento administrativo comun: Concepto y naturaleza. Objeto y ambito.
Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y obligacion
de relacionarse electronicamente con la administracion. Colaboracién y comparecencia de las per-
sonas.

Tema 6. Las fases del procedimiento administrativo: Iniciacion, ordenacién, instruccién y
finalizacion. El silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacion
simplificada del procedimiento. Especialidades del procedimiento administrativo local.

Tema 7. El acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos. Derechos de los
ciudadanos. Régimen juridico de la administracion electrénica. La gestion electronica de los pro-
cedimientos.

Tema 8. La revision de los actos administrativos. La revision de oficio. Los recursos administrativos.
La jurisdiccion contencioso-administrativa: Ambito y actividad administrativa impugnable.

Tema 9. La potestad sancionadora de la Administracion. Principios generales. Especialidades
procedimentales.

Tema 10. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Principios. Especialidades
procedimentales y procedimiento.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-074
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Tema 11. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones
generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico. Organos administrativos.
Competencia. Régimen de los 6rganos colegiados de las Administraciones Publicas. Abstencion
y recusacion.

Tema 12. Los contratos del sector publico. Principios generales de la contratacion. Elementos
estructurales de los contratos: Las partes, el objeto y el precio. Las garantias. El expediente de
contratacion. Especial referencia a la contratacion en el ambito local.

Tema 13. Clases de contratos del Sector Publico. Procedimientos de adjudicacién de los
contratos. Ejecucién y modificacion. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato. Especialidades
de tramitacion del expediente de los contratos menores.

Tema 14. Las nuevas tecnologias en la gestion de las Administraciones Publicas. La Administracion
digital: El funcionamiento electrénico del sector publico. Sede Electronica. Portal de Internet. Punto
de acceso general electronico de la administracion. Sistemas de identificacion y firma electrénica.
El archivo electrénico.

Bloque Il

Tema 1. La Administracion Local en la Constitucién. El principio de autonomia local. Significado,
contenido y limites. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes administraciones
territoriales. Potestades de las Administraciones Locales.

Tema 2. La provincia en el régimen local: Concepto, elementos, organizacién provincial. Organos
de gobierno provinciales: Composicién eleccion y atribuciones. Competencias. Especial referencia
a la asistencia y cooperacion juridica y técnica a los municipios de la provincia.

Tema 3. El municipio y sus elementos. El término municipal. La poblacién municipal y el Padron
de habitantes. Derechos y deberes de los vecinos. Competencias municipales. El concejo abierto.
Régimen de organizacion de los municipios de gran poblacion.

Tema 4. Otras Entidades Locales. Entidades Locales de ambito inferior al municipio. Las
comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas.

Tema 5. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Requisitos de constitucion. Votaciones. Régimen de sesiones y acuerdos. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. Organos complementarios.

Tema 6. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion.

Tema 7. Formas de actividad de los entes locales (1): La intervencion administrativa local en la
actividad privada. Las licencias. La declaracion responsable y comunicacion previa.

Tema 8. Formas de actividad de los entes locales (Il): La actividad de fomento en la Administracion.
La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Concepto de subvencion,
exclusiones. Disposiciones comunes a las subvenciones publicas. Procedimientos de concesion
y gestion de las subvenciones.

Tema 9. Formas de actividad de los entes locales (ll1): El servicio publico en la esfera local. Los
modos de gestion de los servicios publicos. La gestion directa. La gestion indirecta. Los consorcios.
Las sociedades mercantiles locales. Iniciativa publica en el desarrollo de actividades econémicas.
Reserva de actividades o servicios.

Tema 10. Los bienes de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Prerrogativas, uso
y utilizacién de los bienes demaniales y patrimoniales.

Tema 11. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes de los
empleados publicos. Régimen retributivo de los funcionarios publicos.

Tema 12. El personal al servicio de la Administracion Local. Estructuracion y tipologia de los
empleados publicos en la Administracion Local. La plantilla y la Relacion de Puestos de Trabajo.
Régimen disciplinario. Incompatibilidades.

Tema 13. Acceso al empleo publico: Principios rectores y requisitos. La oferta de empleo publico.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario de carrera. Situaciones administrativas.

Tema 14. Régimen Juridico de las Haciendas Locales. Los recursos de las Haciendas Locales:
Clasificacion. Impuestos, tasas, contribuciones especiales y precios publicos. Las Ordenanzas fis-
cales.

Tema 15. El Presupuesto general de las Entidades Locales. Contenido. Elaboracion, aprobacion
y liquidacion. Las Bases de ejecucion del presupuesto. La prorroga del presupuesto. Principio
constitucional de estabilidad presupuestaria.

Tema 16. La ejecucion del presupuesto de gastos. Fases. Pagos a justificar y anticipos de caja
fija. Gastos de caracter plurianual. Fiscalizacion interna de la ejecucion del gasto. Los érganos
externos de control y fiscalizacién de la gestion econémica y financiera local.
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Tema 17. Introduccion al sistema operativo: El entorno Windows. Fundamentos. Trabajo en el
entorno grafico de Windows: Ventanas, iconos, menus contextuales, cuadros de dialogo. El escritorio
y sus elementos. El menu Inicio.

Tema 18. El explorador de Windows. Gestién de carpetas y archivos. Operaciones de busqueda.
Herramientas “Este equipo” y “Acceso rapido”. Accesorios. Herramientas del sistema. Herramientas
de gestion: Procesadores de texto (Word y Libre Office), hoja de calculo (Excel), base de datos
(Access). Principales funciones y utilidades. Creacion y estructuracién del documento. Gestion,
grabacion, recuperacion e impresion de ficheros. Personalizacion del entorno de trabajo.
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ANEXO IIl.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

La fase Unica de oposicion estara integrada por un ejercicio Unico que constara de las dos
partes que se indican a continuacién, ambas obligatorias y eliminatorias, y que se podran realizar
conjuntamente. No se corregira la segunda parte a quienes no hayan superado la primera, ni
siquiera a los efectos de formar parte de la bolsa de empleo resultante.

Las pruebas que integren el proceso selectivo deben ser fijadas por el Tribunal en sesién
celebrada, con la inmediatez precisa, a la realizacion de los mismos.

Primera parte:

Consistira en contestar en el tiempo maximo de 70 minutos, un cuestionario formado por 60
preguntas con 4 respuestas alternativas, de las cuales solo una de ellas sera la correcta. El
cuestionario versara sobre todo el temario recogido en el Anexo Il. El cuestionario que se proponga
contendra 6 preguntas adicionales de reserva, las cuales sustituiran, por orden correlativo, aquellas
preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion con posterioridad al inicio de esta parte.

Callificacion de la primera parte:

Esta parte sera calificada de 0 a 10 puntos debiendo alcanzar una puntuacion minima de un 5
para poder superarla.

Se aplicara el siguiente baremo:
- Respuesta correcta: + 1,00 punto
- Respuesta errénea: -0,33 puntos
- Respuesta en blanco o no contestada: 0,00 puntos

El Tribunal publicara la relacion de respuestas correctas a las preguntas formuladas (incluidas
las de reserva), a los efectos de posible presentacion de reclamaciones de los interesados durante
un plazo de tres dias habiles. En caso de que el Tribunal anule alguna de las preguntas formuladas
en la citada prueba, bien a consecuencia de las reclamaciones presentadas, bien de oficio, se
publicara, asi mismo, su acuerdo al respecto, sustituyendo las preguntas anuladas por las que
figuren de reserva e indicando la correspondiente respuesta valida.

La puntuacion de este ejercicio vendra determinada por la resultante de multiplicar la puntuacion
obtenida en el test por 10 y dividido entre el numero de preguntas de test consideradas validas,
incluso aunque dicho numero fuera inferior 60, a causa de la anulacién de un nimero de preguntas
superior al de preguntas de reserva. La calificacion final vendra determinada con cuatro decimales,
sin aplicar redondeo alguno.

Segunda parte:

Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos mediante relacionados con el
temario, a propuesta y en la forma que establezca el Tribunal, acorde en todo caso con las funciones
asignadas a la especialidad convocada. En el caso de que se pongan varios problemas practicos
dentro del mismo supuesto, se indicara en el ejercicio entregado al opositor la puntuacion de cada
uno de ellos. En todo caso, esta parte incluira la valoracion de la aptitud mecanografica del aspirante,
con valoracion de la correccion gramatical y ortografica.

Las personas aspirantes dispondran de 90 minutos y, en su caso, del material que determine
el Tribunal, haciéndolo publico con antelacién de acuerdo a lo previsto en estas Bases.

El Tribunal podra acordar la realizacién en su totalidad de esta prueba mediante medios
informaticos. Asi mismo, el Tribunal podra decidir la lectura publica de esta parte, decision que
hara publica para conocimiento de las personas participantes con anterioridad a la celebracion de
este ejercicio. Una vez realizada la prueba, se citara, en su caso, a los aspirantes para la lectura
del mismo en sesion publica, sefialando dia y hora. Concluida la lectura, el Tribunal, si lo estima
conveniente, podra dialogar, con finalidad aclaratoria, con los aspirantes, durante el tiempo maximo
de 10 minutos. La no comparecencia a la lectura publica supondra la no superacion de este ejercicio
y la consiguiente eliminacion del proceso selectivo.

En este ejercicio se valorara la capacidad analitica, la claridad expositiva, los conocimientos
incorporados pertinentemente a la resolucion del supuesto y la capacidad de relacionarlos, asi
como la capacidad de exposicion escrita y, en su caso, oral.

Calificacion de la segunda parte:

Esta parte sera calificada de 0 a 10 puntos debiendo alcanzar una puntuacion minima de un 5
para poder superarla.

La puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los
miembros presentes en el Tribunal, debiendo concretarse hasta diezmilésimas para evitar en lo
posible que se produzcan empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros
del Tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros, seran automaticamente excluidas las
calificaciones maxima y minima, hallandose la puntuacion media entre las calificaciones restantes.
En el caso de existir mas de una calificacion maxima y/o minima se excluira una sola de ellas.
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Este criterio de exclusion se aplicara una unica vez en cada aspirante y ejercicio, aunque continue
habiendo una diferencia de tres 0 mas enteros en las puntuaciones de los miembros del Tribunal.

Calificacion final:

La calificacién final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en las dos
partes que conforman el ejercicio de la oposicion. En caso de empate se dirimira, de forma sucesiva,
en favor de la mayor puntuacion obtenida en la segunda parte, posteriormente en la primera parte.
De continuar produciéndose el empate, este se dirimira mediante sorteo.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, se podra interponer uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicto el acto
recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio. La interposicion del recurso, excepto en los casos en que una disposicion
establezca lo contrario, no suspendera la ejecucion del acto impugnado, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion
sin que este haya sido resuelto, podra entender que ha sido desestimado e interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ledn, en
el plazo de seis meses, a contar desde el dia siguiente al de la desestimacién presunta.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Ledn, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio.

En caso de optar por el recurso potestativo de reposicidén no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accion que se estime procedente.

En Cabrillanes, a 12 de abril de 2026.—El Alcalde, Emilio Manuel Martinez Moran.
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