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Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de trdmite
que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podré interponerse
recurso de Alzada ante el Presidente de la Corporacion.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria:

[ BOPnum.
Proceso Selectivo: Bolsa Auxiliar Administrativo

Fechadeconvocatoria: / /

Jdefecha_ /_ /2026)

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:

Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: | C. Postal: Provincia:
Correo electronico: | Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
a. Informe de vida laboral actualizado a la fecha de presentacion de la solicitud.
b. Contrato de trabajo o resolucién de nombramiento expedida por la Administracién
correspondiente, donde se refleje el puesto de trabajo desempefiado, asi como, el tiempo
de duracién de la relacion laboral o de servicios. Si los servicios se prestaron como
personal funcionario, el aspirante deberd aportar certificado expedido por el érgano
competente de la Administracién correspondiente, donde constard la denominacion
del puesto de trabajo que ocupd y el tiempo de servicio.
c. Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los organismos
organizadores.
d.Aquellas personas que tengan discapacidad igual o superior al 33% deberan acreditar
que sus limitaciones son incompatibles con el normal desempefio de las funciones o
tareas correspondientes al puesto convocado.

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién piblica y
las especialmente sefialadas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................ Aeende .. de 2026,
FIRMA V.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en la fecha de la firma
electrénica.

Al6defebrerode2026. ELALCALDE-PRESIDENTE. FDO: José Manuel
Ruiz Alvarado.

N°23.311

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 20 de febrero de
2026, ha aprobado las siguientes Bases Generales y convocatoria que a continuacion
se transcriben y que han de regir los procesos selectivos que se llevaran a cabo para
cubrir en propiedad las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2024:
BASES GENERALES Y CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD
PLAZAS VACANTES INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
2024 DE TURNO LIBRE, DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA Y
LABORAL FIJO DE LA PLANTILLA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL
PUERTO DE SANTA MARIA

PRIMERA. NORMAS GENERALES.

1.1.- Es objeto de las presentes bases establecer las normas comunes que
regirdn los procesos selectivos de:
a) La provisién como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno
libre y a través del procedimiento de seleccion de concurso-oposicion u oposicién de
las siguientes plazas vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento, de conformidad con
el Acuerdo de fecha 5 de diciembre de 2024 de la Junta de Gobierno Local:
- Grupo “A”, “A1” Funcionario. Escala: Administracién General. Subescala:
Técnica. Nimero de plazas: 2.Sistema de seleccion: Oposicion Libre. 2 Técnico de
Administracién General
- Grupo “C”,*“C2” Funcionario. Escala: Administracién General. Subescala: Auxiliar.
Niimerode plazas: 2. Sistema de seleccidn: Oposicién Libre. 2 Auxiliares administrativos.
- Grupo "A". "A1". Funcionario. Escala: Administracién Especial. Subescala: Técnica.
Niimerode plazas: 8. Sistemade seleccion: Concurso-Oposicion Libre: 3 Técnico Superior
Juridicos, 3 Arquitectos, 1 Técnico Superior Economista, | Ingeniero de Caminos.
- Grupo "A"."A2". Funcionario. Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnico
Medio. Niimero de plazas: 3. Sistema de seleccion: Concurso-Oposicién Libre: 1
Arquitecto Técnico, 1 trabajador Social, 1 Ingeniero Técnico Agricola.
-Grupo "C"."C1".Funcionario, Escala: Administracion Especial. Subescala: Servicios
Especiales. Ntimero de plazas: 1. Auxiliar de archivo. Sistema de seleccion: Concurso-
Oposicion.
-Grupo "C"."C2". Funcionario, Escala: Administracion Especial. Subescala: Servicios
Especiales. Clase: Personal de Oficios. Nimero de plazas: 1. Sistema de seleccion:
Concurso-Oposicién. Portero Mantenedor. Reserva cupo discapacidad general.
b) La provisién como Personal laboral fijo, mediante el sistema de acceso de turno
libre y a través del procedimiento de seleccién de concurso-oposicion de las siguientes

plazas vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento, de conformidad con el Acuerdo
de fecha 5 de diciembre de 2024 de la Junta de Gobierno Local:
- Grupo “C”, “C2”. Laboral fijo. Oficios. Nimero de plazas: 3. Sistema de seleccion:
Concurso-Oposicién. 1 Oficial 1* Instalaciones Deportivas. Reserva cupo discapacidad
general. 1 Oficial 1°Electricista. 1 Sepulturero. Reserva cupo discapacidad intelectual.
1.2.- La informacidn relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas
que participen en el procedimiento o a los interesados/as en el mismo, se publicard en
el Tablon de Edictos y Anuncios Electrénico del Ayuntamiento de El Puerto de Santa
Maria (https://elpuertodesantamaria.sedelectronica.es).
1.3.- Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de
cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo,
de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.
1.4.- Del total de plazas convocadas para el Grupo “C”, “C2” Funcionario. Escala:
Administracién Especial. Subescala: Servicios especiales. Portero Mantenedor,
se reservard para ser cubierta por persona cuya discapacidad sea de grado igual o
superior al 33%. En el caso de no cubrirse las plazas vacantes reservadas para el cupo
de discapacidad, se acumulardn a posteriores ofertas hasta un limite del 10% de las
plazas no cubiertas.
1.5.- Del total de plazas convocadas para el Grupo “C”, “C2” Laboral fijo.
Oficios, se reservard | plaza de Oficial 1* Instalaciones Deportivas, para ser cubierta
por persona cuya discapacidad general sea de grado igual o superior al 33% y 1 plaza
Sepulturero para ser cubierta por persona cuya discapacidad intelectual sea de grado
igual o superior al 33%. En el caso de no cubrirse las plazas vacantes reservadas para
el cupo de discapacidad, se acumulardn a posteriores ofertas hasta un limite del 10%
de las plazas no cubiertas.
1.6.-El Tribunal Calificador declarard superado el proceso selectivo a las
personas aspirantes que hayan aprobado el sistema de concurso-oposicion u oposicion,
debiendo la propuesta de nombramiento o contratacién del personal funcionario/laboral
que se eleve al drgano competente para su aprobacion contener un niimero de aspirantes
no superior al de plazas convocadas.
1.7- En caso de que, por razones organizativas, presupuestarias o de oportunidad, la
convocatoriade la presente Oferta de Empleo Piblico se demore y coincidaen el tiempo
con la convocatoria derivada de una Oferta de Empleo Piiblico posterior, y siempre que
existan plazas de idéntica naturaleza, denominacion, grupo/subgrupo de clasificacién
profesional, escala, subescala y/o especialidad, el 6rgano competente podra acordar,
mediante resolucion expresa publicada con anterioridad al inicio del proceso selectivo,
laacumulacién de plazas de ambas ofertas en una tinica convocatoria, incrementando el
niimero total de plazas convocadas conforme a lo establecido en el articulo 70 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (EBEP), y demds normativa aplicable.
1.8.- Las presentes Bases y su convocatoria se publicardn en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Tablén de Edictos Electronico del Ayuntamiento
y en la web municipal www.elpuertodesantamaria.es
Asimismo, se publicard un extracto en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
y en el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicard el anuncio de la convocatoria.
SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.
- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funci6n Piblica;
- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funci6n Pdblica de Andalucia.
- Decreto 51/2025 de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion
del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo
del personal de la administracién general de la Junta de Andalucfa.
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos.
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.
- Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector piblico por medios electronicos.
- R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.
- Ley Organica 3/2007,de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.
- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.
-Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusidn
Social, y que asf lo justifiquen.
- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
TERCERA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
3.1.- Para ser admitidos/as a la realizacién de las pruebas selectivas los/
as aspirantes deberan reunir antes de que termine el dltimo dia de presentacion de
solicitudes los siguientes requisitos generales, ademds de los que se puedan exigir en
las correspondientes bases especificas:
a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de las personas espaiiolas
y de las personas nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
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que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre
que no estén separados de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha
edad dependiente; o ser persona incluida en el dmbito de aplicacion de los tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana en los que
sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadoras y trabajadores, en los términos
establecidos en el apartado 1 de articulo 57 del texto refundido del TREBEP.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa establecida en la legislacion vigente.

c) Titulacion: Poseer la titulacidn que se requiera en las bases especificas correspondientes a
cada plaza o una equivalente (debera acreditarse la equivalencia) o estar en condiciones de
obtenerla en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de
equivalencia,lamismadeberd de serreconocidacomotal porlaAdministracion competenteen
cadacaso concretoy debidamente acreditadaen tal sentido por el/la aspirante, debiendo citar
la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion
del 6rgano competente en tal sentido. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
se deberd estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacidn y, en su caso, traduccion jurada.

Se consideraratitulo habilitante parael acceso al Subgrupo A-2 y equivalente
al titulo de Diplomado universitario el haber superado tres cursos completos de
licenciatura. Conforme a lo dispuesto en la DT 5% de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de medidas para la reforma de la funcion ptblica y en la DA 1* del RD 1272/2003, de
10 de octubre, se considerard equivalente al titulo de Diplomatura Universitaria “el
haber superado los tres primeros cursos completos de los estudios conducentes a la
obtencién de cualquier titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, o el primer
ciclo correspondiente a dichos estudios, siempre que este primer ciclo contenga una
carga lectiva minima de 180 créditos.”

d) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas de la plaza ala
que se solicite acceder. En el supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad
de ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Al objeto de
acreditar este requisito, los/as aspirantes declarados/as aprobados/as serdn sometidos a un
reconocimiento médico por los Servicios de Salud laboral del Ayuntamiento.

) Nohaber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
delas Administraciones Piblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial paraempleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la escala, subescala, clase y
categoria de funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia de
haber sido despedido/a disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones
similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.

f) Tasa: haber abonado la correspondiente tasa segtin el subgrupo correspondiente, de
conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen
del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria, en el caso de estar vigente.

g) Compatibilidad. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
para prestar servicios en la Administracion Local.

3.2.- Acceso personas con discapacidad.

a) Las personas con discapacidad que deseen participar en la/s Convocatoria/s de la/s
plaza/s ofertada/s, deberdn hacer constar su condicion en la solicitud de participacion,
sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos establecidos.

b) Serdn consideradas personas con discapacidad las definidas en el apartado 2, del
articulo4 del Real Decreto Legislativo 1/2013,de 29 de noviembre, porel que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusién social, condicion que deberd acreditarse conforme se establece en
la Base CUARTA 2 b) y ¢).

c) Ademds, las personas con discapacidad o limitaciones psiquicas o fisicas compatibles
con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes, cuya discapacidad o
limitacion no le permitarealizar las pruebas en igualdad de condiciones, podran solicitar
las adaptaciones de tiempo y medios para su realizacion, en cuyo caso deberdn aportar
el informe de adaptacién de medios/tiempos del Centro de Valoracion y Orientacion
correspondiente. De no presentar dicho informe en vigor, (entiéndase éste emitido
como méximo tres meses anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria
correspondiente en el Boletin Oficial del Estado), no podra producirse la adaptacion.

3.3.- Todos los requisitos establecidos en los puntos anteriores deberdn
ser reunidos por el/la aspirante el dia en que finalice el plazo para la presentacién de
instancias. Igualmente, deberdn mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta
el momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de resultar seleccionado/a,
del modo indicado por la Administracion.

Si durante el proceso selectivo se tiene conocimiento de que cualquiera de
los/las aspirantes no posea alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
el 6rgano convocante o el Tribunal, en su caso, previa audiencia del interesado/a
propondra suexclusion,comunicdndole asi mismo, las inexactitudes o faltas cometidas.
3.4.- Serd requisito para el acceso a las profesiones y oficios que impliquen contacto
habitual con menores, y para el ejercicio de las mismas, el no haber sido condenado/a
por sentencia firme por algtn delito contrala libertad e indemnidad sexual,que incluyala
agresiony abuso sexual,acoso sexual,exhibicionismoy provocacion sexual, prostitucién
y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.
A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades deberd
acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacién negativa del
Registro Central de delincuentes sexuales.

3.5.- Cuando una documentacion acredite que la persona aspirante posee
algtin requisito, ésta no podrd tenerse en cuenta como mérito.

CUARTA. - SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

4.1.- Quienes deseen tomar parte en los procesos selectivos regulados en las
presentes bases generales deberdn presentar su solicitud debidamente cumplimentada

seglinmodelo publicado atal efectoy que figuracomo anexo de las presentes bases, con
laautobaremacicn si opta a plaza con sistema de seleccién de concurso-oposicion, enel
plazo de VEINTE DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente al de la pubhcacmn
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, declarando reunir los
requisitos exigidos para la plaza.

4.2 .- Lassolicitudes deberdn cumplimentarse en el modelo oficial publicado
enlaweb municipalhttps://www.elpuertodesantamaria.es/areas-municipales/gobierno-
y-organizacion/convocatorias-de-empleo/

A la solicitud, debidamente cumplimentada, se acompaiiara:

a) El resguardo de haber ingresado la tasa por derechos de examen, en el caso de
estar vigente.

b) En el caso de que la persona participante solicite expresamente participar por el cupo
de plazas reservadas a personas con discapacidad, certificado acreditativo de la condicién
y el grado de discapacidad o resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social.
¢) En el caso de que la persona participante solicite expresamente adaptacion para
la realizacion de las pruebas, opten o no por el cupo de reserva, el dictamen técnico
facultativo en el que se fundamente la solicitud de adaptacion.

d) Los aspirantes manifestaran en sus solicitudes que retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en las presentes bases generales y especificas correspondientes
a cada plaza convocada, comprometiéndose a probar los datos en el momento que le
fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por
inexactitudes o falsedades en los mismos.

e) En el caso de concurso-oposicion, los aspirantes deberan aportar junto la solicitud,
la acreditacion de los méritos autobaremados.

4.3.- En la tramitacién de las solicitudes las personas aspirantes tendrdn
en cuenta que:

a) Las solicitudes se dirigirdn al Alcalde Presidente de la Corporacion del Exmo.
Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa, Pza. De Isaac Peral de El Puerto de Santa
Maria, CP. 11500 (Cadiz). ) 3

b) El plazo de presentacion de solicitudes serd de VEINTE DIAS HABILES, contados
a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

c) Las solicitudes se podran presentar tanto de forma electrénica como presencial,como
se indica a continuacion, siendo la via preferente de presentacion la via electronica.

1) SEDE ELECTRONICA. Las solicitudes se presentardn de manera
preferente en el Registro Electronico de la sede electronica del Ayuntamiento de
El Puerto de Santa Marfa, accediendo a la direccién: https: //elpuertode@antamaria
sedelectronica.es y seleccionar el asunto que se encontrard disponible en la seccién
“TRAMITES DESTACADOS" de la pagina principal. Los aspirantes podrdn consultar
su solicitud y obtener justificante del Registro General de Entrada en el subapartado
“Mi carpeta” situado en la barra superior azul de la pantalla.

Para la presentacién electrénica de la solicitud se deberd disponer de
certificado electrénico, ya que se requiere la firma digital parala validez de la inscripcion
electronica. Igualmente se deberd tener en cuenta que para realizar tramites electronicos
en la sede electronica de este Ayuntamiento deberd darse previamente de alta en ella,
siguiendo las instrucciones que en la misma se indican.

La instancia de participacion en el proceso selectivo serd cumplimentada
siguiendo las instrucciones que en la sede electronica se le indique, pudiendo anexar
escaneada la documentacién que, en su caso, deba aportar junto con la solicitud.

2) PRESENCIALMENTE. En caso de no haber podido realizar su
presentacion electrénica, las solicitudes se podran presentar en el Registro General de
Entrada del Ayuntamiento, sito en Plaza Isaac Peral n® 4, de lunes a viernes en horario
de 9:00 a 13:00.

La solicitud en formato papel, podré descargarla desde la pagina web del
Ayuntamiento, en el siguiente enlace:
https://www.elpuertodesantamaria.es/areas-municipales/gobierno-y-organizacion/
convocatorias-de-empleo/

No obstante, el Ayuntamiento las pondra a disposicién en la Oficina de
Atencion Ciudadanade Plaza Peral n°4. Sin perjuicio de lo anterior, las solicitudes también
podran presentarse en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtn de las Administraciones Publicas,
incluyendo la presentacion por Registro Electronico General de la Administracién
General del Estado: https://reg.redsara.es/.

4.4 -Elpagodelatasa,enel casodeestar vigente la ordenanzareguladoradela
misma, podra realizarse a través de la sede electrénica del Ayuntamiento (Direccién URL:
https://elpuertodesantamaria.sedelectronica.es). Siopta por presentarlasolicitud en papel,
debera acompaiiar resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos
de examen, que se podrd abonar desde la propia Sede Electrénica Municipal o a través de
entidad financieracolaboradora, previacumplimentacion de la autoliquidacién disponible
en dicha sede electrdnica a través de la siguiente ruta de acceso: «Autoliquidaciones».
Para ello, deberan seleccionar la opcién 973 — DERECHOS DE EXAMEN (OF 8) y
elegir la tarifa adecuada al grupo de titulacién del puesto al que aspira.

CODIGO TARIFA IMPORTE
0002 SUBGRUPO Al 24,56 €
0003 SUBGRUPO A2 19,53 €
0004 SUBGRUPO C1 14,714 €
0005 SUBGRUPO C2 9,771 €

Una vez cumplimentado el modelo de acuerdo con las instrucciones que
en dicho sitio web se contienen, se deberd proceder al pago de la misma desde la
propia sede electrénica o en las entidades financieras colaboradoras, acompafiando el
«Ejemplar para el Ayuntamiento» debidamente mecanizado por la entidad financiera
a la solicitud de participacion en el proceso selectivo, o bien el justificante de pago
obtenido desde la Sede Electronica.
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4.5 .- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constaren susolicitud, pudiendo demandar su modificacién, medigmte escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Unicamente procedera
la devolucién de la tasa por derechos de examen en los casos, y con las condiciones y
alcance fijados en su Ordenanza reguladora, en el caso de estar vigente.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- En el plazo mdximo de un mes a partir de la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias, el drgano municipal competente adoptard acuerdo
declarando aprobadas la lista provisional de personas admitidas y excluidas, asi como
las causas de exclusidn, en su caso. En dicho acuerdo, del que se publicard anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, se indicard que se encuentran expuestas al
publico las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos provisionalmente en
el tablon de edictos electrénico de este Excmo. Ayuntamiento.

5.2.- Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion
u omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias hdbiles contados a partir del siguiente al de publicacion del acuerdo anteriormente
aludido en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para que aleguen y presenten
la documentacion que a su derecho convenga. Quienes, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la causa de exclusién o aleguen la omision, serdn definitivamente excluidas
de la participacion en el proceso selectivo.

5.3.- Transcurrido dicho plazo, el 6rgano municipal competente adoptara
acuerdo por el que aprobard el listado definitivo de personas admitidas y excluidas del
proceso, resolviendo las alegaciones planteadas, si las hubiere; o elevando a definitivo
el listado provisional en caso de que no se formulara ninguna. Asimismo, en dicho
acuerdo se hard constar el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de la
oposicion y lacomposicion del tribunal. En dicho acuerdo, del que se publicard anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, se indicara que se encuentran expuestas
al publico las listas definitivas completas de aspirantes admitidos y excluidos en el
tablon de edictos electronico de este Exemo. Ayuntamiento.

5.4.-Entodo caso,al objeto de evitar errores y,en el supuesto de producirse,
posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, las personas aspirantes comprobardn no
solo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino ademds que sus nombres
y datos personales se recogen correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

5.5.-Elacuerdoporlaque se declarard aprobadalalista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra el citado acuerdo cabrd
interponerrecurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local,, con cardcter potestativo,
en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los
articulos 123y 124 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
comin de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

SEXTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro
Vocales y un Secretario con voz, pero sin voto. Todos ellos personal funcionario de
carrera o laboral fijo de este Ayuntamiento, del Subgrupo Profesional Al o A2 (en el
caso de plazas de este subgrupo profesional o inferiores) designados por el Delegado
de Gran Ciudad, Funcién Piblica y Organizacion Municipal.

6.2.- A los miembros de los tribunales les serdn de aplicacién las reglas de
abstencion y recusacion previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre,de Régimen Juridico del Sector Piblico. Asimismo, no podran formar parte del
Tribunal aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria,
ni tampoco el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos,
laborales temporales y el personal eventual. Todos los miembros intervendran siempre
a titulo individual, sin que puedan hacerlo en representacion o por cuenta de nadie.

6.3.-Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual ndmero y con
los mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podrd actuar vdlidamente con la asistencia de el/la
Presidente/a, dos Vocales y el/la Secretario/a. Le correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Las decisiones se adoptardn por mayoria de los votos presentes,
resolviendo en caso de empate, el voto del que actiie como presidente/a.

6.8.- Los derechos de "asistencia" por la participacién en los Tribunales Calificadores
de estas pruebas selectivas, se regira por lo dispuesto en el R.D. 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

6.9.- La composicion del Tribunal se hard publica en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido
en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pdblico.

,SEP’TIMA. - NORMAS REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de oposicion libre o
concurso-oposicion segun lo que dispongan las correspondientes convocatorias para
cada tipo de plaza, regulandose por las normas generales comunes que a continuacion
se relacionan:

7.1. Normas generales:

a) Larealizacion del primer ejercicio de la oposicion se llevard a efecto en la fecha, hora
y lugar que indique la resolucion con los listados definitivos de aspirantes admitidos y

excluidos publicados en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesivos ejercicios se anunciard con una
antelacion minima de 48 horas en el Tablon de Edictos Electronico del Ayuntamiento
de El Puerto de Santa Marfa.

¢) Desde la conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo de la siguiente
deberd transcurrir un plazo minimo de 72 de horas y un méaximo de cuarenta y cinco
dias hdbiles, exceptudndose del cémputo los meses de julio y agosto.

d) Laactuacion de los/as aspirantes en las que se requiera una actuacion individualizada
se iniciara por orden alfabético conforme a la Resolucion que anualmente publica la
Secretarfa de Estado para la Administracién Piblica y publicado en el BOE.

e) Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tinico siendo
excluidos/as de la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

f) Todos los ejercicios, salvo en los que se disponga su lectura obligatoria y aquellos
otros que su propia naturaleza lo impida, seran calificados en condiciones de anonimato,
quedando automdticamente anulados todos aquellos impresos de examen que vayan
a ser corregidos anénimamente en los que consten marcas o signos de identificacion.
¢) En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los/as opositores/as para que
acrediten su personalidad debiendo acudir provistos del DNI, o en su defecto, pasaporte
o carnet de conducir.

h) El niimero, caracteristicas, condiciones, programas y sistemas de calificacion de los
ejercicios serdn los que dispongan estas bases y las bases especificas correspondientes
para cada tipo de plaza.

i) En el supuesto de que el ejercicio consista en un examen tipo test tedrico-practico,
se seguirdn por las siguientes normas:

- Lo/as aspirantes, a efectos meramente informativos, podran quedarse con el
cuadernillo de preguntas y con una copia de su hoja de respuestas, si bien la tinica que dard
fe de los resultados del ejercicio serd la hoja original que quedara en poder del Tribunal.

- Una vez realizado el ejercicio, el Tribunal de Seleccién hard piiblica en
el Tablon de Edictos Electrénicos del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa, la
plantilla de respuestas correctas que servird para su correccion. Dicha plantilla tendrd
cardcter provisional. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles,
contados desde el dfa siguiente al de la publicacion de la plantilla provisional, para
formular alegaciones a la misma. Resueltas, en su caso, las alegaciones presentadas,
el Tribunal de seleccion hard publica la plantilla definitiva que se empleard para la
correccion del ejercicio, considerdndose desestimadas todas aquellas alegaciones que
no se mencionen en la citada publicacién.

- Adicionalmente al nimero de preguntas indicadas en los anexos, se afiadiran
hastaun méaximode 10 preguntas de reserva que deberén ser contestadas obligatoriamente
por los aspirantes, las cuales solo serdn valoradas en el supuesto de anulacion justificada
de alguna/s del ejercicio. En ese supuesto en el acuerdo de publicacion de la plantilla
definitiva se establecera la sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las anuladas por
otras tantas de reserva, por el orden en que se contienen en el ejercicio.

j) Las condiciones especificas de realizacion y correccion de los ejercicios se realizaran
de conformidad con las instrucciones y érdenes que al efecto dé el Tribunal, a cuyo
fin queda habilitado.
k) Tanto los contenidos de las materias comunes como especificas de cada plaza se
relacionardn a continuacién como anexos a estas bases.
1) En el supuesto de que el ejercicio practico, asi lo requiera y previo anuncio, los
aspirantes podran tener sobre la mesa de examen copias de normativa de boletines
oficiales, asi como los textos legales de cualquier editorial, siempre que no sean
textos comentados. Los textos legales no pueden contener ningtin tipo de anotacién
realizada por el aspirante,en definitiva, el codigo no puede estar manipulado (se permite
tinicamente que los textos legales estén subrayados). No se consideran textos legales:
manuales, sentencias 0 mementos.
m) El Tribunal de Seleccion suspenderd el acto de lectura cuando la persona aspirante
no hubiese contestado alguno de los supuestos planteados.
n) Todos los ejercicios se calificardn de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo. En el supuesto de que un ejercicio conste de dos
0 mds partes o supuestos deberd obtenerse como minimo un 5 en cada una de ellas
para entenderlo superado.
0) La puntuacion de cada aspirante en los ejercicios de la fase oposicion serd la media
aritmética de las calificaciones de los miembros del Tribunal.
p) Lacalificacion final de las pruebas vendrd determinada por la sumade las puntuaciones
en cada uno de los ejercicios, haciéndose ptblica, en el Tablén de Edictos Electronicos
del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria, la relacion de los/as aspirantes con
indicacién de la puntuacion final total obtenidaen esta fase de oposicion. Los interesados
podran presentar reclamaciones ante el Tribunal Calificador en el plazo de 5 dias habiles
a contar desde la publicacion de este acuerdo en la web municipal.
7.2 Sistema de seleccion de calificacion y desarrollo de los ejercicios.
7.2.1 Fase de oposicion.
- Grupo A

El proceso selectivo constard de tres ejercicios de cardcter obligatorio y
eliminatorio.

Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito durante 120 minutos, un cuestionario
de 100 preguntas de respuesta multiple propuesto por el Tribunal de cada materia de
las que figuren en el temario de materias comunes que se determina a continuacion en
estas bases:

- Cada pregunta tendrd 3 respuestas alternativas, de las que sélo 1 serd correcta.
-Elejercicio que se propongatendra 10 preguntas més de reserva, claramente identificadas
como tales, las cuales sustituirdn por su orden a las preguntas que en su caso pudieran
ser objeto de anulacion. Dichas preguntas de reserva sélo serdn valoradas en el caso
de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacién. Estas preguntas
de reserva habran de ser contestadas dentro del tiempo de los ciento veinte minutos.
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- La formula para calcular la nota serd, [A-E/(n-1)]*10/P, siendo “A” el nimero de
aciertos, “E” el de errores, “n” el niimero de alternativas de respuestas y “P” el nimero
total de preguntas.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para acceder al siguiente ejercicio.

Segundo ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito, de forma legible por el Tribunal, dos
temas del grupo de temas de materias especificas establecidas en las presentes bases
para cada plaza, elegidos por la persona aspirante de entre cuatro extraidos al azar.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de 2 horas.

Los criterios de correccidn serdn los siguientes: La capacidad y formacién
general supondrd un 80 por ciento de la puntuacion total de este ejercicio; la claridad
de ideas, un 10 por ciento y la precision y rigor en la exposicion, un 10 por ciento.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para acceder al siguiente ejercicio. El Tribunal podré decidir si,
tras la realizacién de esta prueba, se procedera a su lectura publica.

Tercer ejercicio:

Consistirden laresolucion de uno o varios supuestos practicos, relacionados
con el grupo de temas de materias especificas establecidas en las presentes bases para
cada plaza.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de 3 horas.

El Tribunal podré decidir si, tras la realizacion de esta prueba préctica, se
procederd a su lectura publica y/o apertura de didlogo con la persona aspirante, o que
en cambio no proceda, debido a las especiales caracteristicas del ejercicio que impidan
la misma.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para aprobarlo; valordndose la capacidad de andlisis y la aplicacion
razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas planteados.
- Grupo C

El proceso selectivo constard de un ejercicio, de caracter tedrico-practico,

compuesto de dos partes que se realizardn en lamismasesion, siendo ambas obligatorias.
La duracién total del ejercicio serd de 3 horas. La puntuacion maxima del ejercicio
tinico serd de 20 puntos y se obtendra como la suma de la parte tedrica (Primera Parte)
y la parte practica (Segunda Parte).
a) La primera parte, consistird en contestar por escrito un cuestionario de 80 preguntas
de respuesta multiple propuesto por el Tribunal de cada materia de las que figuren en
el temario de materias comunes y especificas que se determina a continuacion en estas
bases para cada plaza:

-Cadapreguntatendrd 3 respuestas alternativas, de las que sélo 1 serd correcta.

- Elejercicio que se proponga tendrd 8 preguntas mds de reserva, claramente
identificadas como tales, las cuales sustituirdn por su orden a las preguntas que en su
caso pudieran ser objeto de anulacion. Dichas preguntas de reserva sélo seran valoradas
en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacién. Estas
preguntas de reserva habrdn de ser contestadas dentro del tiempo de las 3 horas.

- La formula para calcular la nota serd, [A-E/(n-1)]*10/P, siendo “A” el

niimero de aciertos, “E” el de errores, “n” el nimero de alternativas de respuestas y
“P” el nimero total de preguntas.
b) Segunda parte, de cardcter practico: consistird en contestar por escrito un cuestionario
de 40 preguntas de respuesta multiple propuesto por el Tribunal para cada materia de
las que figuren en el temario de materias comunes y especificas que se determina a
continuacion en estas bases para cada plaza:

- Cadapreguntatendrd 3 respuestas alternativas,de las que sélo 1 serd correcta.

- Elejercicio que se proponga tendrd 4 preguntas mas de reserva, claramente
identificadas como tales, las cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su
caso pudieran ser objeto de anulacién. Dichas preguntas de reserva s6lo serdn valoradas
en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacion. Estas
preguntas de reserva habréan de ser contestadas dentro del tiempo de las 3 horas.

- La formula para calcular la nota serd, [A-E/(n-1)]*10/P, siendo “A” el
niimero de aciertos, “E” el de errores, “n” el nimero de alternativas de respuestas y
“P” el nimero total de preguntas.

Cada una de las dos partes se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para poder ser evaluado.

La calificacion final de las personas aspirantes vendrd determinada por la
calificacion obtenida en el ejercicio tnico. En el supuesto de que dos o mds aspirantes
obtuvieran lamismacalificacidn total, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes
criterios referidos al ejercicio tnico: Primero: lamayor calificacion obtenidaen la primera
parte; segundo: el mayor nimero de respuestas correctas obtenidas en la primera parte;
tercero: el mayor nimero de respuestas correctas obtenidas en la segunda parte; cuarto:
el menor niimero de contestaciones erroneas realizadas en la primera parte; quinto: el
menor niimero de contestaciones erréneas realizadas en la segunda parte.

7.2.2 Fase de concurso.

Sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicion en el sistema
concurso-oposicion y se ajustard a los siguientes criterios:

- Méritos profesionales: Hasta un madximo de 3 puntos.

a) Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
Piblicas en el mismo grupo/subgrupo o nivel y misma denominacién o similar,
entendiéndose por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que
supongan el desarrollo de funciones de contenido equivalente: 0,125 puntos por mes
completo trabajados.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
Piblicas en grupo/subgrupo o nivel inmediatamente inferior, de la misma drea de
conocimiento: 0,06 puntos por mes completo trabajados.

La acreditacion de los servicios se realizard mediante el correspondiente
certificado expedido por el organismo competente. En cuanto a la vinculacion juridica
tinicamente se incluirdn los servicios prestados como funcionario y personal laboral.

- Formacién: Hasta un méximo de 2 puntos.

Sélo se tendrdn en cuenta los cursos, seminarios, congresos y jornadas
recibidas, y la participacién en éstos como director/a, coordinador/a o ponente, asi
como los titulos oficiales de idiomas que se puntuardn y valorardn segtin los siguientes
criterios:

a) Titulos oficiales de Idiomas.

- Nivel Basico (A1/A2): 0,20 puntos.
- Nivel Intermedio (B1/B2): 0,40 puntos.
- Nivel Avanzado: (C1/C2): 0,60 puntos.

Unicamente se computard una titulacion por cada nivel e idioma.

b) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Por la asistencia a cursos, seminarios, congresos y jornadas, de acuerdo con los
siguientes criterios:

De 10 a 29 horas de duracién 0,10 puntos.
De 30 a 59 horas de duracién 0,20 puntos.
De 60 a 119 horas de duracion 0,40 puntos.
De 120 horas o mds horas de duracion 0,80 puntos.
c) Por Ia} participacion en cursos, seminarios, congresos y jornadas 0.20 puntos.
como director/a, coordinador/a o ponente

La participacion en una misma actividad docente como director/a,
coordinador/a o ponente 0 como ponente en varias materias solo serd objeto de una
tinica puntuacion.

- Superacién de Procesos selectivos: Mdximo 1 punto.

Por superacion de proceso selectivo completo celebrados por cualquier
Administracion Piblica para cubrir con cardcter definitivo una plaza igual a la que se
convoca, aunque no se haya obtenido plaza: 0,20 puntos por proceso selectivo.

La acreditacion se realizard mediante el correspondiente certificado expedido por el
organismo competente.
- Por estudios académicos: Mdximo 0,5 puntos.

Por la posesion de titulaciones académicas oficiales, distintas a la requerida
y de igual o superior nivel a la exigida, se valorard hasta un maximo de 0,5 puntos, de
acuerdo con la siguiente escala:

Titulo de Doctor, Licenciado, Grado méds Master o equivalente 0.5 puntos
Titulo de Grado o equivalente 0.35 puntos
Diplomado universitario o equivalente 0.25 puntos
Técnico Superior de Formacion Profesional o equivalente 0.20 puntos
Técnico Grado medio de Formacion Profesional o equivalente 0.15 puntos

Sélo se valorardn las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente
en la materia, asf como los titulos académicos de cardcter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion la
disposicion en la que se establece la misma, y, en su caso, el BOE en el que se publica.
En el supuesto de poseer mds de un titulo sélo se valorard uno; si se trata de titulos de
diferente nivel, el de nivel superior.

Normas generales:

a) No serdn valorados:

- Méritos no relacionados en el impreso de solicitud, aunque se presente
en plazo documentacion acreditativa.

- Meéritos relacionados en el impreso de solicitud y no acreditados
documentalmente el plazo establecido.

b) No es preciso que la/s fotocopias esté/n compulsada/s, sin perjuicio de que en
cualquier momento se pueda exigir el documento original.

c) Lavaloracion de méritos relativos a servicios prestados en la Administracién Piblica,
la acreditacion se realizard mediante el correspondiente certificado Anexo I expedido
por el organismo competente.

d) Cuando se prevea la valoracion de méritos relativos a cursos, seminarios, congresos y
jornadas estos deberan versar sobre materias que se encuentren directamente relacionadas
con la plaza que se opta a excepcion de las materias transversales. En este sentido los
criterios que se tendrdn en cuenta serdn los siguientes:

- Funciones de los puestos convocados: Se valorardn las materias que
afectan de modo general al puesto genérico convocado.

- Se valorardn aquellas materias que estén incluidas de un modo directo y
con un cierto contenido y extension e importancia en el temario.

- Dichas materias a su vez serdn valoradas en funcién del contexto o
contenido docente global del curso en el que se incluyen. De modo que, tratdndose de
cursos, seminarios, congresos y jornadas, cuyo temario solo se relacione directamente
de modo parcial con las funciones y tareas propias de la plaza genérica convocada
se valorard solo con el nimero de horas o dias que tenga asignado el/os médulo/s
directamente relacionado/s. En el supuesto que el diploma acreditativo no indique
que duracién tiene ese modulo o parte concreta del temario, el Tribunal en el ejercicio
de sus facultades, y a falta de que el/la propio/a aspirante haya acreditado su concreta
duracion, realizard el cdlculo proporcional del nimero de horas/dfas de esa materia.

- Los cursos que versen sobre una misma materia se valorardn una sola
vez, siendo valorado el de mayor duracion.

- Han de estar impartidos o avalados por administraciones publicas,
universidades publicas, colegios profesionales, cimaras de comercio, organizaciones
sindicales o empresariales u otras entidades publicas.

- Tienen la consideracion de materias transversales aquellas cuyo contenido
versen sobre prevencion de riesgos laborales, igualdad de género, técnicas de
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comunicacién, trabajo en equipo, transparencia en el acceso a la informacién publica,
proteccion de datos, idiomas, informatica/ofimatica, procedimiento administrativo,
calidad de los servicios y digitalizacion en la administracion electrénica.

e) Los resultados del concurso serdn publicados en el Tablén de Edictos Electrénico
del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria. Los interesados podrdn presentar
reclamaciones ante el Tribunal Calificador en el plazo de 5 dfas hébiles a contar desde
la publicacion de este acuerdo en la web municipal.

OCTAVA. CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO.

Finalizado cada procesode seleccion, lacalificacion final vendra determinada
de la siguiente forma:

8.1.-Cuandoelsistema selectivo seael de Oposicion Libre y esté compuesto
por varios ejercicios de cardcter eliminatorio, la calificacién final vendrd determinada
por la suma de las puntuaciones definitivas obtenidas en todos los ejercicios de esta
Fase de Oposicion.

8.2.-Cuandoelsistemaselectivo seael de Concurso-oposicion, la puntuacion
final vendrd determinada por la suma de las puntuaciones definitivas obtenidas en todos
los ejercicios de esta Fase de Oposicion, asi como, la obtenida con caracter definitivo
en la Fase de Concurso.

8.3.- En caso de empate en la puntuacién final entre aspirantes, se dirimird
con cardcter general conforme al siguiente orden:

Concurso- Oposicion:

Si sumadas las puntuaciones de ambas fases existiese empate entre los/as
aspirantes, se resolvera como sigue:

1. Mayor puntuacion en la fase de Oposicion.

2. Mayor puntuacion en la fase de Concurso.

3. Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

4. Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio y asi sucesivamente.

Oposicién Libre:

Si sumadas todas las puntuaciones de los ejercicios de oposicion existiera
empates entre los/as aspirantes, éstos se dirimiran de la siguiente forma:

1. Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.
2. Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio y asi sucesivamente.

8.4.- Una vez determinada la puntuacion de cada aspirante en los distintos
apartados que procedan, el Tribunal de Seleccion hard publico la Lista Definitiva
de Puntuacién ordenada por orden de puntuacion total obtenida en la oposicion
libre o Concurso-Oposicion mediante anuncio en Tablon de Edictos Electrénico del
Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa,

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA EL
NOMBRAMIENTO.

9.1.- Los aspirantes propuestos por el Tribunal aportardn, dentro del plazo
de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del dia siguiente a la publicacion
de la relacion de aprobados en el Tablon de Edictos Electrénico del Ayuntamiento de
El Puerto de Santa Maria, los documentos acreditativos de los requisitos y condiciones
de capacidad exigidos en la convocatoria.

9.2.-Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo fuerza mayor, no presentaran
ladocumentacion, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
su instancia. En este caso serd nombrado el siguiente por orden de puntuacién que,
habiendo superado todas las pruebas, cumpla los requisitos exigidos en la convocatoria.

) DECIMA. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO Y TOMA DE
POSESION DE LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA Y FORMALIZACION DE
LA CONTRATACION DEL PERSONAL LABORAL F1JO.

10.1 El Tribunal Calificador declarara superado el proceso selectivo a las
personas aspirantes que hayan aprobado el sistema de oposicion libre o concurso-
oposicién, debiendo la propuesta de nombramiento o contratacion del personal
funcionario/laboral que se eleve al érgano competente para su aprobacion contener
un nimero de aspirantes no superior al de plazas convocadas.

10.2. El 6rgano municipal competente que tenga delegadas las competencias en materia
de personal, una vez los aspirantes propuestos hayan presentado la documentacion
acreditativa de los requisitos, procederd al nombramiento de los aspirantes que
hubieran obtenido plazas de funcionarios, quienes deberdn tomar posesion o proceder
a la formalizacion de los contratos laborales en el caso de los laborales fijos, en el
plazo de treinta dias naturales, a contar del siguiente al dia en que le sea notificado.
Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.

UNDECIMA. CREACION DE BOLSAS DE TRABAJO.

A partir de la ejecucion de los procesos selectivos regulados en estas bases
por el sistema de oposicion y concurso oposicion se creardn bolsas de trabajo con los
criterios y limites previstos en las bases generales para la conformacion de bolsas de
empleo del Excmo. Ayuntamiento de el Puerto de Santa Marfa.
DECIMOSEGUNDA. EMBARAZO DE RIESGO O PARTO.

En los supuestos de parto o situacién acreditada de riesgo durante el
embarazo, la aspirante podra solicitar, conforme a lo dispuesto en los articulos 55 y
59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pblico, y en los articulos 8 y 9 de la Ley
Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
la adaptacion de las pruebas o el aplazamiento de su realizacién. La solicitud deberd
presentarse por escrito, dirigida al Tribunal Calificador, y acompafiada de informe
médico oficial que acredite la situacion.

Asimismo, en caso de resultar seleccionada y hallarse en situacién de
baja por maternidad, riesgo durante el embarazo o parto, se podrd aplazar la toma de
posesion del puesto, manteniendo integramente el derecho a la plaza.

DECIMOTERCERA. RECURSOS.

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el érgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tltima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en

el de la Junta de Andalucia, segtin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicién de recurso de reposicion,
no se podrd interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.
No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Igualmente, cuantos actos administrativos se deriven del presente proceso
selectivoy delas actuaciones del Tribunal, podran serimpugnados por los/ as interesados/
as en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO 1
MATERIAS COMUNES

a) GRUPO “A” “A1” “Técnico de Administracion General”
1.LaConstitucion Espafiolade 1978: estructura. Especial referencia al Titulo Preliminar.
Principios que la inspiran. Reforma constitucional.

2. Andlisis del Titulo I de la Constitucion Espaiiolade 1978. Los derechos fundamentales
de la Constitucion Espafiola. Los deberes constitucionales.
3.Elsistemaconstitucional de garantia de los derechos y libertades. Niveles generales de
proteccion. Las garantias jurisdiccionales. La suspension de los derechos fundamentales.
4. La Corona. Atribuciones segtin la Constitucién Espafiola.

5. Las Cortes Generales: composicion y funciones. Funcionamiento y adopcién de
acuerdos. Aspectos bdsicos del procedimiento de elaboracion y aprobacién de leyes.
6.0Organos dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de Cuentas, el/a Defensor/a
del Pueblo y otros érganos andlogos de las Comunidades Auténomas.

7.El Gobierno: composicién y atribuciones. Designacién, remocion y responsabilidad
del Gobierno y de su Presidente. Control parlamentario del Gobierno.

8. El Poder Judicial: principios informadores y organizacién judicial. El Consejo
General del Poder Judicial. Organizacién y competencias.

9.El Tribunal Constitucional: regulacion, caracteristicas,composicion y funcionamiento.
Atribuciones del Tribunal Constitucional.

10. La Administracién Publica en la Constitucion Espanola. Tipologia de las
Administraciones. Principios de actuacién de la Administracion Piblica.

11. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Organizacién politica y administrativa. Estatutos de Autonomia: naturaleza juridica y
procedimiento de modificacion.

12. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. La ampliacion de nuevas competencias. La financiacion de las Comunidades
Auténomas.

13. El Estatuto de Autonomia de Andalucfa: Estructura y titulo preliminar. EI &mbito
competencial de la Junta de Andalucia: especial referencia a las competencias en
materia de Régimen Local.

14. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza. El Parlamento:
composicion,atribuciones y funcionamiento. El/a Presidente/a de laJunta de Andalucfa.
Eleccion, estatuto personal y atribuciones. El Consejo de Gobierno: composicién y
funciones. Responsabilidad del Consejo de Gobierno.

15. El Régimen local: significado y régimen juridico. La Administracién Local en la
Constitucion y en el Estatuto de Autonomia de Andalucia. EI municipio: Conceptos y
elementos. Competencias municipales.

16. La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacion y
competencias. El Derecho Comunitario: Definicién y caracteristicas. Derecho primario
y derecho derivado.

17.Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacidn y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion
de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

18. Igualdad: conceptualizacion bésica. Discriminacion y relaciones desiguales:
concepto y tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad.
Planes de igualdad.

b) GRUPO “A” “Al1”

1. Elsistema constitucional. La Constitucién de 1978: estructuray contenido. Principios
generales. Los derechos y deberes fundamentales.

2.Laorganizacion territorial del Estadoen la Constitucién. Las Comunidades Auténomas.
Los Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza.

3.LaAdministracion Publica: concepto y clases. La Administracion Local: concepto y
entidades que la integran. La Provincia en el Régimen Local: La Diputacién Provincial,
su organizacién y competencias.

4. Principios de actuaciéon de la Administracion Publica: eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracién y coordinacion.

5. El administrado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en las funciones
administrativas.

6. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los
actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La obligacién de la Administracién de
resolver. Silencio administrativo. Términos y plazos.

7. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacién, instruccién y
finalizaci6n. Procedimientos de ejecucién. Revisién de los actos administrativos. La
responsabilidad patrimonial de la Administracion Piblica.

8. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

9. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial
referencia al empadronamiento. La organizacion. Competencias municipales.
10.Organizacién municipal. Competencias. Ordenanzas y reglamentos de las entidades
locales: clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.
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11.ElEstatuto Basicodel Empleado Publico. El personal funcionario de laAdministracién
Local: clases de empleados publicos, seleccion, provision y carrera administrativa.
Personal laboral.
12.Elprocedimiento administrativo local. El registro de entraday salida de documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.
13. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatorias y 6rdenes del
dia. Actas y certificaciones de acuerdos.
14. El derecho financiero: concepto y contenido. La hacienda local en la constitucion.
El régimen juridico de las haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de
recursos y principios presupuestarios. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.
15. Igualdad: conceptualizacién bdsica. Discriminacion y relaciones desiguales:
concepto y tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad.
Planes de igualdad.
16. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccién
frente a los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.
17. Principios generales de la Ley 9/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacién puiblica y Buen Gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a
la informacion publica y limites al derecho de acceso. Ley 1/2014, de 24 de junio, de
transparencia publica de Andalucfa.
18. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Principios de proteccion de datos. Derechos de
los ciudadanos. Reglamento europeo de proteccion de datos de cardcter personal.
Principales modificaciones.

¢) GRUPO “A” “A2”
1. Elsistema constitucional. La Constitucién de 1978: estructuray contenido. Principios
generales. Los derechos y deberes fundamentales.
2.Laorganizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Autonomas.
Los Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza.
3.La Administracion Piblica: concepto y clases. La Administracion Local: concepto y
entidades que la integran. La Provincia en el Régimen Local: La Diputacion Provincial,
su organizacién y competencias.
4. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los
actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La obligacion de la Administracion de
resolver. Silencio administrativo. Términos y plazos.
5. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacién, instruccién y
finalizacion. Procedimientos de ejecucion. Revision de los actos administrativos. La
responsabilidad patrimonial de la Administracion Piblica.
6. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: especial
referencia al empadronamiento. La organizacién. Competencias municipales.
7. El Régimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
8. El derecho financiero: concepto y contenido. La hacienda local en la constitucion.
El régimen juridico de las haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de
recursos y principios presupuestarios. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.
9.1gualdad: conceptualizacién basica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto
y tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes
de igualdad.
10. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccién
frente a los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.
11. Principios generales de la Ley 9/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacién puiblica y Buen Gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a
la informacion publica y limites al derecho de acceso. Ley 1/2014, de 24 de junio, de
transparencia publica de Andalucfa.
12. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Principios de proteccion de datos. Derechos de
los ciudadanos. Reglamento europeo de proteccion de datos de cardcter personal.
Principales modificaciones.

d) GRUPO “C” “C1”
1.Elsistema constitucional. La Constitucién de 1978: estructuray contenido. Principios
generales. Los derechos y deberes fundamentales.
2.Laorganizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Autonomas.
Los Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza.
3. La Administracion Piblica: Concepto y clases. La Administracion Local: Concepto
y entidades que la integran.
4. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: especial
referencia alempadronamiento. El alcalde. La Juntade Gobierno Local. El Ayuntamiento
Pleno. Competencias de cada érgano municipal.
5. Ley del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas:
dmbito de aplicacion y principios informadores. Los interesados: capacidad y
representacion. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones
Piblicas. Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La transparencia de las
Administraciones Piblicas y acceso a la informacidn publica.
6. El derecho financiero: concepto y contenido. La hacienda local en la constitucion. El
régimen juridico de las haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos
y principios presupuestarios. 3
7. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones. Organos
de representacion.
8.LaLey Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio
de igualdad y no discriminacion. Tutela judicial.

e) GRUPO “C” “C2”
1.Elsistema constitucional. La Constitucion de 1978: estructuray contenido. Principios
generales. Los derechos y deberes fundamentales.
2.Laorganizaci6n territorial del Estadoen la Constitucién. Las Comunidades Auténomas.
Los Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza.
3. La Administracion Piablica: Concepto y clases. La Administracion Local: Concepto
y entidades que la integran.

4. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: especial
referencia al empadronamiento. La organizacién. Competencias municipales.
ANEXO II
MATERIAS ESPECIFICAS
a) GRUPO “A” “A1” “Técnico de Administracién General”
1.Elactoadministrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivaciony forma.
2. La eficacia de los actos administrativos: el principio de la autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa.
La publicacion. La aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactividad
de la eficacia.
3. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de
actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La
rectificacién de errores materiales o de hecho.
4. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. Capacidad de obrar. Interesados/as en el
procedimiento. Derechos de los/as administrados/as y de los interesados/as.
5. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones; registros administrativos.
Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.
6. Ordenacion del procedimiento. Instruccién del procedimiento.
7. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de laresolucién
expresa. La terminacién convencional. El régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.
8.Lacoaccion administrativa. El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa
de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccién
administrativa directa. La via de hecho.
9. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.
10. Principios generales de la Ley 9/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacion publica y Buen Gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a
la informacion publica y limites al derecho de acceso. Ley 1/2014, de 24 de junio, de
transparencia publica de Andalucia.
11. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Principios de proteccion de datos. Derechos de
los ciudadanos. Reglamento europeo de proteccion de datos de cardcter personal.
Principales modificaciones.
12.Elconceptode derecho administrativo. Fuentes del derecho administrativo: concepto
y clases. Jerarquia normativa. Estado de Autonomias y sistema de fuentes.
13. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y orgdnicas.
Normas de gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales como norma de
derecho interno. El Derecho comunitario.
14. El Reglamento. Concepto, clases y caracteres. Fundamentos y justificacion de la
potestad reglamentaria. Eficaciade los Reglamentos. Limites ala potestad reglamentaria.
Reglamentos contrarios a derecho: medios de defensa.
15. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El/a administrado/a. Los
derechos piiblicos subjetivos. Los intereses legitimos. La accion popular. Los actos
juridicos de los/as administrados/as.
16. Organizacién administrativa. El érgano administrativo. Concepto y naturaleza.
Clases de organos: En especial, los colegiados. La competencia: Naturaleza, clases
y criterios de delimitacion. Las relaciones interorgdnicas: coordinacion y jerarquia.
Desconcentracién y delegacién de competencias. Delegacion de firma. Encomienda
de gestion. La avocacion.
17. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de
la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.
18. La responsabilidad de la Administracién Publica: caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Principios
del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Pblicas.
19.LaJurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza,extension y limites. Organos
de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso
contencioso administrativo.
20. El procedimiento en primera o dnica instancia. Medidas cautelares. La sentencia:
recursos contra sentencias. La ejecucion de las sentencias. Procedimientos especiales.
21.ElMunicipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion bésica y legislacién
autonémica. La poblacion municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los
vecinos. Derechos de los extranjeros.
22. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El reglamento orgdnico. Los Bandos.
23.Laorganizacion municipal. Los municipios de régimen comin. Organos necesarios:
El/aAlcalde/sa, Tenientes de Alcalde/sa, el Plenoy 1a Junta de Gobierno Local. Organos
complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos. Los municipios de gran
poblacion: especialidades de su régimen organico-funcional. Los grupos politicos. La
participacion vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto. Otros Regimenes
especiales.
24. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias. Los
servicios minimos. La reserva de servicios. Las competencias y servicios municipales
en la legislacion autondmica andaluza.
25.Laprovincia en el régimen local. Evolucion histérica. La regulacion constitucional
delaprovinciaen Espafa. Organizaciony competencias de la provincia. Lacooperacion
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municipal. Especial referencia a los Planes Provinciales de Obras y servicios. La
regulacién de las Diputaciones en la legislacion autonémica andaluza.

26.El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de
los/as Concejales/as y Alcaldes/sas. Eleccion de Diputados/as Provinciales y Presidentes/
as de Diputaciones provinciales. La mocién de censura y la cuestion de confianza en el
ambito local. El recurso contencioso electoral. El Estatuto de los miembros electivos
de las Corporaciones locales.

27. Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos.

28. Singularidades del procedimiento administrativo en las entidades locales. La
revision y revocacién de los actos de los entes locales. Tramitacién de expedientes.
Las personas interesadas. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y
jurisdiccionales contra los actos locales.

29. Las relaciones interadministrativas en la legislacion de régimen local. Principios.
Colaboracién, cooperacion y coordinacion.

30. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. La sustitucion
y la disolucién de Corporaciones Locales.

31. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion administrativa
local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases.
La actividad de fomento en la esfera local.

32. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestién de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.
33. El servicio publico en las entidades locales. La iniciativa ptblica econdmica de
las Entidades locales. Los modos de gestién de los servicios en la normativa estatal y
autondmica. Las formas de ejercicio de la iniciativa econdmica en la legislacion estatal
y autondmica. El consorcio.

34. Las potestades administrativas. El principio de legalidad y sus manifestaciones.
La actividad administrativa discrecional y sus limites. Control de discrecionalidad: en
especial, la desviacion de poder.

35. Los contratos del sector ptiblico: delimitacidn. Objeto y &mbito de aplicacion de la
Ley de Contratos del Sector Piiblico. Tipos de contratos del sector piblico. Contratos
sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

36. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién y forma
del contrato.

37. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

38. Las partes en los contratos del sector ptiblico. Organos de contratacién. Capacidad
y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista.

39. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantfas exigibles en la contratacién del sector publico.

40. Preparacién de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de
contratacion, pliego de cldusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.
41. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones puiblicas: normas generales
y procedimientos de adjudicacion.

42. El Perfil del Contratante. Normas especificas de contratacion publica en las
entidades locales.

43.Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension
y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

44 El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del
contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

45 El contrato de concesin de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion
de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion de las
obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas
de la Administracion concedente. Extincion de las concesiones.

46. El contrato de concesién de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de servicios.
Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de servicios. Ejecucién y modificacién
del contrato. Cumplimiento y resolucion.

47.El contrato de suministro. Ejecucién del suministro. Modificacion. Cumplimiento
y resolucion. Regulacién del contrato de suministro.

48. El contrato de servicios. Ejecucion del contrato de servicios. Modificacion y
resolucion. Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de obras.

49. La expropiacion forzosa: concepto y naturaleza. Los sujetos: expropiante,
beneficiario/a y expropiado/a. El objeto de la expropiacién. La causa. Procedimiento
expropiatorio general. Ladeclaracion de utilidad pablica o interés general. La declaracion
de necesidad de ocupacién. El justo precio. El pago y la ocupacion. La reversion.
Expropiacién por razén de urgencia.

50.Las propiedades publicas: tipologia. El dominio ptiblico: concepto y naturaleza. Los
elementos del dominio piblico: sujetos, objeto y destino. Afectacién, desafectacion,
mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio piblico: inalienabilidad e
inembargabilidad. Utilizacién: reserva y concesion.

51. Los bienes de las Entidades Locales de Andalucfa. Marco juridico. Clases.
Régimen de utilizacion de los de dominio publico. Bienes de dominio piiblico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus
bienes. Los bienes comunales. El inventario: contenido, formacion y rectificacion.
Medios de tutela judiciales. Medios de tutela externos.

52.Lafuncion publica. Clases de personal al servicio de las Administraciones Piblicas.
Derechos de las personas empleadas publicas. Especial referencia ala carrera profesional
y a la promocion interna. La evaluacién del desempeifio.

53. Deberes de las personas empleadas publicas. Principios éticos de conducta y
actuacién. Adquisicién y pérdida de la relacion de servicio. La planificacién de los
recursos humanos en las Administraciones Publicas.

54. Provision de puestos de trabajo y movilidad. Las situaciones administrativas del
personal funcionario ptiblico. Régimen disciplinario.

55. El personal al servicio de los Entes Locales. Clases y régimen juridico. Gestién de
los recursos humanos: plantilla y relacion de puestos de trabajo.
56. El personal funcionario de Administracién Local con habilitacion de cardcter
nacional: normativa reguladora. Subescalas y categorfas. Funciones.
57.Elsistema de la Seguridad Social: significado y peculiaridades en la Administracion
Local. Campo de aplicacion. Composicion del sistema. Accidn protectora. Estructura
administrativa.
58.Elderechourbanistico. Antecedentes normativos. Legislacion vigente. Distribucién
de competencias y organizacion administrativa. Naturaleza, formacion, aprobacion y
efectos de los planes de Ordenacién. Los Planes Generales.
59. El régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasificacion y calificacion del
suelo. Deberes y derechos de los/as propietarios/as. La distribucién equitativa de los
deberes y cargas del planeamiento. La valoracion del suelo.
60.Ladisciplina urbanisticaen Andalucia. Intervencion administrativaen laedificacion
o uso del suelo. La licencia urbanistica: actos sujetos, naturaleza y régimen juridico.
Infracciones y sanciones urbanisticas
61. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto.
La prérroga del Presupuesto.
62. Laestructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: concepto,
clases, financiacion y tramitacion.
63. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacion anticipada
de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afectada: especial
referencia a las desviaciones de financiacion.
64.Laliquidacion del Presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario. El remanente de tesoreria.
65. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda pblica y de la regla degasto para las
Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.
66. Los Planes econémico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes
de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las
Entidades Locales.
67. La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales.
La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las
Entidades Locales, en municipios de régimen comtin y de gran poblacion. La gestién
y recaudacién de recursos por cuenta de otros entes puiblicos.
68.ElImpuesto sobre bienes inmuebles. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones
y obras.
69. Impuesto sobre actividades econémicas.
70.El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecénica. El Impuesto sobre el incremento
de valor de los terrenos de naturaleza urbana.
71. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.
72. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion
frente a los riesgos laborales. Principios de la accién preventiva.

b) GRUPO “A” “A1” “Arquitectos”
1. El Derecho Urbanistico en Espafia. Evolucion histdrica de la legislacion urbanistica
espafiola. Marco constitucional del urbanismo en Espaiia.
2.Marco general delalegislacion en materia de Ordenacién del Territorio y el Urbanismo:
legislacion bdsica y autondémica. Legislacion con incidencia territorial.
3. La distribucién de competencias en materia urbanistica entre las distintas
Administraciones Publicas. Doctrina del Tribunal Constitucional sobre distribucién
de competencias en materia urbanistica.
4. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
RefundidodelaLey del Sueloy Rehabilitacion Urbana. Objeto. Principio de desarrollo
territorial y urbano sostenible. Ordenacion del territorio y ordenacion urbanistica.
Bases del régimen del suelo.
5. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucfa y el Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de la Ley 7/2021: Disposiciones generales.
6. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia. Clasificacion del suelo. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo.
7. Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, Reglamento General de la Ley 7/2021, de
1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia. Régimen
del suelo: Régimen de los usos y actividades en suelo ristico.
8. Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General
delaLey 7/2021,de impulso parala sostenibilidad del territorio de Andalucia. Régimen
de las actuaciones de transformacidn urbanistica.
1.9. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucia. La ordenacidn territorial: Principios y directrices generales. Efectos y
vigencia de los instrumentos de ordenacién del territorial.
10. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucia y su Reglamento. La ordenacion urbanistica: Disposiciones generales.
Instrumentos de ordenacion urbanistica general.
11. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia y su Reglamento. La ordenacién urbanistica: instrumentos de ordenacién
urbanistica detallada e instrumentos complementarios.
12. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia y su Reglamento. La ordenacion urbanistica: tramitacion, aprobacion y
vigencia de los instrumentos de ordenacién urbanistica.
13. Decreto 550/2022,de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de la Ley 7/2021, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia. La
ejecucion urbanistica: Disposiciones generales. Instrumentos y técnicas de ejecucion.
14.Decreto 550/2022,de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de la Ley 7/2021, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia. La
ejecuciénurbanistica: Laejecucion de laurbanizacion. Lacoordinacion en la tramitacion
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de los instrumentos de ordenacién y de ejecucion urbanistica y de la coordinacién de
las actuaciones de ejecucion.

15.Decreto 550/2022,de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de la Ley 7/2021, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucfa. La
ejecucion urbanistica: La ejecucion de las actuaciones sistematicas. Criterios generales.
Sistemas de actuacién.

16. Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de la Ley 7/2021, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucfa. La
ejecucion urbanistica: La ejecucion de las actuaciones asistematicas. La obtencion y
ejecucion de sistemas generales y locales. Las dreas de gestion integrada.
17.Decreto 550/2022,de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de la Ley 7/2021, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia. La
ejecucion urbanistica: La expropiacion forzosa por razén de urbanismo. Instrumentos
de intervencion del mercado de suelo.

18. Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
valoraciones de la Ley de Suelo. La valoracién del suelo en expedientes urbanisticos.
19. Real Decreto 1020/1993, de 25 de junio, por el que se aprueban las normas
técnicas de valoracion y el cuadro marco de valores del suelo y de las construcciones.
El valor catastral de los bienes inmuebles de naturaleza urbana. Ambito de aplicacién
y definiciones Valor catastral del suelo: valores bésicos y unitarios; coeficientes
correctores del suelo.

20. Real Decreto 1020/1993, de 25 de junio, por el que se aprueban las normas técnicas
de valoracion y el cuadro marco de valores del suelo y de las construcciones. Valor
catastral de las construcciones: clasificacion tipoldgica en razén de su uso, clase,
modalidad y categoria; antigiiedad de las construcciones y estado de conservacion.
Los coeficientes correctores de las construcciones y los aplicables a la suma del valor
del suelo y construcciones.

21.Ley 7/2007 de 9 de julio de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental: Evaluacién
ambiental de los instrumentos de ordenacidn urbanistica. Ley 16/2011 de 23 de
septiembre de Salud Pblica de Andalucia: Evaluacion de Impacto en la Salud de los
instrumentos de ordenacién urbanistica.

22. El Plan de Ordenacion del Territorio Bahia de Cadiz: Principales actuaciones
propuestas en El Puerto de Santa Marfa.

23. La ciudad existente y su estructura general. Descripcion general de los sistemas
de Comunicaciones y Transportes, Espacios libres de uso Piblico y Equipamientos.
Elementos més importantes de la ciudad existente.

24. Espacios Naturales Protegidos y Dominio Piiblico: Descripcion de las principales
zonas protegidas por Legislacion Especifica en El Puerto de Santa Marfa.

25.ElPlan General Municipal de Ordenacion de El Puerto de Santa Marfa. La ordenacion
estructural y el Modelo de ciudad del Plan General vigente.

26. El Plan General Municipal de Ordenacién de El Puerto de Santa Maria. El Suelo
Urbano Consolidado: Tipos de zonas de ordenanza, definiciones y ambitos de aplicacion.
Afeccion de las Disposiciones Transitorias de la LISTA y su Reglamento. Instruccion
municipal para la identificacion del suelo urbano.

27. El Plan General Municipal de Ordenacion de El Puerto de Santa Marfa. El Suelo
Urbano No Consolidado: Tipos de dmbitos previstos en el PGMO. Afeccién de las
Disposiciones Transitorias de la LISTA y su Reglamento. Instruccién municipal para
la identificacion del suelo urbano.

28. El Plan General Municipal de Ordenaci6n de El Puerto de Santa Maria. El Suelo
Urbanizable: Tipos de dmbitos previstos en el PGMO. Afeccién de las Disposiciones
Transitorias de la LISTA y su Reglamento.

29.El Plan General Municipal de Ordenacion de El Puerto de Santa Marfa. El Suelo No
Urbanizable: Tipos previstos en el PGMO. Afeccion de las Disposiciones Transitorias
de la LISTA y su Reglamento.

30. El Plan General Municipal de Ordenacién de El Puerto de Santa Marfa. Las
parcelaciones irregulares. Propuesta del Plan General de El Puerto de Santa Maria en
relacion con las parcelaciones irregulares. Incidencia de las Medidas de adecuacién
ambiental y territorial de las parcelaciones irregulares de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de impulso paralasostenibilidad del territorio de Andalucfa y su Reglamento.
31. Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Histdrico de Andalucia. Titulo
IIT Patrimonio Inmueble: Clasificacién y dmbito de los Bienes de Interés Cultural.
Régimen de proteccién.

32.Plan Especial de Proteccion y Reforma Interior del Conjunto Histérico y su Entorno.
Sintesis de objetivos, propuestas, finalidades y determinaciones del Plan Especial.
33.Plan Especial de Proteccién y Reforma Interior del Conjunto Histéricoy su Entorno.
Normas y Ordenanzas: Situacion de las parcelas y regimenes de proteccion. Condiciones
para la intervencion en la edificacidn.

34.Plan Especial de Proteccién y Reforma Interior del Conjunto Histéricoy su Entorno.
Normas y Ordenanzas: Las Zonas de Ordenacion. Condiciones de edificabilidad.
35.Plan Especial de Proteccién y Reforma Interior del Conjunto Histéricoy su Entorno.
Catdlogo: Los distintos niveles de proteccidn arquitectonica y condiciones comunes
a todos los niveles de proteccion.

36. Reglamento de organizacién y funcionamiento de la Comision Municipal de
Seguimiento y Evaluacion del Plan Especial de Proteccién y Reforma Interior del
Conjunto Histdrico y su Entorno.

37. Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, Reglamento General de la Ley 7/2021, de
1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucfa. Actividad
de edificacion: La ejecucion de las obras de edificacion. Medios de intervencion
administrativa sobre la actividad de edificacion.

38. Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, Reglamento General de la Ley 7/2021, de
1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia. Actividad
de edificacién: La conservacion y rehabilitacién de las edificaciones.

39. Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1
dediciembre,de impulso paralasostenibilidad del territorio de Andalucia. La Disciplina
territorial y urbanistica: Restablecimiento de la legalidad territorial y urbanistica.

40. Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, Reglamento General de la Ley 7/2021,
de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia. La
Disciplina territorial y urbanistica: Régimen sancionador.

41. Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, Reglamento General de la Ley 7/2021, de
1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia. Medidas
de adecuacién ambiental y territorial de las edificaciones irregulares: Régimen de las
edificaciones irregulares en situacién de asimilado a fuera de ordenacién. Adecuacién
ambiental y territorial de agrupaciones de edificaciones irregulares.

42. Ordenanza de licencias urbanisticas, declaraciones responsables y comunicaciones
previas de El Puerto de Santa Marfa. Modelos normalizados del servicio de licencias
urbanisticas y guia préctica.

43.0Ordenanza Municipal reguladorade la colaboracion puiblico-privadaen la tramitacién
de las licencias urbanisticas de El Puerto de Santa Marfa.

44 Decreto 155/2018,de 31 de julio, por el que se aprueba el Catdlogo de Espectaculos
Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Piblicos de Andalucia y se
regulan sus modalidades, régimen de apertura o instalacion y horarios de apertura
y cierre: Modalidades de espectdculos puiblicos y actividades recreativas, tipos de
establecimientos publicos y requisitos para su celebracion, apertura o instalacion.
45.Decreto 155/2018,de 31 de julio, por el que se aprueba el Catdlogo de Espectdculos
Piblicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Piblicos de Andalucia y se
regulan sus modalidades, régimen de apertura o instalacion y horarios de apertura y
cierre: Horarios de apertura y cierre de los establecimientos publicos.

46.Decreto 195/2007,de 26 de junio, por el que se establecen las condiciones generales
para la celebracion de espectaculos publicos y actividades recreativas de caracter
ocasional y extraordinario: Espectdculos ptiblicos y actividades recreativas ocasionales.
Espectdculos publicos y actividades recreativas extraordinarios.

47. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion: Disposiciones
generales. Exigencias técnicas y administrativas de la edificacion.

48. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacidn: Agentes de la
edificacion. Responsabilidades y garantias.

49. Cédigo técnico de la edificaciéon CTE Parte 1: Contenido del Proyecto, y
Documentacién del seguimiento de obra.

50. Documento Basico del CTE, DB SE-C Seguridad estructural. Cimientos: Estudio
geotécnico.

51. Documento Bésico del CTE, DB SE-C Seguridad estructural. Cimientos:
Definiciones y tipologias de Cimentaciones directas, Cimentaciones profundas, y
Elementos de contencidn.

52. Documento Bésico del CTE, DB SUA Seguridad de utilizacion y accesibilidad:
Seccién SUA 9 Accesibilidad.

53. Documento Bésico del CTE, DB SI. Seguridad en caso de incendio: Seccién SI 3
Evacuacion de ocupantes.

54. Documento Basico del CTE, DB SE-F. Seguridad estructural. Fabrica: Soluciones
constructivas y Ejecucion.

55. Documento Bésico del CTE, DB HS Salubridad. Proteccién frente a la humedad:
Disefio; Cubiertas.

56. Documento Bdsico del CTE, DB HE Ahorro de energia: contribucién minima de
energiarenovable para cubrir lademanda de agua caliente sanitaria, generacion minima
de energia eléctrica procedente de fuentes renovables, y dotaciones minimas para la
infraestructura de recarga de vehiculos eléctricos.

57.Real Decreto470/2021,de 29 de junio, Codigo Estructural. Estructuras de hormigén.
Propiedades tecnoldgicas de los materiales.

58.Real Decreto470/2021,de 29 de junio, Cédigo Estructural. Propiedades tecnoldgicas
de los materiales para las estructuras de acero: Productos de acero, Medios de unién
y Sistemas de proteccion.

59. Real Decreto 164/2025, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
seguridad contraincendios en los establecimientos industriales: AnexoI. Caracterizacion
de los establecimientos industriales.

60. Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento que regula las
normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacién y el
transporte en Andalucia. Accesibilidad en los edificios, establecimientos e instalaciones:
Edificios, establecimientos e instalaciones fijos de concurrencia publica.

61.Ley 7/2007,de 9 de julio,de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental. Instrumentos
de prevencion y control ambiental: Prevencion y control ambiental: definiciones y
calificacién ambiental y declaracion responsable de los efectos ambientales.

62. Decreto 297/1995, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Calificacién Ambiental. Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Historico
de Andalucia: Procedimiento.

63. Orden de 21 de julio de 2008, sobre normativa técnica de disefio y calidad aplicable
a las viviendas protegidas en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se agilizan los
procedimientos establecidos para otorgar las calificaciones de viviendas protegidas.
64. Decreto 50/2025, de 24 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento para la
preservacion de la calidad actstica en Andalucia: Establecimiento de criterios para la
evaluacién de la calidad actstica.

65.Real Decreto 1.627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones
minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion: Disposiciones especificas
de seguridad y salud durante las fases de proyecto y ejecucién de las obras.

66. Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Costas: Limitaciones de la propiedad sobre los terrenos contiguos a la ribera
del mar por razones de proteccion del dominio publico maritimo-terrestre.

67. Decreto 194/2010, de 20 de abril, de establecimientos de apartamentos turisticos:
Clasificacion.

68.Decreto-ley 13/2020,de 18 de mayo, por el que se establecen medidas extraordinarias
y urgentes relativas a establecimientos hoteleros, coordinacion de alertas, impulso de la
telematizacion, reactivacion del sector cultural y flexibilizacion en diversos ambitos ante
la situacién generada por el coronavirus (COVID-19), de conformidad con lo previsto
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en su disposicién final decimoséptima. Establecimientos hoteleros: Disposiciones
generales y Clasificacion de los establecimientos hoteleros.
69. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico: Contratos del
Sector Pdblico: Delimitacién de los tipos contractuales. Contratos sujetos a una
regulacién armonizada.
70.Ley 9/2017,de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piiblico. Partes del Contrato:
Capacidad y solvencia del empresario.
71.Ley9/2017,de 8 de noviembre,de Contratos del Sector Piblico: el contrato de obras.
72.Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico. Del Contrato de
concesion de obras: Actuaciones preparatorias; efectos, cumplimiento y extincién de
las concesiones; construccion de las obras objeto de concesion.

¢) GRUPO “A” “A1” “Técnico Superior Juridico”
1.Las Fuentes del Ordenamiento Juridico Espafiol conforme al articulo 1 del Cédigo Civil:
Ley, Costumbre y Principios Generales del Derecho. Usos Juridicos y la Jurisprudencia.
2.El concepto de derecho administrativo. Fuentes del derecho administrativo: concepto
y clases. Jerarquia normativa. Estado de Autonomias y sistema de fuentes.
3. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y organicas.
Normas de gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales como norma de
derecho interno. El Derecho comunitario. Otras fuentes de Derecho Administrativo.
4. El Reglamento. Concepto, clases y caracteres. La eficacia de los Reglamentos.
Limites a la potestad reglamentaria. Reglamentos contrarios a derecho: medios de
defensa. Procedimiento de elaboracién de los reglamentos.
5.Larelacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El/aadministrado/a. Derechos
de los/as administrados/as. Los derechos ptiblicos subjetivos. Los intereses legitimos.
La acci6n popular. Los actos juridicos de los/as administrados/as.
6. El acto administrativo: concepto, elementos, y clases. La motivacion de los actos
administrativos. Actos administrativos convencionales.
7. Laeficacia de los actos administrativos: el principio de la autotutela declarativa. La
demora en la eficacia del acto: la notificacion; la publicacién; y la aprobacion superior.
La retroactividad de la eficacia del acto administrativo.
8. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de
actos y la declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacién de errores
materiales o de hecho.
9. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. La Administracion electronica: marco
normativo e incidencia en el procedimiento administrativo comun. Interesados/as en
el procedimiento. Derechos de los interesados.
10. La iniciacién del procedimiento: clases. Presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: cémputo,ampliacion
y tramitacién de urgencia.
11. La Ordenacion del procedimiento. La Instruccion del procedimiento.
12. La Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver: contenido de la
resolucidnexpresa. La faltade resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo.
Otros modos de terminacion: la terminacion convencional; el desistimiento y la
renuncia; la caducidad.
13. Singularidades del procedimiento administrativo en las entidades locales. La
revision y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes.
Las personas interesadas. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y
jurisdiccionales contra los actos locales.
14. La coaccion administrativa. El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosade los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.
15. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: funciones. El recurso contencioso-
administrativo: las partes, capacidad, legitimacién y postulacion. Actos impugnables.
Fasesdel proceso. Lasentencia. Laejecucionde las sentencias. Procedimientos especiales.
16.Los contratos del sector piblico: delimitacion. Principios generales de la contratacion
del sector puiblico: racionalidad, consistencia, libertad de pactos y contenido minimo,
perfeccionamiento y forma. El régimen de la invalidez. El recurso especial en materia
de contratacion.
17.Las partes en los contratos del sector ptiblico. El 6rgano de contratacién. Competencias
en materia de contratacion en las entidades locales. El/a empresario/a: capacidad,
prohibiciones, solvencia y clasificacion. Sucesion en la persona del contratista.
18. Objeto, presupuesto base de licitacidn, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantfas. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas:
expediente de contratacion, pliego de cldusulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas:
normas generales y procedimientos de adjudicacion.
19. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos.
20. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de
los contratos y subcontratacion.
21.El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del
contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.
22. El contrato de concesion de obra publica: principios, derechos y obligaciones
de las partes. Prerrogativas y derechos de la Administracion. Régimen econdmico
financiero. Extincion.
23.El contrato de concesion de servicios: delimitacion. Régimen juridico: actuaciones
preparatorias, efectos y cumplimiento. Ejecucion, modificacion y resolucion de la
concesién de servicios.
24 El contrato de suministros: régimen juridico. Ejecucion, modificacion,cumplimiento
y resolucién. El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucién, modificacion,
cumplimiento y resolucién.
25. La potestad sancionadora de la Administracion: concepto y significado. Principios
delejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantfas.

Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora
local.

26. La expropiacion forzosa: concepto y naturaleza. Sujetos, objeto y causa de la
expropiacion. El procedimiento expropiatorio general: declaracion de utilidad publica
o de interés general; declaracion de necesidad de la ocupacion; justo precio; pago y
ocupacion. La reversion. La expropiacion en el dmbito urbanistico.

27. La responsabilidad de la Administracion Publica: caracteres. Los presupuestos de
la responsabilidad. Dafios resarcibles. Principios del procedimiento administrativo
en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

28.Las propiedades publicas: tipologia. El dominio ptiblico: concepto y naturaleza. Los
elementos del dominio publico: sujetos, objeto y destino. Afectacion, desafectacion,
mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico: inalienabilidad e
inembargabilidad. Utilizacién: reserva y concesion.

29.Los bienes de las Entidades Locales de Andalucia. Marco juridico. Clases. Régimen
de utilizacién de los de dominio piblico. Bienes de dominio publico, patrimoniales
y comunales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus
bienes. Medios de tutela. El inventario: contenido, formacion y rectificacion.

30. La funcion pablica. Clases de personal al servicio de las Administraciones Piblicas.
Derechos de las personas empleadas puiblicas. Referenciaespecial ala carrera profesional
y la promocion interna. Deberes de las personas empleadas publicas.

31. Provisién de puestos de trabajo y movilidad. Las situaciones administrativas del
personal funcionario publico. Régimen disciplinario.

32.El personal al servicio de los Entes Locales. Clases y régimen juridico. Gestion de
los recursos humanos: plantilla y relacion de puestos de trabajo.

33. El personal funcionario de Administracién Local con habilitacion de cardcter
nacional: normativa reguladora. Subescalas y categorias. Funciones.

34. El contrato de trabajo: concepto y elementos. Clases de contrato de trabajo
atendiendo a su duracién. Los contratos temporales: tipologia y régimen juridico. Los
derechos fundamentales del trabajador. La categoria profesional. El cumplimiento de
la prestacion de trabajo: deberes de obediencia, diligencia y buena fe.

35. Las modificaciones del contrato de trabajo. Tipologia. La sucesion en la titularidad
de la Empresa. Movilidad geografica. La suspension del contrato de trabajo.

36. La extincion del contrato de trabajo: cuadro general de las causas extintivas. La
extincion por causas objetivas. El despido disciplinario. Despido colectivo.

37. La jurisdiccion laboral. Organizacion y competencias. El proceso laboral.

38. El término municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones de términos
municipales. Legislacion basica y legislacion autondmica. La poblacion municipal.
39. El Padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos: la participacion vecinal en la
gestién municipal. Derechos de los extranjeros. )
40.Laorganizacion municipal. Los municipios de régimen comin. Organos necesarios:
El/la Alcalde/sa, Tenientes de Alcalde/sa, el Pleno y la Junta de Gobierno Local.
Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos. Especialidades
del régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacion. El concejo abierto.
Otros Regimenes especiales.

41.Especialidades del régimen orgdnico-funcional en los municipios de Gran poblacion.
42. La provincia en el régimen local: evolucién histdrica y regulacion constitucional.
Organizacion y competencias de la provincia. La cooperacion municipal. Especial
referencia a los Planes Provinciales de Obras y servicios. La regulacién de las
Diputaciones en la legislacion autonémica andaluza.

43. Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El
Registro de documentos.

44. Otras entidades locales. Legislacion bésica y legislacion autondmica andaluza.
Entidades locales de dmbito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades
de municipios. Las dreas metropolitanas.

45. Las formas de actividad de las entidades local. La intervencion administrativa
local en la actividad privada. Licencias y autorizaciones administrativas. Actividad
subvencional de las Administraciones publicas.

46.Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de propiedad
del suelo: facultades, deberes y cargas. Criterios de utilizacion del suelo en lanormativa
bdsica. Criterios de valoracion.

47. Instrumentos de planeamiento general a la luz de la normativa autonémica: planes
generales y normas subsidiarias y complementarias. Planes de ordenacion intermunicipal
y planes de sectorizacion. El planeamiento de desarrollo. Planes especiales. Elaboracion,
aprobacién y modificacion y revision de los planes.

48. Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion. Los diversos sistemas
de actuacion: eleccion del sistema. El principio de equidistribucion y sus técnicas:
areas de reparto y unidad de ejecucién. Aprovechamiento medio y tipo. El programa
de actuacion. El proyecto de urbanizacién.

49. Las haciendas locales en Espaiia: principios constitucionales. Los recursos de las
haciendas locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las
entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion
y régimen de impugnacién de los actos de imposicion y ordenacién de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

50. La gestién, inspeccién y recaudacion de los recursos de las haciendas locales.
La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las
entidades locales, en municipios de régimen comin y de gran poblacion. La gestion y
recaudacién de recursos por cuenta de otros entes ptiblicos.

51. El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre actividades econdmicas.
52.Elimpuesto sobre vehiculos de traccion mecénica. El impuesto sobre el incremento
de valor de los terrenos de naturaleza urbana. El impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras.

53. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

54.Loscréditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacién y niveles de vinculacion
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juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.
55. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.
56.Laliquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, cdlculo y ajustes. El remanente de tesorerfa: concepto y
célculo. Analisis del remanente de tesorerfa para gastos con financiacién afectada y
del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.
57.Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos
deestabilidad presupuestaria,de deuda puiblicay de laregla de gasto paralas corporaciones
locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes
econdmico- financieros: contenido, tramitacién y seguimiento. Planes de ajuste y de
saneamiento financiero. Suministro de informacién financiera de las entidades locales.
58. El Derecho Civil: concepto y evolucion histérica. Estructura del Codigo Civil
Espaifiol. La eficacia General de las normas. La Ignorancia de la Ley y el Error de
Derecho. Exclusién Voluntaria de la Ley y Renuncia de Derechos. El fraude de Ley.
Entrada en vigor y Cesacién de las Normas.
59.La Persona: capacidad jurfdica y de obrar. Incapacidades y prohibiciones. El Hecho
Juridico y el Acto Juridico. El negocio juridico: Elementos Esenciales.
60. La Representacion: Concepto. Representacion directa e indirecta. Representacion
voluntaria: el Apoderamiento. Extincién de la representacion. Revocacion del poder.
Subsistencia de poderes extinguidos. La Ratificacion.
61. El Registro Civil: Su Objeto. Principios por los que se Rige. Su Organizacion.
Eficacia de los Asientos Segtin su Clase.
62.Obligaciones. Concepto de obligacion. Sujeto, objeto, vinculo, causa. Fuente de las
obligaciones. Obligaciones especificas y genéricas. Unilaterales y reciprocas. Puras,
condicionales y a plazos.
63. Obligaciones tnicas y multiples. Mancomunadas y solidarias. Divisibles e
indivisibles. Las obligaciones alternativas. La clatsula penal.
64. Cumplimiento, cumplimiento anormal e incumplimiento de las obligaciones. Mora.
Dolo. Culpa. El resarcimiento de dafos y perjuicios.
65. La extincion de las obligaciones. Sus causas.
66. Las sociedades mercantiles. El contrato de sociedad. La sociedad irregular.
Nacionalidad delas sociedades. Uniones de empresas. Uniones temporales de empresas.
Agrupaciones de interés econémico.
67. El proceso extintivo de las sociedades mercantiles. Régimen de las modificaciones
estructurales de las sociedades mercantiles. Transformacion. Fusion. Escision. Cesion global
de activo y pasivo. La disolucién de las sociedades mercantiles. Liquidacion y division.
68. Las sociedades mercantiles ptiblicas. Constitucién. Control. Rendicién de cuentas.
Diferenciacion entre sociedades prestadoras de servicios y en régimen de actividad
economica. Las fundaciones: régimen juridico.
69. La Sociedad Anénima: origen, concepto y Caracteres. Estatutos. Las acciones. El
capital social de la sociedad anénima: aumento y reduccion.
70. El Consejo de Administracion: composicion y funcionamiento. La Junta General
de Accionistas: convocatoria, asistencia y adopcién de acuerdos.
71.La Sociedad de Responsabilidad Limitada: Concepto y Naturaleza. Constitucion.
Capital social. Participaciones sociales.
72. Las obligaciones y los contratos mercantiles Contrato de cuenta corriente.
Compraventa mercantil. Contrato de comisién. El «leasing». Contratos bancarios.
Clasificacion. El depdsito bancario. Los préstamos bancarios. La apertura de crédito:
concepto, naturaleza y clases. Régimen de los contratos de apertura de crédito. EI
descuento bancario.

d) GRUPO “A” “A1” “Técnico Superior Economista”
1. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El
interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los
interesados y sus derechos en el procedimiento.
2. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacién.
3.Lanotificacion: contenido, plazoy practicaen papel y através de medios electrénicos.
La notificacion infructuosa. La publicacién. La eficacia de los actos administrativos: el
principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacién por otra Administracion.
La demora y retroactividad de la eficacia.
4.Laejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion.
La coaccién administrativa directa. La via de hecho.
5. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y anulabilidad. Conversion de actos viciados, conservacién de actos y trdmites,
convalidacién. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion:
supuestos. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.
La acci6n de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.
6. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. La iniciacion del
procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. La adopcién de medidas
provisionales. Términos y plazos: cémputo, ampliacién y tramitacién de urgencia.
7. La ordenacion del procedimiento. Instruccion del procedimiento. La tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comtin.
8.Terminaci6n del procedimiento. Laobligacion de resolver. Contenido de laresolucién
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La
terminaci6n convencional. El incumplimiento de los plazos pararesolvery sus efectos.
La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento
y la renuncia. La caducidad.
9. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

10.LaJurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos
de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso
contencioso-administrativo. Causas de inadmisibilidad.

11. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora
local.

12. La expropiacion forzosa: concepto y naturaleza. Sujetos, objeto y causa. El
procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. Lareversion expropiatoria. Referencia
a las singularidades procedimentales.

13. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de
la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades
del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Puiblicas.
14. La Ley de Contratos del Sector Publico: las directivas europeas en materia de
contratacién publica. Objeto y dmbito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector ptiblico. Contratos sujetos aregulacion armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados.

15. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma
del contrato. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

16. Las partes en los contratos del sector ptiblico. Organos de contratacién. Capacidad y
solvenciadel empresario. Sucesionen la personadel contratista. Competenciaen materia
de contratacién y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.
17. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de
los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de
cldusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

18. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales
y procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de
contratacién publica en las entidades locales.

19. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién puiblicaen los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos.

20. Modificacién de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesién de
los contratos y subcontratacion.

21.El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del
contrato de obras. Modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucién.
22.Elcontratode concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion
de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccién de las
obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas
de la administracion concedente. Extincion de las concesiones.

23. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion. Ejecucion y modificacién
del contrato. Cumplimiento y resolucion.

24 El contrato de suministros: régimen juridico. Ejecucion,cumplimiento y resolucion.
El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucién, cumplimiento y resolucion.
Especialidades del contrato de elaboracion de proyecto de obras.

25.Elpatrimonio de las Administraciones Piblicas. Las propiedades ptiblicas: tipologfa.
El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones
demaniales. Régimen juridico del dominio ptiblico. Régimen de las autorizaciones y
concesiones demaniales. )

26.Laorganizacion municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno
yJuntade Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros
organos. Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los grupos
politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestion municipal.
Especialidades del régimen orgdnico/funcional en los municipios de gran poblacién.
27. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias.

28. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de
las competencias. Los servicios minimos. Las competencias y servicios municipales
en la legislacion autonémica andaluza.

29. La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. La cooperacion
municipal y la coordinacion en la prestacion de determinados servicios. Regimenes
especiales. LasIslas: los Consejos y Cabildos Insulares. Laregulacién de las Diputaciones
en la legislacion autondmica andaluza.

30. Otras entidades locales. Legislacion basica y legislacion autonémica andaluza.
Entidades locales de dmbito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades
de municipios. Las dreas metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los
consorcios: régimen juridico.

31. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion
de los Concejales y Alcaldes. Eleccién de Diputados Provinciales y Presidentes
de Diputaciones Provinciales. Eleccion de Consejeros y Presidentes de Cabildos y
Consejos Insulares. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el dmbito
local. El recurso contencioso-electoral.

32. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Bienes de dominio puiblico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus
bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.
33.Lafuncion publica. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Derechos de las personas empleadas ptiblicas. Referencia especial ala carrera profesional
y la promocion interna. Deberes de las personas empleadas publicas.

34. El personal funcionario de Administracién Local con habilitacion de cardcter
nacional: normativa reguladora. Subescalas y categorfas. Funciones.

35. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacion del
Presupuesto General. La prérroga presupuestaria.
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36. Laestructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacién,
situacién y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases,
concepto, financiacion y tramitacion.

37. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija.

38.Los gastos de carcter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos
de gasto. Los gastos con financiacién afectada: especial referencia a las desviaciones
de financiacion.

39.Laliquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, clculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y
célculo. Analisis del remanente de tesorerfa para gastos con financiacion afectada y
del remanente de tesoreria para gastos generales.

40. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los modelos
normal, simplificado y bésico. Las instrucciones de los modelos normal y simplificado
de contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo bésico.
41.LaCuenta General de las Entidades Locales. Los estados y cuentas anuales y anexos
delaEntidad Local y sus Organismos Auténomos: contenido y justificacion. Las cuentas
de las sociedades mercantiles. Tramitacion de la Cuenta General. Otra informacién
a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestién y a otras Administraciones Piblicas.
42. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para
las Corporaciones locales. Andlisis y evaluacion del cumplimiento del objetivo,
calculo y ajustes.

43. Los Planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes
de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las
Entidades Locales.

44. Elrégimen juridico del control interno en las entidades del sector piblico local (I).
Ambito de aplicaciony principios del ejercicio del control interno. Deberes y facultades
del 6rgano de control. Funcién interventora: del ejercicio de la funcion interventora.
Procedimiento para el ejercicio de la funcion interventora sobre derechos e ingresos.
45. El régimen juridico del control interno en las entidades del sector piblico local(II).
Procedimiento parael ejercicio de la funcion interventora sobre gastos y pagos: reparos,
régimen de fiscalizacion e intervencion limitada de requisitos bdsicos, resolucién
de discrepancias, fiscalizacion previa de autorizacion y disposicion de gastos, del
reconocimiento de la obligacion y de la inversion y de la intervencion material y formal
del pago, fiscalizacion de 6rdenes de pago a justificar y anticipos de caja fija. Omision
de la funcidn interventora. El reconocimiento extrajudicial de créditos.

46. El régimen juridico del control interno en las entidades del sector ptiblico local
(I1I). El ejercicio del control financiero. El control permanente. La auditoria publica.
El resultado del control financiero. Informe resumen y plan de accién. El régimen del
control simplificado.

47. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector puiblico local.
La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los érganos de
control externo de las Comunidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas
y los 6rganos de control externo de las Comunidades Auténomas.

48. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El cardcter objetivo de
la responsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad contable: alcances
contables, malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases de
responsabilidades. Los sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.
49. Las cuentas anuales: Documentos que las integran. Formulacion de las cuentas. La
memoria. El balance de comprobacién: concepto. El balance de situacion y la cuenta
de pérdidas y ganancias: concepto y clasificacion. El Estado de flujos de efectivo. El
estado de cambios del patrimonio neto.

50. Anélisis de los estados financieros: Andlisis patrimonial y andlisis financiero.

51. Andlisis de rentabilidad. Indicadores de gestion.

52. Integracion o consolidacion de balances. Finalidad. Balances consolidables.
Sistematica de la consolidacién de estados contables. El problema de las eliminaciones.
Eliminaciones financieras, econdmicas y patrimoniales.

53. Contabilidad analitica. Los costes histdricos. Esquema contable de la formacion
de costes. Costes estimados o presupuestados. Procedimientos contables y cuentas de
ajuste. Costes estdndar. Procedimientos contables y significados y calificacion de las
desviaciones. Distincidn entre costes presupuestos y costes estandar.

54. La tesorerfa de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de
caja. Funciones de la tesorerfa. Organizacién. Situacidn de los fondos: la cajay las cuentas
bancarias. Larealizacion de pagos: prelacién, procedimientos y medios de pago. El estado
de conciliacion. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago.
55. La planificacion financiera. El plan de tesorerfa y el plan de disposicion fondos.
La rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesorerfa. El riesgo
de tipos de interés en las operaciones financieras.

56. Las obligaciones mercantiles. Contratos mercantiles. Contrato de cuenta corriente.
Compraventa mercantil. Contrato de comisién. El leasing. Contratos bancarios.
Clasificacion. El depdsito bancario. Los préstamos bancarios. La apertura de
crédito:concepto, naturaleza y clases. Régimen de los contratos de apertura de crédito.
El descuento bancario.

57. Larelacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo.
Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extensién y
efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda.
58.Lasbasesimponible y liquidable. El tipo de gravamen. La cuota y ladeuda tributarias.
59.La gestion tributaria: delimitacion y dmbito. El procedimiento de gestion tributaria.
Laliquidacién de los tributos. La declaracion tributaria. Los actos de liquidacion: clases
y régimen juridico. La consulta tributaria. La prueba en los procedimientos de gestion
tributaria. La Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

60.Laextincion de laobligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos
del pago.Laimputacién de pagos. Consecuencias de lafaltade pagoy consignacion. Otras
formas de extincion: la prescripcion, la compensacion, la condonacion y la insolvencia.

61. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de
recaudacion en via de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago. Desarrollo
del procedimiento de apremio: el embargo de bienes, enajenacion y aplicacion e
imputacion de la suma obtenida. Terminacion del procedimiento. Impugnacion del
procedimiento. Las garantias tributarias.
62. La inspeccion de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestion de los
tributos: comprobacién e investigacién, obtencién de informacién, la comprobacién
de valores e informe y asesoramiento. Régimen juridico de las funciones inspectoras.
El procedimiento de inspeccion tributaria. Potestades de la Inspeccion de los tributos.
Documentacién de las actuaciones inspectoras. Las actas de inspeccién. La inspeccién
de los recursos no tributarios.
63. Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias: clases y
criterios de graduacién. Procedimiento sancionador. Extincion de la responsabilidad
por infracciones.
64. Los recursos de las Haciendas Locales. La gestion, inspeccion y recaudacion de
los recursos de las Haciendas Locales. La revisién en via administrativa de los actos
de gestion tributaria dictados por las Entidades Locales, en municipios de régimen
comin y de gran poblacion. La gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros
entes publicos.
65.Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales
en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de
impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento
de recursos no tributarios.
66. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota,devengoy perfodo
impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccidn catastral.
67. El Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y perfodo impositivo. Gestién
censal y gestion tributaria. El recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras.
68. El Impuesto sobre vehiculos de traccién mecdnica. El impuesto sobre el incremento
de valor de los terrenos de naturaleza urbana.
69. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las Contribuciones especiales:
anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.
70. La participacién de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las
Comunidades Autonomas. Criterios de distribucion y reglas de evolucién. Regimenes
especiales. La cooperacion econémica del Estado y de las Comunidades Auténomas
a las inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos de la Unién Europea para
Entidades Locales.
71. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de
concesiony gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.
72. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los
contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracién,
competencia y limites y requisitos para la concertacion de las operaciones. Las
operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La concesion de avales
por las entidades locales. Prudencia financiera.

e) GRUPO “A” “A1” “Ingeniero de Caminos”
1. ElI Puerto de Santa Marfa. Datos generales geograficos del término municipal
(ubicacion, relieve, clima, hidrologia, usos de suelo). Evolucién histérica de la zona
urbana. Datos bdsicos de la zona urbana (superficie, poblacién, economia)
2. La ordenacién urbanistica en Andalucfa. Disposiciones generales. Instrumentos de
ordenacion urbanistica general. Los instrumentos de ordenacion urbanistica detallada.
Los instrumentos complementarios. Tramitacion, aprobacion y vigencia
3. Laejecucion de los instrumentos de planeamiento. Las actuaciones por unidades de
ejecucion: el sistema de compensacion, expropiacion y cooperacion. La ejecucion de
las dotaciones. Obras publicas ordinarias. La conservacion de las obras de urbanizacion
4. Proyecto de urbanizacién: definicién, contenido y aprobacion. La reparcelacion:
tramitaciony tipos. Tramitacién de larecepcion de las obras de urbanizacion. Ordenanza
reguladora de recepciones de El Puerto de Santa Maria
5. La gestion de residuos en obras de urbanizacién. Normativa estatal, autondmica y
municipal de aplicacion. Principales tipos de residuos (Decision de la Comisién, de
18 de diciembre de 2014). Influencia en el proyecto y en la ejecucion de las obras.
6. El Plan General de Ordenacién Urbana de El Puerto de Santa Marfa de 1992.
7.El Plan Especial de Proteccién y Reforma Interior del Conjunto Histérico y Entorno
(PEPRICHYE) de El Puerto de Santa Marfa.
8. La red viaria de la ciudad de El Puerto de Santa Marfa. Dimension. Principales
problemdticas. Esquema de las principales vias. Pavimentos existentes.
9. Caracteristica geométrica de los viales urbanos. La seccién transversal. Descripcion
de sus distintas zonas. El aparcamiento en relacién a la calzada. Concepto, tipos,
dimensiones recomendadas, dimension conjunta de carril y aparcamiento. Dotacién de
plazas en nuevas zonas urbanas. Normativa aplicable estatal y autonémica
10. Aparcamientos en nuevas zonas urbanas. Regulacion estatal, autondmica y local.
Regulacion en normativas vigentes de accesibilidad. Disefio global de la red de
aparcamientos: ubicacion, dotacion y coordinacion con el resto de elementos urbanos.
11. Tipos de pavimentos urbanos, usos, dimensionamiento y normativa de aplicacion.
Secciones tipos de los mismos. Puesta en obra. Uso de dridos reciclados en pavimentos
urbanos
12.Mezclas bituminosas. Definicion, ventajas y desventajas. Tipos. Dimensionamiento.
Puesta en obra. Patologfas mds frecuentes en mezclas bituminosas de viales urbanos.
13. Pavimentos de hormigén. Hormigén en masa con juntas, hormigén armado y
adoquines (definicidn, aspectos generales, ventajas y desventajas, usos, puesta en obra)
14.Mantenimiento urbano: definicion,competencias y objetivos. Principales actividades
de mantenimiento. Sistemas de gestion. Problemdticas asociadas. Actuaciones de
terceros en la via publica de El Puerto: definicidn, tipos, normativa y problematicas.
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15. Movimiento de tierras, clasificacién y caracteristicas de los suelos. Compactacién,
construcciones de explanaciones, capacidad de soporte de las explanadas. Capas
granulares, tipos, caracteristicas, puesta en obra. Capas estabilizadas y bases tratadas.
Caracteristicas propias de las explanadas de viales urbanos

16. Ajardinamiento de las vias urbanas. Aspectos generales y objetivos. Tipologia de
ajardinamientos y especies. Trabajos relacionados. Problematica asociada. Disefio:
criterios de seleccion de especies, y criterios de ubicacion. Redes de riego.

17. Seguridad en excavacion en zona urbana de zanjas, pozos y pequeflas galerfas:
normativa, riesgos y medidas de seguridad. Medidas de seguridad para trabajos en
altura y trabajos en viales.

18.Ley 7/2007,de 9 de julio de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental. Objetivos,
principios y estructura. Instrumentos de prevencion y control. Calidad ambiental.

19. Ordenanza municipal sobre la utilizacién del espacio publico en la ejecucion de
obras de edificacién y de urbanizacion de la ciudad de El Puerto de Santa Marfa
20.Reglamento parala ejecucion de obras de calas en las vias ptiblicas y mantenimiento
urbano de la ciudad de El Puerto de Santa Marifa: objeto, trdmite de expedientes, y
normas técnicas

21. Accesibilidad y eliminacion de barreras arquitectonicas en la urbanizacion, criterio
de disefio de sus elementos. Ordenacion de la circulacién de peatones. Criterios de
implantacién y regulacién de pasos de peatones. Problemas especificos. Normativa
aplicable

22. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento
técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y
la utilizacion de los espacios publicos urbanizados

23. Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento que regula
las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y
el transporte en Andalucia

24.El ciclo del agua de la ciudad. Tipos de redes de saneamiento. Disefo de las redes.
Materiales, juntas y elementos complementarios. Normativa técnica de aplicacion.
Esquemas principales infraestructuras de El Puerto de Santa Maria

25. Red de abastecimiento de agua. Disefio y elementos de la red. Normativa técnica
de aplicacién. Esquema de las principales infraestructuras de abastecimiento de El
Puerto de Santa Marfa

26. Gestién del ciclo integral del agua. Sistemas municipales y supramunicipales.
Empresas de gestion publicas, privadas y mixtas. Concesiones de servicios. Régimen
economico y financiacion de las obras hidrdulicas. Marco europeo de apoyo.

27. Caracteristicas hidrograficas de la provincia de Cddiz. Sistemas de abastecimiento.
Principales embalses. Competencias en materia de abastecimiento.

28. El drenaje superficial de los viales. Definicién y competencias. Tipos. Criterios
de proyecto. Sistemas de Drenaje Urbano Sostenible. Mantenimiento y explotacién.
29.Conservacion de obras de paso. Normativay principios. Gestion de la conservacion
(inventario, jerarquia, inspecciones, operaciones). Caracteristicas de las principales
obras de paso de la ciudad de El Puerto de Santa Marfa.

30. Principios Generales De Depuracion De Aguas Residuales: datos de disefio,
principales sistemas. Fases Del Tratamiento Y Elementos Mds Comunes para oblaciones
de mds de 100.000 habitantes equivalentes. Normativa Técnica De Aplicacién.

31. Redes subterrdneas eléctricas de baja y media tension. Criterios generales de
disefo de las canalizaciones y detalles constructivos. Normativa técnica de aplicacion.
Condiciones de emplazamiento subterraneo

32. Caracteristicas de las redes eléctricas urbanas de alumbrado publico. Normativa
aplicable. Tipos y niveles de iluminacién recomendables segtin RD 1890/08. disposicion
de las luminarias en la via publica.

33. Caracteristicas de los puntos de luz de alumbrado piblico urbano: definicion,
normativa,y partes (tipologia y materiales). Tipos de lamparas, ventajas e inconvenientes
de los mismos. Instalaciones de El Puerto de Santa Maria.

34. Eficiencia energética en las instalaciones urbanas: aspectos generales. Tipos de
sistemas de ahorro energético en las instalaciones urbanas de alumbrado piblico,
ventajas e inconvenientes. Normativa aplicable.

35. El mercado eléctrico espafiol: demanda, generacion, transporte y mercado libre.
El contrato de suministro eléctrico en la administracion local: tipos y caracteristicas
principales.

36. Interaccion de los distintos criterios constructivos de las redes: emplazamiento
de los diferentes servicios en una urbanizacion. Distancias reguladas entre ellos por
normativa de aplicacion

37. Muros de contencién. Tipologias, dimensionamiento y célculo. Patologias y
soluciones técnicas. Normativa aplicable

38.Puentes urbanos. Tipologia. Elementos que los componen. Normativas de aplicacion
en el disefio. Principales condicionantes geométricos. Principales puentes, pasarelas y
viaductos de la ciudad de El Puerto de Santa Marfa, tipologia y descripcion.

39. Orden FOM/2842/2011, de 29 de septiembre, por la que se aprueba la instruccion
sobre las acciones a considerar en el proyecto de puentes de carretera. Principios
generales. Tipos de acciones. Combinacion de acciones. Pruebas de carga.
40.Cimentaciones superficiales. Estados limites tltimos. Pardmetros de cdlculo. Célculo
de carga de hundimiento. Métodos analiticos y ensayos de campo.

41. Cimentaciones profundas. Pilotes. Clasificacion segiin forma de trabajo y por
puesta en obra. Tope estructural, carga de hundimiento y resistencia por punta y fuste.
Condiciones de drenaje del terreno.

42. Anclajes. Elementos de un anclaje. Tipologia. Fases de ejecucion. Pardmetros de
disefio, cdlculo y comprobaciones. Controles, pruebas y ensayos.

43. Técnicas de mejora del terreno. Métodos tradicionales y ultimas tendencias.
Aplicacion a terrenos de marisma.

44. Estudios geoldgicos — geotécnicos: objetivos y técnicas de investigacion de
terrenos. Propiedades geotécnicas caracteristicas de zonas litorales y de la zona urbana
de El Puerto de Santa Marfa. Geotextiles: funciones, aplicaciones en zonas urbanas,
caracteristicas y disposiciones constructivas.

45. Obras de atraque. Tipologfa. Criterios de disefio. Rellenos y pavimentaciones en
obras portuarias interiores.

46. Elaboracion e implantacion de Planes de Movilidad Urbana Sostenible. Actores.
Metodologia y fases de implantacién.

47. Plan de Movilidad Urbana Sostenible (PMUS) de El Puerto de Santa Maria.
Problemiticas, objetivos y plan de accion.

48. La bicicleta en la movilidad urbana. Disefio de la infraestructura (trazado,
intersecciones, pavimentos, sefializacion y elementos complementarios),
recomendaciones y normativa de aplicacion. Criterios para la planificacion y disefio
de redes ciclistas urbanas del plan andaluz de la bicicleta

49. Ordenacién y regulacion del trafico en vias urbanas, competencias. Caracteristicas
deltrafico: intensidad, velocidad, densidad. Capacidad y niveles de servicio. Capacidad
de intersecciones.

50. El transporte en el medio urbano. Transporte publico y privado. El problema de las
puntas. Medidas para la mejora de la movilidad urbana en centros histérico y barrios.
51.Recomendaciones paralaregulacién del trafico en la ciudad. Medidas para garantizar
lafluidez y seguridad de los distintos trdficos urbanos durante la ejecucion de las obras.
Senalizacion de obras. Normativa aplicable.

52.0rdenaciéndelacirculacin de peatones: caracteristicas, y aspectos generales. Pasos
de peatones: definicidn, tipos, criterios de implantacion y problematica. Accidentes de
trafico que afectan al peaton. Obras de infraestructura para el peaton.

53. Calmado del trifico en nticleos urbanos. Criterios de disefio. Sefializacion.
Posibilidades de aplicacion a la ciudad de El Puerto de Santa Marfa. Uso de reductores
de velocidad: normativa y condicionantes para su instalacion

54.El ruido del trfico rodado en carreteras. Legislacion en materia de ruido. Medidas
de actuacion ante la problematica. Pantallas acusticas: tipos y materiales.

55. Nudos urbanos: principios, disefio y formas. Carriles de cambio de velocidad.
Confluencia y bifurcaciones. Vias colectoras distribuidoras. Criterios generales de
diseflo y funciones de las glorietas en tramo urbano.

56. Glorietas. Definicion, funcionamiento y capacidad. Factores que influyen en la
seguridad de circulacién. Tipos. Aspectos principales del trazado.

57. Eltréfico en la ciudad de El Puerto de Santa Marfa. Datos basicos (viario y flujos).
Problemética existente. Previsiones de futuro.

58. Planificacién y gestién de la sefializacion horizontal y vertical. Normativa de
ampliacion. Balizamiento y defensas. Caracteristicas propias y problematica especifica
de la sefializacién de trdfico en zona urbana.

59. Senalizacion informativa urbana: caracteristicas de la sefializaciéon AIMPE.
Senalizacion variable en zonaurbana: definicion, tipos y criterios de uso. Semaforizacion:
definicion, tipos y criterios de uso e implantacion

60. Marcas viales. Tipos y materiales de postmezclado. Criterios de seleccion.
Operaciones de aplicacion de marcas viales.

61. Sistemas tecnoldgicos para la deteccion de infracciones de trafico. Cinemémetros y
fotorrojo. Aplicacién al entorno urbano. Cruces semaforizados: tipologia y elementos
principales. Nuevas tecnologias aplicadas alamejorade la seguridad vial en las ciudades.
62. Infraestructuras intermodales del transporte de viajeros por carretera: Funciones;
Tipologfa; Dimensionamiento; Criterios de localizacién y disefio. Estaciones de
autobuses.

63.Zonas de Bajas Emisiones. Definicion y objetivos. Criterios de implantacion. Fases
de implantacién. Sefializacion y control de la ZBE.

64. Trazado de carreteras: norma 3.1 IC de trazado. Trazado en planta. Trazado en
alzado. Seccion transversal. Nudos, enlaces e intersecciones. Orden Circular 3/2012,
Guia de nudos viarios

65.Gestion de infraestructuras a través de metodologia Building Information Modelling
(BIM). Definicion. Ventajas y desventajas. Modelos BIM. Niveles de desarrollo de los
modelos. Entorno comtin de datos. Entregables BIM.

66. Ley de prevencion de riesgos laborales en obras de construccion: obligaciones del
empresario. Obligaciones del trabajador, sus derechos. Los coordinadores de seguridad
y salud. Estudio de seguridad y salud y estudio basico de seguridad y salud. Plan de
seguridad y salud. Libro de incidencias. Paralizacion de trabajos. Obligaciones de
contratistas, subcontratistas y trabajadores auténomos

67.Legislacion de contratos de las administraciones publicas locales. La Ley 9/2017 de
contratos del sector ptiblico: objeto, finalidad y delimitacion de los tipos de contratos.
Presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision,
garantias exigibles. Preparacién de los contratos del sector publico, expediente de
contratacion, pliegos de cldusulas administrativas, pliego de prescripciones técnicas
particulares

68. Procedimientos de adjudicacion de los contratos publicos. Contratos menores de
obras y servicios. Tramitacion de urgencia y emergencia. Contrato de obras de las
administraciones publicas: ejecucion del contrato de obras, modificacién del contrato
de obras, cumplimiento del contrato de obras, resolucion del contrato de obras

69. La tramitacion del Contrato menor de Obras. Fases y Servicios Municipales
relacionados; documentacion necesaria, documentos contables y documentacién
resultante en cada fase.

70.Ejecucién del contrato de obras. Actade Comprobacion de Replanteo. Certificaciones,
programa de trabajos, modificaciones del contrato, expedientes de reclamacion,
revisiones de precios. Penalizaciones, suspensiones de las obras, extincion del contrato
de obras (cumplimiento o resolucién). Recepcion de las obras, liquidacién y plazo
de garantia.

71. Ejecucion del contrato de servicios. Ejecucion, responsabilidad del contratista y
cumplimientodel contratode servicios. Extincion del contrato de servicios (cumplimiento
o resolucion). Subsanacion de errores, indemnizaciones y responsabilidades en el
contrato de elaboracion de proyectos de obras.

72. Criterios de adjudicacion en contratos de obras. Aspectos generales. Criterios
evaluables mediante juicio de valory criterios evaluables de forma automatica; ventajas
y desventajas de su uso. Tipos de formulas; ventajas y desventajas de su aplicacion.
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f) GRUPO “A” “A2” “Arquitecto Técnico”
1. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de laLey del Suelo y Rehabilitacién Urbana. Objeto. Principio de desarrollo
territorial y urbano sostenible. Ordenacion del territorio y ordenacion urbanistica.
Bases del régimen del suelo.
2. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucfa y el Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de la Ley 7/2021: Disposiciones generales.
3. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucfa. Clasificacion del suelo. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo.
4. Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, Reglamento General de la Ley 7/2021, de
1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia. Régimen
del suelo: Régimen de los usos y actividades en suelo ristico.
5. Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General
delaLey 7/2021,de impulso parala sostenibilidad del territorio de Andalucia. Régimen
de las actuaciones de transformacion urbanistica.
6. Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de la Ley 7/2021, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucfa. La
ejecucion urbanistica: Disposiciones generales. Definiciones y criterios generales.
Sujetos de la actividad de ejecucion: entidades colaboradoras.
7.Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de la Ley 7/2021, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucfa. La
ejecucion urbanistica: La ejecucion de las actuaciones sistematicas. Criterios generales.
Sistemas de actuacion.
8. Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley 7/2021, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.
Instrumentos y técnicas de ejecucion: La reparcelacion.
9. Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de la Ley 7/2021, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucfa. La
ejecucion urbanistica: La ejecucion de las actuaciones asistematicas. La obtencion y
ejecucion de sistemas generales y locales. Las dreas de gestion integrada.
10. Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
valoraciones de la Ley de Suelo. La valoracion del suelo en expedientes urbanisticos.
11. Real Decreto 1020/1993, de 25 de junio, por el que se aprueban las normas
técnicas de valoracion y el cuadro marco de valores del suelo y de las construcciones.
El valor catastral de los bienes inmuebles de naturaleza urbana. Ambito de aplicacion
y definiciones Valor catastral del suelo: valores bésicos y unitarios; coeficientes
correctores del suelo.
12.Real Decreto 1020/1993, de 25 de junio, por el que se aprueban las normas técnicas
de valoracién y el cuadro marco de valores del suelo y de las construcciones. Valor
catastral de las construcciones: clasificacion tipoldgica en razén de su uso, clase,
modalidad y categoria; antigiiedad de las construcciones y estado de conservacion.
Los coeficientes correctores de las construcciones y los aplicables a la suma del valor
del suelo y construcciones.
13. El Plan General Municipal de Ordenacion de El Puerto de Santa Marfa. El Suelo
Urbano Consolidado: Tipos de zonas de ordenanza, definiciones y dmbitos de aplicacion.
Afeccion de las Disposiciones Transitorias de la LISTA y su Reglamento. Instruccion
municipal para la identificacion del suelo urbano.
14. Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Histérico de Andalucia. Titulo
III Patrimonio Inmueble: Clasificacion y dmbito de los Bienes de Interés Cultural.
Régimen de proteccion.
15.Plan Especial de Proteccién y Reforma Interior del Conjunto Histérico y su Entorno
de El Puerto de Santa Maria (PEPRICHYE). Resumen ejecutivo. Sintesis de objetivos,
propuestas, finalidades y determinaciones del plan especial.
16. Reglamento de organizacién y funcionamiento de la Comisién Municipal de
Seguimiento y Evaluacion del PEPRICHYE.
17. Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, Reglamento General de la Ley 7/2021, de
1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia. Actividad
de edificacion: La ejecucion de las obras de edificacion. Medios de intervencion
administrativa sobre la actividad de edificacion.
18. Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, Reglamento General de la Ley 7/2021, de
1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia. Actividad
deedificacion: Laconservacion y rehabilitacion de las edificaciones. Inspeccion técnica
de construcciones y edificaciones. Situacién legal de ruina urbanistica.
19. Ordenanza municipal Reguladora de la Inspeccién técnica de Edificaciones y
construcciones incluidas en el ambito del PEPRICHyE.
20. Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, Reglamento General de la Ley 7/2021,de 1
dediciembre,de impulso paralasostenibilidad del territorio de Andalucia. La Disciplina
territorial y urbanistica: Restablecimiento de la legalidad territorial y urbanistica.
21. Decreto 550/2022,de 29 de noviembre, Reglamento General de la Ley 7/2021,
de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucfa.
La Disciplina territorial y urbanistica. Potestades Administrativas: La potestad
inspectora.
22. La vivienda y el suelo en Andalucia. Regulacion legal. Normativa técnica de
disefio y calidad aplicable a las viviendas protegidas. El Plan Vive en Andalucia, de
Vivienda, Rehabilitacién y Regeneracion urbana de Andalucia 2020-2030. Potestades
de inspeccion y régimen sancionador en materia de vivienda
23. Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, Reglamento General de la Ley 7/2021, de
1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia. Medidas
de adecuacion ambiental y territorial de las edificaciones irregulares: Régimen de las
edificaciones irregulares en situacion de asimilado a fuera de ordenacion. Adecuacion
ambiental y territorial de agrupaciones de edificaciones irregulares.
24.Ordenanza de licencias urbanisticas, declaraciones responsables y comunicaciones
previas de El Puerto de Santa Marfa. Modelos normalizados del servicio de licencias
urbanisticas y guia practica.

25.Decreto 155/2018, de 31 de julio, por el que se aprueba el Catdlogo de Espectdculos

Piblicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Piblicos de Andalucia y se

regulan sus modalidades, régimen de apertura o instalacion y horarios de apertura

y cierre: Modalidades de espectédculos ptblicos y actividades recreativas, tipos de

establecimientos publicos y requisitos para su celebracion, apertura o instalacion.

26. Decreto 155/2018,de 31 de julio, por el que se aprueba el Catalogo de Espectéculos

Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Piblicos de Andalucia y se

regulan sus modalidades, régimen de apertura o instalacion y horarios de apertura y

cierre: Horarios de apertura y cierre de los establecimientos puiblicos.

27. Decreto 195/2007,de 26 de junio, por el que se establecen las condiciones generales

para la celebracidn de espectaculos publicos y actividades recreativas de caracter

ocasional y extraordinario: Espectdculos puiblicos y actividades recreativas ocasionales.

Espectdculos piblicos y actividades recreativas extraordinarios.

28. Cddigo técnico de la edificacién: Anejo I Contenido del Proyecto. Anejo II.

Documentacion del seguimiento de obra.

29. Documento Bésico del CTE DB-SUA. Seguridad de utilizacién y accesibilidad:

Seccién SUA 9 Accesibilidad.

30. Documento Basico del CTE DB-SI. Seguridad en caso de incendio: Seccion SI

3 Evacuacién de ocupantes.

31. Documento Bésico del CTE, DB SE-C Seguridad estructural. Cimientos: Estudio

geotécnico.

32.Documento Basicodel CTE, DB SE-C Seguridad estructural. Cimientos: Definiciones

y tipologias de Cimentaciones directas, Cimentaciones profundas, y Elementos de

contencion.

33. Documento Bdsico del CTE, DB SE-F. Seguridad estructural. Fabrica: Soluciones

constructivas y Ejecucion.

34, Documento Basico del CTE, DB HS Salubridad. Proteccion frente a la humedad:

Disefio; Cubiertas.

35. Documento Basico del CTE, DB HE Ahorro de energia: contribucion minima de

energiarenovable para cubrir lademanda de agua caliente sanitaria, generacion minima

de energfa eléctrica procedente de fuentes renovables, y dotaciones minimas para la

infraestructura de recarga de vehiculos eléctricos.

36.Real Decreto470/2021,de 29 de junio, Cddigo Estructural. Estructuras de hormigén.

Propiedades tecnoldgicas de los materiales.

37.Real Decreto470/2021,de 29 de junio, Cédigo Estructural. Propiedades tecnoldgicas

de los materiales para las estructuras de acero: Productos de acero, Medios de unién

y Sistemas de proteccién.

38. Real Decreto 164/2025, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de

seguridad contraincendios en los establecimientos industriales: AnexoI. Caracterizacion

de los establecimientos industriales.

39. Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento que regula las

normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacién y el

transporte en Andalucfa. Accesibilidad en los edificios, establecimientos e instalaciones:

Edificios, establecimientos e instalaciones fijos de concurrencia publica.

40. Ley 7/2007,de 9 de julio,de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental. Instrumentos

de prevencion y control ambiental: Prevencion y control ambiental: definiciones y

calificacién ambiental y declaracion responsable de los efectos ambientales.

41. Decreto 297/1995, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de

Calificacién Ambiental. Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Histérico

de Andalucfa: Procedimiento.

42. Orden de 21 de julio de 2008, sobre normativa técnica de disefio y calidad

aplicable a las viviendas protegidas en la Comunidad Auténoma de Andalucia

y se agilizan los procedimientos establecidos para otorgar las calificaciones de

viviendas protegidas.

43. Decreto 50/2025, de 24 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento para la

preservacion de la calidad acistica en Andalucia: Establecimiento de criterios para la

evaluacion de la calidad acistica.

44. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones

minimas de seguridad y de salud en las obras de construccién: Disposiciones especificas

de seguridad y salud durante las fases de proyecto y ejecucion de las obras.

45. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, dp Contratos del Sector Piblico: Contratos del

Sector Piblico: Partes en el contrato. Organo de contratacion.

46. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piiblico: Contratos del

Sector Piblico: Delimitacién de los tipos contractuales. Contratos sujetos a una

regulacién armonizada.

47.Ley9/2017,de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piiblico. Partes del Contrato:

Capacidad y solvencia del empresario.

48.Ley9/2017,de 8 de noviembre,de Contratos del Sector Piiblico: el contrato de obras.
g) GRUPO “A” “A2” “Trabajador Social”

1. Los servicios sociales como sistema puiblico de proteccién en Espaiia. Principios,

objetivos, criterios de actuacion, niveles de actuacién. competencias de las CCAA, del

estado y de las corporaciones locales en materia de servicios sociales.

2. Los servicios sociales en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Marco juridico

y planificacion regional. Competencias y funciones. La financiacion de los servicios

sociales.

3. El sistema ptiblico de servicios sociales en Andalucia. Desarrollo de la Ley de los

servicios sociales de Andalucia. Ley 9/2016 de 27 de diciembre.

4. Fundamentos, principios y funciones basicas del trabajo social. Teorfa y practica

del trabajo social. Planteamientos metodoldgicos del trabajo social como disciplina.

La supervision en trabajo social.

5.Servicios, prestaciones y recursos en el dmbito de los servicios sociales comunitarios

en la comunidad auténoma de Andalucia.

6. Trabajo social y vivienda en Andalucia. Registro ptblico municipal de demandantes

de vivienda social protegida. Papel de los servicios sociales comunitarios en el ambito

de la vivienda.
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7. El sinhogarismo en Andalucia. situacién actual. Lineas de actuacién. Programas de
intervencion. recursos. proyectos. Intervencion desde el trabajo social.
8.Estrategiaregional andaluza paralacohesion e inclusion social. Intervencion en zonas
desfavorecidas. actuaciones en la localidad de el Puerto de Santa Maria. Plan local.
9. Intervencion social en el absentismo escolar. programas de absentismo escolar.
Especial referencia al Programa de absentismo escolar en el Puerto de Santa Maria.
10. Las personas mayores. Aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales del envejecimiento.
Programas, servicios y prestaciones en Andalucia, la intervencién del trabajador social
en la coordinacion de servicios y recursos para la atencién de las personas mayores.
Intervenciones comunitarias desde el dmbito local, haciendo especial mencién a la
intervencién desde el Ayto. de El Puerto de Santa Marfa.

11. Trabajo social y discapacidad, conceptos bésicos. Regulacion juridica. Servicios
y prestaciones para las personas con discapacidad.

12. El sistema de autonomia y atencién a la dependencia. Ley 39/2006 de la autonomia
y atencion a personas en situacién de dependencia.

13.El servicio de ayuda a domicilio en El Puerto de Santa Marfa. Ordenanza municipal.
14. Trabajo social y salud. Problemdtica y necesidades. Coordinacién entre distintos
dispositivos sanitarios y de servicios sociales para la atencion integral de las personas
en el dmbito de la salud.

15. La familia y los menores. Modelos familiares en la sociedad actual. Las familias
con factores de riesgo. Redes de apoyo formales e informales. Derechos y deberes de
los menores. Intervencion del trabajador/a social.

16. 16.Trabajo social y migraciones. La poblaciéon migrante con necesidad de
intervencion social. Poblacion migrante y refugiada. Coordinacién de recursos de
intervencién con personas migrantes. Planes integrales para la intervencion con
personas migrantes.

17. Trabajo social y minorfas étnicas. El profesional del trabajo social en la atencién
a las minorfas étnicas. Areas de actuacion desde los servicios sociales comunitarios.
El trabajo social y la mediacion intercultural

18. El ingreso minimo vital como recurso de sistema de la Seguridad Social.

19. Ordenanza reguladora de ayuda de emergencia municipal para la atencién de
necesidades sociales en el Ayuntamiento del Puerto de Santa Marfa.

20. Proteccion de datos de cardcter personal: ley organica 3/2018 de 5 de diciembre de
proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales.

21.Intervencion social con menores y familias desde los servicios sociales comunitarios.
Competencias municipales. Recursos relacionados con menores. Programas de
intervencion.

22. El programa de tratamiento familiar con menores en situacién de riesgo y/o
desproteccion en la comunidad auténoma andaluza.

23. Infancia y adolescencia. Actuaciones de las corporaciones locales en el dmbito de
la participacion infantil y juvenil. planes locales de infancia y adolescencia.

24. 24 Ayudas econémicas familiares de la comunidad autonoma andaluza.

25. Situaciones de riesgo en la infancia. Prevencion, deteccion, notificacion. El maltrato
y la desproteccion infantil. Declaracién de la situacion de riesgo, competencia de la
entidad local.

26. Actuacién de la comunidad auténoma andaluza en situaciones de desproteccion.
Separacién del menor de su medio familiar. Conceptos de desamparo, tutela, guarda.
acogimiento residencial y acogimiento familiar.

27.Ley Orgdnica 8/2021 de 4 de junio de proteccion integral alainfancia y adolescencia
frente a la violencia (LOPIVI).

28. Procedimiento de actuacion ante situaciones de riesgo y desamparo de la infancia
y adolescencia en Andalucia (SIMIA).

29. Mujeres en situacién de dificultad social. Aspectos legales y sociales. Programas y
recursos de atencion a la mujer. Los centros municipales de informacion a las mujeres.
30. Plan de igualdad entre mujeres y hombres en el Ayuntamiento de El Puerto de
Santa Marfa.

31.Trabajo social y violencia intrafamiliar. Principales grupos de victimas de violencia
familiar. Intervencion profesional del trabajador/a social.

32. La intervencion de los servicios sociales en situaciones de urgencia, catéstrofes
y emergencia social.

33.1as necesidades sociales. Concepto de necesidad social. Diferentes perspectivas de
analisis de las necesidades sociales. Métodos parala prospeccion de necesidades sociales.
34.Lastécnicas aplicadas en trabajo social. Concepto de técnica, instrumento y método.
Clasificacion de las técnicas utilizadas en trabajo social.

35. La planificacion social como proceso: niveles, concepto e instrumentos. Disefio
y elaboracién de planes. Programas y proyectos. La evaluacién de los programas y
proyectos sociales en el marco de los servicios sociales.

36. El diagndstico social. Conocimiento y andlisis de la problematica social. El
prondstico y el juicio profesional.

37.Latécnica de la entrevista individual/familiar/grupal aplicada al trabajo social. La
entrevistaen el contexto de los servicios sociales comunitarios y atencion especializada.
38. La historia social como soporte documental en la intervencién individual y familiar
de la/el trabajador/a social. Estructura y contenidos.

39. El informe social como instrumento técnico del/a trabajador/a social. Concepto.
Estructura y objetivo del informe social.

40. La intervencion social desde el trabajo social. Trabajo social individual/familiar.
Trabajo social en grupo y trabajo social comunitario.

41. El equipo interdisciplinar: Papel del educador/a, trabajador/a social y el psicélogo
en los servicios sociales comunitarios. Técnicas de trabajo en equipo.

42. La intervencion comunitaria. La comunidad como unidad de accién. Concepto y
caracterfsticas de la intervencion comunitaria.

43. Trabajo social y exclusion. Concepto de pobreza, desigualdad y exclusion social
Actuaciones del trabajador social y de otros profesionales del trabajo social y laboral.
Insercion sociolaboral en situacion de exclusion.

44. La renta minima de inserci6n social como recurso, regulacién normativa.

45 .Elvoluntariado social,la accién voluntaria. Definicién, ambito de actuacion, derechos
y deberes. Desarrollo de la accion voluntaria. La ley del voluntariado en Andalucia.
46. Las organizaciones no gubernamentales en el dmbito de la intervencion social.
Legislacién y marco institucional. Asociaciones y fundaciones. Registro de entidades.
Financiacién. Coordinacién entre las ONG y la administracion.
47. Historia y evolucion de los sistemas de proteccion social en Espaiia.
48. Codigo deontoldgico de los trabajadores/as sociales. La conciencia ética como
parte fundamental de la practica profesional de los trabajadores/as sociales. Buenas
practicas en el desarrollo de los servicios sociales.

h) GRUPO “A” *“A2” “Ingeniero Técnico Agricola”
1. El Cima como condicionante del Paisaje Urbano. Principales parametros climaticos;
caracterizacion espacial y temporal. Bioclimatologia. El cambio climético y su
incidencia en las zonas verdes. Regiones climdticas en Andalucia y representacion en
la provincia de Cadiz.
2.Elsuelo como factor de formacion en el Paisaje Urbano: fertilidad, estructura, materia
orgdnica y su fertilizacion. Las relaciones suelo-planta. Compostaje, nutricién vegetal
y reciclado de nutrientes. Manejos del suelo, riego, acolchados y control de plantas
adventicias. El laboreo y sus técnicas. Erosion y conservacion de suelos agricolas.
Clases de suelos predominantes en El Puerto. Aportes y enmiendas en jardinerfa.
3. El agua como factor necesario en el Paisaje Urbano. Las necesidades de agua de las
zonas verdes. Balance hidrico. Control de consumo y ahorro de agua.
4.Losrecursos hidricos en El Puerto de Santa Marfa: aguas superficiales y subterrdneas.
Usos, consumo, estructura y estacionalidad: distribucion en EL Puerto. Criterios y
normas de calidad sanitaria en el uso de las aguas residuales depuradas para riego.
5. La agricultura en El Puerto de Santa Marfa. Caracteristicas y tipos. Principales
producciones. Técnicas de produccién. Problematica y perspectivas de futuro.
6. La sostenibilidad en la jardinerfa. Jardinerfa climaticamente inteligente. Tendencias
ecoldgicas frente a modelos tradicionales.
7.Lafertilizaciony enmiendaen zonas verdes. Normativa. Necesidades, técnicas y épocas
deaplicacion. Equipos y maquinaria. Correccion de carencias. Alternativas sostenibles.
8. Productos fitosanitarios y bioestimulantes. Normativa. Necesidades, técnicas y
aplicacién. Equipos y maquinaria. Alternativas sostenibles.
9. Plagas en las zonas verdes y en concreto en el dmbito de El Puerto de Santa Marfa.
Especies, cultivos afectados, dafios y temporalidad. Métodos de lucha adecuados.
10. Enfermedades en las zonas verdes y en concreto en el ambito de El Puerto de Santa
Maria. Especies, cultivos afectados, dafos y temporalidad. Métodos de lucha adecuados.
11. Malas hierbas en las zonas verdes y en concreto en el &mbito de El Puerto de Santa
Marfa. Especies, cultivos afectados, dafos y temporalidad. Métodos de lucha adecuados.
12. Arboricultura Urbana. Planificacion, gestion y mantenimiento. Criterios de plantacion.
Principales labores en la ciudad.
13. Evaluacion del riesgo en el arbolado urbano. La gestion del riesgo, herramientas
y programas.
14. Principales especies arboreas y palmdceas en el Puerto de Santa Marfa. Especies
cultivables en las condiciones agroclimdticas de la zona. Biologia, ventajas e
inconvenientes.
15. Principales especies arbustiva en el Puerto de Santa Maria. Especies cultivables
en las condiciones agrocliméticas de la zona. Biologia, ventajas e inconvenientes.
16. Principales especies vivaces, tapizantes y cespitosas en el Puerto de Santa Marfa.
Especies cultivables en las condiciones agroclimdticas de la zona. Biologfa, ventajas
e inconvenientes.
17. Principales especies anuales y bianuales en el Puerto de Santa Marfa. Especies
cultivables en las condiciones agroclimdticas de la zona. Biologia, ventajas e
inconvenientes.
18.Conservacion de Zonas Verdes en la ciudad. Gestion y Servicio Municipal. Situacion
del personal, convenios y a cuerdos aplicables.
19. Labores de conservacion en las zonas verdes: siegas, limpiezas, podas, recortes de
seto...equipos y maquinaria.
20. Planes directores que pueden desarrollarse para las zonas verdes. Objetivos,
funciones y medios. Situacion en el Puerto.
21. Tipologia y usos de las zonas verdes. Ejemplos en el Puerto de Santa Marfa.
22. Disefio de parques urbanos: zonificacion, accesibilidad y mobiliario urbano.
Normativa.
23.Materiales, infraestructuras y elementos constructivos en zonas verdes y alineaciones
arbéreas en viales. Usos y destinos. Mantenimiento.
24.Instalaciones de Parques infantiles. Normativa, disefio y ejecucién. Mantenimiento
de las instalaciones.
25. Instalaciones de Circuitos biosaludables y deportivos en zonas verdes. Normativa,
diseflo y ejecucion. Mantenimiento de las instalaciones.
26. Instalaciones de recreos caninos. Normativa, diseflo y ejecucién. Mantenimiento
de las instalaciones.
27.Instalaciones de red de riego en zonas verdes. Disefo, instalacion y mantenimiento.
Eficiencia y sostenibilidad. Sistemas de control y gestion.
28. Utilizacion de aguas regeneradas y otros recursos hidricos no potables para el riego
en jardinerfa. Aspectos técnicos y legales
29. Gestion de Jardines Histdricos. Normativa que afecta. Cuidados y mantenimientos
especiales.
30. Proteccion y bienestar animal en el &mbito de la administracion Local. Zootecnia
municipal; instalacion y manejo.
31. Prevencién de Riesgos Laborales en los trabajos de jardinerfa. Riesgos, medidas
preventivas y equipos de proteccion. Enfermedades laborales que pueden afectar al
personal.
32. Direccion y Gestion de obras en paisajismo. Agentes actuantes, coordinacién de
equipos y suministros de proveedores, planificacion. Liquidacion de obra.
33. Coordinacién de Seguridad y salud, Control de Calidad y Gestién Ambiental en
una obra de paisajismo. Documentacién y seguimiento.
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34. Cubiertas vegetales y jardines en patios y terrazas. Disefio, instalacién material.
Particularidades propias. Mantenimiento.
35. Jardines verticales. Diseflo, instalacion material. Particularidades propias.
Mantenimiento.
36. Xerojardineria. La utilizacion de plantas autdctonas y especies de bajo
consumo hidrico. Seleccion de especies, implantacion y directrices posteriores
de mantenimiento. )
37.Valoraciondel arbol. Métodos y funcionalidad. Arboles sustituibles y no sustituibles,
evaluacién de dafios.
38. Ordenanza municipal sobre proteccion de zonas verdes e interés forestal.
39. Plan General de Ordenacién Urbanistica (PGOU) y plan especial de proteccién y
reforma interior del conjunto histérico y entorno (PEPRICHYE) en referencia a zonas
verdes y arbolado.
40. Patrimonio Natural y Paisajista en El Puerto de Santa Marfa. Singularidades.
Ordenanzas municipales al respecto.
41. Estilos de jardinerfa. Evolucion e historia. Tendencias.
42.Trabajos de podaen rboles. Tipos de poda. Objetivos y técnicas. Equipos, maquinas,
y herramientas del podador.
43. Suministros de coniferas. Presentacion, calidades y transporte. Recepcion y acopio.
44. Suministros de arboles caducos. Presentacion, calidades y transporte. Recepcién
y acopio.
45. Suministros de drboles perennes. Presentacidn, calidades y transporte. Recepcién
y acopio.
46. Suministros de palmeras. Presentacion, calidades y transporte. Recepcion y acopio.
47. Trasplantes de drboles y palmeras. Medidas a tener en cuenta, preparacion,
extraccion, transporte y nueva plantacion.
48. Proteccion de los elementos vegetales en los trabajos de construccion. criterios
que hay que considerar en el proyecto y la ejecucion de obras que puedan afectar
a las dreas de vegetacion, extensibles a posibles afectaciones en trabajos de
mantenimiento. Medidas a implantar para evitar dafios que repercuten en la calidad
y gestién ambiental de la obra.

i) GRUPO “C” “C1” “Auxiliar de Archivo”
1. El archivo. Definicion. Funciones.
2. Clases de archivos. El archivo municipal.
3. El archivo histérico y Administrativo.
4. Concepto de documento. Clases. Valores.
5. El expediente en soporte papel: estructura externa y elementos que lo integran.
6. Tradicion documental de los expedientes administrativos.
7. Tipologia documental de la Administracion Local.
8. Soportes documentales. Caracteristicas y evolucion.
9. Causas de las alteraciones de los documentos.
10. Métodos preventivos de conservacion de los documentos.
11.RedesdeArchivoyelciclo vital de los documentos. Las tres edades de los documentos
12. El Archivo como centro de conservacion. Edificios e instalaciones de archivos.
13. Medidas ambientales y de seguridad.
14. Clasificacién de fondos.
15. Cuadro unificado de clasificacion de fondos de archivos municipales.
16. Ordenacion de documentos y series.
17. Digitalizacién de documentos, los principios de conservacion y su aplicacién al
Archivo Municipal.
18.Los documentos electrénicos. Ciclo de vida de los documentos electrénicos. Politica
de conservacion digital.
19. Instrumentos de descripcion.
20. Transferencias y expurgos.
21. El servicio de los archivos: El acceso o consulta de los documentos y su difusion.
22. La funcion cultural y pedagégica del Archivo Municipal.
23. El archivo municipal de El Puerto de Santa Marfa.
24. Historia de El Puerto de Santa Maria desde sus origenes hasta la Edad Media.
Fuentes municipales y bibliograficas.
25. Historia de El Puerto de Santa Marfa. Edad moderna. Fuentes municipales y
bibliogréficas.
26. Historia de El Puerto de Santa Marfa. Edad contemporanea. Fuentes municipales
y bibliogréficas.
27. Legislacion del Patrimonio Histdrico.
28. Patrimonio Documental y Patrimonio Histérico. Legislacion estatal.
29. Patrimonio Documental y Patrimonio Histérico. Legislacién autonémica.
30. Legislacion de archivos de Andalucia. El Reglamento del sistema andaluz de
archivos. El archivo en la Legislacion de la Administracion Local. Reglamento de
archivos municipales.
31. Principios generales de la Ley 9/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacion puiblica y Buen Gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a
la informacion publica y limites al derecho de acceso. Ley1/2014, de 24 de junio, de
transparencia publica de Andalucfa.
32. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Principios de proteccion de datos. Derechos de
los ciudadanos. Reglamento europeo de proteccion de datos de cardcter personal.
Principales modificaciones.

j) GRUPO “C” “C2” “ Portero-mantenedor”
1. Carpinterfa I: Conceptos Generales. Herramientas y materiales necesarios
2. Carpinterfa II: Embisagrado de Puertas. Tipos de bisagras. Colocacién de cerraduras.
Reparacion de Persianas
3. Jardinerfa I: Conceptos generales. Herramientas y materiales necesarios
4. Jardinerfa II: Fechas id6neas para distintas labores. Poda y recorte de setos. Recorte
y limpieza de zonas ajardinadas. Resanado de césped.
5. Albaiiilerfa I: Conceptos Generales. Herramientas

6. Albaiiilerfa II: Materiales de uso frecuente en la construccion: Caracteristicas y
empleo de los principales. Aislamiento, correccion de humedad, reposicidn de Azulejos
y baldosas.
7. Pinturas: Conceptos generales y clasificacion. Disolventes. Secantes. Tipos y
aplicaciones generales.
8. Fontanerfa I: Conceptos generales. Herramientas.
9. Fontaneria II: Griferia. Llaves de paso. Reparaciones de los grifos. Toma y elevacion
del agua.
10. Fontaneria III: La soldadura: Conceptos generales. Canalizaciones en cobre.
Canalizaciones en material pldstico.
11.Electricidad I: Conceptos generales. Circuitos Eléctricos. Resistencias y conduccion.
Sobrecargas y cortacircuitos. Fusibles. Intensidad de corriente. Redstatos.
12.Electricidad IT: Material eléctrico. Instrumentos de trabajo y medicion. Precauciones
en el manejo del material y ejecucion de las tareas.
13.ElReglamento del Portero-Mantenedor. Generalidades. Funciones.La conservacion
y mejora de los edificios escolares. Organizacion y tareas a desarrollar.
14. Protocolizacion del trabajo de mantenimiento. Tabla de frecuencias de inspeccién
de distintas zonas edificios y formas de ejecutarlas. )
15. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones. Organos
de representacion.
16.Politicas publicas deigualdad y contrala violenciade género en las Administraciones
Piblicas. Normativa sobre Igualdad.

k) GRUPO “C” “C2” “ Oficial 1* Instalaciones deportivas”
1. El servicio de Instalaciones Deportivas. Objetivos, estructura y organizacion.
2.LasInstalaciones Deportivas Municipales en El Puerto de Santa Marfa. Caracterfsticas.
Mantenimiento y conservacion.
3. Instalaciones Deportivas. Campos pequefios. Tipos, caracteristicas equipamientos.
4. Instalaciones Deportivas. Campos grandes: Tipos, caracteristicas equipamientos.
5. Pavimentos deportivos artificiales. Tipos, caracteristicas y usos. Conservacion y
mantenimiento.
6. Pavimentos deportivos naturales. Tipos, caracteristicas y usos. Conservacion
mantenimiento.
7. Prevencion de riesgos laborales. Riesgos, medidas preventivas y equipos de
proteccion individual. )
8. Albanilerfa: Conceptos generales. Materiales empleados en la construccion. Utiles,
herramientas y maquinaria.
9. Cerrajerfa: Conceptos generales. Materiales empleados en la cerrajeria, mecdnica y
herrerfa. Utiles, herramientas y maquinaria.
10. Jardinerfa: Conceptos generales. Materiales empleados en la jardineria. Poda,
recorte de setos y césped. Utiles, herramientas y maquinaria.
11. Pintura: Conceptos generales. Materiales empleados en revestimientos fachadas.
Clasificacién de pinturas. Utiles, herramientas y maquinaria. )
12. Carpinterfa: Conceptos generales. Materiales empleados en carpinteria. Utiles,
herramientas y maquinaria.
13. Fontanerfa: Conceptos generales. Materiales empleados en fontanerfa. Utiles,
herramientas y maquinaria.
14. Electricidad: Conceptos generales. Materiales empleados en electricidad.
Herramientas y material eléctrico. Instrumentos de trabajo y medicion.
15.Locales anexos a las instalaciones deportivas: Almacenes, vestuarios y duchas. Uso,
organizacion, distribucion y control. Su conservacion y mantenimiento.
16.Politicas publicas deigualdad y contrala violencia de género en las Administraciones
Piblicas. Normativa sobre Igualdad.

1) GRUPO “C” “C2” * Oficial 1* Electricista”
1. Instalaciones de iluminacion publica: peatonal y tréfico rodado. Tipos de soportes,
de luminarias y de limparas mds frecuentes. Cimentaciones, arquetas y canalizaciones.
Mantenimiento y conservacion. Normativa aplicable.
2. Instalaciones de iluminacién interior. Tipos de lamparas. Mantenimiento y
conservacion. Normativa aplicable.
3. Instalaciones eléctricas temporales: ferias, verbenas, stands, instalaciones provisionales
y temporales de obras
4. Instalaciones de electrificacion de edificios: Instalaciones eléctricas de baja tension:
Definicion y clasificacion. Acometida, caja general de proteccion, linea repartidora.
Contador de energia eléctrica, centralizaciones. Derivacién individual. Instalaciones
de interior de edificios.
5.Medidasenlasinstalaciones eléctricas. Tension, intensidad, resistenciay continuidad,
potencia, resistencia eléctrica de las tomas de tierra. Instrumentos de medidas y
caracteristicas.
6. Equipos y herramientas especificas en la profesion de electricista: tipos, uso y
funcionamiento.
7.Redes de distribucion de energia eléctrica de baja tension: Tipos de corriente, tensiones
y tipos de lineas. Redes aéreas y subterrdneas. Distribuciones mds frecuentes de las
redes. Tipo de conductores, identificacion y caracteristicas.
8. Cuadros eléctricos. Proteccion en media y baja tension. Generalidades. Interruptores,
disyuntores, seccionadores, fusibles, interruptores automdticos magnetotérmicos e
interruptores diferenciales.
9. Acometidas eléctricas. Concepto y tipo de acometidas. Acometidas aéreas y
subterrdneas en B.T. Tipos y caracteristicas bdsicas de Cajas General de Proteccion y
cajas de Proteccion y medida.
10. Grupos electrogenos. Procesos de arranques y paradas de un grupo electrégeno.
Proteccion del grupo. Alarmas. Medidas eléctricas. Mantenimiento de grupos
electrégenos.
11. Sistemas de telegestion en Alumbrado Publico. Concepto, tipos, ventajas y
desventajas. Uso, mantenimiento y explotacion.
12. Mantenimiento eléctrico: Tipos de mantenimiento. Verificaciones e inspecciones
iniciales previas a la puesta en servicio de una instalacion. Mantenimiento preventivo.
Mantenimiento correctivo.
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13. Averfas mds comunes en alumbrado piblico exterior e instalaciones de
iluminacién interior de edificios. Causas y resolucién. Herramientas necesarias.
Verificaciones e inspecciones iniciales previas a la puesta en servicio de una
instalacion.

14. Guia Técnica de aplicacion al Reglamento Electrotécnico de Baja Tension.
Instrucciones Técnicas Complementarias aplicables a la actividad relacionada con
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12.Gestion de residuos en cementerios: clasificacion y gestion de residuos organicos
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