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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra
Fregenal de la Sierra (Badajoz)
Anuncio 16/2026
Bases de convocatoria para la provision de una plaza de funcionario de carrera como Auxiliar Administrativo/a

Por decreto de la Alcaldia del Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra de fecha 26 de diciembre de 2025, se ha resuelto
aprobar, las siguientes bases y convocatoria del proceso selectivo de una plaza perteneciente a la escala de Administracion
General subescala Auxiliar, oferta de empleo publico 2024 del Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra.

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA ESCALA ADMINISTRACION
GENARAL SUBESCALA AUXILIAR ADIMINISTRATIVO/A ADJUNTO A LA INTERVENCION DEL AYUNTAMIENTO DE FREGENAL DE
LA SIERRA

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Se convoca para cubrir en propiedad mediante concurso-oposicion libre de una plaza de Auxiliar Administrativo/a del
Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra.

Denominacién: Administrativo.
Grupo: C.

Subgrupo: C2.

Escala: Administraciéon General.
Subescala: Auxiliar.

NUmero de vacantes: 1.

OEP: 2024.

Régimen: Personal funcionario.

Funciones a desarrollar:
- Introduccién de datos contables en el programa informatico de contabilidad en base a la informacién

suministrada por el Técnico de Administracion Especial.

- Obtencion de documentos contables, preparacién de los expedientes mediante la unién a los mismos de los
documentos justificativos y su archivo.

- Obtencién de los libros de contabilidad y su archivo.

- Trascripcién, mediante la utilizacion de programas informaticos de tratamiento de textos, de informes,
cartas, solicitudes y cualesquiera otros escritos que pudieran ser generados en la Intervencion.

- Gestién del registro de facturas.
- Control y seguimiento de las propuestas de gastos.

- Trascripcién, mediante la utilizacién de programas informaticos, de expedientes de modificacion de
créditos.

- Centralita telefénica.
- Atencién al publico.
- Tareas de mecanografia, taquigrafia, despacho de correspondencia, calculo sencillo, manejo de maquinas,

archivo de documentos y otros similares.

Cualesquiera otras funciones, tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que se
desempefie y resulten adecuadas a su clasificacién, grado o categoria cuando las necesidades del servicio lo justifiquen sin
merma en las retribuciones de conformidad con el articulo 73.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Segunda.- Normativa.

La realizacién de las pruebas se regira por lo previsto en las presentes bases y en el correspondiente anexo y, en su defecto,
se estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medida para la Reforma de la Funcidén Publica; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado y Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; asi como de
forma supletoria por la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico, y por cualquier otra disposicién aplicable.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos ademas
de los que especificamente se indiquen en el correspondiente anexo:

a) Estar en posesién del titulo, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias, de la titulacion de graduado en ESO, graduado escolar o equivalente.

b) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Solo por
ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autbnomas, ni
hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. Los
requisitos establecidos en esta base, asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos respectivos, deberan
cumplirse el dltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante la duracién del proceso selectivo.

Cuarta.- Solicitudes.

4.1. El plazo de presentacién de instancias serd de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la
publicacién del extracto en el Boletin Oficial del Estado de la presente convocatoria, quienes deseen tomar
parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento, manifestando que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos conforme al anexo |.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro general del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. También podran presentarse por via electrénica haciendo uso de la oficina virtual
de la sede electrénica del Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra.

En cualquier caso, las instancias debera ir acompafiada obligatoriamente de la justificacion del pago de la
tasa.

Antes de presentar la solicitud, las personas aspirantes ingresaran al Excelentisimo Ayuntamiento de Fregenal
de la Sierra la cantidad de doce euros, /12,00/ euros, en concepto de tasa por concurrir a la prueba selectiva.

El pago de la tasa, por parte del interesado, es obligatorio con la presentacion de la solicitud para participar
en las pruebas selectivas.
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El pago de la tasa por concurrencia a las pruebas selectivas se realizara mediante ingreso en la CC ES04 2100
5917760200054916 que este excelentisimo Ayuntamiento tiene abierta en La Caixa, debiendo especificarse el
nombre y apellidos, DNl y en el concepto: "Tasas concurso oposicién Auxiliar Administrativo/a Ayuntamiento
de Fregenal de la Sierra".

El hecho de no aportar la justificacién del ingreso o no especificar a qué prueba selectiva corresponde, dara
lugar a la exclusion del aspirante, que se realizara en la resolucién por la que se apruebe la relacion de
personas aspirantes admitidos y excluidos.

La exclusion definitiva de una persona aspirante al proceso selectivo o la no presentacién a la realizacién de
las pruebas en que consiste la fase de oposicién no dard lugar a la devolucién de los derechos de examen.

Los aspirantes deberdn acompafar junto con el modelo de solicitud la siguiente documentacion (anexo I):

- Resguardo justificativo del pago de la tasa.
- DNI.
- Titulo académico, o justificante de estar en condiciones de obtenerlo.

- Documentacién justificativa de los méritos puntuables en la fase de concurso.

Dicha documentacién debera ser presentada de forma original en el Ayuntamiento por el aspirante que haya
sido propuesto para nombramiento una vez finalizado el proceso selectivo.

4.3. Si alguna de las solicitudes adolece de alguin defecto, se requerira al interesado para que en el plazo de
diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi
no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto, de
conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

Quinta.- Admisién de candidatos.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldesa dictara resolucion declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusién. Dicha resolucion se publicara en el tablén
de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento, sefialando un plazo de diez dias habiles para su
subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictard resolucién
declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el lugar y la fecha de
comienzo del primer ejercicio en la sede electrénica, en el plazo maximo de un mes desde la publicacién de la
lista provisional.

Sexta.- Tribunal.

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente, tres vocales y un Secretario, de acuerdo con
los siguientes criterios:

— Presidente: Un funcionario de carrera designado por el 6rgano convocante con igual o
superior titulacién a la exigida en relacion al puesto a cubrir.

— Secretario: Un funcionario de carrera designado por el 6rgano convocante con igual o
superior titulacién a la exigida en relacién al puesto a cubrir. Asistira con voz y sin voto.

— Vocales: Tres funcionarios de carrera con igual o superior titulacion a la exigida en relacién al
puesto a cubrir.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.
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6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacién de igual o superior nivel de titulacion
a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5. Los nombres de los componentes del Tribunal se publicaran junto con la lista definitiva de admitidos y
excluidos.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la
recusaciéon en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria tercera.

6.8. El régimen juridico aplicable a la actuacion del Tribunal Calificador se ajustara, en todo momento, a lo
dispuesto para los érganos colegiados en la normativa vigente, como se determina en el articulo 15 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. El Secretario levantara a acta de todas sus
sesiones, para su elaboracion se estara a lo establecido por la Ley 40/2015.

6.9. De conformidad con lo preceptuado en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los
Organos de seleccién seran colegiados y su composiciéon debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. Sus miembros adoptaran sus decisiones por mayoria de votos presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del que actie como Presidente/a. Para la valida constitucion
del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos se requerira la
presencia del Presidente/a y del/la Secretaria/o o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus
miembros titulares o suplentes. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de las presentes bases asi como para incorporar especialistas en pruebas cuyo contenido requiera
el asesoramiento técnico de los mismos y quienes actuarian con voz pero sin voto.

Séptima.- El sistema de seleccion.

Se efectuara por el procedimiento de concurso-oposicion.

e Fase de oposicién, que consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los
aspirantes.

e Fase de concurso de méritos, que consistira en la calificacion, por el Tribunal, de los méritos alegados y debidamente
acreditados por los aspirantes conforme a lo dispuesto por estas bases.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

a) Fase oposicion.- Maximo 20 puntos.

La fase de oposicion consistira en el desarrollo de los siguientes ejercicios:

1.°.- Primer ejercicio.

De caracter obligatorio y eliminatorio igual para todos los aspirantes, consistira en la resolucién
de un tipo test con un total de 50 preguntas mas 5 de reserva, cada una de ellas con tres
posibles respuestas, siendo solo una de ellas la correcta. Las preguntas de reserva solo se
corregiran, si alguna de las 50 primeras es reclamada por alglin aspirante y la citada
reclamacioén, es estimada por el Tribunal. En ese supuesto se anulara la pregunta reclamada a
todos los aspirantes, y serd sustituida por la primera pregunta de reserva, si hubiese mas
impugnaciones estimadas por el Tribunal se actuara de la misma forma, siempre siguiendo el
orden establecido en las preguntas de reserva.

Todas las preguntas estaran relacionadas con el temario completo, recogido en el anexo Il de
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estas bases. Para la realizacion del primer ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo
maximo de una hora.

Para la correccion del primer ejercicio, prueba tipo test, se aplicara el siguiente criterio, por
cada respuesta correcta se sumaran 0,20 puntos, por cada respuesta errénea se restaran 0,05
puntos, las preguntas no contestadas ni sumaran ni restaran puntos.

La puntuacién obtenida, que estara comprendida entre 0 y 10, en esta parte del ejercicio
debera ser igual o superior a 5, en caso contrario el aspirante sera eliminado del proceso de
seleccion.

Para superar este primer ejercicio los aspirantes deberdn obtener una puntuacién minima de 5
puntos, en caso contrario, quedaran eliminados del proceso de seleccién.

Finalizado el ejercicio, los aspirantes que lo hayan realizado, podran impugnar preguntas o
reclamar contra las respuestas dadas por correctas, mediante escrito dirigido al Tribunal
Calificador en un plazo de tres dias habiles a partir del siguiente a la publicacién de la plantilla
provisional de respuestas correctas en la pagina web del Ayuntamiento de Fregenal de la
Sierra. Si el Tribunal Calificador estimara alguna de las reclamaciones, se publicara una nueva
plantilla de respuestas en dicha web antes de la publicacién del listado de aspirantes que
superen la prueba.

2.°.- Segundo ejercicio. Consistira en un ejercicio de caracter practico que podra versar sobre
uno o varios supuestos practicos que podra ser tipo test, a desarrollar o mixto, a eleccién del
Tribunal, durante el tiempo maximo de 2 horas y que versara sobre las funciones a desarrollar
en el puesto en relacion con las materias del anexo Il.

Para la correccién del ejercicio cada miembro del Tribunal darad una nota entre 0 y 10, conforme
a los criterios predefinidos con anterioridad a la correccién, se despreciaran la nota mas alta y
mas baja, sacando una media del resto, esa sera la nota del segundo ejercicio, en el supuesto
de ser inferior a 5, el aspirante sera eliminado del proceso de seleccion.

No obstante, en el supuesto de que el examen fuese tipo test o mixto el Tribunal, previamente
al comienzo del ejercicio por los aspirantes dara a conocer la forma de puntuacién,
garantizando la transparencia del procedimiento.

b) Fase de concurso.- Maximo 15 puntos.

La fase de concurso, no tendra caracter eliminatorio y consistird en la calificacién, por el Tribunal, de los
méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes, referidos a la fecha de terminacion del plazo

de presentacién de instancias. Se valoraran los méritos atendiendo al siguiente baremo:

1.2.- Experiencia profesional. Se valoraran los servicios efectivos prestados en ayuntamientos.

1.1. En puesto similar o superior al convocado en ayuntamientos, con las
atribuciones, funciones y caracteristicas especificas propias del mismo a razén
de 0,40 puntos por mes/jornada completa.

La valoracion se reducira de manera directamente proporcional en el caso de
que los servicios hayan sido prestados a tiempo parcial excepto cuando la
reduccion obedezca a algunos supuestos previstos en la normativa sobre
reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados familiares y demas
supuestos motivados en la conciliacién de la vida familiar y laboral.

Los servicios prestados se acreditaran mediante el correspondiente certificado
de servicios prestados emitido por la correspondiente administracion.

La puntuacién maxima a otorgar por este apartado sera de 10,00 puntos.

2.2.- Formacioén académica: Por poseer o haber abonado los derechos para la obtencién de un
titulo distinto al exigido para participar en esta convocatoria, se otorgara la siguiente

puntuacion:
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Licenciatura universitaria/titulo de grado 3 puntos
Diplomatura universitaria 2 puntos
Ciclo Superior de Formacién Profesional 1 puntos
Bachillerato o Ciclo Medio de Formacién Profesional 0,5 puntos

Solo sera puntuable una titulacién y en caso de acreditar mas de una sera puntuada la
superior. Sera imprescindible la presentacion del titulo o en su defecto el justificante de haber
abonado los derechos correspondientes para su obtencién. En caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, debera acreditarse su homologaciéon por el Ministerio de Educacién o
cualquier otro érgano de la administracién competente para ello.

En todo caso, los titulos presentados para su valoraciéon deberdn de ser acordes a lo
establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.

La puntuacion maxima a otorgar por este apartado sera de 3,00 puntos.
3.2.- Formacioén y perfeccionamiento.

Se puntuara la formacion recibida sobre materias relacionadas con el perfil del puesto al que se
opta y que hayan podido redundar en beneficio del perfeccionamiento profesional, a excepcién
de los que hayan formado parte de la titulacién requerida para el acceso.

Los cursos o acciones formativas de idéntica tematica puntuaran una sola vez, aunque se
valorara, en el caso de no contar con el mismo nimero de horas, el de mayor puntuacion.

Los cursos en los que no esté especificado el nUmero de horas no se consideraran para su
valoracion.

Las certificaciones sobre asignaturas, cursos, seminarios y conferencias, designados en
créditos, deberan constar con su equivalencia en horas.

Aquellos cursos cuya fecha de realizacion tenga una antigledad superior a los 15 afios,
inmediatamente anteriores a la de finalizacion del plazo de presentacion de instancias para la
convocatoria de la plaza a la que se opta, se valoraran igualmente en la mitad respectivamente.

Cursos o acciones formativa recibidos, relacionadas con las funciones del puesto de 0,1 puntos Maximo de
trabajo, con un minimo de 20 horas de duracién que estén impartidos por las escuela por crédito 2 puntos
de formacién publica de las comunidades autdbnomas, diputaciones, ayuntamientos o horario
mancomunidades, por la universidad o institucién publica de caracter reconocidas, se
otorgaran
Para considerar los créditos se dividird el nimero total de horas de asistencia al curso por 10,
considerando por cada 10 horas efectivas o fraccién restante un crédito horario.
Los cursos recibidos seran justificados con el correspondiente certificado o diploma, en el que
conste la firma del Secretario, Gerente o Coordinador y el visto bueno del responsable de la
entidad que lo imparte con mencion expresa al contenido y duracién del mismo expresada en
horas.
La puntuacién maxima a otorgar por este apartado sera de 2,00 puntos.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 95.5 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion
Publica de Extremadura, el concurso-oposicidon consistira en la practica sucesiva de ambos
sistemas, en la cual precedera siempre la fase de oposicion.
La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las fases que lo componen.
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Octava.- Desarrollo de los ejercicios.

El calendario de las pruebas, la hora y el lugar de su realizaciéon, se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en
la sede electrénica del Ayuntamiento.

Novena.- Sistema de calificaciéon.

Se entiende por puntuacion definitiva de los aspirantes aquellas que se publiquen tras las oportunas deliberaciones que
hayan llevado a cabo los miembros del Tribunal, no considerandose por lo tanto como tal, aquellos calculos y/o
deliberaciones realizadas por los miembros del Tribunal previas a la referida publicacién oficial.

La calificacion vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y la puntuacién obtenida
en la fase de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

Primero: La mayor calificaciéon obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.
Segundo: De persistir el empate, la mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

Segundo: De persistir el empate, la mayor calificacion obtenida en la fase de concurso. De persistir el empate
se acudira para dirimirlo a la mayor puntuacion otorgada a cada uno de los méritos sefialados en estas bases
por su orden de prelacién.

Tercero: De persistir el empate se resolvera por sorteo.

Décima.- Puntuacion y propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablén de anuncios de la Corporacion y en la sede electrénica de la misma
la relacion de los aspirantes por orden de puntuacion, precisandose que el nimero de seleccionados no podran rebasar el
numero de plazas convocadas; esto es, una.

En la relacién deberan de figurar, por orden de puntuacion, todos los aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas,
a los efectos de realizar la propuesta de nombramiento y la creacién de una bolsa de empleo, con los demas aprobados no
propuestos, para cubrir necesidades como bajas por enfermedad, accidente laboral, vacaciones, permisos y licencias, etc. La
constitucién de la bolsa de empleo no crea derecho alguno a favor de los aspirantes que la integren, salvo el de su
llamamiento por el orden establecido.

Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacion a la Presidencia de la Corporacién junto con el acta de la Ultima sesion que
debera hacer concreta referencia al aspirante seleccionado/a.

El Tribunal formulara la correspondiente propuesta de nombramiento. El presente proceso de selecciéon podra ser declarado
desierto, bien por no concurrir ningun aspirante al mismo en el plazo establecido, o bien, porque ninguno de los aspirantes
superen el proceso de seleccidon. En este supuesto, el Tribunal de seleccién formulard propuesta declarando desierta la
plaza y su incorporacion a la oferta de empleo publico correspondiente como plaza de libre acceso.

El aspirante propuesto debera presentar la documentacién exigida original en el Ayuntamiento en el plazo maximo de diez
dias habiles desde la propuesta de nombramiento.

Undécima.- Nombramiento.

Cumplidos los tramites y elevada por el Tribunal al Presidente de la Corporaciéon la propuesta de nombramiento como
funcionario/a de carrera a favor del aspirante que hubiera obtenido la puntuacién final mas elevada, o en su caso actuando
de conformidad con lo establecido en la base décima, el candidato/a tomara posesién atendiendo a lo establecido en el
articulo 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30, de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Duodécima.- Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podran interponerse por los interesados con caracter
potestativo recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente de los de Badajoz, en el plazo de dos meses, en ambos casos a
partir del dia siguiente al de la Ultima publicacién en el boletin correspondiente. También podran utilizarse, del mismo modo
otros recursos que se estimen pertinentes.
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ANEXO I
Solicitud de admision a pruebas selectivas de
Denominacion de la plaza a la que aspira:
Datos de la persona solicitante.
Primer apellido: Segundo apellido:
Nombre:
Domicilio (calle y nimero): Cédigo postal:
Fecha de nacimiento: Municipio: Provincia: Nacionalidad:
DNI - pasaporte - documento de extranjeria:
Teléfono movil: E-mail:
Titulacién académica que posee exigida en la convocatoria:
Presentacién de documentacion:

A la solicitud se acompafiara Unicamente:

« Justificante de pago de la tasa.

« Titulacién académica exigida.

* DNI.

+ Documentacion justificativa de los méritos puntuables en el concurso.

La persona abajo firmante, solicita ser admitida a la realizacién de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia, declarando que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados y que reuine todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera.

En ,a de de 2025.

(Firma)

Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra.

En cumplimiento de Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, se le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y demas
documentos que, en su caso, se adjunten con el mismo, seran incluidos, para su tratamiento, en el fichero registro
electrénico del que es responsable el Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra.

Asimismo, le informamos que la finalidad del citado fichero es la tramitacién de procedimientos telematicos a través del
registro electronico comun del Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra y notificacion de actos administrativos a las personas
interesadas. Los datos de caracter personal que le solicitamos son absolutamente necesarios para gestionar
adecuadamente su solicitud, por lo que es obligatorio que rellene los campos oportunos y en caso de que no los
proporcione no podremos atender debidamente su solicitud. De acuerdo con lo previsto en la citada ley organica, las
personas afectadas cuyos datos sean objeto de tratamiento en este formulario puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacidon y oposicién ante el responsable del tratamiento, dirigiendo una comunicacién al registro general
del Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra o por el procedimiento en sede electrénica.

ANEXO II:
TEMARIO DE ADMINISTRATIVA/O DE ADMINISTRACION GENERAL

En el supuesto de que alguno de los temas se viese afectado por alguna derogacion o modificacion normativa, se exigira en
todo caso la legislacion vigente en el momento de la realizacién del ejercicio.
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Parte comun:
Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales. La Administracién Publica en la Constitucion.
Tema 2. La organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Aragén.

Tema 3. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tema 4. El administrado: Concepto y clases. Capacidad de obrar. Legitimacién. El interesado. Representacién.
La atencién al publico. Servicios de informacién administrativa.

Tema 5. El expediente administrativo. Términos y plazos. Concepto de documento, registro y archivo. Criterios
de ordenacién del archivo. Registro de Entrada y Salida de documentos.

Tema 6. El acto administrativo. Motivacion. Notificacion. Publicacién. Eficacia de los actos administrativos.
Validez e invalidez de los actos administrativos.

Tema 7. El procedimiento administrativo comun. Inicio. Ordenacion del procedimiento. Instruccion del
procedimiento. Finalizacién del procedimiento. Ejecucion.

Tema 8. La revisidn de los actos administrativos. Revision de oficio. Recursos administrativos. Objeto y clases
de recursos.

Tema 9. La Administracion Local en la Constitucién. Régimen juridico de la Administracién Local en Aragén.

Tema 10. Las fuentes del derecho local. Regulacion basica del Estado y normativa de las comunidades
autébnomas en materia de Régimen Local. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y
ordenanzas. Procedimiento de elaboracion.

Tema 11. El municipio. Territorio y poblacién. El padrén de habitantes. La organizacién municipal. Las
competencias municipales.

Tema 12. Los contratos administrativos en la esfera local. Concepto y clases de contratos. Elementos del
contrato administrativo.

Tema 13. Empleados publicos: Concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades. Situaciones
administrativas. El personal al servicio de las entidades locales. Régimen general de la Seguridad Social.

Tema 14. La igualdad efectiva de mujeres y hombres en el ambito de las administraciones publicas.

Tema 15. La transparencia en la Administracion Publica. Legislacién basica estatal y autonémica aragonesa
sobre la materia.

Tema 16. Proteccién de datos de caracter personal: Objeto y ambito de aplicacién. Principios de proteccion de
datos. Derechos de las personas.

Parte especifica:

Tema 1. Las Haciendas Locales: Principios constitucionales. El régimen juridico de las haciendas locales.

Tema 2. El presupuesto general de las entidades locales: Concepto y contenido. La elaboracion y aprobacion
del presupuesto. La prorroga del presupuesto.

Tema 3. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: Delimitacién, situacion y
niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: Clases, concepto, financiacién y tramitacion.

Tema 4. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: Sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos
de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada y
las desviaciones de financiacion.

Tema 5. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario.
El remanente de tesoreria: Remanente de tesoreria para gastos con financiacién afectada y remanente de
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tesoreria para gastos generales.

Tema 6. El sistema de contabilidad de la Administraciéon Local: Principios, competencias y fines de la
contabilidad. Las Instrucciones de contabilidad. Documentos contables y libros de contabilidad.

Tema 7. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. La realizacién de pagos: Prelacioén,
procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: El periodo medio de pago. El
estado de conciliacion.

Tema 8. Los recursos de las Haciendas Locales. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia
tributaria: Ordenanzas fiscales. El establecimiento de recursos tributarios.

Tema 9. La gestion, inspeccién y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. La revisién en via
administrativa de los actos de gestidn tributaria dictados por las entidades locales.

Tema 10. Los ingresos tributarios. Impuestos, tasas, contribuciones especiales, precios publicos.
Procedimiento de recaudacion.
Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la sede

electronica del este Ayuntamiento y en el tablon de anuncios.

En Fregenal de la Sierra, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Maria Agustina Rodriguez Martinez.
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