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Excmo. Ayuntamiento de Gibraleon

Expediente n°: 1161/2026.
ANUNCIO

D®. LOURDES MARTIN PALANCO, ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
GIBRALEON, HACE SABER:

Que por Acuerdo de Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Gibraleén, adoptado en
sesion celebrada el dia 24 de marzo de 2026, se han aprobado las bases y la convocatoria para la provision en
propiedad de una plaza de "Técnico/a Gestion Administrativa", vacante en la plantilla de personal funcionario,
mediante el sistema de oposicién, turno libre.

Se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

<< BASES QUE HAN DE REGIR I.A CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD
MEDIANTE SISTEMA DE OPOSICION, TURNO LIBRE, UNA PLAZA DE TECNICO/A GESTION

ADMINISTRATIVA VACANTE EN LA PLANTILI.A DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE GIBRALEON.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad, mediante el sistema de oposicién, turno libre,
de una plaza de Técnico/a Gestion Administrativa, vacante en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento [A) Personal Funcionario: II.- Escala de Administracién General], de conformidad con el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido del Estatuto Bésico del
Empleado Publico y deméas normas concordantes, cuyas caracteristicas son:

Denominacién: Técnico/a Gestién administrativa
Nuimero de plazas: 1

Grupo: A

Subgrupo: A2

Escala: Administraciéon General.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

De conformidad con el articulo 56, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico, para ser admitidos/as a la
realizacion de estas pruebas selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos a la fecha de
finalizacion de presentacion de solicitudes, y deberan de gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo:

Para poder participar en el proceso selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como los especificos de la convocatoria:

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Ptblica de
Andalucia:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley 5/2023.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeifio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
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Excmo. Ayuntamiento de Gibraleon

d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones ptiblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial para el acceso al cuerpo de personal funcionario o para ejercer funciones similares a
las que se desempeifiaban, en el caso del personal laboral, en el que se hubiese sido separado o separada,
o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacién de
inhabilitacién o equivalente, ni haber sido sometido o sometida a sancién disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en el momento en que termine el plazo de presentacién
de instancias, de la titulacion universitaria exigida para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados
en el subgrupo A2 (Grado Universitario, Diplomatura universitaria, Ingenieria Técnica o Arquitectura
Técnica), de acuerdo con lo previsto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Ptiblico, aprobado por RDL. 5/2015, de 30 de octubre.

Los/as aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la certificacién expedida por el organismo
competente en materia de homologacion de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

f) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen, conforme a lo dispuesto en articulo 5° de la
Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen del Excmo. Ayuntamiento de
Gibraledn, publicada en el Boletin Oficial de la provincia de Huelva n°® 244, de 23 de diciembre de
2019.

Sélo procederd la devolucion del importe de los derechos de examen, cuando se trate de causa o error
imputable a la propia Corporaciéon. No se considera error imputable a la Corporacién la falta de
cumplimiento de las personas aspirantes de los requisitos establecidos en las bases.

La falta de ingreso de los derechos de examen supondra la exclusion definitiva de la persona aspirante.
La Tasa, regulada por la citada ordenanza, no sera objeto de bonificacién o reduccién en ningtin caso.
No sera admisible, en ningtin caso, el pago extemporaneo de la tasa, entendiéndose por tal, el abono de
la misma fuera del plazo concedido en las bases para la presentacion de la solicitud de inscripcién en el
proceso selectivo.

No procederd la devolucién del importe abonado por el/la aspirante cuando, por causas imputables al
mismo, no tenga lugar la realizacién del hecho imponible.

Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan reunir la totalidad de los requisitos exigidos a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias. Asimismo deberdn poseerse todos ellos durante el
procedimiento de seleccién hasta el momento del nombramiento.

No obstante lo anterior, si en cualquier momento del procedimiento llegara a conocimiento del Tribunal
que alguna de las personas aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira de la
misma, previa audiencia de la persona interesada, dando cuenta el mismo dia, a la autoridad que haya convocado
el proceso selectivo.

TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que
los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza
que se opte, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General
de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva y
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Excmo. Ayuntamiento de Gibraleon

en el Tablén de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento (https://gibraleon.sedelectronica.es), quedando en este
ultimo a disposicion de las personas interesadas, asi como anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

La solicitud deberd ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia del titulo que se exige en la Base Segunda. e) de las presentes.

- Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 40 euros (BOP de Huelva n°
244, de 23 diciembre de 2019). El ingreso de la tasa debera efectuarse mediante autoliquidacidn,
completando el formulario en la pagina del Portal Tributario de Gibraleén, accediendo desde la Sede
electrénica (mediante identificacion electrénica) apartado Servicios en Linea: “Autoliquidaciones” o
web municipal, ENLACES Portal Tributario (sin identificacién electrénica), 035 - TASA POR
DERECHOS DE EXAMEN, completar Objeto por el que se autoliquida (indicacién de plaza a la que
desea acceder), NIF, nombre/apellidos e importe de la tarifa del grupo o escala correspondiente.

El abono podra efectuarse: En los cajeros de la entidad “Caixabank” con lector de cédigo de barras,
mediante tarjeta de crédito/débito. En la web antes mencionada, seleccionando “PAGAR” o en el
registro del Ayuntamiento, a través de tarjeta de crédito/débito.

No procedera la devolucion del importe abonado por el/la aspirante cuando, por causas imputables al
mismo, no tenga lugar la realizacién del hecho imponible.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados inicamente para la gestién
del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictard Resolucién en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, indicando la causa de exclusion,
en su caso. Dicha Resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva y en el Tablén de
Edictos de la Sede Electrénica de la Corporacién (https:/gibraleén.sedelectronica.es), concediéndose un plazo
de diez dias habiles para su subsanacién.

Para el caso de no haber aspirantes excluidos/as en la lista provisional estd podra ser elevada a
definitiva.

Transcurrido el plazo de subsanacién y vistas las alegaciones presentadas, mediante Resolucién de la
Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huelva y en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de la Corporacion
(https://gibraleon.sedelectronica.es). En dicha Resoluciéon se determinarad el lugar, fecha y hora en que se
celebrard el primer ejercicio de seleccién, asi como la composicién nominal del Tribunal Calificador.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte el Tribunal y
que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizaciéon de las pruebas selectivas se expondran el Tablén de
Edictos de la Sede Electrénica de la Corporacién (https:/gibraleén.sedelectronica.es), bastando dicha exposicién
como notificacion a todos los efectos.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccién
seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
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Excmo. Ayuntamiento de Gibraleon

miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podréan formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estara constituido por:

—El/la Presidente/a.
—El/la Secretario/a sera el que lo sea de la Corporacion, o funcionario de la misma en quien éste delegue.
—Tres Vocales.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto.

El Tribunal estard integrado ademds por los suplentes respectivos que han de ser designados
conjuntamente con los titulares.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos.

El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién
de las Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para incorporar especialidades
en aquellas pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuaran con voz,
pero sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistenta del Presidente/a, Secretario/a y la mitad al
menos de sus miembros. En caso de ausencia de los titulares que ostenten la Presidencia y la Secretaria,
asumiran sus funciones quienes hayan sido nombrados/as suplentes de éstos/as, y en su defecto, la Presidencia
recaerd en el/la componente de mayor edad y la Secretaria serd asumida por el/la componente de menor edad.

La participacion del Tribunal calificador dard lugar a la percepcion de las indemnizaciones legalmente
previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS.

El procedimiento de seleccién se realizard mediante sistema de oposicién. Supondra un maximo de
100 puntos.

Consistira en la realizacién de dos pruebas de caracter obligatorio y eliminatorio, que constara de los
siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Supondra un maximo de 40 puntos.

Consistird en contestar a un cuestionario compuesto por 100 preguntas tipo test que versaran sobre el
contenido del Programa (Anexo II). Cada pregunta tendra respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la
correcta. El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de 120 minutos.

Para mayor seguridad se afiadirdn 10 preguntas adicionales de reserva, que también deberan contestarse
y solo se tendran en cuenta en el caso de que alguna de las 100 primeras quedara invalidada, manteniéndose
como numero total de preguntas 100, afiadiéndose tantas como se hayan invalidado y en el mismo orden, hasta
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Excmo. Ayuntamiento de Gibraleon

que se agoten, en cuyo caso se tendran por no puestas.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se penalizardn descontando un
tercio del valor de la respuesta correcta, no siendo contabilizadas las respuestas en blanco.

El ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener minimo 18 puntos para acceder a la
realizacién del segundo ejercicio.

El ejercicio serd corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, mediante la asignacién de
codigos a cada examen.

Tras la realizacién del ejercicio, el tribunal hara publica en la sede electrénica del Ayuntamiento el
examen y la plantilla de respuestas correctas que servira para su correccion, disponiendo los aspirantes de un
plazo de tres dias hébiles, contados desde el dia siguiente al de su publicacién, para formular alegaciones a la
misma. Transcurrido el plazo de alegaciones y resueltas en su caso, el Tribunal procederd en acto publico a la
casacion de la identidad de los aspirantes con los coédigos de los ejercicios realizados, y posteriormente a la
publicacion de las calificaciones definitivas.

Segundo ejercicio: Supondra un maximo de 60 puntos.

Consistira en la realizacién por escrito de una o varias pruebas practicas de conocimientos a determinar
por el Tribunal, que versara sobre las funciones propias del puesto, con una duracién maxima de 150 minutos.
El tribunal podré decidir que los aspirantes procedan a la lectura de este ejercicio en sesién publica.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificard de 0 a 60 puntos, siendo necesario para superarla
obtener una puntuacién minima de 30 puntos.

La calificacion se hard ptiblica por el Tribunal, disponiendo los/las aspirantes de un plazo de tres dias
hébiles, contados a partir del siguiente al de su publicacion, para hacer alegaciones.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento unico, siendo excluidas de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

Los/las aspirantes deberan acudir provistos/as de documento acreditativo de la personalidad (DNI, NIE,
pasaporte o carnet de conducir).

El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquellos/as cuyo primer
apellido comience por la letra «U», atendiendo, a estos efectos a la ordenacidon alfabética resultante del listado de
aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra «U», el orden de actuacién se iniciard por aquellos/as cuyos/as primer apellido comience por la letra
inmediata siguiente en el abecedario, y asi sucesivamente, de conformidad con lo previsto en la Resolucion de 28
de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado (BOE
n° 184, de 1 de agosto de 2025).

En cualquier momento del proceso selectivo, si los miembros del Tribunal tuvieran conocimiento de

que alguno de los/as aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la convocatoria, previa
audiencia y constatacién, debera proponerse su exclusion a la Presidencia del Tribunal.

SEPTIMA.- CALIFICACION.

La calificacién final vendrd determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los
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Excmo. Ayuntamiento de Gibraleén

ejercicios de oposicién, que serd publicada por el 6rgano de seleccion en el Tablén de Edictos de la Sede
Electrénica de la Corporacién, ordenados segun la calificacién obtenida, con indicacién de las calificaciones de
cada ejercicio. Para superar la fase de oposicion sera necesario haber obtenido 50 puntos.

En caso de empate, se resolvera a favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuaciéon en el
segundo ejercicio, puntuacién primer ejercicio, mayor numero de preguntas correctas en el primer ejercicio, por
este orden, de persistir ain el empate se realizard mediante sorteo publico que se realizard ante el Tribunal
Calificador, de cuyo resultado se levantara la correspondiente acta por el/la Secretario/a del mismo.

OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en el Tablén de Edictos de la Sede Electrénica
de la Corporacion (https://gibraleén.sedelectronica.es) la relacién de aprobados/as por orden de puntuacion,
elevando a la Alcaldia propuesta de candidatos/as para el nombramiento, que en ningtin caso podra exceder del
nimero de plazas convocadas

La persona propuesta aportara ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias habiles desde la
publicacién de la lista definitiva de aprobados/as en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, los siguientes
documentos:

e  Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

e  Fotocopia compulsada del titulo que ha permitido el acceso a la convocatoria.

e  Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcién.

e  Declaracién de no hallarse incurso/a en algunas de las causas de incompatibilidad previstas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion,
renuncie o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos o haya falseado los
documentos aportados para el proceso, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion,
pudiendo nombrarse el/la siguiente candidato/a que hubiera superado el proceso de seleccidn, por estricto orden
de prelacion.

La Resolucién de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia a favor de la persona propuesta por el
Tribunal. Una vez publicado en el Boletin Oficial de la Provincia el nombramiento de funcionario, éste debera
tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

Aquel que no tome posesion en el plazo sefialado, sin causa justificada, decaerd de sus derechos,
quedando anulado el nombramiento correspondiente, pudiendo nombrarse el/la siguiente candidato/a que
hubiera superado el proceso de seleccion, por estricto orden de prelacién.

NOVENA.- BOLSA DE TRABAJO Y FUNCIONAMIENTO.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal elevard a la Alcaldia la propuesta para la
constitucién de la Bolsa de Trabajo, para atender mediante futuros nombramientos situaciones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia, ordenada segtin la puntuacién obtenida.

Formaran parte de la Bolsa de Trabajo los/as aspirantes que hubieran aprobado al
menos el primer ejercicio, exceptuando a los/as que hubieran sido nombrado
funcionarios/as de carrera.

Excmo. Ayuntamiento de Gibraledn
Plaza de Espafia, 1, Gibraledn. 21500 (Huelva). Tfno. 959300211. Fax: 859300212
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Excmo. Ayuntamiento de Gibraleén

Los/as integrantes de la Bolsa de Trabajo se ordenardn en funcién de su
puntuacién final, de mayor a menor, comenzando por quienes hayan superado los dos
ejercicios, aplicando en caso de empate en la suma de las calificaciones de los ejercicios
aprobados los criterios establecidos en la base séptima.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

La Bolsa de Trabajo tendra una vigencia de tres afios desde la fecha de Resolucién aprobatoria de su
constitucion, hasta su finalizacién, o constitucién de nueva Bolsa. Se prorrogard automaticamente por plazo de
un afio.

El funcionamiento y llamamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustaré a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacion, rigiéndose por el Reglamento de funcionamiento de las Bolsas
de Trabajo del Ayuntamiento de Gibraleén (BOP-121/24, de 21 de junio 2024).

DECIMA. INCOMPATIBILIDADES.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

UNDECIMA.- INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes, o contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

ANEXO I

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF

Excmo. Ayuntamiento de Gibraledn
Plaza de Espafia, 1, Gibraledn. 21500 (Huelva). Tfno. 959300211. Fax: 859300212
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Excmo. Ayuntamiento de Gibraleon

Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Correo electronico

MEDIO DE NOTIFICACION

[0 Notificacién electronica
[ Notificacion postal

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE:

Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado n° , de fecha , en
relacion con la convocatoria para la seleccién de una plaza de Técnico/a Gestion Administrativa de personal
funcionario, conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia niimero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

Tener la titulacion exigida.

Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

DOCUMENTACION APORTADA

1. Fotocopia del D.N.I. o, en su caso, pasaporte.

2. Fotocopia del titulo que permite el acceso a la convocatoria.

3. Justificante del pago de derecho de examen haciendo constar el nombre del aspirante y concepto
la plaza a la que se aspira que deberd ingresarse conforme se indica en las bases, la cual asciende
a la cantidad de 40 € (Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del
Excmo. Ayuntamiento de Gibraledn, BOP n° 244, de 23 de diciembre de 2019).

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 106 y 113 de la

Excmo. Ayuntamiento de Gibraledn
e Plaza de Espafia, 1, Gibraledn. 21500 (Huelva). Tfno. 959300211. Fax: 859300212
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Excmo. Ayuntamiento de Gibraleén

Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, se admita esta solicitud para el proceso
de seleccion de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[ ] He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en

la documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Excmo. Ayuntamiento de Gibraleo6n.

Finalidad Principal Tramitacién, gestién de expedientes administrativos y actuaciones administrativas
derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes ptblicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera
otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacién
adicional

Informacion Adicional | Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccién de datos en
la siguiente url: https://gibraleon.sedelectronica.es/

FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de20__ .
El/La solicitante,

Fdo.:

S.S% ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GIBRALEON.

ANEXO II
TEMARIO GENERAL

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantia de los derechos y libertades. Suspension
de los derechos y libertades.

3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y regencia. La tutela del Rey. El refrendo.

4. Las Cortes Generales: composicion y funciones. El procedimiento de elaboracion y aprobacién de las leyes.

5. Organos dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de Cuentas, el/la Defensor/a del Pueblo y otros
organos analogos de las Comunidades Aut6nomas.

6. El Gobierno: Funciones y potestades en el sistema constitucional espafiol. El control parlamentario del
Gobierno.

Excmo. Ayuntamiento de Gibraledn
Plaza de Espafia, 1, Gibraledn. 21500 (Huelva). Tfno. 959300211. Fax: 859300212

—
fr
=
-
o
D
o
z
T
S
N
7o)
@
@
o«
=
a
o
(O]
(<}
N
X
o}
T
<
c
0
[=3
©
=]
)
>
°
Q
(&)

Documento firmado electréonicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 12

Verificacion: https://gibraleon.sedelectronica.es/



https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs260726onvvn6N8+fTP1o=
https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs260726onvvn6N8+fTP1o=

Oficial de la Provincia

n

Provincial de Huelva. Bolet

E,I Diputacion

Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 16/04/2026 a las 00:08:07 - N° BOP: 72/26

__ E Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacion BOPxs260726onvvn6N8+fTP1o

en https://verifirma.diphuelva.es

N\

‘4

Excmo. Ayuntamiento de Gibraleon

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

El Poder Judicial: El Consejo General del Poder Judicial. Organizaciéon. Competencia. La Regulacién
Constitucional de la Justicia. E] Ministerio Fiscal.

Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia. Las
competencias de las Comunidades Auténomas. Organos de las Comunidades Auténomas. Relacién entre el
Estado y las Comunidades Auténomas.

El Tribunal Constitucional en la Constituciéon y en su Ley Organica. Composicién, designacion y
organizacién. Funciones del Tribunal Constitucional.

La Administraciéon Publica: Concepto. Tipologia de Administraciones Ptblicas. Entidades del sector
putblico. Sometimiento de la Administracién Publicas a la ley y al derecho.

El Derecho Administrativo: concepto y contenidos. El principio de legalidad en la Administracion.
Potestades regladas y discrecionales. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad.
La desviacion de poder.

Fuentes del derecho administrativo: concepto y clases. Jerarquia normativa. Fuentes subsidiarias e indirectas
del Derecho Administrativo. La Costumbre. La practica administrativa.

Los Principios Generales del Derecho. Los Tratados Internacionales. Jurisprudencia y la Doctrina cientifica.
La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y organicas. Normas emanadas del
gobierno con fuerza de ley. Relaciones entre la Ley autondmica y la estatal. Supletoriedad del Derecho
estatal.

El reglamento: concepto y clases. Jerarquia de los reglamentos. La potestad reglamentaria. Procedimiento de
elaboracién. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacién. La eficacia de los actos
administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacién por otra Administracién.
La demora y retroactividad de la eficacia.

La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los
actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccién administrativa directa. La via de
hecho.

La Administracién Electrénica. El derecho y el deber de relacionarse con las Administraciones Ptiblicas por
medios electrénicos. Identificaciéon y firma electrénica de las Administraciones publicas y de los
ciudadanos. La Sede electrénica. Registros y notificaciones electrénicas. Publicaciones electrénicas. El
archivo electrénico.

La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracién. La
acciéon de nulidad. La declaracién de lesividad. La revocacién de actos. La rectificacién de errores
materiales o de hecho.

La obligacién de la Administracién Publica de resolver. Contenido de la resolucién expresa. La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo.

Las personas interesadas: derechos en el procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Ptiblicas.

La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los Derechos
Digitales. Principios de proteccién de datos y derechos de las personas.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién ptblica y buen gobierno.
Ejercicio del derecho de acceso a la informacion ptiblica. Referencia a la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia.

La igualdad de género. Marco juridico de referencia. Regulacién en el marco constitucional, comunitario e
internacional.

TEMARIO ESPECIFICO

25.

26.

27.

El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo I: La iniciacién del procedimiento:
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Mejora de solicitudes. Términos y plazos: cémputo,
ampliacion y tramitacién de urgencia.

Fases del procedimiento administrativo II: ordenacién, instruccién y terminacion. Desistimiento, renuncia y
caducidad. Dimension temporal del procedimiento.

Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.

Excmo. Ayuntamiento de Gibraledn
Plaza de Espafia, 1, Gibraledn. 21500 (Huelva). Tfno. 959300211. Fax: 859300212
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Excmo. Ayuntamiento de Gibraleon

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

La Jurisdiccién contencioso-administrativa: Naturaleza, extensiéon y limites. El recurso contencioso-
administrativo: las partes. Actos impugnables.

Los contratos del sector ptblico. Objeto y ambito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Publico.
Tipos de contratos del sector ptiblico. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos administrativos
y contratos privados.

Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de
pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato.

Las partes en los contratos del sector piiblico. Organos de contratacién. Capacidad, prohibiciones, solvencia
y clasificacion de la persona empresaria. Sucesion de la persona del contratista.

Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad, causas de anulabilidad, revision de oficio y
efectos. Recurso especial en materia de contratacion.

Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revisién. Garantias exigibles
en la contratacién del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas:
expediente de contratacion, pliego de cladusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.
Adjudicacién de los contratos de las Administraciones Ptiblicas: normas generales y procedimientos de
adjudicacion. El Perfil de Contratante.

Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién Pidblica en los contratos administrativos.
Ejecucion de los contratos. Modificacién de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion
de los contratos y subcontratacion.

El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras.
Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucién.

El contrato de suministro. Ejecucién del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucién. Regulacién de
determinados contratos de suministro.

El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion. Especialidades del contrato de
elaboracién de proyectos de obras.

La contratacién administrativa en las Entidades Locales. Especialidades de la aplicacién de la Ley de
Contratos del Sector Publico en el ambito local. Organizacién administrativa de la contratacion.

La expropiacion forzosa: concepto y naturaleza. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento expropiatorio.
Reversion.

El derecho urbanistico. Legislacién vigente. La disciplina territorial y Urbanistica en Andalucia. Potestades.
Restablecimiento de la legalidad urbanistica. EI Régimen sancionador.

La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica. Los presupuestos de la responsabilidad. Daiios
resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial
referencia a la potestad sancionadora local.

Las propiedades ptiblicas. El dominio Piblico: concepto, naturaleza y elementos. Afectaciéon y mutaciones
demaniales. El régimen juridico del dominio publico: utilizacién, reserva y concesién.

El Patrimonio Privado de las Administraciones Publicas: Régimen juridico. La adquisicién de bienes y
derechos. Actos de disposicion de Bienes Locales: Enajenacién, Permuta y adscripcién de bienes.
Conservacion y defensa de los bienes locales. Prerrogativas de los entes locales respecto a sus bienes. El
Inventario de Bines Locales.

La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de
elaboracién. El Reglamento orgénico. Los Bandos

El Municipio. El término municipal. Creacién de municipios y alteraciones del término municipal. Los
expedientes de alteracién de términos municipales. Cambio de nombre de los Municipios. La capacidad del
Municipio.

La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno
Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos. Los grupos politicos y los
concejales no adscritos. La participacién vecinal en la gestién municipal.

Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias, delegadas y competencias
distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de
las competencias, Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios
minimos.
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51.

52.

53.

54.

55.
56.
57.
58.

59.

60.

El sistema electoral local: causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los Concejales y
Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de las Diputaciones provinciales.

Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. La sustitucién y disolucién de
Corporaciones locales.

Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicacién de los acuerdos. El registro de documentos. La utilizacién de medios
teleméticos.

El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. La funcién publica local: clases
de funcionarios locales. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puesto de
trabajo. Los instrumentos reguladores del personal: plantillas y relaciones de puesto de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros
sistemas de racionalizacion.

El acceso a la funcién prblica local: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincién de
la condicién de empleado publico.

El régimen de provisién y movilidad de puestos de trabajos del personal funcionario de carrera.

Las situaciones administrativas del personal funcionario de carrera.

Derechos de los funcionarios publicos locales. Derechos econémicos. Derecho de sindicacion. Deberes de
los funcionarios publicos locales. Las incompatibilidades.

Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de las subvenciones. Control financiero. Infracciones y
sanciones administrativas en materia de subvenciones.

La actividad financiera. El sistema Tributario Espaiiol: La Ley General Tributaria. Elementos de los
Tributos: El Hecho Imponible, el sujeto pasivo, la base imponible, el tipo de gravamen y la cuota
tributaria.>>

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Gibraledn a fecha de firma electrénica al margen.
La Alcaldesa,
Fdo.- D?. Lourdes Martin Palanco
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