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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE HORMIGOS

Habiéndose aprobado por decreto de Alcaldia n.° 78/2026, de fecha 10 de marzo de 2026, las bases
y convocatoria de seleccidon de personal funcionario por oposicién para la cobertura de una plaza de
auxiliar administrativo, se abre un plazo para la presentacion de solicitudes que sera de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”.

Asimismo, se publican las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el proceso de seleccién:

“BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y PROVISION MEDIANTE EL SISTEMA
DE OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE HORMIGOS(TOLEDO)

Primera. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la seleccion y provision mediante el sistema de oposicion libre de
una (1) plaza de auxiliar administrativo, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento
de Hormigos (Toledo).

La referida plaza esta incluida en la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2026,
publicada el 5 de febrero de 2026 en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo n° 23.

Segunda. LEGISLACION APLICABLE.

La convocatoria de las plazas se regira por las presentes bases y en sus Anexos, y por lo dispuesto en
laLey 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigente en materia
de régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local; el Real Decreto
364/1995,de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio
dela Administracion General del Estado; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica; Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y demds disposiciones que
sean de aplicacién.

Tercera. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

En la fecha de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espanola o estar incluido entre los extranjeros a los que se refiere el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP).

- Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas propias de la plaza.

« Haber cumplido los 16 afios de edad y no exceder de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

« No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleados o cargos publicos por
resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempenaban en el caso del personal laboral, que hubiese sido separado o inhabilitado. En
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleado publico.

- Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos: Graduado, Bachiller o titulo de técnico
equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, ademas aportar la credencial que
acredite su homologacién, se adjuntara al titulo su traduccién jurada.

Los requisitos deberdn reunirse el tltimo dia del plazo de presentacidn de instancias y mantenerse
en el momento de tomar posesion de la plaza.

De acuerdo con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales, por medio de estas bases se informa a todos los interesados en participar en
esta convocatoria que los datos personales facilitados a través de la instanciay documentacién aportada
a los efectos seran almacenados en un fichero titularidad del Ayuntamiento de Hormigos con la Unica
finalidad de valorar su candidatura. Asimismo, y a través de estas bases, se informa de la posibilidad
que tales interesados tienen de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacion
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con sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espanola de Proteccién de Datos
Personales, y dirigiéndose a la Secretaria del Ayuntamiento. Dichos datos no serdn cedidos a terceros,
salvo que la Ley lo prevea o lo exija expresamente.

Cuarta. SOLICITUDES DE PARTICIPACION

4.1. Forma: Para participar en el presente proceso selectivo se debera cumplimentar el modelo oficial
de solicitud de admision a las pruebas selectivas del Ayuntamiento de Hormigos (ANEXO 1), que deberd
iracompanado, necesariamente, del documento nacional de identidad. Este modelo podra descargarse
de la pagina web del Ayuntamiento(www.ayuntamientohormigos.es).

4.2. Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, deberan
presentarse, dirigidas al titular de la Alcaldia-Presidencia, en el Registro General del Ayuntamiento, sito
en Plaza Constitucién, 1, 45919 Hormigos (Toledo).

Asimismo, se podran presentar las solicitudes en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

a) En el registro electrénico de la Administracion y organismo al que se dirijan, asi como en los restantes
registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la mencionada Ley.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca. Las solicitudes
presentadas a través de las oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

¢) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espaia en el extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

4.3.Plazo de presentacion: El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles desde el
siguiente a la publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. En el caso de que el ultimo
dia de presentacion de solicitudes fuera sabado, domingo o festivo, el plazo finalizard el siguiente dia habil.

4.4. Documentacién a adjuntar: Las solicitudes de participacién deberan ir acompanadas, en su
presentacion, por los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad en vigor o pasaporte, en su defecto.

¢) Copia de la titulacién exigida o documentos acreditativo del abono de las tasas para la expedicion
del mismo.

e) Declaracién responsable de los requisitos exigidos en la base tercera (ANEXO Il). El solo hecho de
presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes
a las bases reguladoras de las mismas, que tienen consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria
de proceso selectivo.

Quinta. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas y las causas de
exclusion, sefalando en su caso el plazo de diez dias habiles para su subsanacion. Se indica que, si la
persona aspirante no procediera a la subsanacién, se le tendrd por desistido de su solicitud, previa
resolucion que se dictara al efecto por la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 21
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En esta misma resolucion se establecera la composicion del Tribunal calificador al que se refiere la
base 6 de esta convocatoria, publicindose en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, tablén edictal
y en la web del Excmo. Ayuntamiento de Hormigos (www.ayuntamientohormigos.es).

Finalizado el plazo de subsanacién, las reclamaciones, si las hubiere, seran rechazadas o aceptadas
por la Alcaldia-Presidencia, en una nueva Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva.

La lista provisional se entenderd automaticamente elevada a definitiva si no se produjesen alegaciones.

5.2. Una vez publicada la lista definitiva de personas admitidas y/o excluidas en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo, contendré la relacion nominal de los aspirantes excluidos definitivamente,
con su correspondiente identificacion, el resto de anuncios y publicaciones relativas al proceso se haran
publicas tanto en el tablon edictal como en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Hormigos (www.
ayuntamientohormigos.es).

Sexta. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.El Tribunal de seleccion estard compuesto por la Presidencia, la Secretaria y tres Vocales, actuando
todos ellos con voz y voto.

Todos los miembros del Tribunal serdn designados por resolucién de Alcaldia siendo su actuaciéon
colegiada y ajustada a los principios de imparcialidad y profesionalidad, tendiendo a su composicién a
la paridad entre mujeres y hombres.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.2. No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccién o designacién politica. Los
funcionarios/as interinos y el personal eventual. La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representaciéon o por cuenta de nadie.

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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6.3. Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulaciéon o especializacion de igual o superior
ala exigida en la plaza convocada. Su composicion se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Toledo con ocasion de la publicacién de larelacion provisional de aspirantes admitidos al proceso selectivo.

6.4. El Tribunal calificador podra designar asesores para todas o algunas de las pruebas, cuya finalidad
se limitard al asesoramiento en aquello para lo que fueron nombrados.

6.5. Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

6.6. El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicaciéon de
las bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para incorporar especialistas si se
requiere asesoramiento técnico, quienes actuaran con voz pero sin voto.

6.7. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran
promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8. Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjuicio del posible recurso de alzada
o cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los/las aspirantes
podran presentar reclamaciones ante el propio Tribunal calificador dentro del plazo que éste acuerde a
partir de la publicacién en el tablén de anuncios de esta Administracién de dichas resoluciones.

6.9. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones
por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

Séptima. PROCEDIMIENTO SELECTIVO

7.1. Programa. El programa sobre los que versaran los ejercicios de las pruebas de la oposicion es el
que constan en el anexo a esta convocatoria.(ANEXO III').

Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a programas o servicios locales,
se desarrollaran conforme a las normas, programas o servicios vigentes en el momento de celebracién de
los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exigirse.

7.2. Ejercicios. El sistema selectivo de la oposicién consiste en el desarrollo de dos ejercicios segun
el siguiente tenor:

—Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de 50 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, durante el tiempo maximo de 60 minutos, de las cuales solamente una de ellas
serd la correcta, estando relacionadas con el contenido del temario (ANEXO IlI). El ejercicio se calificara
con 0,20 puntos por cada respuesta correcta y penalizandose con 0,05 puntos cada respuesta incorrecta,
no puntudndose las preguntas no contestadas. Se afadiran cinco preguntas mas para el supuesto de
anulaciones.

La maxima puntuacidn que se podra obtener por cada aspirante en este ejercicio sera de 10 puntos,
quedando excluidos los aspirantes que no alcancen la calificacién de 5 puntos.

-Segundo ejercicio: Consistird en un ejercicio de caracter practico que podra incluir uno o varios
supuestos, y que se ejecutara en forma de desarrollo, test, o en cualquier otra que determine el Tribunal,
el cual fijara el tiempo maximo para su realizacién.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal, en este ejercicio sera
de 0a 10 puntos. La calificacion final de cada supuesto, en su caso, se determina por la media aritmética
de las puntuaciones asignadas a cada supuesto por cada miembro del tribunal. La calificacion final
del segundo ejercicio serd la resultante de la media aritmética de las puntuaciones de cada supuesto,
quedando excluidos los aspirantes que no alcancen la puntuacién de 5,00 puntos.

7.3. Normas generales sobre la calificacion de los ejercicios. Una vez celebradas las pruebas
correspondientes a cada ejercicio mediante cuestionarios con respuestas alternativas , el Tribunal
calificador hard publica en los lugares previstos en la Base novena la plantilla con la relacién de las
respuestas correctas. Dicha plantilla tendra caracter provisional, elevandose a definitiva tras el estudio
de las alegaciones y reclamaciones que pudieran haberse formulado.

Quienes hayan realizado las pruebas dispondran de un plazo de cinco dias hébiles para formular
alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal sobre la plantilla correctora provisional, a contar desde el
dia siguiente a lafecha de su publicacion por el Tribunal. Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas
en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose contestadas con la decisiéon que se derive
de la publicacion definitiva de la plantilla correctora sin notificacion individualizada a los reclamantes.

Igualmente, se dard un plazo de cinco dias habiles para alegaciones o reclamaciones sobre las
calificaciones otorgadas por el Tribunal en los ejercicios de diferente formato.

7.4. Calificacion final. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de
las puntuaciones en cada uno de los ejercicios que componen aquélla, siempre que se hayan aprobado
todos y cada uno de los ejercicios.

En caso de empate se atendera a la mayor puntuacién obtenida en la primera prueba de la fase de
oposicion; de persistir el empate se atendera a la mayor puntuacién obtenida en la segunda prueba de
la fase de oposicidn, y de persistir aun el empate, se atenderd al orden alfabético de su primer apellido
comenzando por la letra “Q” resultante del sorteo publico realizado a estos efectos por la Direccién
General de la Funcién Publica para 2026, y si persistiera el empate se dirimird por sorteo.
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Octava. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1. Comienzo. La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio, asi como todos los actos
de desarrollo del proceso selectivo se pondran en conocimiento de los aspirantes por medio de
anuncios que seran publicados en el tablén de anuncios de del Ayuntamiento y en la pagina web(www.
ayuntamientohormigos.es).

En cualquier caso la duracién maxima del proceso de realizacién de las pruebas no excederd de nueve
meses contados desde la fecha de realizacion de la primera prueba hasta la publicacién por el Tribunal
de la relacion de aspirantes aprobados en la fase de oposicion. Entre la publicacion de la relaciéon de
personas aprobadas en una prueba y el comienzo de la siguiente deberan transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8.2. Llamamiento. Las personas que participen en el proceso serdn convocadas para cada prueba en
llamamiento Unico, salvo cuando el niUmero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra
circunstancia requiera de dos o mas llamamientos, debiendo realizar la prueba en el lugar, diay hora que
se les asigne; quedaran decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarla.

8.3. Si alguna de las participantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo
de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacién quedarad condicionada a la finalizacién del
mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas
de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas participantes a una resolucién del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la
realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado
el proceso selectivo.

8.4. Orden de actuacion. El orden de actuacién en las pruebas selectivas que lo requieran se
determinard por el orden alfabético del primer apellido comenzando por la letra “Q” resultante del sorteo
publico realizado a estos efectos por la Direccion General de la Funcién Publica para 2026.

8.5. Acreditacion de identidad: El Tribunal podra requerir en cualquier tiempo a los aspirantes para
que acrediten su personalidad, debiéndose personar en el dia del examen con el documento nacional
de identidad o documento equivalente, en el caso de nacionales de otros Estados de la Unién Europea.

8.6. Conocimiento de falta de requisitos de los aspirantes. Si en el transcurso del procedimiento
selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos
necesarios para participar en la convocatoria, adoptara las medidas pertinentes.

Novena. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publicos en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en su pagina web, la relacién de aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas y elevard dicha relacién a la Alcaldia; cualquier propuesta
de aprobacion que contravenga lo anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

Décima. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1. Documentos exigidos. En el plazo de veinte dias naturales contados desde la notificacion al
interesado de la aceptacién por la Alcaldia de la relacion de aprobados/as por el Tribunal a que se refiere
la base 9 los/las aspirantes deberan presentar en las oficinas del Ayuntamiento los siguientes documentos:

a) D.N.I. o documento equivalente para las personas con nacionalidad de los demas estados miembros
de la Unién Europea o asimiladas conforme a la base tercera que acredite su edad y nacionalidad.

b) Titulacion académica exigida, de conformidad con la base 32 de la convocatoria. Quienes aleguen
titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas, habran de citar la disposicion legal en la que
se reconozca la equivalencia, o en su caso aportar una certificacion expedida en tal sentido por el
6rgano competente del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional o cualquier otro 6rgano de
la Administracion Publica competente para ello. En el caso de personas con ciudadania distinta a la
espanola deberdn aportar la credencial que acredite la homologacion de su titulo en el Estado espaiiol.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Las personas cuya nacionalidad no sea la espafola deberan, igualmente, no hallarse
inhabilitadas o en situacién equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

d) Declaracién jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

Los aspirantes que tengan la condicion de persona con discapacidad deberan presentar conforme a
esta base, certificacion de los 6rganos competentes, que acredite su compatibilidad con el desempeiio
de las tareas y funciones del puesto de trabajo correspondiente. Dicho certificado debera expresar la
tipologia y porcentaje de la discapacidad.

10.2. Falta de presentacién de documentos. Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefalados en la base 3, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando
anuladas todas las actuaciones en lo que les afecte, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacidn en el proceso selectivo.
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Decimoprimera. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

11.1. Examinada y admitida la documentacion prevista en la base 10.1 se publicard en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo el nombramiento como funcionario de carrera de la persona aprobada,
determinando el plazo para la toma de posesién.

11.2. Formalidades. Para latoma de posesién, los interesados compareceran durante cualquiera de los
dias establecidos y en horario de nueve de la manana a dos de la tarde en la Alcaldia, en cuyo momento
efectuara la correspondiente declaracion de compatibilidad para el desempefio del puesto de trabajo,
asi como de no encontrarse percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos
o por cualquier régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio.

No podra tomarse posesion de la plaza en los supuestos de incapacidad temporal, quedando diferida
la toma de posesion a la finalizacién de dicha situacion.

11.3. Prérroga del plazo posesorio. Si mediara causa justificada invocada con anterioridad a la
expiracion del plazo indicado en el apartado 12.1 y debidamente acreditada a juicio del Ayuntamiento
podra concederse una prérroga de dicho plazo por un periodo no superior a la mitad de éste.

11.4. Quien sin causa justificada no tomara posesion dentro del plazo sefialado o de la prérroga
concedida en su caso, perdera todos los derechos derivados de la realizacion de las pruebas selectivas
correspondientes y del subsiguiente nombramiento conferido.

Sialguna de las personas aprobadas en el proceso selectivo no tomara posesién de la plaza adjudicada
por renuncia u otras causas imputables a la misma, la Alcaldia, sin necesidad de una nueva propuesta
del Tribunal, nombrara y adjudicara las plazas correspondientes a quienes, sin figurar en la prelacion
de personas aprobadas en el proceso selectivo, hubieran superado todas las pruebas selectivas, por el
orden de puntuacion total alcanzada.

Decimosegunda. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Las personas seleccionadas en esta convocatoria le serd de aplicacién la normativa vigente en materia
de incompatibilidades recogida en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

Decimotercera. APLICACION E INTERPRETACION DE LAS BASES.

El mero hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en el proceso de seleccién constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las presentes bases, que tienen la consideracién de ley
reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal de seleccién queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones
vigentes que regulen la materia.

Decimocuarta. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De acuerdo con la normativa vigente en materia de proteccién de datos personales, se informa
de que los datos personales seran tratados por el Ayuntamiento de Hormigos con la Unica finalidad
de tramitar su participacién en esta convocatoria de empleo publico. El tratamiento de los datos esta
legitimado por la legislacion administrativa vigente en cada momento, asi como por el consentimiento
que el interesado presta mediante su firma. Los datos no serdn cedidos a terceros, salvo que la ley lo
permita o lo exija expresamente.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion (derecho al olvido), limitacion del
tratamiento, portabilidad de los datos y de oposicién, en relacién a sus datos personales, dirigiéndose
al Ayuntamiento de Hormigos.

Decimoquinta. PUBLICIDAD.

Las presentes bases serdn objeto de publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y un
extracto en el “Boletin Oficial del Estado”. A partir del anuncio publicado en el “Boletin Oficial del Estado”
comenzara a contar el plazo de presentacion de solicitudes.

El resto de los actos relacionados con el proceso selectivo se publicaran en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo y/o en la pagina web del Ayuntamiento conforme a estas bases.
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ANEXO|| )
SOLICITUD DE PARTICIPACION

Solicitud de participacion en el proceso de seleccién por oposicién libre de una plaza de funcionario
de auxiliar administrativo,

IDENTIFICACION:

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI:

Fecha de nacimiento:

Domicilio (a efecto de notificaciones):
Localidad:

Provincia:

Teléfono:

Correo electrénico(a efecto de notificaciones) :

Declaracion:

La persona abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y declara que son ciertos los datos consignados en la misma, reuniendo los requisitos y
condiciones exigidos en la base tercera de la convocatoria, y conoce integramente y acepta las bases
por las que ha de regirse el proceso selectivo.

En ,a de de 20......

Fdo.:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus trdmites para su tratamiento, en un
fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los
procedimientos de gestién, comprobacién y seguimiento correspondientes a los érganos que incorporan
tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica,
pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento, plaza Constitucion, 1, 45919-Hormigos (Toledo), para
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos.

ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE
Yo, D./D? ,provisto de DNI.......ceererrrreennnnne ,con domicilio a efectos
de notificaciones en , teléfono de contacto y correo electrénico

, declaro:

1.Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier Administracién Publica,ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

2. Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especifica
establecidas en las disposiciones vigentes.

Y para que asi conste, firmo el presente en ,a. de de 20......

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos
digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un
fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los
procedimientos de gestién, comprobacién y seguimiento correspondientes a los rganos que incorporan
tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica,
pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento, plaza Constitucion, 1, 45919-Hormigos (Toledo), para
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos”.

ANEXO Il
TEMARIO

Tema 1. La Constitucidn espaiola de 1978. Estructura. La reforma constitucional. Derechos y deberes
fundamentales de los espanoles. Garantia y suspension.

Tema 2.Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Disposiciones Generales. Los interesados en el procedimiento. Actividad de las Administraciones
Publicas: Normas generales de actuacién. Términos y plazos.

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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Tema 3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: El procedimiento administrativo comun: Derechos del interesado; Iniciacion;
Ordenacion;Instruccion Finalizacion y Ejecucion.

Tema 4.Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Especialidades en los procedimientos de naturaleza sancionadora y de responsabilidad
patrimonial; Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 5.Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Revisién de los actos administrativos en via administrativa; Los recursos administrativos; La
revision de oficio.

Tema 6. El municipio. Organizacién y funcionamiento y competencias La provincia. Organizacion
provincial. Organizacién, funcionamiento y competencias. El Régimen electoral de las Entidades Locales.

Tema 7.Ley 4/2011, de 10 de marzo, de empleo publico de Castilla-La Mancha: El Personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Provisién de puestos de trabajo. La carrera administrativa.Promocién
interna. La seleccion del personal y la oferta publica de Empleo.Régimen disciplinario.

Tema 8. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos laborales: Derechos y
obligaciones. Servicios de Prevencion. Consulta y participacién de los trabajadores.

Tema 9. La Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La
Mancha. La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 10. La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

Tema 11. Principios de tributacién local. Delegacion. Colaboracion. Beneficios fiscales y compensacion.
Las obligaciones tributarias. Los obligados tributarios. Los procedimientos de gestion tributaria. La
extincion de la deuda.

Tema 12. La recaudacion de los tributos locales. La recaudacidon en periodo voluntario. El
aplazamiento,fraccionamiento y compensacién de las deudas tributarias. La devolucién de ingresos. La
recaudacion ejecutiva: el procedimiento de apremio.

Tema 13. Los tributos locales. Normas generales. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles, el Impuesto
sobre Actividades Econdmicas, el Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica, el Impuesto sobre el
Incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana: naturaleza, hecho imponible y sujetos pasivo.

Tema 14. Administracion electrénica |. Usos del Certificado electronico en la administracién electrénica.
Tipos y soportes del certificado electrénico. Autoridades certificadoras y servicios que prestan.

Tema 15. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico: Los érganos de las
Administraciones Publicas. Administracion General del Estado.

Tema 16. Microsoft Windows 11 I. Creacion, copiado y borrado de archivos y carpetas. Las unidades
de disco locales y de red. Impresion y digitalizacion de documentos.

Tema 17. Microsoft Windows 11 Il. Navegacién por Internet con Microsoft Internet Explorer 11 y
Microsoft Edge. Uso del correo electrénico con Microfocus Groupwise 14.0.

Tema 18. LibreOffice 24 y Microsoft Office 2007 I. Procesamiento de texto con procesadores de texto
Microsoft Word 2007 y LibreOffice 24 Writer.

Tema 19. LibreOffice 24 y Microsoft Office 2007 Il. Elaboracién y uso de hojas de célculo con Microsoft
Excel 2007 y LibreOffice 24 Calc.

Tema 20. Conceptos Generales del ordenador personal. El ordenador personal y sus componentes
mas comunes. Periféricos del ordenador personal. Impresoras, escaneres, discos duros externos, lectores
y grabadores de CD y DVD, y memorias USB.”

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en la sede electrénica de este
Ayuntamiento direccidén https://hormigos.sedelectronica.es/, en la pagina web del Ayuntamiento
www.ayuntamientohorigos.es, y en el tablén de anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas,
o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidén Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Hormigos, 11 de marzo de 2026.-El Alcalde, José Emilio Pérez Rioja.
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