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DONA MARIA DEL VALLE ESPINOSA ESCALERA, Alcaldesa - Presidenta del
Ayuntamiento de La Luisiana (Sevilla).

HACE SABER:

Por Resolucion n® 57/2026 dictada por esta Alcaldia - Presidencia del Ayuntamiento de
La Luisiana (Sevilla), se han aprobado las bases y la convocatoria para la provision del puesto de
trabajo de Auxiliar Administrativo/a mediante personal funcionario de carrera y a través del
sistema de oposicion libre. Dichas bases reguladoras que regiran la convocatoria responden al
siguiente tenor literal:

<<BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DEL
AYUNTAMIENTO DE LA LUISIANA, GRUPO C/ SUBGRUPO C2, DE CLASIFICACION
PROFESIONAL E INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE ESTE
AYUNTAMIENTO PARA 2024, Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO.

BASE PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad, como personal
funcionario de carrera, por el procedimiento de seleccién de oposicion libre de una plaza de
Auxiliar administrativo/a de Administracion General, vacante en la plantilla de personal
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de La Luisiana, incluida en la Oferta de Empleo Publico
para el afio 2024, y creacion de bolsa de empleo.

Las caracteristicas particulares de la plaza convocada, categoria profesional, sistema
selectivo, titulacion exigida, son las siguientes:

Denominacién: Auxiliar administrativo/a de Administracion General.

Titulacion académica: Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional del Primer
Grado, Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente.

Grupo: C. Subgrupo: C2.

Nivel de complemento de destino: 18.

Nudmero de plazas: Una.

Sistema selectivo: Oposicion libre

En todo caso, la equivalencia u homologacion de titulaciones debera ser aportada por
el/la aspirante mediante certificacion expedida al efecto por el organismo oficial competente.

BASE SEGUNDA.- Normativa aplicable.

El presente proceso selectivo y la relacion funcionarial que resulte del mismo se regira
por lo previsto en las presentes Bases y su anexo, asi como por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,; Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local;
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
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y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado; la
Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcién Publica en Andalucia; el Decreto 51/2025, de 24 de
febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso,
promocioén interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion de la
Junta de Andalucia; la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2023, y demés normativa concordante.

Las presentes bases vincularan a la Administracion asi como al Organo de Seleccion que
ha de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y sélo podran ser
modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE TERCERA.- Requisitos de los/as aspirantes.
Para ser admitidos/as en el proceso selectivo los/as aspirantes deberan reunir los

siguientes requisitos, que deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de las solicitudes:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No hallarse incurso/a en causas de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en la
normativa vigente en la funcion publica.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario/a,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) Los/as candidatos/as deberan poseer, o estar en condiciones de obtener a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, el titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de Primer Grado, Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente. Se
entendera que esta en condiciones de obtener el titulo cuando se aporte documento acreditativo
de haber abonado los derechos correspondientes a la expedicion del mismo.

En todo caso, la equivalencia u homologacion de titulaciones debera ser aportada por el/la
aspirante mediante certificacion expedida al efecto por el organismo oficial competente.

g) Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
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reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidos/as en
igualdad de condiciones con los/as demas aspirantes, sin que puedan ser excluidos/as por
estas causas, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones correspondientes.

Estos/as aspirantes tendran que alegar de forma expresa, al tiempo de presentar la
correspondiente solicitud, qué tipo de discapacidad padecen y qué adaptacién necesitan para
la realizacion de los ejercicios, y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para
su realizacion, a fin de asegurar que las personas con discapacidad participan en condiciones
de igualdad. En aplicacion del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad, a efectos de valorar la procedencia de la concesiéon de las adaptaciones
solicitadas, se solicitara al/la candidato/a el correspondiente certificado o informacion
adicional. La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos
casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.

BASE CUARTA.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes. Admision de
aspirantes.

4.1.- Los/as aspirantes presentaran instancia ajustada al modelo que figura en el ANEXO |,
dirigida a la Sra. Alcaldesa - Presidenta, en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de La
Luisiana, que debera hacerse obligatoriamente por via electrénica a través de su sede
electronica.

Las instancias presentadas en las oficinas de Correos se presentaran en sobre abierto,
para ser fechadas y selladas por Correos antes de ser certificadas, dentro del plazo de
presentacion de instancias.

Asimismo, a la instancia general (ANEXO 1), deberan adjuntarse la siguiente
documentacion (no sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten
fotocopiados, bastando la DECLARACION JURADA del/la interesado/a sobre la autenticidad
de los mismos, asi como de los datos que figuran en la solicitud, sin perjuicio de que, en
cualquier momento, el Organo de Seleccién puedan requerir a los/a aspirantes la veracidad de
las circunstancias y documentos aportados):

e Fotocopia del DNI o en su caso, del documento oficial de renovacién del mismo, o de la
documentacion correspondiente en el caso de personas a que se refiere el articulo 57.2
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Fotocopia de titulo académico exigido.

Curriculum Vitae.

Informe de vida laboral.

Los/as aspirantes con discapacidad deberan aportar declaracion responsable firmada
acreditativa de que el grado de discapacidad que padecen es compatible con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes al puesto convocado asi como
certificacion de los 6rganos competentes del Estado o, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente en la que se acredite el grado de discapacidad.

4.2.-  No seréa tenida en cuenta en ningln caso la docqmentacién aportada fuera del plazo de
presentacion de instancias que sera de VEINTE DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el <<Boletin Oficial del Estado>>.
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4.3.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo maximo de un mes, la
Alcaldia Presidencia, o Concejal/a en quien delegue dictara Resolucion aprobando la lista
provisional de admitidos/as, indicando la causa de exclusion y concediendo un plazo de diez dias
habiles para que puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusion u omision, contados desde la publicacion de la misma en el <<Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla>>.

4.4.- Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones, y resueltas las mismas, por la
Alcaldia Presidencia, o Concejal/a en quien delegue se dictara Resolucion elevando a definitiva
la lista de admitidos/as y excluidos/as, las cuales se haran pablicas mediante su exposicion en el
tablon de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento y pagina web municipal. Asimismo, un extracto
de dicha Resolucién sera publicado en el <<Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla>>y en la
misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
ejercicio de la fase de oposicién en llamamiento Unico para todos/as los/as aspirantes admitidos
definitivamente. Entre la publicacion del precitado anuncio y la celebracion efectiva del indicado
ejercicio de la fase de oposicion habra de mediar un minimo de quince dias habiles.

En la Resolucién en la cual se elevan a definitiva la lista de admitidos/as y excluidos/as
se decidird acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas en el
procedimiento sobre su exclusion u omision en la lista provisional, sirviendo la publicacion del
extracto de la misma en el <<Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla>> como notificacion a
quienes hayan efectuado alegaciones.

La Resolucion por la que se declara aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada Resolucion cabe interponer recurso de
reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la
publicacion del extracto en el <<Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla>>, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso administrativo
ante la Seccion de lo Contencioso — Administrativo del Tribunal de Instancia de Sevilla, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la publicacidn del citado extracto, de acuerdo con
lo preceptuado en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso - Administrativa, significandole que en caso de interponer recurso de reposicién no
se podra interponer el contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacién presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos
recursos.

4.5.- Cuando sea necesario identificar a los/as aspirantes, se realizara mediante su nombre y
apellidos, afiadiendo cuatro cifras numéricas de su documento identificativo oficial, en la forma
prevista en la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales, y conforme a
las normas publicadas por la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos en el documento
«Orientacién para la aplicacién provisional de la Disposicion Adicional Séptima de la
LOPDGDD».

4.6.- Los datos personales aportados en la solicitud o en la documentacién que en su caso se
acomparie, seran tratados como responsable del fichero por el Ayuntamiento de La Luisiana, con
sede en Plaza Pablo de Olavide, 12, 41430 - La Luisiana (Sevilla), con la finalidad de gestionar
su solicitud. Los participantes podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
derecho a la limitacién del tratamiento, asi como a la portabilidad y oposicién ante la Alcaldia
Presidencia de la mencionada entidad en la direccién anteriormente indicada mediante solicitud
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escrita acompafiada de copia del DNI. De todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo
13y siguientes de la citada Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.

BASE QUINTA - Organo de Seleccion.

El Organo de Seleccion de esta convocatoria estara constituido, conforme a lo dispuesto
en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por:

PRESIDENTE: D. Francisco Javier Fernandez Berrocal, funcionario de carrera que provee el
puesto de trabajo de Secretario -Interventor de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca
de Ecija (Sevilla). Actuara como suplente del Presidente, D. Daniel Luis Toledano Rodriguez,
funcionario de carrera que provee el puesto de Secretario Interventor del S.A.T. de la Diputacién
Provincial de Cérdoba.

VOCALES:

e D? Montserrat Fernandez Laguna, funcionaria de carrera que provee el puesto de
Técnico de Gestién de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Ecija (Sevilla).

e D. Alberto Méndez Romero, personal laboral fijo que provee el puesto de Técnico de
Medio Ambiente de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija (Sevilla).

e D?Maria Ruz Santaella, funcionaria de carrera que provee el puesto de Administrativa
del Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia (Sevilla).

e D. Salvador Vega Richarte, funcionario de carrera que provee el puesto de
Administrativo del Ayuntamiento de Ecija (Sevilla).

Actuaran como suplentes de los/as vocales:

o D?Elia Pérez Wic, personal laboral fija que provee el puesto de Agente de Dinamizacion
del Ayuntamiento de La Luisiana (Sevilla).

e D? Mercedes Gonzalez Fernandez, funcionaria de carrera que provee el puesto de
Técnico de Administracion General del Ayuntamiento de Ecija (Sevilla).

o D. Daniel Dos Santos Pardillo, funcionario de carrera que provee el puesto de Arquitecto
Técnico del Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia (Sevilla).

e D. Emilio José Gordillo Franco, personal laboral fijo que provee el puesto de Asesor
Juridico de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija (Sevilla).

SECRETARIO: D. Manuel Martin Trujillo, funcionario de carrera que provee el puesto de
Secretario — Interventor del Ayuntamiento de Cafiada Rosal (Sevilla). Actuard como suplente del
Secretario D* Ana Ojeda Rodriguez, funcionaria de carrera que provee el puesto de Auxiliar
Administrativa del Ayuntamiento de Cafiada Rosal (Sevilla).

El Organo de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente,
del Secretario y de la mitad al menos de los Vocales.

Asimismo, el Organo de Seleccion podra disponer la incorporacion al mismo de asesores
especialistas que colaborarén con aquél en el ejercicio de sus especialidades técnicas, que
actuaran con voz y sin voto.
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Los miembros del Organo de Seleccion deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 'y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Organo de Seleccién podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes
para que acrediten su identidad.

Las dudas y/o reclamaciones que puedan originarse sobre la interpretacion en la
aplicacion de las Bases de la presente Convocatoria, seran resueltas por el Organo de Seleccion.

En caso de empate es el Presidente del Organo de Seleccidn el que goza de voto de calidad.

La voluntad del Organo de Seleccion, en vista a la calificacion de las pruebas, podra
formarse por unanimidad de sus miembros, por mayoria de los miembros del mismo, asi como
por media aritmética de las calificaciones individualmente asignadas por cada miembro del
Organo de Seleccién. En todo caso, correspondera a la Presidencia del Organo de Seleccion
dirimir los empates con su voto de calidad.

Todos los miembros del Organo de Seleccion tendran derecho a percibir las asistencias
que correspondan con arreglo a la ley. En relacién a las cuantias rige el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, 0, en su caso, la disposicion
aplicable en el momento de la realizacion del proceso selectivo.

Las resoluciones del Organo de Seleccién vinculan a la Administracion, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas. Contra dichas resoluciones podré interponerse recursos de alzada o
cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, que no
suspenden la tramitacion del procedimiento selectivo, pudiéndose presentar los mismos a través
de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar alegaciones ante el propio Organo
de Seleccion dentro del plazo improrrogable de tres dias habiles desde la publicacién de la
puntuacion o calificacion obtenida por las personas aspirantes en cada uno de los ejercicios del
proceso selectivo. Dichas alegaciones, que si tendran efecto suspensivo, sélo podran ser
presentadas en el Registro General de la Corporacion o de forma telematica con objeto de no
ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo.

SEXTA.- Desarrollo del proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de oposicion libre y el proceso selectivo se ajustara a lo
dispuesto en las presentes bases.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidas del proceso selectivo y perdiendo todos sus derechos en esta convocatoria
quienes no comparezcan en el dia y hora sefialados, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Organo de Seleccion.

Comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los demés ejercicios o
pruebas se haran publicos en el tablén de anuncios electrénico del Excmo. Ayuntamiento de La
Luisiana. Asimismo, los anuncios de celebracion de los demés ejercicios o pruebas se haran
publicos al menos con 12 horas de antelacién a la sefialada para su inicio, si se trata del mismo
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prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo
de 45 dias naturales.

No obstante, a la vista de las dificultades que pudiera entrafiar el cumplimiento de los
referidos plazos durante la ejecucion simultnea en el tiempo de varios procesos selectivos
referidos a diferentes plazas, de acuerdo con el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas se establece la
posibilidad por parte de la Corporacién de ampliar, antes del vencimiento de los plazos
establecidos, sin que exceda de la mitad de los mismos, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos de terceros. Este acuerdo, segin el articulo 45 de la citada Ley,
al ser un acto integrante de un procedimiento selectivo, debera ser objeto de publicacion.

Para establecer el orden en que habra de efectuarse la seleccion se estara al resultado
del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado (Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de
Funcioén Publica; B.O.E. n° 184, de 01 de agosto de 2025). En consecuencia, el orden de seleccion
se iniciara por aquellas personas aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra <<U>>,
atendiendo a estos efectos a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes
admitidos. En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra <<U>>, el orden de actuacion se iniciara por aquellas cuyo primer
apellido comience por la letra <<V>>, y asi sucesivamente.

El Organo de Seleccion establecera el calendario para la realizacion de la seleccion.

Las personas candidatas seran convocadas en llamamiento Gnico, salvo causa de fuerza
mayor debidamente justificada y apreciada libremente por el Organo de Seleccion.

SEPTIMA - Ejercicios de la oposicion.
La puntuacién maxima de la oposicion sera de 10,00 puntos.

La oposicién constard de los siguientes ejercicios, siendo todos ellos obligatorios y
sucesivamente eliminatorios:

A. PRIMER EJERCICIO:EJERCICIO DE CARACTER TEORICO.

Consistird en contestar por escrito, en un plazo maximo de cuarenta y cinco minutos, un
cuestionario de 40 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, elaborado por el
Organo de Seleccion inmediatamente antes de su realizacion, en relacion a los contenidos de
programa que consta en el ANEXO Il de esta convocatoria, tanto Parte General como Parte
Especial. Igualmente, se incluirdn cinco preguntas de reserva que Unicamente surtiran efectos
en caso de anulacion de alguna de las 40 preguntas principales, por orden de numeracion.
Dichas preguntas de reserva deberan ser contestadas en el tiempo establecido para la realizacion
del ejercicio.

A cada pregunta se le asignara una puntuacién de 0,15 puntos. Se otorgara la puntuacién
de 0,15 puntos a cada pregunta contestada correctamente, la puntuacién de 0,00 puntos a las no
contestadas y restando 0,075 puntos cada pregunta contestada incorrectamente.
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La puntuacién méxima a obtener en este ejercicio sera de 6,00 puntos y para superarlo
los aspirantes deberan obtener al menos 3,00 puntos, siendo eliminatorio para todas aquellas
personas aspirantes que no alcancen dicha puntuacién minima.

B. SEGUNDO EJERCICIO: EJERCICIO DE CARACTER PRACTICO.

Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de noventa minutos,
uno o varios supuestos practicos que planteara el Organo de Seleccion inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio, relacionados con los contenidos del Temario incluido en el ANEXO Il de
la convocatoria, Parte General y Parte Especial.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Organo de Seleccion por la
persona aspirante, en sesion puablica.

La puntuacién maxima a obtener en este ejercicio sera de 4,00 puntos y para superarlo
los/as aspirantes deberan obtener al menos 2,00 puntos, siendo eliminatorio para todas aquellas
personas aspirantes que no alcancen dicha puntuacién minima.

Los criterios de correccion de este ejercicio seran los siguientes: la capacidad y la
formacién general supondra un 35 % de la puntuacién total de este ejercicio; la claridad de
ideas, un 35 %; la precision y rigor en la exposicion, un 20 %; y la calidad de expresion escrita,
un 10 %.

El Organo de Seleccién podra abrir un dialogo con la persona opositora durante un
tiempo maximo de quince minutos, que versara sobre los contenidos expuestos.

C. TERCER EJERCICIO: PRUEBA PSICOTECNICA.

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad comprobar que los/as aspirantes
presentan un perfil psicolégico adecuado a las funciones a realizar.

e Valoracion de aptitudes: Se realizard una valoracién del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a
los normales en la poblacion general, segln la baremacion oficial de cada una de las
pruebas realizadas, en funcién del nivel académico exigible para la categoria a la que
se aspira. Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan: inteligencia
general, comprension y fluidez verbal, comprensién de 6rdenes, razonamiento cognitivo,
atencion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

e Valoracion de actitudes y personalidad: Las pruebas de personalidad se orientaran a
evaluar los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para el desempefio
de las funciones encomendadas al puesto de cara a la atencion al pablico y trabajo en
equipo asi como el grado de adaptacion personal y social de los/as aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psicopatolégicos y/o de la
personalidad. Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad
emocional, autoconfianza, capacidad empética e interés por los demés, habilidades
interpersonales, control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion
por el trabajo.
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Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion o refutacion
mediante la realizacién de una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicolégico actual de los/as candidatos/as. De este modo, aparte de las
caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de animo,
problemas de salud, consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de
medicacion, expectativas laborales, etc...

Dicho ejercicio no serd objeto de puntuacion pudiendo obtenerse Unicamente la
calificacion de apto/a o no apto/a y siendo eliminatorio, igualmente, en este Gltimo caso.

BASE OCTAVA.- Calificacion definitiva y propuesta final del 6rgano de
seleccion.

La puntuacion final de la oposicion sera la resultante de la media aritmética de la suma
de las calificaciones obtenidas por los/as aspirantes en todos y cada uno de los ejercicios.

Finalizada la calificacion de aspirantes, el Organo de Seleccion publicaré en el tablon de
anuncios electrénico del Ayuntamiento de La Luisiana la lista provisional de los resultados del
proceso selectivo, con indicacion de la puntuacién obtenida.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el Organo de Seleccion, que no
tendran caracter de recurso, en el plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la misma. Dichas alegaciones seran decididas en la relacién definitiva de
resultados del proceso selectivo.

Transcurrido el plazo referido en el punto anterior y resueltas las alegaciones en su caso
presentadas, el Organo de Seleccién hara piblica en el tablén de anuncios electrénico del
Ayuntamiento de La Luisiana la relacién definitiva de resultados del proceso selectivo por orden
de puntuacién con las calificaciones obtenidas, sin que dicho Organo pueda proponer el
nombramiento de un nimero de candidatos/as superior al de la plaza convocada, siendo elevada
al 6rgano competente la propuesta de nombramiento a favor del/la aspirante con mayor
puntuacion final.

En caso de empate en la calificacién definitiva, se resolvera el mismo, en primer lugar, a
favor del/la aspirante que hubiere obtenido mayor puntuacion en el segundo ejercicio de la fase
de oposicion, y en segundo lugar, en caso de persistir el empate, a favor del/la aspirante que
hubiere obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio de la oposicién respectivamente. Si
aln siguiere manteniéndose el empate, se dirimird el mismo mediante sorteo publico, previa
convocatoria a las personas interesadas.

Contra la relacién definitiva de resultados del proceso selectivo y la propuesta de
nombramiento podra interponerse recurso de alzada ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que se haga publica, de conformidad con los
articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas.

BASE NOVENA.- Presentacion de documentos, nombramiento y toma de posesion.

Finalizado el proceso selectivo, el Organo de Seleccién elevara propuesta de
nombramiento como funcionario/a de carrera en favor del/la aspirante aprobado/a, el/la cual
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originales acreditativos de los requisitos exigidos en la Base Tercera de la convocatoria.

Previo al nombramiento, el/la aspirante debera presentar las declaraciones de poseer
capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo, de no estar
incurso en causa de incompatibilidad, asi como de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
caso de personal laboral, en el que hubiere sido separado/a o inhabilitado/a. En caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haberse
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

Si el/la aspirante propuesto/a no presentase la documentacion o de la misma se dedujese
que carece de alguno de los requisitos, no podra ser nombrado/a, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en su
solicitud de participacion.

En este caso, la Alcaldia Presidencia o Concejal/a en quien delegue, previa propuesta
del Organo de Seleccion reunido al efecto, resolvera el nombramiento a favor del/la aspirante
que figurara en el puesto inmediato inferior en el orden puntuacion. En la misma forma actuara
en caso de renuncia del/la aspirante propuesto/a.

Efectuado el nombramiento, el/la aspirante debera tomar posesion en el plazo de tres
dias habiles si no implica cambio de residencia, o de un mes si comporta cambio de residencia,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla y en la sede electrénica del Ayuntamiento de La Luisiana, debiendo previamente
prestar juramento o promesa, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril, por el que se determina la férmula de juramento o promesa para la toma de posesion
de cargos o funciones publicas. En idéntico plazo debera ejercer la opcion prevista en el articulo
10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre. De no tomar posesion en el plazo indicado, se
entendera que renuncia a todos los derechos derivados del proceso selectivo.

BASE DECIMA - Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Los llamamientos como personal funcionario interino o personal laboral temporal para la
provision de puestos de trabajo de Auxiliar administrativo/a del Ayuntamiento de La Luisiana se
realizaran atendiendo a las necesidades municipales segun la puntuacién obtenida en el presente
proceso selectivo por las personas aspirantes que han concurrido al mismo

a) Duracién y llamamientos.

La vigencia de la bolsa de trabajo se establece por un periodo de tres afios a contar desde la
fecha de la publicacion de las calificaciones definitivas, con posibilidad de prérroga de un afio
mas. Esta prérroga deberd ser expresa en todo caso antes de la finalizacién del plazo de dos afios
resefiado.

1. Advertida la necesidad de efectuar un nombramiento o contratacion para la provision
temporal de puestos de trabajo de Auxiliar administrativo/a al amparo de la presente bolsa
de trabajo y, autorizada la provisién de uno o méas puestos de trabajo, el Departamento de
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Personal de este Ayuntamiento realizard llamamientos de caracter individual, en funcion
del nimero de puestos a cubrir, de forma fehaciente, segun los datos aportados en su
solicitud:

e Correo electronico: Se enviard un email a la direccion de correo que se especifique en
la solicitud, concediéndole un plazo de dos dias habiles para que de forma inequivoca
manifieste su interés o no en el nombramiento ofrecido.

e Llamada telefonica: Se realizaran hasta tres llamadas telefonicas, con un intervalo de
media hora como minimo, al ndmero indicado en la solicitud, concediéndole un plazo de
dos dias habiles para que de forma inequivoca manifieste su interés o no en el
nombramiento ofrecido.

La comunicacion se habra de presentar a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de

La Luisiana.

2.

La/s persona/s a la/s que se efectle el primer Ilamamiento sera/n la/s que en ese momento
se encuentre/n la/s primera/s en el orden de prelacién establecido en la Bolsa de Trabajo.

En el supuesto de que la persona seleccionada no se persone en el plazo que se le hubiere
dado al efecto ante el correspondiente Servicio Municipal o renuncie a la oferta efectuada,
en ambos casos sin mediar causa justificada en los términos que a continuacion se detallan,
seré excluida de la Bolsa de Empleo.

En el caso de que no sea posible contactar con la persona seleccionada se procedera a la
exclusion de la persona interesada para ese llamamiento concreto, quedando no obstante
disponible en la Bolsa de Trabajo para los proximos llamamientos, manteniendo su orden
en la relacién de integrantes de la misma. A los efectos de lo estipulado en el presente
apartado, es obligacion de los integrantes de la Bolsa de Trabajo mantener tanto sus datos
personales como de contacto, convenientemente actualizados.

Para todas las actuaciones previstas en el presente apartado, el/la candidato/a al
llamamiento, debera actuar y personarse por si mismo/a y debidamente acreditado/a.

b) Causas de exclusién de la Bolsa de Trabajo..

La exclusion de un/a aspirante de la Bolsa de Trabajo se producira por alguno de los
siguientes supuestos:

a) Solicitud expresa.

b) Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justificada.

c) Falta de incorporacion a su puesto de trabajo tras la aceptacion de la oferta por causa
no justificada.

A estos efectos se entiende como causa justificativa del rechazo de la oferta o de la falta de
incorporacion por alguno de los siguientes motivos:

a) Enfermedad de la persona candidata que le impida el desempefio del puesto de trabajo,
siempre que sean debidamente acreditadas mediante certificado médico.

b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el disfrute del
permiso derivado de dicha situacion.

c) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la Administracion.
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e) Altaen el régimen de autbnomos.

f)  Circunstancias personales graves, que sean debidamente acreditadas, no previsibles, que
hayan tenido lugar en un periodo no superior a tres dias habiles anteriores a la fecha en
la que se realiza la oferta.

¢) Situacion de los/as candidatos/as:

- Si el/la candidata/a renuncia al llamamiento por causa justificada: mantendra su
posicion en la Bolsa de Trabajo y no volvera a ser llamado/a hasta que cese esta
situacion, para lo cual debera de comunicarlo previamente mediante escrito motivado
dirigido a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento que se presentara a través
de la sede electrénica del Ayuntamiento de La Luisiana.

- La persona integrante de la bolsa que obtenga un nombramiento como personal
funcionario interino o contratacion laboral temporal en el puesto de trabajo al que aspira
proveer causard baja en labolsa, y una vez que finalice su relacion funcionarial o laboral
con este Ayuntamiento, volvera a causar alta en la bolsa en el puesto de la misma que le
corresponda en relacién con la calificacion obtenida en el proceso selectivo.

BASE UNDECIMA - Recursos.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra las presentes bases se podréa interponer, con
caracter potestativo, recurso de reposicién ante el érgano que las aprobd, en el plazo de un mes,
0 bien directamente recurso contencioso - administrativo, en el plazo de dos meses, ante la
Seccién de lo Contencioso — Administrativo del Tribunal de Instancia de Sevilla, ambos plazos
contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el <<Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla>>, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas y en el
articulo 10.1.a), en relacion con el articulo 8.2.a) de la Ley 29/1998, del3 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso - Administrativa, significandole que en caso de interponer recurso
de reposicion, no se podra interponer el contencioso - administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo
simultanearse ambos recursos.

Las resoluciones y actos que se derivan del proceso selectivo podran ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, del de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE DUODECIMA.-Publicaciones oficiales.

El anuncio de la convocatoria se publicara en el <<Boletin Oficial del Estado>>, y las
presentes Bases, una vez aprobadas, se publicaran integramente en el <<Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla>> y, un extracto de las mismas con indicacién de la referencia del
<<Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla>> en el cual aparezcan publicadas, ser& remitido
al <<Boletin Oficial de la Junta de Andalucia>>.

Los sucesivos actos que se deriven del desarrollo de la presente convocatoria se
publicaran en el tabldn de anuncios electronico del Ayuntamiento de La Luisiana.
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BASE DECIMOTERCERA.- Incidencias.

El Organo de Seleccion quedara autorizado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccion. A estos efectos, los acuerdos
se adoptaran por mayoria de los miembros.
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1.-

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA PUESTO DE

TRABAJO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (PERSONAL FUNCIONARIO DE

CARRERA) DEL AYUNTAMIENTO DE LA LUISIANA (SEVILLA) Y CREACION DE

BOLSA DE EMPLEO

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS:

NOMBRE:

DNI:

TELEFONO/S:

DIRECCION:

C.P. Y PROVINCIA:

CORREO
ELECTRONICO:

2.-

PLAZA SOLICITADA:

/7 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DEL AYUNTAMIENTO DE LA LUISIANA.

NOTA: Los titulos y otros documentos acreditativos se adjuntaran a la presente solicitud en
el siguiente orden:

Fotocopia de titulo académico exigido.
Curriculum Vitae.
Informe de vida laboral.

Fotocopia del D.N.1. 0 en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo.

En caso de aspirantes con discapacidad, declaracion responsable firmada acreditativa

de que el grado de discapacidad que padecen es compatible con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes al puesto convocado asi como certificacion de los
organos competentes del Estado o, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente en la que se acredite el grado de discapacidad.

Mediante la_presente, DECLARO BAJO JURAMENTO la autenticidad de la

documentacion adjunta asi como de los datos que figuran en la presente solicitud, sin perjuicio

de que, en cualguier momento, el Organo de Seleccidon pueda requerir la veracidad de las

circunstancias y documentos aportados.
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Fdo.: .
A/A Sra. ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE LA LUISIANA.
ANEXO 11

TEMARIO
Parte general (materias comunes)

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Principios Generales. Espafia
como Estado Social y Democrético de Derecho. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension.
El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion del Estado. Las Cortes Generales. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. La Corona. EI Poder Judicial.

Tema 4. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: constitucion
y competencias. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 5. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho, Fuentes del Derecho
Puablico. La Ley y el Reglamento. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales: clases.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Los bandos.

Tema 6. El administrado: concepto y clases. Capacidad y sus causas modificativas.
Colaboracién y participacion de los ciudadanos en las funciones administrativas. Derechos de
los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Los interesados en el
procedimiento administrativo.

Tema 7. La Unién Europea. Los valores y objetivos en que se fundamenta la Unién
Europea. Principales instituciones de la Unién Europea.

Parte especial (materias especificas)

Tema 8. El acto administrativo: concepto, elemento y clases. Términos y plazos.
Requisitos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad.

Tema 9. Fases del procedimiento administrativo comln: iniciacion, ordenacion,
instruccion, finalizacion y ejecucion. Los procedimientos especiales.

Tema 10. Revision de los actos administrativos. Revision de oficio y a instancia de parte.
Los recursos administrativos. El recurso contencioso - administrativo.

Tema 11. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico.
Tipos de contratos del sector plblico. Contratos sujetos a regulaciéon armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de
contratacion.

Tema 12. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacio
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en
materia de contratacion y normas especificas en materia de contratacion publica en las entidades
locales.
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Tema 13. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico. Preparacion de los contratos
de las Administraciones Publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas
administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 14. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas. Normas
generales y procedimientos de adjudicacion. El perfil del contratante. Ejecucion de los contratos.
Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos.

Tema 15. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 16. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Adquisicion y pérdida de la
condicion de funcionario. El régimen de provisién de puestos de trabajo: sistemas de provision.
Las situaciones administrativas de los funcionarios locales. Régimen juridico de los funcionarios
de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional. Funciones. Puestos reservados.

Tema 17. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Los deberes
de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal
y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 18. El municipio: concepto y elementos. Las competencias municipales:
competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Organizacion
municipal: 6rganos del Ayuntamiento. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de
gobierno local: convocatoria, desarrollo y adaptacion de acuerdos. Las actas y certificaciones
de acuerdos.

Tema 19. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades
locales en relacién con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.

Tema 20. Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales: principios. La
potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y
ordenacion de los tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 21. La gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las haciendas locales.
Los ingresos indebidos. La recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo. La revision en via
administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las entidades locales. Infracciones
y sanciones tributarias

Tema 22. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion
Mecénica. El Impuesto sobre Actividades Econémicas. El Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana.

Tema 23. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales:
anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.
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Tema 24. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacién del
presupuesto. La prérroga del presupuesto.

Tema 25. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situaciény niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases,
concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 26. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada
de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a
las desviaciones de financiacion.

Tema 27. La liquidacién del presupuesto. Tramitacién. Remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, célculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y
calculo. Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del
remanente de tesoreria para gastos generales.

Tema 28. Marco integrado de control interno. Concepto de control interno y su
aplicabilidad al sector publico. El control interno de la actividad econémico - financiera de las
entidades locales y sus entes dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, ambito
objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 29. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad
de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas
bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El
cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

Tema 30. Discriminacion por razén de género, especial referencia a la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 31. La transparencia en las Administraciones PUblicas: regulacion legal. Publicidad
activa. Derecho al acceso a la informacion publica. Conceptos béasicos de seguridad de la
informacion.

Tema 32. Regulacion legal en materia de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.

Tema 33. Nociones generales sobre prevencién de riesgos laborales en las
Administraciones Publicas. Normativa de aplicacion.>>

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldesa - Presidenta del
Ayuntamiento de La Luisiana, previo al contencioso-administrativo que podréa interponer, en su
caso, en el plazo de dos meses ante la Seccién de lo Contencioso — Administrativo del Tribunal
de Instancia de Sevilla, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en la
circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, a partir del dia siguiente al de
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

En La Luisiana, a la fecha de la firma electrénica
LA ALCALDESA PRESIDENTA,
Fdo.: Maria del Valle Espinosa Escalera
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