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ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAÉN)

2024/5851 Bases de Proceso Selectivo Técnico de Gestión. 

Anuncio

Por Resolución de Alcaldía nº 2024- 6546 de 13 de diciembre se han aprobado las
siguientes Bases:
 
Bases específicas reguladoras del proceso selectivo para la provisión como
funcionario de carrera de 1 plaza de Técnico/a de Gestión, mediante el sistema de
acceso de turno libre por concurso-oposición, integradas en el instrumento de
planificación plurianual
 
Primera. Objeto y Motivación.
 
Es objeto de la presente convocatoria el proceso selectivo para la provisión como
funcionario de carrera de 1 plaza de Técnico/a de Gestión, Administración General, vacante
en la Plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Linares, mediante el sistema de
selección por concurso oposición al estar integradas en el Instrumento de Planificación
Plurianual derivado de lo recogido en el art. 20.2.4 LPGE 2023 aprobado por Acuerdo
Plenario de fecha 15 de diciembre de 2023 y publicado en el BOLETÍN OFICIAL de la
Provincia de Jaén número 247, 26 de diciembre de 2023. De conformidad con lo que se
establece en el artículo 76 del Real Decreto 5/20185 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, la plaza
convocada corresponde al Grupo de Clasificación A, Subgrupo A2 y está integrada en el
Instrumento de Planificación Plurianual derivado de lo recogido en el art. 20.2.4 LPGE 2023
aprobado por Acuerdo Plenario de fecha 15 de diciembre de 2023 y publicado en el BOP de
Jaén nº 247, de 26 de diciembre de 2023.
 
Segunda. Legislación Aplicable.
 
A la presente convocatoria de los procesos selectivos le será de aplicación el Real Decreto
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Básico, la Ley 30/1984 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Función Pública, la
Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificación de la Ley de medidas para la Reforma de la
Función Pública, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, la
Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social, la
Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común, la Ley 40/2015 de 1
de octubre de Régimen Jurídico del Sector Público, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
en Materia de Régimen Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los
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Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, Ley 5/2023, de 7 de junio, de
la Función Pública de Andalucía, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las Reglas Básicas y Programas Mínimos del Procedimiento de Selección de los
Funcionarios de Administración Local, el Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y
Hombres de Linares 2013- 2023 aprobado por Acuerdo Plenario de 7 de marzo de 2013.
 
Tercera. Principio de Igualdad de Trato.
 
La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el artículo 14 de la
Constitución Española; el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado
Público, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Orgánica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promoción de la igualdad de género en Andalucía.
 
Cuarta. Publicidad.
 
Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias y de sus bases, las
presentes Bases Específicas se publicarán en el BOLETÍN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
en el Tablón de Anuncios de la Sede Electrónica del Ayuntamiento de Linares y Anuncio de
las mismas en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía.
 
Quinta. Acceso de las Personas Con Discapacidad.
 
Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales
dificultades para la realización de las pruebas selectivas podrán requerir en el formulario de
solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las
pruebas del proceso selectivo. Con este fin, el Tribunal aplicará las adaptaciones de tiempos
previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptación de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo público de personas con discapacidad. Los interesados deberán formular
la petición correspondiente al solicitar la participación en la convocatoria. Igualmente,
deberán aportar el dictamen técnico facultativo emitido por el órgano técnico de calificación
del grado de discapacidad, que acredite de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanentes
que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, para que el tribunal pueda
valorar la procedencia o no de la concesión de la adaptación solicitada. Para la concesión o
denegación de las solicitudes de adaptación, se tendrá en cuenta que las mismas no
deberán desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reducción ni menoscabo del nivel de
suficiencia exigible para superar el proceso selectivo, así como que la adaptación guarde
relación directa con el formato de ejercicio a realizar.
 
Sexta. Condiciones y Requisitos Generales de los/as Aspirantes.
 
6.1. Para ser admitidos/as a la realización de las pruebas selectivas los/as aspirantes
deberán reunir los siguientes requisitos, referidos todos ellos al día en que finalice el plazo
de presentación de instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de
todo el proceso selectivo:
 
a) Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la
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Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.
 
b) Tener cumplidos 16 años y no exceder de la edad máxima de jubilación forzosa.
 
c) Estar en posesión o en condiciones de obtener la titulación de Grado, Diplomatura
universitaria, Ingeniería Técnica o Arquitectura Técnica, en la fecha de finalización del plazo
de presentación de instancias. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberán
justificarse con la documentación que acredite su homologación por el Ministerio
competente en la materia. Las equivalencias deberán acreditarse mediante certificado de la
Administración competente.
 
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o
cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni
haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo público.
 
e) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas de Técnico/a de Gestión.
 
f) No padecer enfermedad ni defecto físico que impida el normal ejercicio de las funciones a
desempeñar.
 
g) Haber abonado la tasa por derechos de examen prevista en las presentes bases.
 
6.2. A los efectos de equivalencia de titulaciones académicas, las personas solicitantes
deberán hacer referencia en la instancia de participación, de la normativa en la que se
establece dicha equivalencia y aportar fotocopias de los títulos o certificaciones académicas
acreditativas de que cumplen los requisitos exigidos, o en su caso, de las resoluciones
individualizadas pertinentes.
 
6.3. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la
correspondiente convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, la homologación.
 
6.4. Las personas aspirantes con alguna minusvalía igual o superior al 33% que precisen
adaptación de tiempo y/o medios deberán indicarlo en la solicitud, acompañando
certificación o información adicional expedida por la Administración Pública competente a fin
de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2.271/2004, de
3 de diciembre, que regula el acceso al empleo público y la provisión de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad.
 
6.5. Los requisitos anteriores deberán poseerse a la fecha de expiración del plazo de
presentación de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesión.
 
6.6. Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera
conocimiento de que algún candidato/a no reúne algún requisito de los exigidos en la
convocatoria deberá proponer su exclusión a la autoridad convocante.
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Séptima. Solicitudes y Documentación a Presentar.
 
7.1. Para ser admitido en el proceso selectivo, los/as aspirantes deberán presentar la
siguiente documentación:
 
a) Instancia de participación, según modelo Anexo I incluido en las presentes bases.
 
b) Declaración responsable de las circunstancias a que se refiere el apartado según modelo
establecido como Anexo II.
 
c) Resguardo de abono de la tasa por derechos de examen, el importe a ingresar es de 31 €
y se efectuará en el número de cuenta ES69 2100 4166 8213 00192879 del Banco Caixa o
remitido por giro postal o telegráfico a la Tesorería Municipal, debiendo consignar en estos
giros la plaza a la que se oposita, el nombre y apellidos del/la aspirante y también DNI, aun
cuando sea impuesto por persona distinta. Existen bonificaciones según lo establecido en la
Ordenanza Fiscal Reguladora (BOP de Jaén nº 133, de 13 de julio de 2016), que deberán
acreditarse en los términos de la misma.
 
d) Fotocopia del DNI en vigor.
 
e) Fotocopia de la titulación exigida, justificante del abono de los derechos de expedición, o,
en su caso, documentación que acredite la equivalencia.
 
f) Los/as aspirantes/as que aleguen méritos deberán aportar junto a la instancia, Impreso de
Autobaremación debidamente cumplimentado y firmado (Anexo IV) y se presentará la
documentación acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de concurso,
mediante fotocopias. No serán tenidos en consideración los méritos no alegados en el
citado impreso y no se tendrán en cuenta los presentados y obtenidos una vez concluido el
plazo de presentación de instancias.
 
No se admitirá ningún mérito con posterioridad a la fecha de finalización de plazo de
presentación de instancias.
 
7.2. En ningún caso, el pago de la tasa de los derechos de participación en el proceso
selectivo supondrá la sustitución del trámite de presentación, en tiempo y forma, de la
instancia.
 
7.3. La no presentación de la instancia en tiempo y forma supondrá la exclusión del
aspirante. No procederá la devolución del importe satisfecho en concepto de tasa por
derechos de examen en los supuestos de exclusión de las pruebas selectivas por causas
imputables a los/as interesados/as. El no abono de la tasa en el plazo de presentación de
solicitudes, se considerará como causa de exclusión no subsanable.
 
7.4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes; únicamente podrán demandar su modificación mediante un escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentación de instancias. Transcurrido este plazo, no
se admitirá ninguna petición de esta naturaleza.
 
7.5. Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud
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podrán subsanarse en cualquier momento de oficio o a petición del interesado.
 
7.6. La participación en esta convocatoria conlleva la aceptación de las presentes bases.
 
7.7. El tratamiento de la información derivada del proceso selectivo tendrá en cuenta lo
establecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de protección de datos
personales y garantía de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las
personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulación de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de protección de datos) y demás disposiciones que resulten de aplicación.
 
Octava. Lugar y Plazo de Presentación de Instancias.
 
8.1. La solicitud (Anexo I) junto con la documentación requerida para tomar parte en el
proceso referenciado se puede presentar por los interesados, mediante Instancia General,
en el Registro Electrónico a través de la Sede Electrónica del Ayuntamiento de Linares
http://www.ciudaddelinares.es/, debiendo para ello disponer de Certificado digital FNMT o
DNIe.
 
8.2. La instancia y documentos también pueden presentarse presencialmente en el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento de Linares sito en Plaza del Ayuntamiento s/n 23700
Linares (en días laborables dentro del plazo estipulado y en horario de atención al público
de 09:00 horas a 13:00 horas) o por los medios previstos en el artículo 16.4 en relación con
lo dispuesto en la Disposición Transitoria Cuarta y Disposición Final Séptima de la Ley
39/2015, de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas, dentro del plazo de 20 días hábiles, a contar desde el siguiente en que aparezca
el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, prorrogándose
hasta el primer día hábil siguiente si el plazo terminase en un día inhábil.
 
8.3. La no presentación de la solicitud en tiempo y forma supondrá la no admisión del
aspirante al proceso selectivo.
 
8.4. Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el
citado artículo 16.4, se presentarán en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentación de instancias. Sólo en este caso se entenderá que las instancias han tenido
entrada en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Linares en la fecha en que
fueron entregadas en la mencionada oficina.
 
Novena. Lista Admitidos/as y Excluidos/as.
 
9.1. Terminado el plazo de presentación de instancias, el órgano correspondiente del
Ayuntamiento dictará Resolución declarando aprobada la lista provisional de admitidas/os y
excluidas/os, en su caso y las causas de exclusión. En la misma se indicará el plazo de 10
días hábiles contados a partir de la publicación en el BOP de Jaén, para que los y las
aspirantes excluidos/as expresamente, si los hubiere, así como quienes no figuren en la
relación de admitidos/as ni en la de excluidos/as, puedan subsanar el defecto, que por su
naturaleza sea subsanable, que haya motivado su exclusión o su no inclusión expresa.
Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser

http://www.ciudaddelinares.es/
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admitidos/as, serán definitivamente excluidos/as del proceso selectivo. Asimismo,
aquellos/as aspirantes que hayan detectado errores en la consignación de sus datos
personales podrán ponerlo de manifiesto en el plazo establecido. De no existir aspirantes
excluidos, dicha lista será elevada a definitiva continuándose el procedimiento.
 
9.2. Finalizado el plazo señalado en el apartado anterior de subsanación de defectos y
corrección de errores, las reclamaciones, si las hubiere, serán aceptadas o rechazadas
mediante Resolución de Alcaldía declarando aprobada la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as. Así mismo en la mencionada Resolución se procederá al nombramiento del
Tribunal y se determinará la fecha y hora de constitución del mismo.
 
9.3. Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos se
publicarán en el BOLETÍN OFICIAL de la Provincia de Jaén y en el tablón de anuncios de la
sede electrónica: https://linares.sedelectronica.es, a efectos meramente informativos.
 
9.4. El resto de los anuncios relativos al proceso selectivo convocado se publicarán
e x c l u s i v a m e n t e  e n  e l  t a b l ó n  d e  a n u n c i o s  d e  l a  s e d e  e l e c t r ó n i c a
https: / / l inares.sedelectronica.es.
 
Décima. Tribunal Calificador.
 
10.1. El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del
Sector Público, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la
información pública y buen gobierno, y demás disposiciones vigentes.
 
10.2. El Tribunal actuará con autonomía y deberá ajustarse a los principios de objetividad,
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderá en su composición a la paridad
entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el artículo 53 de la Ley
Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el
artículo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
 
10.3. El Tribunal de Selección, que será nombrado por Resolución de la Alcaldesa-
Presidenta, estará compuesto por un Presidente/a, el Secretario de la Corporación (que
podrá ser sustituido, en los supuestos legalmente establecidos por Funcionario/a en quien
delegue expresamente el Secretario General de este Ayuntamiento) que actuará con voz y
sin voto, y cuatro vocales que se nombrarán todos ellos junto a sus suplentes, con los
mismos requisitos y condiciones, haciéndose público en el BOLETÍN OFICIAL de la
Provincia junto a la aprobación del listado de admitidos y excluidos definitivo.
 
Su composición será colegiada y deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. La pertenencia al órgano de selección será siempre a
título individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie.
 
Los miembros del Tribunal deberán ser personas dotadas de la debida cualificación técnica
en la materia o materias propias del cuerpo y, en su caso, especialidad u opción y, en todo
caso con un nivel de titulación correspondiente a la exigida para el acceso.
 

https://linares.sedelectronica.es/
https://linares.sedelectronica.es/
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El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos de la mitad más uno
de las/os miembros, titulares o suplentes, y en todo caso con la presencia del Presidente y
el Secretario/a.
 
No podrán formar parte de los órganos de selección el personal de elección o de
designación política, el personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual,
quienes pertenezcan a los órganos de gobierno, sean personas administradoras u ostenten
la representación de asociaciones, organizaciones sindicales, órganos unitarios o de
representación del personal o cualquier otra entidad cuyos intereses estén relacionados
directamente con la actuación de los órganos de selección, las personas, funcionarias o no,
que realicen o hubiesen realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco años anteriores a la publicación de la correspondiente convocatoria y las
personas en las que concurra alguna de las causas de abstención previstas en la normativa
estatal de carácter básico.
 
10.4. Las actuaciones del Tribunal habrán de ajustarse estrictamente a las Bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal decidirá por mayoría de votos de sus miembros
presentes todas las dudas y propuestas que surjan en aplicación de las normas contenidas
en estas bases, y estará facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realización de las pruebas.
 
10.5. Corresponderá al Tribunal, por tanto, la aplicación e interpretación de las presentes
bases, así como la consideración, verificación, apreciación, dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo de los procesos selectivos, velar por el buen desarrollo del
mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, así como adoptará al
respecto las decisiones que estime pertinentes.
 
10.6. Si el Tribunal en algún momento tuviera conocimiento de que algún aspirante no
cumple alguno de los requisitos exigidos, o del examen de la documentación resultara que
la solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitarán su acceso a las plazas
objeto de convocatoria, el Tribunal, previa audiencia del interesado, propondrá al órgano
competente su exclusión, comunicándole las inexactitudes detectadas.
 
10.7. El Tribunal podrá contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboración de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberán limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.
 
10.8. Los miembros del Tribunal están sujetos a los supuestos de abstención y recusación
previstos en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico
del Sector Público.
 
10.9. El Tribunal de Selección adoptará las medidas oportunas para garantizar la custodia
de las pruebas escritas y de los exámenes realizados, el anonimato de las mismas cuando
proceda, prevenir cualquier posibilidad de pérdida o sustitución de las mismas así como
revisar la identidad del candidato, sin perjuicio de la determinación de otros criterios o
actuaciones en caso de situaciones no previstas en las presentes bases.
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Decimoprimera. Comienzo y Desarrollo del Procedimiento Selectivo.
 
11.1. El proceso selectivo se realizará mediante el sistema de concurso-oposición para las
personas aspirantes que pretendan acceder por el turno de ingreso libre.
 
11.2. El orden de actuación de las personas aspirantes, en su caso, se realizará por orden
alfabético conforme a la Resolución que a tal efecto publique la Secretaria de Estado de
Administración Pública, a que se refiere el artículo 17 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos
de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.
 
11.3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no será obligatoria la publicación de los
sucesivos anuncios de celebración de las respectivas pruebas en los boletines oficiales.
Éstos se publicarán por el órgano de selección en el tablón de edictos de la sede electrónica
del Ayuntamiento de Linares, con veinticuatro horas, al menos, de antelación al comienzo
de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.
 
11.4. Desde la total conclusión de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
deberá transcurrir un plazo mínimo de setenta y dos horas y máximo de cuarenta y cinco
días naturales.
 
11.5. Las personas aspirantes serán convocadas para cada ejercicio en llamamiento único,
siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor
debidamente justificada y libremente apreciada por el órgano de selección. La
incomparecencia a cualquiera de los ejercicios obligatorios determinará automáticamente el
decaimiento del derecho a participar en el ejercicio, quedando excluido del proceso selectivo.
El órgano de selección podrá requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para
que acrediten su identidad.
 
11.6. Si las circunstancias de la convocatoria así lo aconsejan por el número de
participantes u otras circunstancias justificadas, el Tribunal podrá establecer, en cualquiera
de los ejercicios o pruebas una nota de corte o umbral mínimo de calificación igual o
superior al mínimo establecido para considerar aprobado el ejercicio. En caso de que así se
acordara, deberá comunicarse a los aspirantes antes del inicio del ejercicio.
 
11.7. El Proceso selectivo se compone de dos fases:
 
- Fase de Oposición:
 
Consistirá en la realización de dos ejercicios, ambos de carácter eliminatorio y obligatorio,
uno teórico y otro práctico.
 
1. Ejercicio Teórico. Consistirá en la realización de una batería de preguntas tipo test sobre
las Materias del programa Anexo III. El tiempo máximo de duración para su realización será
de noventa minutos. El ejercicio será valorado hasta un máximo de 30 puntos, siendo
eliminados las/los aspirantes que no alcancen un mínimo de 15 puntos.
 
El cuestionario tipo test contará con 85 preguntas y con cinco preguntas de reserva para
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posibles anulaciones, dichas preguntas deberán ser contestadas por las/los aspirantes junto
con el resto de preguntas del cuestionario, a tal objeto. Cada pregunta tendrá 3 respuestas
alternativas de la que sólo 1 será válida.
 
Por cada cuatro preguntas erróneas o no contestadas se restará el valor de una pregunta
correcta.
 
Este ejercicio será valorado hasta un máximo de 30 puntos, siendo eliminados las/los
aspirantes que no alcancen un mínimo de 15 puntos.
 
Finalizado el ejercicio se publicará en el Tablón de Anuncios y en la Sede Electrónica del
Ayuntamiento de Linares, la plantilla de respuestas correctas, concediendo a los aspirantes
un plazo de 3 días hábiles, a partir del día siguiente a la publicación de la misma en la Sede
electrónica a los efectos de que los mismos puedan formular alegaciones/reclamaciones
que deberán de ser resueltas por el Tribunal antes del comienzo del segundo ejercicio.
 
Transcurrido dicho período sin que se hayan presentado alegaciones por las/los aspirantes
o, resueltas las mismas, el Tribunal publicará en los lugares indicados las calificaciones de
los/las aspirantes que han superado el ejercicio así como el lugar, fecha y hora para la
realización del segundo ejercicio.
 
2. Ejercicio Práctico. Consistirá en la realización de un supuesto práctico propuesto por el
Tribunal, relacionados con las Materias del programa Anexo III y las funciones
encomendadas a la plaza a la que se opta. El Supuesto Práctico podrá o no, ir desglosado
en preguntas.
 
El tiempo máximo de realización del ejercicio será de dos horas, determinado e informado
por el Tribunal al inicio del mismo.
 
Este ejercicio será valorado hasta un máximo de 30 puntos, siendo eliminados las/los
aspirantes que no alcancen un mínimo de 15 puntos.
 
La puntuación de cada aspirante en el ejercicio práctico será la media aritmética de las
calificaciones de los miembros del tribunal, eliminándose del cálculo la mayor y la menor
puntuación otorgadas. El Tribunal queda facultado para determinar el nivel mínimo exigido
para la superación de la prueba.
 
La Calificación Final de la Fase de oposición será como máximo de 60 puntos vendrá
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios anteriores.
 
Las puntuaciones otorgadas en este ejercicio se publicarán en el tablón de anuncios de la
sede electrónica. Publicada esta lista se concederá a los aspirantes un plazo de 3 días
hábiles, a partir del día siguiente a la publicación de la misma, a los efectos de que los
mismos formulen las alegaciones/reclamaciones que deberán de ser resueltas por el
Tribunal.
 
Una vez finalizada la fase de oposición se iniciará la fase de concurso.
 
Fase de Concurso:
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Esta fase será valorada hasta un máximo de 40 puntos. En la fase de concurso, que no
determinara, en ningún caso, por si misma el resultado del proceso selectivo, el Tribunal
valorará los méritos alegados y justificados documentalmente por las personas aspirantes,
con arreglo al baremo establecido en las presentes Bases Especificas, siempre que guarden
relación con las funciones propias del cuerpo.
 
La puntuación total del proceso selectivo vendrá determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases anteriores, valorándose un 60% la fase de
oposición y un 40% la fase de concurso, sin que, en ningún caso la puntuación obtenida en
la fase de concurso pueda ser aplicada para superar la fase de oposición.
 
A) Méritos profesionales:
 
A.1. Por cada mes completo de servicios prestados en Administración Local en puesto
encuadrado en la escala de Administración General perteneciente al Subgrupo A2: 0,60
puntos.
 
A.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administración Pública en
puesto encuadrado en la escala de Administración General perteneciente al Subgrupo A2:
0,25 puntos.
 
Los servicios puntuados serán los prestados como funcionarios, laboral fijo o funcionarios
interinos o laborales temporales.
 
No se computarán los servicios prestados simultáneamente con otros igualmente alegados
y solo se computarán en uno de los apartados precedentes, A.1 o A.2.
 
Los méritos profesionales se acreditaran mediante certificación expedida por la
Administración correspondiente en la que se acredite los servicios prestados, la plaza o
puesto y el grupo de titulación.
 
Puntuación máximo por este apartado A): 25 puntos.
 
B) Méritos por formación y procesos selectivos superados:
 
B.1. Se valorarán los cursos de formación siempre que estén relacionados con materias
directamente relacionadas con las funciones a desarrollar y hayan sido organizados bien por
una Administración pública o bien por una institución pública o privada en colaboración con
la Administración pública y los organizados dentro del marco de los Acuerdos de formación
Continua.
 
No se valorarán los cursos con idéntico contenido, a menos que haya transcurrido un
periodo mínimo de dos años entre la realización de uno y otro. En este caso se valorará el
más ventajoso.
 
Los cursos en los que no se exprese duración alguna serán valorados con la puntuación
mínima a que se refiere la escala siguiente:
 
- Hasta 14 horas o 2 días: 0,15 puntos
- de 15 a 40 horas o de 3 a 7 días de duración: 0,20 puntos
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- de 41 a 70 horas o de 8 a 12 días de duración: 0,30 puntos
- de 71 a 99 horas o de 13 a 20 días de duración: 0,40 puntos
- de 100 a 199 horas o de 21 a 40 días de duración: 0,50 puntos
- de 200 horas a 399 o de 40 días de duración: 1,00 punto
- de 400 horas o superior o de 50 días de duración: 1,50 puntos
 
Puntuación máxima en este apartado 6 puntos
 
B.2. Por estar en posesión de titulación académica superior o distinta a la exigida:
 
Título de Licenciado Universitario, Grado Equivalente con máster universitario o doctorado:
3,00 puntos
Título universitario distinto al requerido para la participación en este proceso selectivo: 2,5
puntos
 
Puntuación máxima en este apartado 3 puntos. Se valorará en todo caso el título superior.
 
B.3. Por haber superado pruebas en procesos selectivos:
 
- Por haber superado ejercicios teóricos o prácticos en proceso selectivo en pruebas para
acceder a plazas en Administración Local en puesto encuadrado en la escala de
Administración General perteneciente al Subgrupo A2 como funcionario de carrera o laboral
fijo o bien funcionario interino o personal temporal: 1,5 puntos por ejercicio superado hasta
un máximo de 6 puntos.
 
- Por haber superado ejercicios teóricos o prácticos en proceso selectivo en pruebas para
acceder a plazas en cualquier Administración Pública en puesto encuadrado en la escala de
Administración General perteneciente al Subgrupo A2 como funcionario de carrera o laboral
fijo o bien funcionario interino o personal temporal: 0,50 puntos por ejercicio superado hasta
un máximo de 3 puntos.
 
Puntuación máxima en este apartado 6 puntos
 
Puntuación máximo por este apartado B): 15 puntos.
 
La puntuación obtenida en la fase de concurso no podrá servir para superar la fase de
oposición sólo se valoran los méritos de los aspirantes que hayan superado la fase de
oposición
 
La Puntuación Máxima de la Fase de Concurso son 40 puntos.
 
El Tribunal calificador, una vez que por el Área de Función Pública se haya comprobado que
los/as aspirantes que superaron el Proceso selectivo reúnen las condiciones de capacidad y
demás requisitos exigidos en la convocatoria para poder ser nombrados como
funcionarios/as de carrera, realizarán y publicarán la propuesta a favor de los/as aspirantes
que hayan obtenido la mayor puntuación en función de la suma de las puntuaciones
obtenidas en las dos fases. Dicha propuesta se elevará a la Ilma. Sr. Presidenta para que
proceda al nombramiento de los/as aspirantes seleccionados/as como funcionarios/as de
carrera.
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Los referidos méritos se acreditarán de la siguiente forma:
 
Los/as aspirantes deberán proceder a la autobaremación de sus méritos en el plazo de
presentación de solicitudes con arreglo al baremo establecido al efecto en el Anexo IV
mediante Impreso de Autobaremación que se adjuntará a la instancia para participar en el
proceso selectivo, debiendo justificarlos documentalmente bien presentando los
documentos fotocopiados.
 
La fase de concurso estará conformada por el resultado de la puntuación de dicho
autobaremo, que en todo caso tendrá la calificación de provisional y se publicará junto con
las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as.
 
Dicha autobaremación vinculará la revisión del Tribunal Calificador, en el sentido de que el
mismo solo podrá valorar los méritos que hayan sido autobaremados por los y las
aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuación mayor a la asignada por éstos/as. En dicho
proceso de verificación del autobaremo el Tribunal calificador podrá minorar la puntuación
consignada por los/as aspirantes, en el caso de méritos no valorables conforme al baremo
de méritos, por cualquier circunstancia debidamente motivada.
 
Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de determinar la puntuación en la
fase de concurso, se ajustarán en todo caso al Baremo establecido en la presente
convocatoria serán los acreditados documentalmente junto a la instancia y autobaremados
por los/as aspirantes durante el plazo de presentación de solicitudes, no tomándose en
consideración los alegados con posterioridad a la finalización de dicho plazo, ni aquellos
méritos no autobaremados por los/as aspirantes. Los méritos a tener en cuenta serán los
adquiridos con anterioridad a la finalización del plazo de presentación de instancias.
 
a) Experiencia Profesional.
 
Certificación de la Administración en la que haya prestado sus servicios donde se acrediten
los servicios prestados con mención del periodo, plaza o puesto y el grupo de titulación. En
el caso de empleadas/os públicas/os de este Ayuntamiento, dicha información será
aportada de oficio por el Departamento de Función Pública.
 
b) Actividades formativas.
 
Certificación o diploma expedido por la entidad organizadora. Cuando la organización
hubiese estado a cargo de una entidad privada en colaboración con las Administraciones
Públicas, deberá constar firmada y rubricada expresamente tal colaboración.
 
c) Pruebas superadas en procesos selectivos:
 
Mediante certificación de la entidad correspondiente.
 
Calificación final del Concurso-Oposición:
 
La calificación final del Concurso-Oposición estará constituida por la suma de las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes en las fases de Concurso y Oposición.
 
En el caso de producirse empates en la puntuación total entre dos o más aspirantes el
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Tribunal procederá al desempate entre los mismos con la aplicación de las reglas que a
continuación se relacionan, por orden de prelación:
 
1º. Mayor puntuación obtenida en la Fase de oposición
2º. Mayor puntuación obtenida en la fase de concurso.
3º. Por sorteo público entre los aspirantes.
 
Decimosegunda. Presentación de Documentación.
 
12.1. Los o las aspirantes propuestos/as presentarán en el Departamento de Función
Pública, en el plazo establecido al efecto desde que se haga pública la relación de personas
seleccionadas, los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en las Bases de la
Convocatoria.
 
12.2. Si dentro del plazo que se indique y salvo causas de fuerza mayor, no presentase la
documentación o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos señalados en las Bases de la Convocatoria, no podrán ser nombrados/as,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya
podido incurrir por falsedad en la solicitud.
 
12.3. En caso de que alguno de los/as aspirantes que fuesen propuestos/as no cumpliese
alguno de los requisitos o renunciase a su contratación será en su lugar propuesto/a el
siguiente que, habiendo superado los ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por existir
otro/a candidato/a con una puntuación superior.
 
12.4. Transcurrido el plazo de presentación de documentos, el órgano competente,
procederá al nombramiento de los/as aspirantes propuestos/as, una vez que haya
acreditado documentalmente los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria.
 
Decimotercera. Resolución Definitiva y Propuesta de Funcionaria/o de Carrera.
 
13.1. El Tribunal calificador, una vez que por Función Pública se haya comprobado que
los/as aspirantes que superaron la Fase de Concurso-Oposición reúnen las condiciones de
capacidad y demás requisitos exigidos en la convocatoria para poder ser nombrado como
funcionario/a de carrera, realizará y publicará la relación definitiva de aspirantes
aprobados/as por su orden de puntuación. Dicha relación será elevada por el Tribunal
Calificador con propuesta de nombramiento como funcionario/a de carrera del/la aspirante
que hayan obtenido la mayor puntuación en la suma de ambos ejercicios para que la Sra.
Alcaldesa- Presidenta proceda al nombramiento como funcionario/a de carrera.
 
13.2. En ningún caso podrá el Tribunal declarar aprobados mayor número de aspirantes que
el de plazas convocadas, excepto cuando así lo prevea la propia convocatoria.
 
13.3. No obstante, siempre que los órganos de selección hayan propuesto la contratación
de igual número de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de la misma, cuando se produzca renuncia del/la aspirante seleccionado/a, antes
de su nombramiento o toma de posesión, el órgano convocante podrá requerir del órgano
de selección relación complementaria del/la aspirante que siga al/la propuesto/a, y que haya
superado el proceso selectivo, para su posible nombramiento como funcionario/a de carrera.
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Decimocuarta. Impugnación, Incidencias o Recursos.
 
14.1. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
las soluciones, criterios o decisiones necesarias para el buen orden de la oposición en
aquellos aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo caso aplicable la normativa
relacionada en la base segunda de la presente convocatoria, así como las demás normas
concordantes de general aplicación.
 
14.2. En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estará a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, y, en tanto en cuanto no se oponga o
contradiga a la anterior, en lo dispuesto sobre la materia en la Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administración del Estado, y de provisión de puestos
de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles de la Administración General
del Estado.
 
14.3. Contra la presente resolución que pone fin a la vía administrativa podrá interponerse
los recursos que se indican a continuación:
 
I. Recurso potestativo de reposición, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
órgano que dictó la resolución en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente a la
fecha de notificación o publicación de la presente resolución, o bien, directamente recurso
contencioso-administrativo ante el órgano competente de la Jurisdicción
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a partir del día siguiente a la fecha de
la notificación o publicación de la presente resolución, de acuerdo con lo dispuesto en los
artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas (LPAC) y artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa (LJCA).
 
I I .  Con t ra  la  reso luc ión  expresa  de l  recurso  de  repos ic ión ,  recurso
contencioso-administrativo ante el órgano competente de la Jurisdicción
contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la
fecha en que reciba la notificación de la resolución del recurso (artículos 123 apartado 2º y
124 LPAC y 46 LJCA).
 
Si en el plazo de un mes de la interposición del recurso de reposición no ha recaído
resolución expresa, se entenderá desestimado y podrá interponer recurso
contencioso-administrativo ante el órgano competente de la Jurisdicción
Contencioso-Administrativa en el plazo de seis meses a contar desde el día siguiente a
aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamente el recurso de reposición
(artículos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).
 
Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime
pertinente (artículo 40.2 LPAC).
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Linares, 13 de diciembre de 2024.- El Concejal Delegado de Función Pública, ENRIQUE MENDOZA CASAS.
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