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Ayuntamiento de Lorqui

Documento: RESOLUCION
Asunto: BASES 2 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Expediente N°: 4510/2025
Servicio: Personal
RESOLUCION DE ALCALDIA

Por Resolucion de Alcaldia n® 2269/2024 de fecha 30 de diciembre, se aprobd la oferta de empleo publico
correspondiente al afio 2024, y rectificada por Resolucion de la Alcaldia niimero 54/2025 de fecha 21 de enero de
2025, estando incluido 2 plazas de Auxiliar Administrativo, para cubrir por el sistema de oposicion. Esta oferta de
empleo publico fue publicada en el Boletin Oficial de la Region de Murcia n.° 61 de fecha 14 de marzo de 2025.

Se han elaborado las bases que han de regir el proceso de provision por el sistema de oposicion de 2 plazas de
Auxiliar Administrativo, siendo tratadas en Mesa General de Negociacion celebrada el 20 de octubre de 2025,
debiendo proceder a su aprobacion, asi como a la convocatoria del proceso de provision de los dos puestos por el
sistema de oposicion, siendo las siguientes:

BASES PARA LA SELECCION DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

BASES Y CONVOCATORIA RELATIVAS AL PROCESO SELECTIVO PARA LA SELECCION DE DOS
PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO POR EL SISTEMA DE OPOSICION.

En base a lo anteriormente expuesto, RESUELVO:

Primero.- Aprobar las Bases Reguladoras de las pruebas selectivas para la seleccion en propiedad de 2 plazas de
Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Lorqui, por el sistema de oposicion, cuyo contenido se adjunta, como
anexo [.

Segundo.- Convocar el proceso de seleccion de 2 plazas de Auxiliar Administrativo por oposicion para la cobertura
de los puestos indicados.

Tercero.- Publicar extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y el texto integro de las
bases reguladoras de las pruebas selectivas en el tablon de anuncios de la  sede
electronica: https://sede.lorqui.regiondemurcia.es.

Cuarto.- Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la
que servird para el computo de plazo de presentacion de instancias. Que sera de 20 dias naturales, a contar desde el
siguiente a su publicacion.

Quinto.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas de seleccion, se aprobara la
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, la cual se publicara, en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia y en el tablon de anuncios de la sede electrénica, otorgando a los aspirantes excluidos un plazo de diez dias
habiles, a partir de la publicacion del anuncio en la sede electronica para formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion.
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ANEXOI

BASES Y CONVOCATORIA RELATIVAS AL PROCESO SELECTIVO PARA LA SELECCION DE DOS
PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO POR EL SISTEMA DE OPOSICION.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de las plazas que se incluyen en la Oferta Publica de
Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2024 aprobada por Resolucion de la Alcaldia nimero 2269/2024 de
fecha 30/12/2024 y rectificada por Resolucion de la Alcaldia niimero 54/2025 de fecha 21/01/2025, y publicada en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia numero 61, de fecha 14 de marzo de 2025, y cuyas caracteristicas son:

Grupo C

Subgrupo C2

Escala Administracion General
Subescala Auxiliar

Denominacion Auxiliar Administrativo
Sistema de seleccion Oposicion libre

N° de vacantes Dos

La presente convocatoria se ajustara a lo establecido en las presentes Bases, a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
administracion local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracion Local, el Texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el RDL 1/2013, de
29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social y normativa complementaria aplicable, la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, todo ello en tanto no contradigan el igualmente
aplicable Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como el resto de normativa aplicable.

SEGUNDA. Requisitos de los Aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Con caracter previo al proceso selectivo, los aspirantes de los demas estados miembros de la Union Europea o de
estados extracomunitarios cuya lengua oficial no sea el castellano, deberan acreditar el conocimiento del castellano
mediante la realizacion de un ejercicio, en el que se comprobard que poseen el nivel adecuado de comprension y
expresion oral y escrita en esta lengua. No obstante, lo anterior, no deberan realizar esta prueba quienes estén en
posesion del Diploma de Espafiol como lengua extranjera, nivel intermedio o superior, establecido en el Real Decreto
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1137/202, de 31 de octubre, o sus equivalentes (nivel B2 y nivel C2, respectivamente), modificado por los Reales
Decretos 264/2008, de 22 de febrero y 1004/2015, de 6 de noviembre. El ejercicio se calificara de apto o no apto,
siendo necesaria la valoracion de apto para poder participar en el proceso selectivo. También estan exentos de realizar
dicha prueba, los extranjeros que acrediten haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica espafiola
durante al menos un afio o ya hubiesen superado dicha prueba en alguna convocatoria anterior y los que hayan
obtenido una titulacion académica espaiola.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. A tal efecto, quienes superen las pruebas podran ser
sometidos/as a reconocimiento por los servicios médicos municipales antes de su nombramiento. Las personas
discapacitadas habran de acreditar tanto su condiciéon de discapacitado/a como su capacidad para desempear las
tareas o funciones del puesto mediante la oportuna certificacion expedida por el IMSERSO, IMAS u organismo
equivalente de las Comunidades Autéonomas.

¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) No hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad establecidos en la legislacion vigente.

f) Poseer (o estar en condiciones de obtener antes de la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias)
el Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, o equivalente, con arreglo a la legislacion vigente, o
titulacion superior. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se
establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados
en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de
marzo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o
de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

En todo caso, la equivalencia u homologacion de titulaciones deberd ser aportada por el aspirante, mediante
certificacion expedida al efecto, por el organismo oficial competente o con la disposicion en la que se establece la
misma y, en su caso, el BOE en que se publica.

g) Haber abonado la tasa correspondiente.

Todos los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse durante todo el proceso selectivo, y en el momento de su nombramiento como funcionario/a de carrera.

Si algun aspirante tuviese un grado de discapacidad acreditado por el cual necesitase las oportunas adaptaciones de
medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en este proceso selectivo debera solicitarlo a través del
Anexo II1, y debera aportar la documentacion acreditativa de dicha discapacidad.
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Las adaptaciones de medios, de tiempo y de ajustes razonables deberan adecuarse a lo previsto en la Orden
PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la
realizacion de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad

En todo caso, el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con el desempeiio de las tareas
y funciones correspondiente al puesto ofertado.

TERCERA. Régimen de incompatibilidades

El/la aspirante que resulte propuesto quedara sometido, desde el momento de su nombramiento, al régimen de
incompatibilidades vigente, y no podra simultanear el desempefio de aquellas funciones con el de cualquier otra
plaza, cargo o empleo remunerado con fondos de cualquier otra Administracion Publica.

CUARTA. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes (Anexo II) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se
opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General
de este Ayuntamiento o a través de la sede electronica del mismo https://sede.lorqui.regiondemurcia.es, o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y en la sede
electronica de este Ayuntamiento https://sede.lorqui.regiondemurcia.es

Junto con la solicitud (Anexo II) se acompafiara la siguiente documentacion:

* Copia del DNI o documento equivalente en vigor.

* Anexo II cumplimentado.

* Titulo académico exigido, fotocopia o resguardo del pago de derechos del mismo.

* Los/las aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con discapacidad, deberan presentar certificacion
expedida por los 6rganos técnicos competentes de la Administracion correspondiente, que acredite tales condiciones,
asi como certificacion de compatibilidad para el desempefio de las funciones o tareas propias del puesto de trabajo.

* Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, de cualesquiera Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

* Declaracion jurada de no encontrarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a la normativa vigente.

* Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto
de trabajo a ocupar.
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* Acreditacion del pago de la tasa por derechos de examen.

En ningun caso la presentacion y abono de los derechos de examen dentro del plazo de presentacion de instancias o la
justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de su exencion total o parcial, supondra la sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la instancia.

La documentacion en idioma distinto al espafiol debera presentarse acompadada de su traduccion jurada.

Los/las aspirantes en los procesos selectivos, a través de la solicitud de participacion, autoriza al Ayuntamiento de
Lorqui a recabar de las Administraciones competentes cuantos datos sean necesarios para verificar la informacion
cumplimentada en la solicitud, a no ser que indique en esta lo contrario.

Conforme al articulo 45.1b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, se fija
como medio de notificaciones el Tablon de edictos de la sede electronica del Ayuntamiento de Lorqui, desde la
publicacion de la lista provisional de personas admitidas y/o excluidas. Todos los anuncios que sea necesario realizar
en el desarrollo del procedimiento selectivo, seran publicados en los medios sefialados anteriormente. A los efectos
de posibles notificaciones individualizadas, se entendera como domicilio el sefialado en la solicitud, salvo que con
posterioridad se comunique otro distinto de forma expresa y fehaciente al 6rgano convocante.

El importe de la tasa por participacién en proceso selectivo serd de 20,00 €, conforme a la Ordenanza Municipal
reguladora de tasas por derecho de examen en las convocatorias a pruebas de acceso o promocion a los cuerpos o
escalas de funcionarios o categorias de personal laboral convocadas por el Ayuntamiento de Lorqui. El ingreso de la
tasa deberd realizarse a favor del Ayuntamiento de Lorqui, en el nimero de cuenta bancaria ES20 2100 8279 1813
0044 5207, indicando Oposicion Auxiliar Administrativo.

Las personas exentas del pago de la tasa o con bonificacion sobre la tarifa deberan acreditarlo segun lo establecido en
el articulo 7 de la Ordenanza Municipal reguladora de tasas por derecho de examen, junto con la instancia.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Uinicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

La presentacion de la instancia supondra la aceptacion de las Bases del proceso, siendo considerada como
Declaracion Responsable de Veracidad del interesado de los datos que figuran en la misma, asi como de que reune
todos y cada uno de los requisitos para la participacion en la convocatoria.

La falta de presentacion de instancia oficial supondra la exclusion de los aspirantes en las pruebas selectivas, asi
como la presentacion de la solicitud fuera de plazo, o la falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacion
el Gltimo dia del plazo de presentacion de instancias.

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos de participacion constatado en cualquier momento del proceso
selectivo o su falta de acreditacion, conllevara, previa audiencia de la persona interesada, la exclusion del proceso por
el Tribunal calificador; y en su caso, la exigencia de la responsabilidad en la que haya incurrido el aspirante.

QUINTA. Admision de Aspirantes
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Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucion en el plazo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia y en la sede electronica de este Ayuntamiento https://sede.lorqui.regiondemurcia.es,
se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la resolucion. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

Asimismo, aquellos/as aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran
manifestarlo en el plazo sefialado.

Transcurrido el plazo de subsanacion, y si hubiera habido reclamaciones, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, resolviendo las alegaciones presentadas e indicando las causas de
exclusién, y se publicard en la sede electronica de este Ayuntamiento https://sede.lorqui.regiondemurcia.es.
Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

La lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as se considerara automaticamente elevada a definitiva si
no se presentaran reclamaciones, sin necesidad de nueva publicacion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado/a, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/15 de 1 de octubre.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a los interesados/as la posesion de los
requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la documentacion que debe presentarse en caso de
ser aprobado se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados/as decaeran de todos los derechos
que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los/las funcionarios/as interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los drganos de seleccion.

La pertenencia a los organos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estara compuesto por un Presidente, un Secretario y tres vocales, funcionarios/as de carrera,
constando cada uno de los cargos con un titular y un suplente. La totalidad de los miembros debera poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de este proceso.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en aquellas
pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a Ia
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con
voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion
en el Tribunal.

Documento firmado por:

Cargo: Fecha/hora:

LAURA BASTIDA CHACON
JOAQUIN HERNANDEZ GOMARIZ (AYUNTAMIENTO DE LORQUI)

Secretaria
Alcalde

12/11/2025 11:15
12/11/2025 11:20



https://sede.lorqui.regiondemurcia.es
https://sede.lorqui.regiondemurcia.es
https://sede.lorqui.regiondemurcia.es/validacionDoc/index.jsp?csv=801471cf79080c0fddd07e93b80b0901y&entidad=30025

DECRETO

12/11/2025

LIBRO
LIBRO DE RESOLUCIONES Y DECRETOS

2025-1840

801471¢{79080c01ddd0769308000901y

30025

la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica

El codigo de verificacion (CSV) permite la verficacion de la integridad de una copia de
este documento electronico. Este documento incorpora firma electrénica de acuerdo a
https://sede.lorqui.regiondemurcia.es/validacionDoc/index.jsp?entidad

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuard bajo su direccion,
cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

El Tribunal para actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros. Los miembros del
Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a
los plazos establecidos para la valoracion de los méritos, y para la publicacion de los resultados. El Tribunal resolvera
por mayoria de votos de los presentes todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas
bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos.

Asimismo, si el Tribunal de Seleccion, durante el desarrollo del proceso selectivo tuviera conocimiento o dudas
fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y
funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos
competentes, sin que se interrumpa el proceso selectivo, el cual tendrd caracter determinante para resolver. De
acuerdo con ello, el aspirante sobre el que se susciten dudas continuara su participacion en el proceso selectivo de
modo condicional.

De esta actuacion se dard conocimiento al interesado al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime
oportunas. Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal,
previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al érgano
convocante del mismo. Hasta que se dicte el oportuno decreto por el 6rgano convocante, el aspirante podra continuar
participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el
desarrollo del proceso selectivo y adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes.

El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, marcas o signos que
permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la
realizacion de los ejercicios.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso

El sistema de seleccion a utilizar sera el de oposicion.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

La duracién maxima del proceso de celebracion de los ejercicios sera de dos afios desde la publicacion de las
presentes bases.
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El gjercicio de las pruebas serd obligatorio y eliminatorio, calificindose hasta un maximo de 10 puntos cada prueba,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada prueba. La puntuacion de cada
uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los
miembros del Tribunal.

El llamamiento para los ejercicios se hara mediante la publicacion en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://sede.lorqui.regiondemurcia.es, con al menos 72 horas de antelacion al comienzo de este.

Los ejercicios de la oposicion tienen caracter eliminatorio, siendo necesario superar cada uno de ellos para pasar al
siguiente, y seran:

PRIMER EJERCICIO: Obligatorio, eliminatorio y calificable de 0 a 10 puntos.

El primer ejercicio consistira en contestar un cuestionario de 100 preguntas tipo test, con 4 opciones de respuesta
cada una, de las que solo una sera valida, sobre el contenido del conjunto del Temario que figura como Anexo I de las
presentes Bases, y tendrd una duracion de 120 minutos. Se adicionaran 10 preguntas de reserva para el supuesto de
que se estimen posibles impugnaciones contra alguna pregunta. Todas las preguntas de este ejercicio tienen la misma
valoracion, y se penalizara por cada error con 0,025 puntos.

Las respuestas en blanco y las que contengan mas de una alternativa marcada, ni puntiian ni penalizan.

Para aprobar este ejercicio sera necesario obtener una calificacion de 5 puntos. La no superacion de esta puntuacion
supondra la eliminacion del proceso.

La lista provisional con las calificaciones obtenidas en este primer ejercicio se publicara en la sede electronica de este
Ayuntamiento https://sede.lorqui.regiondemurcia.es, y se otorgara el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente de su publicacion, para presentacion de alegaciones.

SEGUNDO EJERCICIO: Obligatorio, eliminatorio y calificable de 0 a 10 puntos.

El segundo ejercicio consistird en contestar un cuestionario de 70 preguntas tipo test, con 4 opciones de respuesta
cada una, de las que solo una serd valida, sobre supuestos practicos relativos al temario especifico incluido en el
Anexo L.

Este ejercicio tendra una duracion de 90 minutos. Se adicionaran 5 preguntas de reserva para el supuesto de que se
estimen posibles impugnaciones contra alguna pregunta. Todas las preguntas de este ejercicio tienen la misma
valoracion, y se penalizara por cada error con el valor de un cuarto de la respuesta correcta.

Las respuestas en blanco y las que contengan mas de una alternativa, ni puntian ni penalizan.

Para aprobar este ejercicio sera necesario obtener una calificacion de 5 puntos. La no superacion de esta puntuacion
supondra la eliminacion del proceso.

La lista provisional con las calificaciones obtenidas en este primer ejercicio se publicara en la sede electronica de este
Ayuntamiento https://sede.lorqui.regiondemurcia.es, y se otorgara el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente de su publicacion, para presentacion de alegaciones.
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OCTAVA. Calificacion

La puntuacion maxima de todos los ejercicios serd de 20 puntos. La calificacion final serd la suma de los puntos
obtenidos en los dos ejercicios de la fase de oposicion siempre que se haya obtenido un minimo de 5 puntos en cada
uno de los ejercicios.

En caso de empate de dos o mas aspirantes en las calificaciones finales, para su desempate se estara a la mayor
puntuacion obtenida en el ejercicio segundo. Si persistiera el empate entre candidatos, el orden se establecera
atendiendo de forma sucesiva y excluyente a los siguientes criterios:

a. Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio primero.

b. Mayor valoracion en las respuestas a las preguntas de reserva que no hayan sido objeto de valoracion en el
segundo ejercicio.

c. Mayor valoracion en las respuestas a las preguntas de reserva que no hayan sido objeto de valoracion en el
primer ejercicio.

d. Sorteo publico con convocatoria de los afectados.

NOVENA. Relacion de Personas Aprobadas, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard publica la relacion de personas aprobadas por
orden de puntuacion en la sede electronica de este Ayuntamiento https://sede.lorqui.regiondemurcia.es, precisandose
que solamente aprobara la persona que haya obtenido la mayor puntuacion. Dicha relacion se elevara a la Presidencia
de la Corporacion, que la publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Los/las aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde la
publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, que retine las condiciones de capacidad y los requisitos
exigidos en la convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Los/las que tuvieran la condicion de personal funcionario publico estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar inicamente certificacion de la
Administracion de la que dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

Los/las aspirantes propuestos/as tendran que realizar un periodo de practicas de tres meses de duracion. Durante este
periodo seran nombrados funcionarios/as en practicas.

Finalizado el periodo de practicas, la Alcaldia debera nombrar funcionarios/as a los/as aspirantes propuestos/as, en el
plazo de diez dias habiles a contar desde la terminacion del periodo de practicas. El nombramiento mencionado se
publicara en el Boletin Oficial de la Region de Murcia. Una vez publicado el nombramiento de los funcionarios/as,
estos deberan tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

Si se produjera una renuncia expresa de la persona seleccionada con antelacién a su nombramiento o toma de
posesion, el Alcalde podra requerir por una sola vez al Tribunal Calificador propuesta de la siguiente persona
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aspirante que siga a la que ha renunciado, segln las calificaciones obtenidas, para su posible nombramiento como
personal funcionario de carrera.

Sera nulo el nombramiento como funcionario/a de la Entidad Local de quienes estén incursos en causas de
incapacidad especifica, conforme a la normativa vigente.

DECIMA. Incompatibilidades

Los/las aspirantes propuestos/as quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas,
y deméds normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las personas interesadas
recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, o
en aquel en cuya circunscripcion tenga su domicilio el demandante, a partir del dia siguiente al de publicacion del
anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Region de Murcia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

DUODECIMA. Creacién de bolsa de empleo

Una vez que haya tomado posesion como funcionario/a el/la aspirante propuesto, en el plazo de 30 dias, el Tribunal
propondra al Sr. Alcalde-Presidente el listado de los miembros que han superado la fase de oposicion para la creacion
de una Bolsa de Empleo, la cual quedara constituida mediante Resolucion de la Alcaldia. La creacion de esta Bolsa
de Empleo anula cualquier otra bolsa existente a la fecha de dicha Resolucion, dejandola derogada.

Las personas integrantes de las bolsas de empleo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la
puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del
puesto ocupado, la puntuacion que ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de empleo para los futuros
nombramientos que resulten necesarios a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden
establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la bolsa de empleo se ajustara a los principios de
igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.
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La bolsa de trabajo resultante serd gestionada por el Departamento de Personal del Ayuntamiento.

La inclusion en la bolsa de trabajo no supone la adquisicion de derecho alguno frente al Ayuntamiento.

La forma de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa regulada por estas bases, sera mediante llamadas
telefonicas segln lo siguiente:

Se llamard por el orden de puntuacién obtenido a las personas incluidas en dicha lista. La imposibilidad de
localizacion tras tres intentos de llamadas telefonicas con un intervalo de 30 minutos de diferencia minimos,
ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Gltimo puesto como integrante de
la bolsa.

El Departamento de Personal dejard constancia de la realizacion de los pasos necesarios para su localizacion y
anotadas las incidencias ocurridas en las llamadas.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro de la bolsa de
empleo siempre que quede debidamente acreditado:

a) Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en la Administracion como personal contratado, en cualquiera
de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

b) Estar en situacion de suspension de la relacion laboral por causa de accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirtrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. Estas circunstancias deben
acreditarse con la documentacion médica que asi lo justifique de forma clara. La acreditacion documentada de la
finalizacion de tal circunstancia dard lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de
empleo en que se encontrara la persona afectada.

¢) Razones de fuerza mayor, apreciadas en su caso por la Administracion.

d) Estar trabajando en el momento del llamamiento en empresa privada, acreditando debidamente esta situacion.

e) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

En todos los supuestos, de no aportarse la documentacion correspondiente acreditativa de cualquiera de las
situaciones manifestadas en los apartados a), b), ¢), d) y e) en el plazo de 24 horas, el aspirante quedara excluido de la
lista.

Se penalizara con la exclusion de la vigente Bolsa de Empleo:

-Por renunciar al llamamiento o en su caso nombramiento o contrato de trabajo, sin justificar causa de las enunciadas
en los apartados a), b), ¢), d) y e) anteriores.

-Por renunciar al llamamiento o en su caso nombramiento o contrato de trabajo, una vez que se haya manifestado su
conformidad.
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-Por renunciar una vez iniciada la relacion con la Administracion. Excepto que por razones de fuerza mayor
apreciadas en su caso por la Administracion y debidamente justificadas por el interesado, se decida en contario.

-Por voluntad propia del solicitante, mediante solicitud presentada en el Registro General de este Ayuntamiento o por
cualquier otro medio conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

-No haber presentado en tiempo y forma la documentacion necesaria de acuerdo con este Reglamento.

-No cumplir los requisitos de capacidad o estar incurso en alguna de las causas de incompatibilidad determinadas y
aplicables al personal al servicio de las Administraciones Publicas, conforme a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

-Por la falsedad de la documentacion presentada junto a la solicitud de participacion en la Bolsa de Empleo.

-Por despido disciplinario. En caso de despido disciplinario, se producira la exclusion de la Bolsa de Empleo cuando
el despido sea firme y la suspension cautelar de la inscripcion en la bolsa hasta que haya pronunciamiento judicial
sobre el despido.

En caso de expediente disciplinario, si se extingue la relacion mientras se instruye dicho expediente, la inclusion o
exclusion de la bolsa de empleo estara sujeta a la resolucion derivada del expediente.

Las personas incluidas en la bolsa de empleo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su
pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento. Cualquier variacién en los
mismos deberan comunicarlo a través del Registro General del Ayuntamiento a la atencion del departamento de
personal.

La persona integrante de la bolsa de empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos descritos
anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma en un periodo maximo de 24 horas, salvo que
existan circunstancias excepcionales o de fuerza mayor debidamente acreditadas.

La bolsa de empleo debidamente actualizada se encontrard de forma permanente en el departamento de personal del
Ayuntamiento de Lorqui.

* Todas las referencias terminologicas de género que se mencionan a lo largo de las presentes bases se consideraran
alusivas a cualquier identidad de género.

ANEXO1
TEMARIO GENERAL

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Economia y
Hacienda. De la Organizacion Territorial del Estado.

Tema 2.- Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia: estructura y contenido. Organos institucionales: La
Asamblea Regional, El Presidente y el Consejo de Gobierno.
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Tema 3.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo I. El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

Tema 4.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto, ambito de aplicacion y
definiciones. Derechos y Obligaciones.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Titulo I Disposiciones generales.
Titulo II El Municipio.

Tema 2.- El Municipio de Lorqui. Territorio, poblacion y actividad econdémica. Organizacion, estructura y
funcionamiento del Ayuntamiento de Lorqui. Principales atractivos turisticos y fiestas locales.

Tema 3.- Ley de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales: Principios de proteccion de
datos y derechos de las personas. Tratamiento de ficheros informaticos con datos de caracter personal.

Tema 4.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Estatuto Basico del Empleado Publico: Derechos y deberes. Régimen disciplinario. Régimen de incompatibilidades.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Clases y estructuras. Derechos retributivos. Derechos a la
jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.

Tema 5.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas. Disposiciones generales. De los interesados en el procedimiento. De la actividad de las Administraciones
Publicas.

Tema 6.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. De los actos administrativos: Requisitos, eficacia, nulidad y anulabilidad.

Tema 7.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas. De la actividad de las Administraciones Publicas. Titulo IV. De las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun. Garantias del procedimiento. Iniciacion del procedimiento. Ordenacion del procedimiento.

Tema 8.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. De la revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 9.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Objeto, ambito de aplicacion y
principios generales. Organos administrativos. Competencia: delegacion y avocacion, encomienda de gestion,
delegacion de firma y suplencia. Organos colegiados: funcionamiento. Abstencién y recusacion. Principios de la
potestad sancionadora. Principios de la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

Tema 10.- El personal funcionario al servicio de las Administraciones publicas. El Registro Central de Personal.
Programacion de efectivos y Oferta de Empleo Publico. Seleccion. Provision de puestos de trabajo. Situaciones
administrativas de los funcionarios.

Tema 11.- Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas
de proteccion integral contra la violencia de género. Discapacidad y dependencia.
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Tema 12.- La contratacion administrativa: Principios generales y clases de contratos administrativos.

Tema 13.- Texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales: El Presupuesto Municipal: contenido y
aprobacion. La ejecucion del presupuesto.

Tema 14.- La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion.
Los bandos.

Tema 15.- El funcionamiento del Pleno: sesiones, debate y votaciones. Del control y fiscalizacion del Pleno. De la
formalizacion de actas y certificaciones. Efectos de los acuerdos. De la publicacion y constancia de los actos y
acuerdos.

Tema 16.- La Junta de Gobierno Local. Composicion y Atribuciones. Organos superiores y directivos municipales.

Tema 17.- Procesador de textos Word. Principales funciones y utilidades. Creacion y estructuracion del documento.
Gestion, grabacion, recuperacion e impresion de ficheros. Personalizacion del entorno de trabajo.

Tema 18.- Hojas de célculo: Excel. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas. Configuracion.
Introduccion y edicion de datos. Formulas y funciones. Graficos. Gestion de datos. Personalizacion del entorno de
trabajo. Tablas dinamicas.

ANEXO1II

Solicitud de participacion en el proceso selectivo para la seleccion de dos plazas de Auxiliar Administrativo
por el sistema de oposicion del Ayuntamiento de Lorqui.

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y apellidos: NIF:

Direccion:

Codigo Postal: Municipio: Provincia:

Teléfono: Teléfono 2 (opcional): Email:
A la vista de la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, de fecha , en relacion
con la convocatoria para la seleccion de dos plazas de Auxiliar Administrativo de Limpieza en el Ayuntamiento de
Lorqui, conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Region de Murcia nimero , de fecha

PRIMERQO. - Solicito ser incluido en el proceso de seleccion.

A tales efectos, se adjunta la documentacion a continuacion relacionada para tomar parte en el referido proceso de
seleccion:

o Copia del D.N.I. o documento equivalente en vigor
o Copia de la titulacion requerida.
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o Justificante del pago de la tasa de_ -€.

SEGUNDQO. - Declaro bajo mi responsabilidad:

¢ Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud. Asimismo, declaro reunir, a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias, todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases de la convocatoria.

¢ Que conozco y acepto en su totalidad las bases que rigen el proceso selectivo.

o Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

o Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

o Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por
ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleado publico.

¢ No hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad establecidos en la legislacion vigente.

o No encontrarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a la normativa vigente.

e No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones,
debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

TERCERO. — El Ayuntamiento de Lorqui va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que le acompaia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

En virtud de todo ello, SOLICITO: Que se admita la presente solicitud para participar en el proceso de seleccion de
dos plazas de Auxiliar Administrativo en el Ayuntamiento de Lorqui.

En,a de_ de202 .

Fdo.: El/la solicitante.

Sr. Alcalde -Presidente del Ayuntamiento de Lorqui.

ANEXO III

MODELO DE SOLICITUD DE ADAPTACIONES DE MEDIOS Y TIEMPOS Y OTROS AJUSTES

RAZONABLES. (La adaptacion de medios, tiempos y otros ajustes razonables se otorgara unicamente en aquellos
casos en los que la discapacidad guarde relacion con la prueba a realizar.)
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o 8 Apellidos y nombre NIF

g T

g @ EXPONE: Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Orden

= o PJC/804/2025, de 23 de julio, teniendo reconocido un grado de discapacidad de

e % , necesita las oportunas adaptaciones de medios y tiempos y la realizacion de
2 s otros ajustes razonables en este proceso selectivo para el acceso al empleo publico.

o 3

3 i

5 § Por todo ello, SOLICITA las siguientes adaptaciones:

8 8

Tipos de adaptacién [Marcar con una X, en las casillas de la columna izquierda, las
adaptaciones que interesan solicitar]
1. Adaptacion de tiempos

Ampliacion del tiempo de duracion del ejercicio, conforme al Anexo Il ¢ O
la Orden PCJ/804/2025, de 23 de julio

2. Adaptacion de medios y ajustes razonables

Ubicacion especifica en las aulas
Aumento del nivel de iluminacion

Ampliacién de tamafio o modificacion de contraste de las preguntas de
examen u otro material similar
Intérprete en lengua de signos

O

801471¢{79080c01ddd0769308000901y

Persona de apoyo
Transcripcion en sistema «Braile»

Ordenador provisto de telelupa
Mobiliario adaptado

Oo/o oo o o

Eliminacion de barreras arquitectonicas
Autoadministracion de medicacion m

30025

Otras adaptaciones: [Exponer todas las razones que motivan la solicitud, asi como
especificaciones que se consideren necesarias|

3. Recursos y apoyos para la autonomia personal [Marcar aquellos que la persona
aspirante requiere y necesita portar y usar durante el proceso selectivo]
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Ortesis ]

Protesis, incluidas las auditivas o

Perro de asistencia ]
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Equipo de respiracion autdnoma
Otras:

4. Otras solicitudes [Exponer todas las razones que motivan la solicitud, asi como
especificaciones que se consideren necesarias]

Declaro que la informacion alegada es cierta y ha sido acreditada mediante la
documentacion aportada junto con la instancia en el momento de presentar esta solicitud.

En ,a

de

El solicitante o su representacion legal,

Fdo.:

Firmada digitalmente la resolucién por el/los cargo/s indicado/s a pie de pagina.

Documento firmado por: Cargo: Fecha/hora:
LAURA BASTIDA CHACON Secretaria 12/11/2025 11:15
JOAQUIN HERNANDEZ GOMARIZ (AYUNTAMIENTO DE LORQUI) Alcalde 12/11/2025 11:20



https://sede.lorqui.regiondemurcia.es/validacionDoc/index.jsp?csv=801471cf79080c0fddd07e93b80b0901y&entidad=30025

