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ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

SUMARIO
Resolucién de Alcaldia n.° 555 de fecha 17/04/2026 del Ayuntamiento de Pedrera por la que se
aprueban las bases y la convocatoria para la seleccion en régimen de interinidad por concurso-oposicion

para cubrir 1 plaza de Auxiliar-Administrativo/a de Recursos Humanos vacante en este Ayuntamiento.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucidn de Alcaldia n® 555 de fecha 17/04/2026 las bases
y la convocatoria para la seleccion de funcionario interino para 1 plaza de Auxiliar-
Administrativo/a de Recursos Humanos vacante en este Ayuntamiento, se abre el plazo de
presentacidn de solicitudes, que serd de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la

publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES PARA LA SELECCION DE 1 PLAZA DE AUXILIAR-ADMINISTRATIVO/A DEL AREA DE
RECURSOS HUMANOS PARA EL AYUNTAMIENTO DE PEDRERA (SEVILLA), POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

El objeto de las presentes bases es establecer las normas que habran de regir el proceso de seleccion para el
nombramiento de 1 plaza de funcionario/a interino/a mediante concurso-oposicion como AUXILIAR-
ADMINISTRATIVO/A, grupo de clasificacion C2, para el Area de Recursos Humanos, por la existencia de plazas
vacantes.

Diputacion

Sevilla

Grupo C
Subgrupo c2
Denominacion IAuxiliar-Administrativo/a
Funciones encomendadas Las que se describen en el punto Quinto.
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SEGUNDA. Modalidad.

El nombramiento de funcionario/a interino/a se realiza por razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia, se nombrara con caracter temporal por la existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su
cobertura por funcionarios de carrera, por un maximo de tres afios, en los términos previstos en el apartado cuarto
(Art. 10.1.a TREBEP).

TERCERA. Legislacién aplicable.

Seran de aplicacion a esta prueba selectiva las disposiciones contenidas en:

Real Decreto Legislativo, 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local.

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Y demés legislacion aplicable y las presentes Bases.

CUARTA. Requisitos de los/as aspirantes.

Para participar en el proceso de seleccidn, serd necesario reunir los requisitos:

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podré establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.
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* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Pablicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo plblico

» Estar en posesion de la titulacion exigida: Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria o equivalente, Titulo de Formacion Profesional de Primer Grado o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de instancias.

QUINTA. - Funciones del puesto.

Las funciones del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, entre otras, son las siguientes:

Con caracter general, desempefia tareas relacionadas con la tramitacion, ejecucion, preparacion, control y/o
colaboracion en las siguientes materias:

Recursos Humanos: contrataciones de personal, altas, bajas y modificaciones en la Seguridad Social,
Incapacidad Laboral Transitoria, accidentes laborales, seguros sociales..

Control del registro de actividad en la empresa (PICKAR).
Documentacion correspondiente a certificados de empresa, desempleo, control de presencia, vacaciones.
Nominas.

Otras tareas vinculadas a su puesto:

Avrchivar, registrar, recuperar y catalogar expedientes y documentos del Servicio.

Utilizar los programas, las aplicaciones informaticas y los Servicios Web necesarios para el desempefio del
puesto de trabajo.

Procurar que los asuntos que se le encomienden sean despachados con regularidad, cuidar el cumplimiento
de los tramites dentro de los plazos reglamentarios.

Realizar actividades administrativas con arreglo a instrucciones recibidas o normas existentes, mas o menos
estandarizadas, como formalizar y cumplimentar todo tipo de documentos, procedimientos o impresos
sobre modelos determinados.

Colaborar en la informacion y seguimiento del tramite administrativo de los expedientes, incorporando los
documentos que van llegando a la Unidad.

Redactar escritos, resoluciones y notificaciones.

Atender y realizar llamadas telefonicas para resolver aspectos de su competencia.

Realizar tareas especificas o de apoyo a puestos superiores y a otros departamentos por necesidades de los
mismos.

Asimismo, también son importantes:

Cumplimiento de la normativa bésica de prevencion de riesgos laborales.

Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria, para la cual haya recibido instruccién, segin establezca
la normativa vigente y asi lo disponga la dependencia jerarquica que organicamente de determine.
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SEXTA: Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de seleccion en las que los
aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza
que se opte, se dirigirdn a la Alcaldia del Ayuntamiento, y se presentardn en el Registro Electronico
General de este Ayuntamiento, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

La solicitud (Anexo I) debera ir acompafiada por:

e Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte

o Titulaciéon Académica exigida.

e Curriculum Vitae actualizado, que incluird, al menos, los siguientes apartados: experiencia,
méritos académicos y actividades de formacién realizadas e impartidas.

¢ Vidalaboral actualizada.

e Fotocopia de los contratos de trabajo o certificados de empresa que sirvan como acreditacion
de méritos relativos a experiencia laboral.

o Titulaciones, diplomas, etc, acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién
en la fase de concurso (dltimos 5 afios), excluidas las requeridas para formar parte del proceso
selectivo.

o Justificante del pago de acceso al proceso de seleccion, que asciende a la cantidad de 20 euros
Ordenanza n® 21-Epigrafe 5), y que debera ingresarse en la cuenta municipal n® ES28 3187
0406 47109324 7128.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes, mantenerse
durante el proceso selectivo y habran de acreditarse conforme a lo establecido en estas Bases.

Asimismo, las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento direccién https://sede.pedrera.es y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

SEPTIMA: Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucién se publicard en la sede electrénica de este
Ayuntamiento direccion https://sede.pedrera.es y en el Tablon de Anuncios, se sefialara un plazo de tres dias
habiles para subsanacion.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procederd a la aprobacién de la lista
definitiva de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién en la sede electrénica de
este Ayuntamiento direccion https://sede.pedrera.es y en el Tablén de Anuncios para mayor difusion, se
sefialara el dia de la celebracion del ejercicio y designacién nominal del Tribunal.
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OCTAVA.- Organo de Seleccion.

Los miembros del Organo de Seleccion son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las
pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en
los casos no previstos, seran resueltas por el Organo, por mayoria.

El Organo de Seleccion actuard validamente con la asistencia de, al menos, la mitad mas uno de sus
miembros, y entre estos concurran el/la presidente/a y el secretario/a, sean titulares o suplentes. Las
decisiones del Organo de Seleccion se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo, en
caso de empate, el voto de quien actle como presidente.

En todos los casos, todos los miembros del Organo de Seleccién deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza.

Los miembros del Organo de Seleccién deberan abstenerse de intervenir, cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la ley 40/2.015, de Régimen Juridico del Sector Publico,
debiendo comunicarlo a la Presidencia, que resolvera lo procedente. Por estas mismas causas, podra
promoverse recusacion por los interesados en cualquier momento de la tramitacion del Procedimiento,
conforme a lo establecido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2.015.

Cuando lo considere conveniente el Organo de Seleccion podra recabar la colaboracién de Asesores
expertos en la materia de que se trate, que actuaran con voz, pero sin voto.

El Organo de Seleccion queda facultado para interpretar estas bases, resolver las dudas e incidencias que
se planteen y para tomar las decisiones necesarias para asegurar el correcto desarrollo de esta
convocatoria, en todo aquello no previsto en las presentes Bases.

NOVENA .- Sistema de seleccion.
El proceso de seleccion de los aspirantes consta de las siguientes fases:

1.- Oposicion, que consistird en un examen tipo test 60 puntos
2.- Concurso 40 puntos

9.1.- FASE OPOSICION
UNICO EJERCICIO: Examen Tipo Test (30 preguntas)
Este ejercicio, eliminatorio, serd corregido sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes,

guedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas 0 signos
de identificacion.

Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no compadezcan,

salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.
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El orden de las personas aspirantes, en su caso, se iniciaré alfabéticamente por aquellas cuyo apellido comience por
la letra «V», de conformidad con lo previsto en la Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado (BOE del 31 de julio de 2024).

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de actuacién

se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «W», y asi sucesivamente.

Las personas aspirantes acudirdn a las pruebas provistas de DNI/NIE o en su defecto del pasaporte, o documento
publico que acredite fehacientemente su identidad. EI Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes para que acrediten su identidad. Estos accederan a los lugares de realizacion de las pruebas sin portar

teléfonos moviles y dispositivos electrénicos, o apagados en su caso.

La puntuacion final méaxima serd 60 puntos, siendo necesario obtener 30 puntos para entender superada el
ejercicio.

A. EXAMEN TIPO TEST (60 puntos)

El primer ejercicio tendra una duracién de 50 minutos y se calificara de 0 a 60. Estara formado por 30 preguntas tipo
test con 4 respuestas alternativas, confeccionadas por el Tribunal, de las que s6lo una es correcta y que versaran sobre

las materias relacionadas en el Anexo Il. Se tendrén 5 preguntas de reserva por si hubiera que sustituir algunas de ellas.
Para la valoracion de este ejercicio se aplicaran lo siguientes criterios de correccion:

1° Se puntuard cada respuesta correcta 2 puntos.

2° Las respuestas incorrectas descontaran 1 punto.

La puntuacién maxima para superar el examen tipo test serd de 60 puntos, siendo necesario obtener 30 puntos para
entender superada la prueba.

Una vez calificado el ejercicio, el Tribunal publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento direccion
https://sede.pedrera.es los resultados y se abrira un plazo de 3 dias hébiles a partir del dia siguiente a la publicacion

para que puedan formularse las alegaciones.
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A la vista de las alegaciones recibidas, el Tribunal procedera a su valoracién y a la publicacién de los resultados
definitivos en la sede electronica de este Ayuntamiento direccion https://sede.pedrera.es. En el caso de que no hubiera
alegaciones se elevaréd el acta a definitiva.

9.2.-FASE CONCURSO
Esta fase tendra un méaximo de 40 puntos no sera de caracter eliminatorio, para aquellos aspirantes que superen
la fase oposicién. seran méritos puntuables:

9.2.A TITULACION ACADEMICA UNIVERSITARIA: maximo 10 puntos. (Ultimos 5 afios)
- Por cada grado universitario relacionado con el puesto: 10 puntos.

9.2.B.- FORMACION: méaximo 10 puntos. (Ultimos 5 afios)
Por la participacion en cursos oficiales, seminarios, congresos o jornadas de especializacion, siempre que
tengan relacion directa con las actividades y funciones a desarrollar en la plaza solicitada:
- Por cursos de 0 a 50 horas: 0.10 puntos.
- Por cursos de 51 a 99 horas: 0.20 puntos.
- Por cursos de mas de 100 horas: 0.30 puntos.
- Cursos especifico programas de gestion de expedientes electrénicos (MOAD, Gestiona,
Licital Decreta, Sideral, Portafirmas, Convoca): 0,30 puntos.
- Cursos especificos en ofiméatica (cuentas de correo, procesadores de textos, hojas de
calculo): 0,30 puntos.
- Cursos especificos en justificacion de subvenciones: 0,30 puntos.
- Cursos especificos en personal y normativa local (Ley de Bases de Régimen Local, Ley
de Haciendas Locales, Ley General Tributaria): 0,30 puntos.

Los titulos, certificados o diplomas que no indiquen el nimero de horas o créditos obtenidos, no seran
computables.1 crédito = 10 horas

Tendran la consideracién de cursos oficiales los organizados por Instituciones Publicas, la Universidad u
otras Entidades o centros docentes publicos privados, cuando estén homologados por los Institutos o
Escuelas Oficiales de Formacion.

9.2.C.- EXPERIENCIA LABORAL: maximo 20 puntos

a) Experiencia profesional adquirida en puesto de similar categoria profesional y/o contenido funcional
al que se aspira dentro del area, desempefiado en Administracion publica: 1 puntos por mes completo.

b) Experiencia profesional adquirida en puesto de similar categoria profesional y/o contenido
funcional dentro del &rea, no perteneciente al &mbito de las Administraciones Publicas: 0,50 puntos
por mes completo

Se puntuara cada mes de servicio completo segln los dias que aparecen en vida laboral.

La prestacion de servicios mediante relacion funcionarial o contratacion laboral en la  Administracion
Puablica se acreditard preferentemente mediante certificado emitido por el 6rgano competente de la
misma, en el que debera constar la denominacién del puesto que ocupe o haya ocupado, con expresion
del tiempo de servicios prestados y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del
mismo; o mediante acta de toma de posesion que acredite el mérito alegado. En todo caso sera necesario
aportar informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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La prestacion de servicios mediante contratacion laboral se podréd acreditar mediante copias de los
contratos, o cualquier otro medio que acredite la naturaleza de los mismos. En todo caso sera necesario
aportar informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

El Organo de Seleccién examinaré las solicitudes presentadas, valorando Gnicamente aquellos méritos
que hayan sido justificados documentalmente.

DECIMA .- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y contratacion.

Una vez terminada la valoracién de las personas aspirantes admitidas, el Tribunal hara publica la relacién de las
mismas por orden de puntuacion en la sede electronica del Ayuntamiento direccion https://sedepedrera.es y en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Pedrera, concediéndose un plazo de 3 dias habiles para formular
reclamaciones sobre las puntuaciones obtenidas en la fase concurso, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion.

Concluidas las pruebas (oposicién y concurso), se elevara al 6rgano competente propuesta del
candidato/a para su nombramiento. El dérgano competente procedera al nombramiento, previa
justificacién de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

El Organo de Seleccion Permanente podré elaborar una relacién complementaria (Bolsa de trabajo)
donde figuraran los/as aspirantes aprobados/as no seleccionados/as, que servira para cubrir los supuestos
de cese, baja, renuncia o sustitucion.

UNDECIMA . -Publicidad de la Convocatoria.
Dicha convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, en el Tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Pedrera y en su péagina web: https:/sede.pedrera.es/opencms/opencms/sede

DECIMOSEGUNDA . -Incidencias.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados alternativamente, o recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién, ante la persona titular de la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o recurso contencioso administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses a contar desde el siguiente
a su publicacion de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa. Si se optara por interponer recurso potestativo de reposicién, no podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.
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A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION

N.o Expediente N.0 Registro

ANEXO I: SOLICITUD DEL

Modelo Fecha

INTERESADO

Organo/Centro/Unidad Cddigo Identificacion

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
S[Mo

O

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

Nbdificacion electrénica

Nbdificaciéon postal

Direccién
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD
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EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha , para

la seleccién de 1 plaza de Auxiliar- Administrativo/a del Area de Recursos Humanos por el sistema de

concurso-oposicion.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidn
forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pulblicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
Tener la titulacion exigida.

Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Titulos que declara poseer:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto

refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.
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Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

Hekido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y

en la documentacion que le acompafia para la tramitacidn y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Pedrera

Finalidad

Derechos

Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y

actuaciones administrativas derivadas de estos.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se

explica en la informacion adicional

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 2026.

El solicitante,

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE PEDRERA
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ANEXO 11 TEMARIO

MATERIAS COMUNES
Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978 Estructura y principios generales. La reforma de la Constitucion.
Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 3.- El Régimen Local espafiol: Principios constitucionales y regulacion juridica. .- Ley 7/ 1985, de 2 de abril,
Reguladora de las bases del Régimen Local.

Tema 4.- El Municipio y la Provincia: concepto y elementos. Organizacién y Competencias.
Tema 5.- Igualdad de Género. Conceptos generales. Violencia de género: Conceptos generales.

Tema 6.- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- El Presupuesto Municipal. Estructura y tramitacién. Régimen juridico del gasto pUblico local.
Tema 2.- El régimen retributivo aplicable a los empleados publicos de la Administracion Local.

Tema 3.- El Ordenamiento Juridico Laboral. Fuentes del derecho y prelacién de normas

Tema 4.- El Acuerdo del personal funcionario al servicio del Ecxmo. Ayuntamiento de Pedrera. Convenio colectivo personal
Laboral del Ayuntamiento de Pedrera.

Tema 5.- El personal al servicio de la Entidades Locales. Clases. La Funcién Publica Local: Organizacion, seleccién y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 6.- El Régimen de Seguridad Social del personal al servicio de las Entidades Locales.
Tema 7.- El contrato de trabajo. Las modalidades de contratacion laboral. La suspension del contrato de trabajo.

Tema 8.- La extincion del contrato de trabajo. Enumeracion y clasificacion de las causas de extincién. Prescripcion y caducidad
de las causas derivadas del contrato de trabajo.

Tema 9.- El salario. La estructura salarial. EI Salario Minimo Interprofesional. La inembargabilidad del salario. Liquidacion y
pago del salario.

Tema 10.- El recibo de salarios: determinacion de la base de cotizacion, de la base sujeta a retencion de IRPF y aportacion
empresarial. Tipos de cotizacion. Aplicacion de coeficientes reductores.

Tema 11.- El sistema de seguridad social en Espafia. Financiacién de la Seguridad Social. Gestion de la Seguridad Social.
Entidades colaboradoras. El Servicio Publico de Empleo Estatal.

Tema 12.- Afiliacion en el sistema de Seguridad Social. Altas y bajas. Clases de alta. Procedimiento para la
comunicacién de altas, bajas y variacién de datos.

Tema 13 .- Contingencias protegidas. La accién protectora de la Seguridad Social. Gestién y pago de la prestacién econémica.

Tema 14.- La Incapacidad Permanente. Grados de Incapacidad Permanente. Procedimiento de evaluacion y declaracion de las
situaciones de Incapacidad Permanente. Lesiones permanentes no invalidantes.»
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicardan en la sede electréonica del este Ayuntamiento [direccidn

https://sede.pedrera.es] y, en el tablén de anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la alcaldia de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de
Sevilla o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Sevilla, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo,
no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacidn por silencio. Todo ello sin perjuicio de

que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente

En Pedrera, a fecha de firma electrdnica

La Alcaldesa-Presidenta

Fdo: Lucia Ruiz Galvez
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